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Resum: Aquest treball analitza com la qualitat de I’ocupacid influeix en la qualitat de vida
percebuda pels joves, especialment en relaci6 amb 1’accés a I’habitatge. En un context de
precarietat laboral 1 dificultats d’accés a 1’habitatge, a través d’una recerca qualitativa basada en
nou entrevistes semiestructurades. A partir dels conceptes de precarietat laboral, qualitat de vida
1 exclusio residencial, s’exploren les percepcions i experiéncies subjectives dels joves davant
d’unes condicions materials inestables. Malgrat les millores laborals formals, persisteix una
percepcié generalitzada d’inseguretat, que afecta directament la seva possibilitat d’emancipacio i
el benestar vital. Es conclou que la feina continua sent un element central del benestar juvenil 1
que €s necessari visibilitzar aquestes realitats per orientar respostes socials i1 politiques més

ajustades.

Paraules clau: Precarietat laboral, precarietat percebuda, accés a I'habitatge, qualitat de vida.

Resumen: Este trabajo analiza como la calidad de la ocupacion influye en la calidad de vida
percibida por los jovenes, especialmente en relacion con el acceso a la vivienda. En un contexto
de precariedad laboral y dificultades de acceso a la vivienda, a través de una investigacion
cualitativa basada en nueve entrevistas semiestructuradas. A partir de los conceptos de
precariedad laboral, calidad de vida y exclusion residencial, se exploran las percepciones y
experiencias subjetivas de los jovenes ante unas condiciones materiales inestables. A pesar de las
mejoras laborales formales, persiste una percepcion generalizada de inseguridad, que afecta
directamente su posibilidad de emancipacion y el bienestar vital. Se concluye que el trabajo
continlia siendo un elemento central del bienestar juvenil y que es necesario visibilizar estas

realidades para orientar respuestas sociales y politicas mas ajustadas.

Palabras clave: Precariedad laboral, precariedad percibida, acceso a la vivienda, calidad de vida.

Abstract: This paper analyzes how the quality of employment influences the quality of life
perceived by young people, especially in relation to access to housing. In a context of labor
precariousness and difficulties of access to housing, through a qualitative research based on nine
semi-structured interviews. From the concepts of labor precariousness, quality of life and
residential exclusion, the subjective perceptions and experiences of young people in the face of

unstable material conditions are explored. Despite formal labor improvements, a generalized



perception of insecurity persists, which directly affects their possibility of emancipation and vital
well-being. It is concluded that work continues to be a central element of youth welfare and that
it is necessary to make these realities visible in order to orient social responses and more adjusted

policies.

Keywords: Job insecurity, perceived insecurity, access to housing, quality of life.

1. INTRODUCCIO

Els joves son dels grups que més esta patint les conseqiiencies en aquest context de canvis
socials 1 economics. En aquesta etapa vital com és la joventut, el treball 1 I’habitatge son dos
elements claus, ja que permeten construir una vida independent i estable. No obstant aixo,
I’accés a un habitatge digne s’ha convertit en un dels principals factors d’exclusi6 social de
I’actualitat, 1 els joves en son un dels col-lectius més afectats. La dificultat per emancipar-se no
només comporta conseqiiencies materials, sindé que afecta directament a la visi6 que tenen sobre

la seva propia qualitat de vida.

Aquest TFG parteix de la segiient pregunta: “una ocupacio de qualitat garanteix la qualitat de
vida percebuda dels joves en termes d’habitatge?” per donar veu a les experiéncies 1
percepcions dels joves, i coneixer com interpreten i valoren la seva realitat en relaciéo amb la seva
situacid laboral 1 residencial. L’objectiu és aportar una mirada critica i contribuir a un debat molt
necessari actualment sobre les condicions materials que estan marcant tota una generacio, sovint
atrapada entre la incertesa 1 la frustracid d’unes expectatives que resulten, cada cop més, dificils

d’assolir.

Aixi doncs, aquest estudi busca entendre com el treball 1 I’habitatge, afecten la percepcio dels
joves, 1 quines resignificacions fan davant d’aquesta realitat. Tot, des d’una mirada sociologica,
que té en compte no només les dades estadistiques sin6 també els valors, les experiéncies i els
significats que els mateixos joves donen a la seva vida quotidiana, mitjancant l'analisi de les

entrevistes. La recerca es planteja fins a quin punt les condicions i percepcions laborals dels



joves defineix la seva percepcié de qualitat de vida, especialment pel que fa a ’accés a

I’habitatge.

2. MARC TEORIC

Per respondre la meva pregunta de recerca hem de revisar la teoria que hi ha sobre les condicions

laborals, 1'accés a I’habitatge i la seva possible relacio.

En primer lloc, i encara que la meva pregunta de recerca pot afirmar que hi ha hagut millores en
I’ocupacio aquestes només apliquen a alguns grups de joves especifics. Aixi, Maestripieri et al.
(2024) expliquen que la precarietat laboral no es distribueix de manera igualitaria entre els joves,

pero la sensacio6 de precarietat afecta a tots, sigui quin sigui el seu genere, edat o origen.

Dit aix0, la UGT diu que a partir de la reforma laboral del 2021, hi ha més contractaci6 juvenil
indefinida i estable, en definitiva de més qualitat, i cauen els contractes temporals. Pero els joves
continuen tenint una contractacié parcial molt elevada (Unidon General de Trabajadores [UGT],
2024). Pero tot i un augment de 1’SMI en els darrers anys, 1 I’intent de millorar les condicions
laborals, regulant el contractes temporals, els joves encara tenen contractes amb salaris més
baixos. A més, tenen contractes parcials, aixd suposa uns ingressos menors que uns contractes a
temps complet, 1 tot en conjunt no permet que puguin arribar a una emancipacid, aixi ho
afirmava també la UGT en el seu escrit, “Estas problemdaticas, conjuntamente con la parcialidad
involuntaria, se muestran como los principales elementos de precariedad laboral para los
Jjovenes, con salarios bajos e insuficientes, incompatibles con la emancipacion y el desarrollo de

proyectos de vida a largo plazo” (UGT, 2024, p.4)

Aquesta realitat ens condueix a la importancia de la percepci6 subjectiva. No és només si un jove
té feina o no, sind com viu la seva situaci6 laboral, si se sent explotat, insegur, frustrat o amb
perspectives de futur. Aquesta percepcid té un paper central en la qualitat de vida percebuda, tal

com han destacat autors com Felce 1 Perry (1995) o I’OMS (1995).



3. MODEL D’ANALISI

La importancia d’aquest estudi €s que, tot i que els indicadors laborals mostren una certa millora
en les condicions d’ocupacid juvenil, amb menys temporalitat i més estabilitat en alguns sectors,
aixo no ha comportat, necessariament, una millora en la percepcié de qualitat de vida dels joves,
especialment pel que fa a I’accés a I’habitatge. Tot i que la investigacio parteix d’aquesta hipotesi
general, per tal de poder-la analitzar més precisament, s’ha divit en tres subhipotesis. Aquestes
permeten estructurar millor el model d’analisi 1 guiar 1’estudi de manera més ordenada. Cada
subhipotesi es correspon amb un dels tres blocs principals de 1’analisi. Aquesta estructura facilita
el procés d’analisi 1 les conclusions, que també es presentaran diferenciades segons aquests tres

ambits.

Les tres subhipotesis que guien el model son les segiients:
- Hipotesis 1: Els i les joves perceben una situacié de precarietat laboral.
- Hipotesis 2: Els i les joves perceben un dificil accés a I’habitatge.
- Hipotesis 3: Els 1 les joves no perceben tenir una bona qualitat de vida, especialment pel

que fa a les condicions relacionades amb 1’habitatge.

Després d’haver fet una revisio teorica, hem d’acotar i definir els conceptes claus per la recerca.
Els conceptes son els segiients: precarietat laboral, qualitat de vida i accés a 1’habitatge digne

(Annex 4).

Precarietat Accés a I'habitatge
laboral 1 digne
percebuda

Benestar material

Qualitat de vida
percebuda

Font: d’elaboracié propia.



3.1. Precarietat laboral i precarietat percebuda.

Abordant que és precarietat laboral entendrem que és, per contra, una ocupacié de qualitat. Es
important definir aquests conceptes per entendre les diferéncies entre les condicions de
precarietat objectivables 1 les percepcions de precarietat. Hem d’incorporar la percepcio
d’aquesta, ja que pot no coincidir la realitat més objectiva amb com es viu o s’interpreta aquesta

precarietat.

Segons Rodgers (1989, citat a Generalitat de Catalunya, 2022), la precarietat laboral es pot
entendre com la combinaci6é de quatre dimensions: la inseguretat de 'ocupacid, els baixos salaris,
la manca de drets i la limitaci6 d’oportunitats de desenvolupament. En la mateixa linia la
precarietat laboral des d’altres autors es pot entendre com un fenomen complex que inclou
inseguretat, desproteccio, salaris baixos i males condicions laborals (Miguélez, 2010; Banyuls 1
Recio, 2012). Tenint clars els indicadors per entendre que és una ocupacié de qualitat i que no ho

¢s, podem continuar.

No n’hi ha prou amb descriure la precarietat laboral, també hem d’escoltar com ho viuen els
joves, €s per aix0 que introduim el concepte de precarietat percebuda, que fa referéncia a com
se senten les persones davant la seva situacid laboral 1 vital. Aquest enfocament és til per
entendre no només les condicions laborals objectivables, sind com afecta la qualitat de vida dels

joves.

Un exemple és I’estudi realitzat per Maestripieri et al. (2024), publicat per 1’Observatori Social
de la Fundaci6 ”la Caixa”, que es basa en una enquesta a més de 3.000 joves d’entre 20 i 34 anys
residents a 1’Estat espanyol, apunta que el 31 % dels joves esta en risc de depressio o ansietat 1 el
40,6 % admet que pateix un problema de salut fisica o mental a causa de la inseguretat
economica. En aquest cas, el problema no ¢és només la inestabilitat laboral o els baixos salaris,
sind en la sensaci6 d’estar atrapats en una precarietat cronica. Aquesta percepcid pot anar
acompanyada de la incapacitat de cobrir necessitats basiques (24 %), de permetre’s un habitatge
independent (10 %), de viure una vida digna (4 %) 1 amb el sentiment general d’inseguretat

(9 %), tant en 1’ambit laboral com en altres esferes de la vida (Maestripieri et al., 2024).



3.2. Accés a ’habitatge digne.

L’accés a I’habitatge digne €s reconegut com un dret fonamental, tal com apunta Escudero
(2004), aixo implica que s’han de garantir les condicions materials des dels poders publics que
permetin a tota persona disposar d’un habitatge digne. “Dar respuesta a este mandato
constitucional exige la adopcion por parte del Estado de cuantas medidas sean precisas para
satisfacer las necesidades del alojamiento y promover las condiciones idoneas de una vivienda
digna y adecuada’(Escudero 2004). Aquest dret es recull en 1’Article 47 de la Constitucid
espanyola que estableix que han d’haver-hi les condicions necessaries i s’han de posar les
normes pertinents per fer-ho efectiu, en funci6é de les circumstancies politiques, econdomiques 1

socials.

En I’ambit autonomic, la Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a 1'habitatge de Catalunya
afirma aquest dret com: “/’objecte d’aquesta llei és regular el dret a [’habitatge, entés com el
dret de tota persona a accedir a un habitatge digne que sigui adequat, en les diverses etapes de
la vida de cadascu, a la situacio familiar, economica i social i a la capacitat funcional.” Aquesta
definicié amplia la nocié d’habitatge digne més enlla del seu valor material, reconeixent-ne el

caracter dinamic 1 adaptatiu al llarg del cicle vital.

I des d’una perspectiva més sociologica, no només s'entén 'habitatge com a necessitat funcional,
sin6 que té un efecte emocional, relacional i simbolic. Ja a finals dels anys setanta, Leal
Maldonado (1979) posava de manifest que les necessitats vinculades a 1’habitatge son multiples 1
van molt més enlla del simple allotjament. “Existen necesidades diversas en relacion con el
alojamiento,  tales como necesidad de espacio, de independencia, de reposo, de
separacion de funciones, de intimidad, de ser considerado socialmente, etc.. A tales
necesidades deben corresponder una serie de funciones en dicho alojamiento que las
satisfagan.” (Leal Maldonado, 1979). La definicié d’habitatge des d’aquest autor ens permet
entendre’l com un espai clau per construir la vida i la percepci6é de benestar o no, especialment

per la poblaci6 jove que €s la que busca emancipar-se.



En la mateixa linia, Minguijon et al. (2014) parlen de que el dret a I’habitatge esta estretament
vinculat a altres drets fonamentals, com el dret a la salut, al treball, a la intimitat, a la integritat
fisica 1 mental, a la vida familiar o a I’educacid. Per aix0, no només es tracta de tenir un lloc fisic
per viure, sind que es necessita un habitatge amb unes condicions minimes per poder tenir

qualitat de vida.

Luis Cortés (2004) proposa una analisi de les funcions socials de I’habitatge a través de quatre
dimensions basiques que permeten identificar situacions d’exclusio residencial: 1’accessibilitat,
’estabilitat, I’adequacid i I’habitabilitat. L’accessibilitat s'entén com la possibilitat real d’accedir
a un habitatge en funci6 dels ingressos disponibles de la llar. L’estabilitat és poder gaudir de la
llar sense risc constant de desnonament o expulsid. L’adequacié és que les caracteristiques
fisiques de I’habitatge s’adaptin a la persona que hi viu. I I’habitabilitat és que et permeti dur a
terme les funcions basiques d’una vida quotidiana com el descans, la higiene, 1’alimentaci6 o les
relacions socials. Aquestes dimensions ens permeten fer l'analisi empirica a partir del qual
extraurem les percepcions dels joves sobre la seva situacio residencial, i valorarem si consideren
que viuen en un habitatge digne, aixi com si aquesta percepcid condiciona la seva qualitat de

vida percebuda.

3.3. Qualitat de vida.

La qualitat de vida es pot definir com “la percepcio de l’'individu sobre la seva posicio en la vida
dins d’un context cultural i el sistema de valors en el que viu i respecte a les seves metes,
expectatives, normes i preocupacions” (Organitzaci6 Mundial de la Salut — OMS, 1995).
Aquesta ens permet posar I’accent en la subjectivitat i la contextualitzacido per entendre la
qualitat de vida, i ens ajudara a veure com els joves interpreten la seva situacié laboral i

residencial.

Felce i Perry (1995) citats per Jové et al. (2005) afegeixen que la qualitat de vida implica “la
satisfaccio experimentada per aquesta persona amb les esmentades condicions”, 1 proposen
entendre-la com “la combinacio de condicions de vida i satisfaccio personal ponderades per

I’escala de valors, aspiracions i expectatives personals”. Per tant, qualitat de vida és un concepte



molt ampli que integra dimensions objectives i1 subjectives, 1 hem de tenir en compte, per tant, les

percepcions 1 valoracions personals que fa cada persona per conéixer la qualitat de vida.

En aquesta linia, la Creu Roja (2023) indica que la qualitat de vida esta influenciada per factors
com la situacié economica i social, les circumstancies personals o la satisfaccié que una persona
tingui amb si mateixa. L'habitatge, el pressupost familiar, els ingressos, 1'estabilitat de 'ocupacio,
les xarxes de suport, I'accés a I'educacio o la cura de la salut son elements que no tothom viu de

la mateixa manera. | aix0, evidentment, afecta aquesta qualitat de vida.

Per concretar encara més, Schalock i Verdugo (2002, 2012), ens ofereixen una definicio
estructurada mitjangant vuit dimensions clau de qualitat de vida: el benestar emocional, les
relacions interpersonals, el benestar material, el desenvolupament personal, el benestar fisic,
I’autodeterminacio, la inclusié social i drets. Aixo ens és util per analitzar empiricament la
qualitat de vida. Partim d’una definici6 de qualitat de vida en general, pero aixo ens deixa un
marc massa ampli, i el nostre treball se centra especificament en un d’aquests components que és
el benestar material, per poder analitzar la relacio entre la qualitat de vida percebuda 1 les
condicions del treball i 1’habitatge. Aquests dos autors defineixen que el benestar material €s
“tenir prous diners per adquirir allo que es necessita i es desitja, aixi com disposar d’un
habitatge i un lloc de treball adequats.” (Verdugo & Schalock, 2013). Es rellevant aquesta
definici6 per la recerca per ’estricta vinculacio entre les condicions laborals 1 residencials, amb
la percepcié de qualitat de vida. Es a dir, permet aprofundir en com la percepcié de qualitat de
vida és determinada pels dos factors principals de la investigacio, les condicions del treball i tenir
un habitatge, en les quals entra el sou i, per tant, tenir uns ingressos adequats i tenir on viure.
S’entén que aquestes condicions estructurals produeixen valoracions subjectives en la vida dels

joves.

4. METODOLOGIA

La recerca segueix una metodologia qualitativa amb un disseny fenomenologic, amb entrevistes
semiestructurades algunes son de manera presencial 1 d’altres en linia a través d’una

videotrucada. El contacte amb tots i cada un i una d’elles ha sigut per WhatsApp. S han agafat



perfils diversos per a les entrevistes, ja que, tot i que aquesta recerca no permet una analisi en
profunditat de les diferéncies que hi poden haver segons el perfil, és rellevant per tal de comparar
discursos. Aix0 ens permet identificar quines son les tendéncies generals, encara que no es

puguin extreure unes conclusions significatives per cada perfil especific.

Les entrevistes s’han realitzat a 9 joves d’entre 21 1 30 anys, cinc homes i quatre dones. Tots sén
treballadors menys una d’elles que esta a 1’atur, pero tots tenen experiéncies en treballs i poden
aportar les seves percepcions sobre el mon del treball. El perfil sociodemografic dels entrevistats

ha estat definit en una taula utilitzant noms inventats (Annex 2).

El guid de les entrevistes es divideix en tres blocs principals, perd abans es demana una breu
presentacio personal en que es recull informacié sobre el context socioeconomic, la situacio
familiar i el nivell d’estudis de la persona entrevistada (Annex 1). El primer bloc se centra en la
seva trajectoria 1 situacio laboral, es demanen tant les condicions més objectivables, com el tipus
de contracte o els ingressos, pero també es demana per les seves sensacions i percepcions pel que
fa a la seva feina o vida laboral. El segon bloc, més centrat en la situacio residencial, s’exploren
dimensions sobre les condicions de 1’habitatge, si la persona esta o no emancipada, i1 si esta
assumint una hipoteca o un lloguer. I, també es recullen les dimensions subjectives sobre la seva
situacié per veure les valoracions que fan sobre aquesta, i quina importancia li donen en la seva
vida. Després, el tercer bloc és sobre la qualitat de vida i que entenen ells com a qualitat de vida,
quines dimensions creuen que sOn importants per tenir-ne. Aixi, podem veure si li donen aquesta
importancia al benestar material o no. Per acabar, s’obre un espai per poder afegir qualsevol
reflexio o aneécdota que els sembli rellevant pel tema que tractem. Com ja s ha dit, depenent del
relat de cada persona entrevistada s’afegien preguntes que no estaven formulades préviament en

el guio.

Per analitzar les entrevistes s’ha utilitzat aplicacié I’atlas.ti i en un primer moment de manera
deductiva es van proposar diverses categories d'analisi seguint el marc teoric, perd s’ha
complementat amb una analisi inductiva del contingut de les entrevistes (Annex 3). Aixi,
podriem matisar les categories predefinides que emergeixen dels discursos dels joves. Un apunt

important és que encara que el focus el posem en el benestar material, també es considera

10



rellevant altres dimensions que han aparegut de manera reiterada en les entrevistes com poden
ser el benestar emocional. Per aix0 també apareixen com a categories d'analisi. A més, ens
permet identificar si aquest benestar material es valora com a primordial respecte d’altres per
tenir qualitat de vida o no. S’analitza, per tant, quines son les categories que apareixen i quines

apareixen amb més freqiiéncia i intensitat, per determinar la qualitat de vida percebuda.

5. ANALISI DE RESULTATS

Es presenta I’analisi de resultats en tres apartats, seguint les subhipotesis plantejades
anteriorment. Aixo ens facilita operacionalitzar la hipotesi general, segons la qual els 1 les joves,
encara haver millorat algunes de les seves condicions laborals suposadament, no perceben tenir

una bona qualitat de vida, especialment pel que fa a I’accés a I’habitatge.

- Hipotesis 1: Els i les joves perceben una situacié de precarietat laboral.

Tot 1 que aquesta percepcid ja ha estat documentada en estudis previs, aqui s’aborda des de la
seva viveéncia subjectiva. Se suposa una millora de les condicions laborals dels joves, pero ells
continuen amb una sensacid de precarietat laboral que els afecta en altres aspectes de la seva
vida, aixi es demostra en I’estudi de Maestripieri et al. (2024). Aixo ho podem reafirmar amb les

seglients cites:

“no me llamaban para trabajar de lo que yo habia estudiado, pues dije, mira, busco otra cosa,

digo, porque no puedo estar cobrando €400 al mes.” (Entrevista 9. Anna)

“O sea, mira los horarios que tengo yo, aunque gane una pasta, los horarios son de mierda, o

sea, quieras que no eso te acababa degradando, te acabas reventado” ( Entrevista 7. David)

“Entonces es un contrato un poco mierda porque de 9:00h a 17:00h tengo como media hora para

descansar y comer y todo el resto del dia estoy trabajando.” (Entrevista 8. Maria)

Continuant amb el que deia Rodgers (1989, citat a Generalitat de Catalunya, 2022) es troben amb

salaris baixos, horaris extensos, contractes temporals i1 una manca d’oportunitats de

11



desenvolupament, per exemple, per no poder treballar del que havia estudiat, aixi amb una

frustracio per la mateixa rao.

Per tant, en primer lloc, veiem en la majoria d’entrevistes aquesta percepcid de precarietat
laboral. Tot i tenir feina, senten una continua precarietat sobre aquesta. Aixo ens podria suggerir

que les millores que hi ha hagut no han sigut suficients per canviar almenys la seva visio.

- Hipotesis 2: Els i les joves perceben un dificil accés a 1’habitatge.

Per tenir un habitatge digne, Luis Cortés (2004) ens proposava 4 dimensions, una de les quals era
I’accessibilitat. A partir de les entrevistes veiem que es percep una dificultat d’accés a I’habitatge
1, per tant, no s’aconsegueix un habitatge digne. Per exemple: “No te exagero que a lo mejor

llevabamos desde septiembre del ario pasado buscando otro piso” (Entrevista 5. Eva)

A més, veiem una relacié entre la dificultat d’accés a I’habitatge amb les condicions i
percepcions laborals molt precaritzades. Es a dir, en afirmar la primera hipotesi, els i les joves es
perceben dins d’una precarietat laboral, 1 aquesta no els permet accedir a un habitatge digne. Per
exemple, s’esmenta: “Mira, pues actualmente no podria emanciparme en ningun sitio porque en

meses puede ser que cambie mi contrato laboral y me digan que no me vuelven a contratar.’

(Entrevista 4. Aina)

També s’ha repetit molt el discurs de no poder accedir 1 fer front a les despeses d’un habitatge si
¢s de manera individual, i aix0 reforca la idea d’una percepcido de dificultats d’accés a
I’habitatge, 1 de nou no permet un habitatge digne, si alguna de les dimensions de Luis Cortés no
es compleix, com ¢és el cas. El Juan ens afirmava el seglient: “estando las cosas como estan, la
peor jugada que puede hacer un joven es querer independizarse solo y ponerse, como digo yo,

una soga en el cuello de por vida.” (Entrevista 6. Juan)

O com en el cas de I’Aina que afirma que no es pot permetre pagar un lloguer sola, pero si que

s’ho pot plantejar en parella. “enfonces sola no me lo he planteado, no puedo, pero si que es
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cierto de que ahora que tengo pareja si que tengo prevision de, pues eso, que lo mismo con dos

sueldos podriamos. ”(Entrevista 4. Aina)

Una altra dimensio per un habitatge digne era 1’habitabilitat, que et permeti dur a terme les
funcions basiques d’una vida quotidiana, a la qual també se li dona molta importancia. Per
exemple, s’esmenta: “Pues un espacio en casa donde vas a tener una casa donde te sientas
comodo, donde tengas, pues no sé, pues tu espacio no? que sea... pues volvemos a lo del espacio
habitable, no? que si vives en una cueva, pues quizas no, no acabas de tener esa calidad de vida

sabes?” (Entrevista 8. Maria).

Per tant, la segona hipotesi també la podem afirmar a partir de les entrevistes, ja que els i les

joves perceben un dificil accés a I’habitatge digne.

- Hipotesis 3: Els i les joves no perceben tenir una bona qualitat de vida, especialment pel

que fa a les condicions relacionades amb 1’habitatge.

Continuant amb el que deien Verdugo & Schalock (2013), no gaudeixen d’una qualitat de vida
perqué no tenen un dels components principals per tenir-ne que és el benestar material, no només
de manera objectiva sind que no perceben un facil accés a I’habitatge. Aixo es tradueix en una
incertesa, quan se’ls hi pregunta pel seu futur responen de manera neguitosa pel fet de no poder
accedir a un habitatge. En I’entrevista de I’ Aina veiem clarament aquesta incertesa: “en el fondo
no deja de ser un foco de, pues nervios e incertidumbre superior al que se puede tener por
intentar buscar un futuro que realmente es incierto porque actualmente no puedo dar la entrada

de un piso para irme ya de ya ”’ (Entrevista 4. Aina)

Hi ha una necessitat d’un benestar material, 1 aixi ho perceben. S’emfatitza la importancia d’uns
ingressos 1 d’una feina estable, com un espai on viure, per tenir una qualitat de vida. Per
exemple, en I’entrevista 8, la Maria, ens afirmava “Pues para mi calidad de vida, a dia de hoy es

poder tener un trabajo estable, una vivienda que minimamente sea digna.”
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Un altre exemple on s’evidencia que destaquen la importancia del benestar material per tenir una
qualitat de vida: “Tener calidad de vida, estar a gusto, con tus ingresos y con tu estilo de vida, o
sea. (...) Sueldo el sueldo, estar a gusto con lo que haces, que ya eso es muy dificil, yo no lo
estoy. (...) Tener tu espacio para ti. Para mi es primordial, es una de las cosas por la que me

estaba planteando vivir solo, pero en fin...” (Entrevista 7. David)

Per altra banda, i alineant-se molt bé amb el que diu Leal Maldonado (1979), perceben
I’habitatge no només per una element que compleix una funcié material, sin6 també emocional, 1

que tot individu necessita un espai d’intimitat per a tenir una qualitat de vida.

“pero yo creo que la casa es una cosa muy importante porque vivir en casa de tus padres si, estd

bien, pero todo el mundo quiere su espacio y su intimidad y sus cosas.” (Entrevista 9. Anna)

El benestar material ha sigut la dimensid6 més repetida per tenir una qualitat de vida, 1 ha sigut
I’eix central de la recerca. Pero, també és interessant destacar la intensitat amb qué emergeix la
necessitat d’un benestar emocional, enteés com aquell que els fa sentir seguretat, tranquil-litat i
tenir una vida sense nervis (Verdugo, Arias, Gomez i Schalock, 2008). En els relats dels
entrevistats s’observa la clara vinculacié entre qualitat de vida i aquesta sensacio de calma vital.
Es posa eémfasi en la necessitat de tenir tranquil-litat per tenir qualitat de vida, indicador de la
importancia del benestar emocional. Per tant, moltes vegades de la ma del benestar material es fa
referéncia a un benestar emocional per arribar a tenir una qualitat de vida. Tot 1 que el benestar
material és fonamental per a tenir una qualitat de vida, molts discursos el vinculen directament

amb un benestar emocional.

“per mi, la qualitat de vida és la capacitat que tens tu de viure tranquil. (...) Aquesta sensacio,

aquesta tranquil-litat és el que jo realment valoro molt.” (Entrevista 2. Rafel)
“Si, per mi qualitat de vida, crec que al final és trobar el teu equilibri amb la teva vida i amb el

que tens, sobretot per estar tranquil, la meva per mi és estar tranquil i que per sort ho puc tenir amb

I"habitatge i el mon laboral.” (Entrevista 1. Ignasi)
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Per tant, en general hi ha una sensacid de manca de qualitat de vida, que ens permet afirmar la
hipotesi general que ens plantejavem al comencament d’aquesta investigacid. Partiem de la
hipotesi que hi havia hagut una millora de les condicions laborals dels joves, amb la reforma
laboral del 2021, se suposa una major contractacio juvenil indefinida i estable, pero la realitat és
que la percepcio dels joves no ha canviat, segueixen en una precarietat laboral, si més no,
percebuda, com ja s’apuntava des d'UGT (2024). Des de I’estudi de Maestripieri et al. (2024)
s’apunta que la percepcid de precarietat laboral pot anar acompanyada de la incapacitat de cobrir
necessitats basiques, de permetre’s un habitatge independent, de viure una vida digna 1 amb el
sentiment general d’inseguretat, tant en 1’ambit laboral com en altres esferes de la vida. I aixi ho
hem pogut comprovar amb les entrevistes realitzades, a través de les quals es dona importancia
tant a les dimensions laborals com les residencials per definir la seva percepcié de qualitat de
vida. Tampoc perceben tenir un facil accés a I’habitatge, al contrari, no creuen poder accedir a un
habitatge digne, i menys si és de manera individual. Sense aquestes condicions materials
adequades no poden accedir a una bona qualitat de vida, i aix0 té un efecte emocional en ells.
Manifesten una incertesa pel seu futur pel fet de no poder tenir unes condicions residencials
dignes. Com a conseqiiencia, podem afirmar que els i1 les joves no perceben tenir una bona

qualitat de vida, sobretot pel que fa a I’habitatge.

6. CONCLUSIONS

La motivacié inicial d’aquest treball partia d’una inquietud, si les millores laborals que s’han
anat implementant al llarg dels anys han tingut realment un impacte en la qualitat de vida dels
joves. I encara que es destaca una evolucid positiva del mercat laboral juvenil, la pregunta de
recerca volia respondre si aquestes millores que es perceben com objectives es tradueixen
realment en una millora en la seva percepci6. S'ha volgut posar 1’habitatge al centre, ja que es
considera un dels elements centrals de qualitat de vida. La recerca, parteix del desig de contrastar
les dades quantitatives que consideren que hi ha hagut avengos pels joves en termes laborals,
amb les seves subjectivitats, que poden no coincidir. Aixi, donant veu a les seves vivéncies i com

interpreten la seva realitat amb les condicions de vida que els envolten.
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En desenvolupar aquest TFG, ens adonem del buit important que hi ha en la literatura académica,
s’analitza per separat les condicions laborals dels joves, les dificultats de 1’emancipaci6 i les
seves percepcions de qualitat de vida. Hi ha molt poca exploracioé dels tres elements junts, i
especialment ha sigut complicat trobar analisis des d’una perspectiva qualitativa que interpreti
les seves percepcions, fet que ha dificultat la recerca. Tot i les limitacions que té un treball final
de grau, la manca d’estudis sobre aquest tema en conjunt ha estat un dels motors per fer la
recerca i, continuar amb el poc debat académic que hi ha sobre ’analisi en relacié amb les tres
dimensions esmentades. Per tant, part de ’aportacid €s aquest procés, en el qual s’intenta oferir
una mirada que visibilitzi les tensions que hi ha entre les condicions materials i les percepcions

dels joves.

L’analisi de les entrevistes a joves ens mostra que els 1 les joves tenen una percepcio de
precarietat laboral aixi com un dificil accés a I’habitatge, 1 aix0 els porta a no percebre que tenen
una qualitat de vida. En primer lloc, tot i que des d’algunes escoles de la sociologia del treball
amb una visi6 postmaterialista del treball, afirmen que aquest deixa de ser un element central en
la construccid del benestar dels joves, les dades d’aquest treball ens indiquen justament el
contrari. Els i les joves li donen importancia al benestar material, dins del qual es troba el treball
1 les seves condicions laborals. Ronald Inglehart en uns estudis realitzats entre 1973 1 1990 va
afirmar que les societats altament industrialitzades prioritzen valors com la democracia, la
llibertat d’expressio o els drets humans, 1 els diners 1 la satisfaccidé de necessitats basiques, per
exemple, no resulten ser aspectes fonamentals de la seva organitzacid (Mejia Reyes, 2017). Pero,
a partir del discurs creat a partir de les entrevistes podriem qiiestionar-nos aquest fet perque, al
revés del que es planteja des del discurs postmaterialista, s’observa que els i les joves posen de
manifest la rellevancia del treball en les seves vides, especialment perqué el consideren un
element clau per assolir una qualitat de vida digna. Els i les joves continuen atorgant una gran
importancia al treball, no només com a font d’ingressos, siné com a peca fonamental per assolir
una vida autonoma, estable i amb sentit. En segon lloc, es percep un dificil accés a I’habitatge i
aixd genera una incertesa i frustracid pel seu futur. I I’habitatge no només s’entén com un recurs
material, sin6 que també¢ significa un espai d’intimitat, seguretat i estabilitat emocional. En ultim
lloc, i a conseqiiencia d’aquests fets, hi ha una sensacié global de manca de qualitat de vida

perque el benestar material no es veu garantit.
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En definitiva, la percepcid de precarietat laboral segueix molt present entre els joves, aixo té un
impacte directe en poder accedir a un habitatge digne, generant inseguretat, incertesa i

inestabilitat, i com a resultat aquests no perceben tenir una qualitat de vida.

6.1 Noves linies d’investigacio:

Aquest treball pot fer repensar si les politiques orientades a millorar el mercat laboral sén
suficients per garantir unes condicions de vida dignes i que siguin percebudes com a

satisfactories entre els joves, o si es necessiten enfocaments més integrals.

També arran de fer aquest treball de final de grau em sorgeixen noves preguntes, com per
exemple: “Com varien les trajectories segons el génere, 1’origen migratori o la classe social?”’ o
“Com resignifiquen els joves el que ¢és tenir éxit a la vida davant una inestabilitat estructural?”
Aixi veuriem les diferéncies segons els diferents perfils, per exemple segons el génere, ja que
podrien canviar les percepcions entorn dels aspectes de benestar, com ara la conciliacié laboral 1
familiar. O per perfils socioeconomics perque segons les condicions materials, els ingressos o el

lloc de residéncia pot influir en com es percep la qualitat de vida.
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8. ANNEX

Annex 1: Guio entrevistes

Fitxa del perfil:

Data:
Hora:

Durada:

Entrevistat/da:

Soc la Mar, soc de la Universitat Autonoma de Barcelona i estic fent la carrera de Sociologia,
aquesta entrevista forma part del meu treball de fi de grau. El que vull veure amb aquest treball
¢s com afecten I’habitatge i el mon laboral en la vida dels joves. Més concretament, vull analitzar

la percepcid que hi ha sobre aquests fenomens.

Abans de comengar, recordar que aquesta entrevista €s confidencial i només s’utilitzara com a

material de treball.

1. Presentacio de ’entrevistat/da

- Nom

- Edat

- Genere

- Nivell d’estudis

- Context familiar i social. (nivell d’estudis dels pares i de que treballen)
2. Vida laboral

- On treballes? I on has treballat?

- Quin tipus de contracte tens?

- Quina jornada?

- Nivell d’ingressos
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Pots explicar com és el teu lloc de treball?

Estas a gust al teu lloc de feina?

El teu salari et permet cobrir totes les teves necessitats basiques?

En cas d’una despesa imprevista, creus que podries afrontar-la sense problemes
amb el teu sou actual?

Si haguessis de planificar la teva vida a llarg termini, creus que podries fer-ho
amb el teu lloc de treball actual? (per veure creuen tenir una estabilitat)

Ara tracta d’imaginar el teu futur 1 explica com creus que sera de manera realista.
Quan penses en el futur amb els teus ingressos, et genera tranquil-litat o incertesa?
Si ha experimentat una millora de la seva percepcio laboral.

Consideres que ens els ultims anys hi ha hagut millores en el treball?

3. Situacio residencial.

On vius i amb qui.

Si viu amb els pares si ajuda econdmicament a casa. Si esta emancipat si €s
lloguer sol o pis compartit.

Has tingut dificultats per accedir a un habitatge? Quines?

Quin percentatge del teu sou destines a 1’habitatge?

T’has plantejat compartir pis o continuar vivint amb la teva familia per motius
economics?

Quines opcions has considerat per accedir a un habitatge? (lloguer, compra,
ajudes publiques...)

Creus que podries assumir una hipoteca o un lloguer a llarg termini amb el teu
salari actual?

En cas de voler viure sol/a, quins obstacles economics i laborals creus que
trobaries?

Com afecta la teva situacid laboral a la teva decisio d'emancipar-te o no?

La familia té propietats? Quantes? Tenen cases en lloguer?

Quina ¢s la situaci6 residencial de la teva familia?

4. Qualitat de vida

Que creus que és tenir qualitat de vida?

Quins elements ha de tenir algu per tenir una qualitat de vida?
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Quines coses consideres essencials per tenir una bona qualitat de vida en el teu dia
a dia?

Que creus que diferencia una bona qualitat de vida amb una vida amb dificultats?
Que creus que ¢s tenir un treball de qualitat?

Que creus que ¢és tenir un habitatge digne?

5. Reflexio

Vols fer alguna reflexio sobre el que hem parlat?
Vols explicar alguna aneécdota teva o d’altres persones sobre temes relacionats?
Vols afegir alguna cosa que no s’hagi tractat en aquesta entrevista i que creus que

¢és important?
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Annex 2: Perfil sociodemografic dels entrevistats

Edat | Genere | Nivell d’estudis | Situacio laboral Situacio residencial
1. Ignasi | 21 Home Grau Contracte indefinit a 2 [ Compartint pis amb 3
universitari. feines, jornada companys.
completa.
2.Rafel |24 Home Grau universitari | Contracte indefinit, Viu a casa dels pares,
1 master. jornada completa amb intenci6 activa
partida. d’independitzar-se
amb la parella.
3.Gael |30 Home Grau Comercial autonom Viu amb la seva
universitari. treballa unes 4hores al | parella.
dia i uns 6000€ al
mes.
4.Aina |24 Dona Grau superior. Contracte Viu a casa dels pares.
d’interinatge, uns
2500€ al mes.
5.Eva 24 Dona Grau universitari | Contracte indefinita | Viu amb la parella.
1 postgrau. jornada completa, uns
1500€ al mes.
6.Juan |24 Home Grau superior. Autonom cobrant uns | Viu a casa dels pares,
3000€ al mes. amb intenci6 activa
d’independitzar-se
amb la parella.
7.David |22 Home Educacié Contracte temporal, Compartint pis amb un
Secundaria horari rotatiu. company.

24




Obligatoria

(ESO).

8.Maria |23 Dona Grau Contracte temporal, Viu a casa dels pares.
universitari. jornada completa.

9.Anna |24 Dona Grau superior. Actualment a Patur, Independitzada a casa

ha tingut treballs

temporals.

de ’avia.
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Annex 3: Categories d’analisi

1. Condicions i percepcié del treball
- Lainseguretat de 1'ocupacio
- Els baixos salaris
- Lamanca de drets
- La limitaci6 d’oportunitats de desenvolupament

- Nivell de satisfaccid: percepcid de precarietat laboral

2. Condicions i percepcio residencials
- L’accessibilitat
- Lestabilitat
- L’adequaci6
- L’habitabilitat

- Nivell de satisfaccié: Si veuen dificultats o facilitats per accedir a un habitatge

3. Percepci6 de la qualitat de vida
- Autodeterminacio
- Benestar emocional
- Benestar fisic

- Benestar material

4. Categories creades a partir del relat de les entrevistes
- Autopercepci6 de privilegi
- Baixes expectatives laborals
- Frustracio
- Inseguretat
- Incertesa sobre el futur

- Inaccessibilitat a I’habitatge amb un sol sou
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Annex 4: Esquema de conceptes

Precarietat laboral 1 Accés a I'habitatge
precarietat percebuda digne

\/

Benestar material

Qualitat de vida
percebuda

Font: Elaboracio propia.
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