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1.​ INTRODUCCIÓN  

En las últimas décadas, el fenómeno migratorio ha adquirido una creciente relevancia 

en el contexto social y político de España y Cataluña. El aumento de la inmigración, la crisis 

económica de 2008, el auge de partidos políticos de derecha radical como VOX y el 

tratamiento mediático de la inmigración como un problema han conllevado un significativo 

cambio en la percepción hacia la población migrante, así como un aumento de los casos de 

racismo.  

Diversas investigaciones lo evidencian. De acuerdo con el Barómetro del CIS de 

septiembre de 2024, el principal problema que existe en España es la inmigración (Centro de 

Investigaciones Sociológicas, 2024), mientras que en el año 2019, hace tan solo cinco años, 

ocupaba el quinto lugar, por detrás del paro, los problemas políticos, económicos y la 

corrupción (Centro de Investigaciones Sociológicas, 2019).  

Los informes sobre la evolución de los delitos de odio en España elaborados por el 

Ministerio del Interior lo corroboran: mientras que en el año 2019 tuvieron lugar 515 

delitos/incidentes de ocio por motivos de racismo/xenofobia (Ministerio del Interior. Oficina 

Nacional de Lucha Contra los Delitos de Odio, 2019), en el año 2023 fueron 856 los 

incidentes registrados (Ministerio del Interior. Oficina Nacional de Lucha Contra los Delitos 

de Odio, 2023). 

En Cataluña, la tendencia no difiere: según los informes anuales de SOS Racisme 

Catalunya, en el año 2015 se atendieron 137 situaciones nuevas de racismo (SOS Racisme, 

2016), mientras que en 2023, fueron 332 (SOS Racisme, 2024).   

De acuerdo con autores como Cea D’Ancona y Vallés Martínez (2011), Morell Blanch 

(2004) y Rodríguez (2011), la percepción social de la población migrante en España y 

Cataluña no es homogénea, sino jerarquizada en función de criterios culturales, étnicos, 

religiosos y económicos, siendo la comunidad magrebí la más rechazada, seguida de la 

latinoamericana.  

Dado este contexto, el objeto de estudio de esta investigación es el racismo hacia la 

población migrante de Latinoamérica y del Magreb en Cataluña. La pregunta de 

investigación es la siguiente: ¿Cómo ha evolucionado el racismo en Cataluña (2019-2023) y 

cuál es la percepción que tiene sobre él la población migrante del Magreb y de 

Latinoamérica? El objetivo ha sido analizar la evolución del racismo y su invisibilización 

(2019-2023) en Cataluña, así como la percepción que tienen sobre él (representaciones 
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sociales, tendencia, causas, ámbitos, infradenuncia y consecuencias) la comunidad magrebí y 

latinoamericana.  

En la siguiente tabla se observan los objetivos específicos y las subpreguntas de 

investigación:  

Objetivos específicos Subpreguntas de investigación 

O1: Analizar la evolución de las situaciones 

de racismo y sus denuncias en Cataluña 

(últimos 5 años) a partir de informes de SOS 

Racisme Catalunya. 

P1: ¿Cuál ha sido la evolución del racismo 

y su denuncia en Cataluña durante los 

últimos cinco años? 

O2: Estudiar la evolución de los ámbitos en 

los que se manifiesta el racismo hacia 

migrantes en Cataluña en ese periodo 

(informes SOS Racisme Catalunya).  

P2: ¿Cómo han cambiado los ámbitos 

donde se manifiesta el racismo en este 

periodo? 

 

O3: Identificar los ámbitos con mayor 

infradenuncia del racismo en el periodo 

2019-2023 (informes SOS Racisme 

Catalunya).  

P3: ¿En qué ámbitos del racismo hay más 

infradenuncia? 

 

O4: Analizar los colectivos de migrantes que 

más racismo denuncian y su evolución 

durante este periodo (informes SOS Racisme 

Catalunya).  

P4: ¿Qué colectivos migrantes denuncian 

más situaciones de racismo? 

O5: Comparar la percepción del racismo 

(representaciones sociales, evolución, 

motivaciones, ámbitos de expresión, 

infradenuncia y consecuencias) entre 

migrantes de Latinoamérica y del Magreb a 

través de entrevistas.  

P5: ¿Cómo perciben el racismo las 

personas migrantes del Magreb y de 

Latinoamérica (en cuanto a 

representaciones sociales, evolución, 

motivaciones, ámbitos de expresión, 

infradenuncia y consecuencias) y en qué 

aspectos difieren? 

 

Así, la investigación se organiza de la siguiente manera: en primer lugar, el marco 

teórico, donde, en el estado de la cuestión, se aborda el aumento del racismo y sus razones, el 
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racismo diferenciado, las estrategias de discriminación racista y los ámbitos del racismo, así 

como la infradenuncia y las consecuencias del racismo en la población migrante. A 

continuación, un marco conceptual donde se presenta la diferencia entre conceptos como 

racismo, xenofobia y discriminación, racismo vivido y percibido y se posiciona la 

investigación. Seguido de una metodología mixta que combina un análisis cuantitativo de 

fuentes secundarias (análisis de informes) y un análisis cualitativo de fuentes primarias 

(entrevistas), el modelo de análisis, los resultados de la investigación y, finalmente, las 

conclusiones y limitaciones, las referencias bibliográficas y los anexos.  

 

2.​ MARCO TEÓRICO 

 

2.1. ESTADO DE LA CUESTIÓN 

 

2.1.1. El aumento del racismo y las razones 

Diversas investigaciones desarrolladas en las últimas décadas en España han 

evidenciado el incremento y el asentamiento de actitudes racistas en la opinión pública de 

este país. Cea D’Ancona (2004) y Vázquez et al. (2006) ponen de manifiesto el aumento 

sustancial del rechazo de la población española hacia la población migrante: mientras que 

(como dicen) a finales del siglo XX la inmigración no figuraba entre los principales 

problemas de los españoles según el CIS, en el año 2005 ya ocupaba el segundo o tercer 

lugar. En 2024, se posicionó como el más relevante (Centro de Investigaciones Sociológicas, 

2024).  

La principal razón es el cambio en el flujo migratorio. Dice Rodríguez (2011) que 

España, en la década de los 90, dejó de ser un país emisor de migración para convertirse en 

un país receptor. Durante los años 50 y 60, tras la Segunda Guerra Mundial, cerca de 2 

millones de españoles emigraron a países europeos como Francia, Alemania, Suiza y Países 

Bajos en busca de empleo. En la década de los 90, se produjo un incremento significativo de 

la población migrante proveniente del Magreb, Latinoamérica, Europa Oriental y Asia, que se 

intensificó en la primera década del siglo XXI, impactando significativamente en el mercado 

laboral español.1 Según Morell Blanch (2004), este fenómeno, unido a la crisis económica del 

1 El 50% de los nuevos puestos de trabajo creados entre el 2000 y el 2007 fueron ejercidos por trabajadores y 
trabajadoras migrantes (Rodríguez, P. G., 2011). 
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año 2008, comportó un incremento de “las visiones que articulan la imagen del migrante 

como competencia”2 (p. 186).  

Este auge del rechazo hacia la población migrante está vinculado, también, al 

surgimiento y crecimiento de partidos políticos de derecha radical como VOX3, fundado en 

2013 como respuesta al malestar por la crisis y las actitudes de la población sobre la 

inmigración (Rivera et al. 2021).  

Por último, la cobertura informativa de los medios de comunicación, que convierten el 

fenómeno migratorio en un “problema” social, también tiene consecuencias cognitivas en la 

opinión pública y puede ser una fuente de prejuicios y estereotipos hacia la población 

migrante (Igartua et al., 2006). 

 
2.1.2. El racismo diferenciado, las estrategias y los ámbitos del racismo 

2.1.2.1. El racismo diferenciado 

Sin embargo, de acuerdo con Morell Blanch (2004) y Rodríguez (2011), no todos los 

migrantes son valorados de igual manera: en España, los migrantes de contextos musulmanes 

son los peor considerados, seguidos por la comunidad latinoamericana. En contraste se sitúan 

los europeos y norteamericanos, pues “son blancos, cristianos, occidentales, avanzados (...), y 

la encarnación de la modernidad” (Morell Blanch, 2004, p. 198).  

De manera similar, Cea D’Ancona y Vallés Martínez (2011) sostienen que la 

población latinoamericana es más aceptada que la comunidad magrebí, en tanto que al 

compartir idioma, tradiciones culturales y creencias religiosas con la población autóctona, es 

percibida como más fácilmente integrable. Aun así, señalan, existen diferencias internas 

dentro del colectivo latinoamericano según el país de origen y los rasgos étnicos, de manera 

que la comunidad argentina es considerada más “similar” a la española que otras, como la 

peruana. 

Esta jerarquización también ocurre en otros países. En Estados Unidos, el racismo se 

ha dirigido históricamente hacia la población afrodescendiente (Villagra, 2020) y hacia la 

comunidad musulmana, tras los atentados del 11S (Oehmichen, 2018). Además, desde la 

3 Algunas características nucleares de este partido político son el “énfasis en el etnonacionalismo arraigado en 
mitos sobre el pasado” y el nativismo (Rydgren, 2018, p. 1). Este partido político combina una posición 
etnonacionalista con un fuerte mensaje racista, que identifica la inmigración con la delincuencia (Pérez Joya y 
Lozano Martín, 2021).  

2 Dicho de otro modo, supuso un temor por parte de la población autóctona de ser desplazada del mercado 
laboral. También se percibía al migrante “como competencia” en el acceso a los recursos del bienestar. (Morell 
Blanch, 2004, p. 186) 
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presidencia  de Donald Trump en 2016, ha incrementado la xenofobia y el racismo hacia la 

población migrante latinoamericana, especialmente mexicana (Oehmichen, 2018).  

En Francia, el racismo se vincula con su pasado colonial, afectando principalmente a 

migrantes del norte de África (Argelia, Túnez y Marruecos), que no son percibidos como 

franceses y son el blanco de un racismo casi universal (Christine Delphy, 2010).  

Similar es el caso de Portugal: el racismo estructural es fruto del pasado colonial y se 

dirige a la población negra y a otros migrantes y refugiados que pasan por procesos de 

racialización (Padilla y Goldberg, 2019).  

 

2.1.2.2. Estrategias de discriminación racista 

Varios autores han analizado el imaginario social y las estrategias utilizadas para 

discriminar a estos colectivos migrantes. A continuación se presentan algunas: la asociación 

con la delincuencia o con la mafia (Wagman, 2006), la “presentación del migrante como 

competidor” en el mercado laboral y en el acceso a recursos del bienestar y la “presentación 

del migrante como una amenaza” para la identidad cultural autóctona, especialmente cuanto 

mayor es la distancia cultural (Morell Blanch, 2004, p. 177-186).  

La población migrante proveniente de contextos musulmanes enfrenta, además de las 

estrategias presentadas, un tipo de racismo particular: la islamofobia4 (Gil Flores, 2019). De 

este modo, según El-Madkouri (2006) y El-Madkouri y Taibi (2006) se añaden las siguientes 

estrategias: la literaturización5, la generalización sobre los “otros”6, la presentación de los 

“otros” musulmanes como la antítesis del “nosotros” occidentales7, el énfasis en “su 

7 En tanto que “nuestra” cultura occidental representa valores positivos mientras que la de “ellos” valores 
negativos o inferiores (El-Madkouri, 2006; El-Madkouri y Taibi, 2006) 

6 Según El-Madkouri y Taibi (2006), “se aplica la generalización sobre casos particulares. Acontecimientos, 
prácticas y manifestaciones específicas se presentan a menudo como si formaran parte de una identidad 
colectiva y homogénea” (p. 128). 

5 Con literaturización, el autor se refiere a “la presentación de una identidad musulmana despersonalizada, como 
seres carentes de racionalidad cuyas acciones están guiadas exclusivamente por los preceptos del Corán, el cual 
es presentado haciendo hincapié en sus interpretaciones más arbitrarias, irracionales, y violentas” (El-Madkouri, 
2006, p. 120).  

4 “La islamofobia es el dispositivo que justifica, produce y reproduce la subalternización del islam y de las 
personas musulmanas. Existe una larga discusión sobre las implicaciones del término islamofobia y la 
caracterización del fenómeno al que se refiere, pero la mayoría de los autores coinciden en que no se trata solo 
de una hostilidad contra el islam como religión y cultura sino también de una discriminación contra las personas 
percibidas como musulmanas. En ese sentido, la islamofobia es una forma de racismo y, como este, es funcional 
a unas determinadas estructuras sociales y se relaciona con estrategias políticas concretas” (Gil Flores, 2019, p. 
11).  
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anacronismo” respecto de “nuestra modernidad”8, y la identificación de los árabes con el 

islam y de musulmán con fundamentalista islámico.  

 

2.1.2.3. Racismo estructural e intersectorial: los ámbitos del racismo 

El racismo, como señala Restrepo (2008), no se limita a acciones individuales, sino 

que posee una dimensión estructural e intersectorial. De esta manera, se manifiesta en 

distintos ámbitos simultáneamente, como la educación9, salud10, vivienda, empleo y servicios 

sociales11, medios de comunicación12, el ámbito social13 y el ámbito policial (perfilación 

racial14)(Añón et al., 2013; Cea D’Ancona y Vallés Martínez, 2011; Mamadou, 2024). 

Pero la forma en que opera el racismo varía, también, según el origen de la población 

migrante. El estudio “Migrants’ Experiences of racism and xenophobia in 12 EU member 

states” (European Union Agency for Fundamental Rights, 2006), comparó los ámbitos en los 

que diferentes grupos de migrantes sufren mayor racismo. En España, se entrevistó a 

migrantes marroquíes, ecuatorianos y colombianos. Los migrantes marroquíes reportaron más 

experiencias de racismo en el acceso a la vivienda y el empleo, acoso laboral, en el acceso a 

bares/discotecas y racismo policial. En el caso de ambos grupos latinoamericanos, los 

ámbitos en los que enfrentaban mayor racismo eran el acceso a la vivienda y al empleo, en la 

vida privada, en el espacio público y racismo policial. 

 

 

14 La perfilación racial es el uso de criterios como la etnia, raza, origen nacional o religión, en lugar de 
comportamientos, conductas o pruebas objetivas, como elemento determinante para aplicar el Derecho o iniciar 
investigaciones/realizar controles (Añón et al. 2013). 

13 En España, los “delitos de odio por racismo y xenofobia” son los más numerosos y representan el 41,8% del 
total de denuncias por delito de odio (Ministerio del Interior. Oficina Nacional de Lucha Contra los Delito de 
Odio, 2023). 

12 Los medios de comunicación generan una correlación errónea entre el origen de las personas migrantes y 
conductas negativas como altercados o actos criminales, reforzando estereotipos hacia la población migrante 
(Cea D’Ancona y Vallés Martínez, 2011). 

11 En el ámbito de la salud, la vivienda, el empleo y los servicios sociales se exige el padrón municipal o bien el 
permiso de residencia, lo cual deja sin acceso a los y las migrantes que no lo tienen (Mamadou, 2024). Además, 
a estas limitaciones legales hay que añadir los estereotipos y el racismo residencial (en el caso de la vivienda) o 
bien la barrera idiomática, la falta de empatía, las respuestas que generan estrés y ansiedad, o los itinerarios que 
no se adaptan a la cultura de las personas migrantes (en el acceso a los servicios sociales) (Manzanos Bilbao, 
1999). 

10 Uno de los principales obstáculos para acceder a la atención sanitaria en España es que se exige el padrón 
municipal, dejando sin acceso a los y las migrantes que no lo tienen (Mamadou, 2024). 

9 Las infancias migrantes son uno de los principales blancos del acoso escolar, tanto por parte de otros y otras 
alumnas, como por parte del profesorado y las propias instituciones educativas. Además, también se produce lo 
que Rosenthal y Jacobson llamaron “Efecto Pigmalión”: las bajas expectativas que tienen algunos docentes de 
los estudiantes migrantes minan las aspiraciones de estos a la educación superior (SOS Racisme, 2023). 

8 De acuerdo con El-Madkouri (2006), los musulmanes son representados como seres atípicos y totalmente al 
margen de nuestro contexto temporal y espacial (El-Madkouri, 2006, p. 120).  
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2.1.3. La infradenuncia del racismo 

El incremento del racismo y de las actitudes de rechazo hacia la población migrante, 

que ha tenido lugar en los últimos años (presentado anteriormente), va acompañado de un 

crecimiento de la infradenuncia. Según Tamarit Sumalla (2018, p. 18) “los delitos 

denunciados son solo la punta del iceberg de una realidad que en su mayor parte no llega a 

ser conocida oficialmente”. El “Informe sobre la infradenuncia de los delitos de odio en 

España en 2022” (Pina Castillo et al, 2022), lo demuestra: en 2020 se registraron menos 

denuncias (1401), que en 2019 (1706).  

García Martínez y Martínez Salguero (2024), señalan tres grupos de factores que 

explican la infradenuncia del racismo: vulnerabilidades personales de las víctimas (situación 

administrativa irregular, barreras idiomáticas y económicas, desconocimiento del sistema, 

entre otros), factores socioculturales (desinformación sobre sus derechos y sobre los canales 

de denuncia, creencias sobre ganarse los derechos15, desconfianza en el sistema, miedo a la 

policía16 y normalización de las situaciones17) y barreras institucionales y del procedimiento 

de denuncia (falta de intérpretes, falta de garantías, necesidad de pruebas explícitas, exceso 

de trámites, demora y revictimización de las víctimas).  

 
2.1.4. Las consecuencias del racismo en la población migrante 

El racismo tiene graves y diversas consecuencias para la población migrante. Según 

Themme Afan (2023), se enfrentan a situaciones estresantes como el desempleo, la 

inestabilidad económica o la dificultad para acceder a una vivienda digna. Zúñiga et al. 

(2011) señalan, también, el menor acceso al mercado laboral y la concentración en sectores 

precarizados. Mamadou (2024), además, señala que la mayor parte de la población que reside 

en España de manera irregular trabaja en la economía sumergida (Mamadou, 2024). Por otro 

lado, el autor sostiene que los/las hijos/as de migrantes tienen menores tasas de escolarización 

17 Muchas situaciones están ya normalizadas por las personas que las sufren, y esto hace que se habitúen a ellas 
sin pensar en combatirlas con los mecanismos públicos, además de la dificultad para detectar los casos más 
sutiles (García Martínez, J., & Martínez Salguero, D., 2024).  

16 La desconfianza hacia los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, derivada de interacciones negativas 
como la perfilación racial y el abuso o violencia policial, es una gran barrera para plantearse la denuncia, pues 
las personas afectadas no perciben a estas instituciones como protectoras, sino como una posible amenaza  
(García Martínez, J., & Martínez Salguero, D., 2024). 

15 Las creencias sobre que hay que ganarse los derechos también interfieren en la posibilidad de denunciar. Así, 
una persona que no esté cotizando puede pensar que no es una opción que se haya ganado, o que el hecho de que 
no tenga un “historial impoluto“, sin antecedentes policiales, le perjudica a la hora de optar por la denuncia 
penal (García Martínez, J., & Martínez Salguero, D., 2024). 
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y se concentran en colegios públicos. Afan (2023) pone de relieve, además, que el racismo 

estructural dificulta el acceso a atención a salud mental de calidad.  

Asimismo, Pineda (2018) indica que el racismo tiene también efectos psicosociales. 

Algunos de estos efectos son: la pérdida de autoestima tanto personal como colectiva, la 

inseguridad, el estrés, la angustia, el miedo y los sentimientos de alienación y rechazo y la 

pérdida de sentimiento de pertenencia en el país (Navas et al, 2001; Themme Afan, 2023).  

Según Afan, la “blanquitud hegemónica y dominante” puede llevar a las personas 

migrantes a modificar aspectos de su identidad para evitar el racismo y la discriminación (p. 

102). Añade, también, que ser víctima de actos racistas puede generar vergüenza, 

culpabilidad, desesperanza, rabia, depresión o trauma racial.18 

Navas et al. (2001) apuntan que el racismo vivido y percibido comporta, a su vez, una 

ruptura de los vínculos entre el individuo y la sociedad y un aumento de la agresividad y de 

las relaciones violentas. Igualmente, Morell Blanch (2004) expone que el racismo comporta 

una clara marginación y exclusión social de la población migrante que, con el fin de 

protegerse de este contexto de discriminación y de preservar su identidad, adopta estrategias 

de aislamiento social.  

 

2.2. MARCO CONCEPTUAL  

Por razones analíticas y para poder comprender las particularidades del racismo, es 

relevante distinguir varios conceptos: racismo, xenofobia y discriminación. Y es que, si bien 

a menudo son utilizados como sinónimos, no lo son.  

Cualquier discriminación “supone una doble articulación de un acto de 

diferenciación19 y un ejercicio de exclusión20” (Restrepo, 2008, p. 1). Teniendo en cuenta esta 

definición, se puede afirmar que el racismo, concretamente, constituye un tipo de 

discriminación, la discriminación que se articula a partir de los rasgos o características 

raciales y esta puede tener diferentes manifestaciones y darse en diversos ámbitos. Así, 

existen otros tipos de discriminación en función de la base a partir de la cual se articulan 

20 El ejercicio de exclusión “abarca el rechazo, la negación y el desconocimiento de quien es objeto de 
discriminación. Y puede materializarse en acciones concretas o en omisiones: en hacer algo o no hacerlo.” 
(Restrepo, 2008, p. 1).  

19 Un acto de diferenciación “implica la clasificación de una persona o colectividad de tal manera que la 
distingue claramente de otras personas o colectividades” (Restrepo, 2008, p. 1). 

18  El trauma racial es “una respuesta emocional o física al experimentar o presenciar racismo, discriminación o 
violencia de carácter racial. Las interacciones sutiles del día a día que marginan, insultan o deshumanizan a las 
personas migradas o racializadas pueden acumularse y llevar al trauma racial. Lo que hace que la persona reviva 
constantemente eventos de angustia” (SOS Racismo, 2023, p. 100). 
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(clase, sexo, educación, etc.) y, por lo tanto, no toda discriminación es racista. (Restrepo, 

2008). 

Por otro lado, la xenofobia es “el rechazo al migrante”. Así, constituye otro tipo de 

discriminación, que se articula en base a la no pertenencia al endogrupo y excluye el 

elemento de la “raza”21 (Peralta, 2019, p. 45).  

Respecto al estudio del racismo, diversos autores lo han abordado desde múltiples 

perspectivas, centrándose en sus fundamentos (Garreta, 1996; Morell Blanch, 2004), su 

evolución (Cea D’Ancona, 2004; Vázquez et al., 2006), el tratamiento mediático (Igartua et 

al., 2006), enfoques decoloniales (Quijano, 2015), estructurales (Mamadou, 2024; Restrepo, 

2008) e interseccionales (El-Madkouri y Taibi, 2006; Gil Flores, 2019), entre muchos otros 

elementos.  

Esta investigación se centra en la evolución del racismo, siguiendo a Cea D’Ancona 

(2004) y Vázquez et al (2006). Desde una perspectiva estructural, se analizan los ámbitos de 

expresión del racismo, en base a las ideas de Restrepo (2008) y Mamadou (2024). Desde una 

perspectiva interseccional se exploran las combinaciones de desigualdad por origen, religión 

y cultura, entre otras, apoyándose en Cea D’Ancona y Vallés Martínez (2011), Gil Flores 

(2019), Morell Blanch (2004) y Rodríguez (2011). Además, se incorpora una mirada 

socioconstructivista, pues se estudian las representaciones sociales (imaginario social) de la 

población migrante (El-Madkouri y Taibi, 2006; Morell Blanch, 2004). Se adopta, también, 

una perspectiva psicosocial que examina las consecuencias del racismo y las estrategias de 

afrontamiento de las comunidades afectadas (García Martínez y Martínez Salguero, 2024; 

Navas et al., 2001; Themme Afan, 2023; Zúñiga et al, 2011).  

 
3. METODOLOGÍA Y MODELO DE ANÁLISIS  

3.1. METODOLOGÍA 

Esta investigación adopta una aproximación metodológica mixta, que combina 

métodos cuantitativos y cualitativos y fuentes primarias y secundarias. En una primera fase, 

se ha realizado un análisis cuantitativo de los informes anuales “(In)visibles: L’estat del 

21 Cabe señalar que (y como defiende el antropólogo Restrepo, 2008), decir que el racismo es la discriminación 
que se articula en base a la raza no quiere decir que, en esta investigación, se considere que existen las razas 
como entidades biológicas desagregadas. Biológicamente hablando, no existen las razas, sino que son 
construcciones sociales e históricas que tienden a conservar las relaciones de autoridad y poder existentes.  
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racisme a Catalunya” de SOS Racisme22, basado en las denuncias recibidas en el SAiD23. Así, 

esta primera parte permitirá realizar un análisis cuantitativo de fuentes secundarias.   

Se ha decidido analizar la evolución de las variables que se presentarán a 

continuación (en el modelo de análisis), durante los últimos cinco años (2019-2023), pues se 

considera que es un periodo de tiempo suficiente para obtener resultados significativos. Los 

datos del año 2024 no se han incluido por motivos logísticos, pues fueron publicados a finales 

de marzo de 2025.  

La segunda fase ha incluido un análisis cualitativo de entrevistas semiestructuradas a 

jóvenes de origen migrante de entre 18 y 35 años que han crecido en Cataluña.  

Cabe aclarar que la primera fase ha servido como base para diseñar la segunda parte. 

De esta manera, los perfiles de entrevistados y las temáticas abordadas han sido 

seleccionados en función de los resultados del análisis cuantitativo. Ha habido, por tanto, 

triangulación de datos, lo que ha permitido profundizar y enriquecer los resultados obtenidos 

en la primera fase.  

Así, el objetivo inicial era realizar seis entrevistas a: hombres (2) y mujeres (1) 

provenientes de Latinoamérica y hombres (2) y mujeres (1) provenientes del Magreb. 

Finalmente, dentro del colectivo magrebí solo se logró contactar y entrevistar a personas 

provenientes de Marruecos. Para una descripción más detallada de los perfiles entrevistados, 

véase el Anexo I.  

Conviene señalar que, debido a la reducida muestra, podrían darse una serie de 

limitaciones y sesgos en la investigación. Y es que la elección de la muestra responde a los 

límites temporales del trabajo. Aun así, y teniendo en cuenta que el objetivo es analizar el 

racismo percibido a nivel colectivo (más allá de la experiencia individual), se ha considerado 

que es una muestra suficiente para darle significatividad a la presente investigación.  

Todos los/las entrevistados/as han firmado, previamente a realizar la entrevista, un 

consentimiento informado (ANEXO II). De acuerdo con este y con el objetivo de proteger los 

23 El Servei d’Atenció i Denúncia (SAiD) “es un servicio gratuito y especializado, la función del cual es atender 
a la población (personas o colectivos) que ha sufrido discriminación por motivos racistas”. “Este trabajo se 
realiza a partir de varios ejes: el acompañamiento psicosocial y jurídico; la reparación del daño; el apoyo a las 
personas y colectivos que se han visto afectados; y la promoción del cambio social y estructural a través de la 
denuncia y la transformación comunitaria y política.” Desde el año 1992 hasta 2023, el SAiD ha acompañado a 
12.283 personas afectadas por el racismo (SOS Racisme, 2024, p. 27).  
 

22 SOS Racisme Catalunya es una asociación creada en 1989, cuyo objetivo principal es luchar contra las 
distintas manifestaciones de racismo a partir de la atención legal y el acompañamiento psicosocial a 
denunciantes de racismo; la incidencia política y la sensibilización y formación (SOS Racisme, 2024).  
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datos de los y las participantes y mantener su anonimato, se les ha asignado nombres ficticios 

y suprimido toda información que permita identificarlos.  

La entrevista (ANEXO III) incluye los siguientes puntos clave: (1) preguntas 

personales (edad, género, lugar de nacimiento y nivel educativo, entre otras), (2) una sección 

sobre la percepción del racismo hacia la población migrante, (3) una sección sobre la 

percepción de la infradenuncia, (4) una sección sobre la percepción de las consecuencias del 

racismo y (5) una sección de reflexiones finales.  

Dichas entrevistas se han codificado (de forma temática) y analizado a través del 

programa RQDA, herramienta de codificación de textos, en base a las categorías del modelo 

de análisis que, a su vez, están vinculadas a los objetivos de la investigación.  

 

3.2. MODELO DE ANÁLISIS 

El modelo de análisis de esta investigación se ha construido en base, por un lado, al 

marco teórico y conceptual anteriormente presentado y, por otro, a las categorías utilizadas en 

los informes anuales de SOS Racisme. Tanto la tabla del modelo de análisis de los informes 

de SOS Racisme como la tabla del modelo de análisis de las entrevistas cualitativas se 

pueden observar en el Anexo IV y Anexo V, donde se pueden contemplar las variables, 

subvariables, indicadores, objetivos y autores vinculados a cada subdimensión.  

 

3.2.1. Informes. Racismo vivido.   

Tal y como se observa en la “Tabla Modelo de análisis. Racismo vivido.” (ANEXO 

IV), se han analizado cuatro subdimensiones: 

 

1.​ Tendencia del racismo y de la infradenuncia 

Las variables son:  

-​ “Total casos de racismo”24: total de situaciones que llegan al SAiD de SOS Racisme 

que son consideradas discriminatorias por motivos racistas.   

-​ “Casos sí denunciados”25: total de situaciones que llegan a SOS Racisme 

consideradas discriminatorias por motivos racistas que sí son denunciadas 

formalmente en el SAiD.  

25 En los informes de SOS Racisme se puede ver esta variable/categoría como “Casos nuevos abiertos”.  

24 En los informes de SOS Racisme se puede ver esta variable/categoría como “Situaciones identificadas como 
constitutivas de racismo”.  
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-​ “Casos no denunciados”26: son aquellas situaciones en las que no se ha podido hacer 

el seguimiento o hacer efectiva una denuncia formal27. 

 

2.​ Tendencia de los principales ámbitos de racismo 

Se ha analizado también el ámbito en el que se dan con más frecuencia las situaciones 

racistas y su tendencia durante el periodo establecido.  

Las variables e indicadores son:  

●​ Total casos de racismo distribuidos por ámbito: total de situaciones que llegan al 

SAiD de SOS Racisme que son consideradas discriminatorias por motivos racistas 

distribuidas en los siguientes ámbitos/indicadores (para la definición de cada ámbito 

consúltese el Anexo VI):  

-​ “Entre particulares”.  

-​ “Agresiones y abusos de los cuerpos de seguridad pública”.  

-​ “Racismo en el acceso a los derechos sociales”. 

-​ “Racismo en servicios privados”.  

-​ “Racismo laboral”.  

-​ “Agresiones y abusos de seguridad privada”. 

-​ “Discursos de odio”.  

-​ “Racismo en servicios públicos”.  

-​ “Racismo judicial”.  

 

3.​ Infradenuncia por ámbitos  

Además de analizar la tendencia de la infradenuncia, también se ha analizado en qué 

ámbitos en los que se produce el racismo la denuncia es menor. La variable analizada es la 

siguiente. Los indicadores coinciden con la variable anterior.  

●​ “Infradenuncia por ámbitos”: situaciones no denunciadas distribuidas por ámbito 

en el que se produce la situación y porcentaje de infradenuncia por ámbito. 

 

 

 

27 Los motivos son varios: las personas han desistido del proceso; no se ha podido encontrar a la persona 
agredida o bien no se ha acabado de concretar una entrevista;  la persona vive en otra comunidad autónoma; no 
se puede llevar a cabo ninguna actuación; o bien  solamente buscaban asesoramiento puntual o dejar constancia 
del hecho (SOS Racisme, 2024). 

26 En los informes de SOS Racisme se puede ver esta variable/categoría como “Situaciones de racismo no 
denunciadas”.  
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4.​ Distribución de las víctimas de racismo por origen 

Para analizar los colectivos de migrantes a los que pertenecen los y las denunciantes 

de racismo se ha analizado la siguiente variable: 

●​ “Distribución de las víctimas (casos sí denunciados) por origen”: distribución por 

origen de las víctimas de los casos sí denunciados formalmente en el SAiD de SOS 

Racisme. 

Es relevante tener en cuenta que esta última categoría hace referencia, 

específicamente, a los casos sí denunciados y no al total de casos de racismo, pues esto 

representa una limitación (debido al acceso a los datos) y puede haber sesgos, en tanto que la 

infradenuncia podría estar vinculada al origen y las circunstancias asociadas a este. 

Además, específicamente para esta categoría (“Distribución de las víctimas por 

origen”), no se dispone de los datos del año 2019, pues esta variable no se incluye en los 

informes hasta el año 2020. Aunque se solicitó esta información a la federación, no fue 

posible obtenerla finalmente.  

 

3.2.2. Entrevistas. Racismo percibido. 

El modelo de análisis (al igual que el análisis) para las entrevistas cualitativas se ha 

construido posteriormente al análisis de los informes de SOS Racisme. 

En la “Tabla Modelo de análisis. Racismo percibido” (ANEXO V) se reflejan las 

cuatro subdimensiones analizadas:  

 

1.​ Percepción general del racismo 

Esta subdimensión busca analizar la percepción de las personas entrevistadas de las 

siguientes variables, de modo general (en primer lugar) y teniendo en cuenta la percepción de 

diferencias entre grupos de migrantes.  

-​ Representaciones sociales:  

➔​ Representaciones sociales (población migrante en general). La percepción que 

tiene el/la entrevistado/a del imaginario social en Cataluña hacia la población 

migrante.  

➔​ Representaciones sociales por grupos: percepción que tiene los/las 

entrevistados/as del imaginario social en Cataluña hacia la población migrante 

del Magreb y de Latinoamérica.  
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-​ Nivel y evolución del racismo: percepción que tienen los/las participantes del racismo 

en Cataluña y de su evolución en los últimos años, tanto en general como en función 

del origen.  

-​ Diferencias entre las motivaciones del racismo por grupos: busca analizar la 

percepción de las razones detrás del racismo hacia las personas magrebíes y 

latinoamericanas.   

-​ Ámbitos del racismo: percepción sobre los ámbitos en los que se dan con mayor 

frecuencia situaciones de racismo.  

 

2.​ Percepción denuncia e infradenuncia 

La subdimensión “denuncia e infradenuncia” busca entender la percepción del 

participante sobre los ámbitos menos denunciados y las razones tras la infradenuncia. 

 

3.​ Percepción consecuencias del racismo 

Esta subdimensión busca analizar la percepción de la persona entrevistada de los 

efectos del racismo, tanto a nivel general, como a nivel psicológico (autopercepción) y 

relacional (socialización).  

 

4.  RESULTADOS  

4.1. ANÁLISIS INFORMES “(IN)VISIBLES: L’ESTAT DEL RACISME A 

CATALUNYA” DE SOS RACISME CATALUNYA 

El análisis de los informes ha tenido como objetivo estudiar la evolución del racismo 

y su denuncia en Cataluña entre 2019 y 2023, los ámbitos en los que se manifiesta, la 

infradenuncia por ámbitos y los grupos de migrantes más afectados. 

De este modo, este apartado se divide en las siguientes secciones: 1) tendencia del 

racismo y de la infradenuncia; 2) tendencia de los principales ámbitos de racismo; 3) 

infradenuncia por ámbitos; y 4) distribución de las víctimas por origen.  
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4.1.1. Tendencia del racismo y de la infradenuncia 

Figura 1 
Tendencia (2019-2023) “Total casos de racismo”, “Casos sí denunciados” y “casos no 
denunciados”. 

 
Nota: Elaboración propia a partir de los datos de los informes anuales de SOS Racisme Catalunya “(In)visibles: l’estat del 
racisme a Catalunya” del 2019 al 2023.  

Tal y como se observa en la Figura 1 y como se ilustra en los Anexos VII-XI 

(porcentaje denuncia e infradenuncia), en el año 2019 los casos totales de racismo fueron 188 

(60 no denunciados), en 2020 fueron 182 (83 no se denunciaron), 334 en 2021 (209 sin 

denunciar), 337 en 2022 (227 no denunciados) y 332 en 2023 (202 casos sin denuncia).  

Como se aprecia, en el periodo estudiado casi se han duplicado los casos de racismo, 

con un incremento considerable tras la pandemia de 2020. De igual modo, se produce un 

cambio en la proporción de casos denunciados y no denunciados, pues la infradenuncia pasa 

de representar el 31,9% del total en 2019 a ser el 60,8% en 2023, habiendo alcanzado un 

máximo de 67,4% en 2022.  
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4.1.2. Tendencia de los principales ámbitos de racismo 

Figura 2 
Tendencia (2019-2023) de los principales ámbitos de racismo 

  
Nota: Elaboración propia a partir de los datos de los informes anuales de SOS Racisme Catalunya “(In)visibles: l’estat del 
racisme a Catalunya” del 2019 al 2023.  

Como se puede observar en la Figura 2, en el año 2019 el principal ámbito de 

racismo era entre particulares (esto es, entre iguales en situaciones cotidianas), con 50 casos 

reportados y muy alejada del resto de ámbitos. La cifra aumenta hasta 83 casos en el 2021, 

pero disminuye hasta 64 en 2023. Es relevante que, según la federación, las situaciones 

comunicadas son cada vez más graves y entre personas sin relación previa. Que esta categoría 

se encuentre en primer puesto refleja la normalización del racismo en la opinión pública.  

En 2020, la distancia entre esta categoría y el resto se reduce debido al incremento de 

casos en otros ámbitos, destacando especialmente el aumento en el acceso a derechos 

sociales, que pasa de ser la cuarta categoría en 2019 (con 24 casos) a la primera en 2023 (79 

casos28).  

También se constata un aumento en los casos de racismo en el ámbito de la seguridad 

pública y servicios privados. En el primero, se producen un total de 28 casos en el año 2019, 

mientras que en el 2023 se dan 69, multiplicándose, por tanto, por más de 2 puntos. En 

cuanto al segundo, son 25 en 2019, llegando a darse hasta 38 situaciones en 2023.  

 

 

 

28 De acuerdo con la federación, la mayoría de casos se producen por el incumplimiento de leyes y normativas 
vigentes o de obligaciones de la administración pública, que son complejas de gestionar en positivo debido a la 
falta de compromiso y voluntad por parte de las instituciones, resultando en inacción y reforzando la 
desconfianza en las instituciones  (SOS Racisme, 2024).  
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4.1.3.  Infradenuncia por ámbitos  

Hasta ahora se ha analizado el aumento de la infradenuncia, pero es relevante 

observar, también, los ámbitos en los que más tiene lugar, pues podría explicar las razones de 

esta.  

En 2019, la mayor infradenuncia se dio en “Discursos de odio” (50%), seguida de 

“Entre particulares” (38%) y “Seguridad pública” (35,71%). (ANEXO XII).  

En 2020, sobresalieron “Seguridad privada” (60%), “Derechos sociales” (54,54%) y 

“Seguridad pública” (53,65%). (ANEXO XIII).  

En 2021, destacan “Discriminación laboral” (78,26%), “Derechos sociales” (70,14%), 

“Servicios privados” (67,56%) y “Seguridad pública” (59,67%). (ANEXO XIV).  

En 2022, las cifras más altas fueron en “Entre particulares” (72,72%), “Derechos 

sociales” (72,46%), “Seguridad pública” (65,22%) y “Servicios privados” (60,42%). También 

la categoría “Discursos de odio”, aunque con menos situaciones totales, presenta un alto 

porcentaje de infradenuncia (69,23%). (ANEXO XV).  

Finalmente, en el año 2023, todas las tipologías de racismo (excepto “Discursos de 

odio”, con un 33%) tienen una infradenuncia superior al 58%.  (ANEXO XVI).  

De acuerdo con estos datos y como se refleja en el Anexo XVII, se ha incrementado 

notablemente la infradenuncia en todos los ámbitos entre el año 2019 y 2023. De forma 

constante, los ámbitos con mayor infradenuncia son “Racismo entre particulares”29, 

“Seguridad pública”30 y “Derechos sociales” y destacan cuatro ámbitos en los que ha 

aumentado notablemente la infradenuncia en este periodo: “Seguridad privada” (+51 p.p), 

“Derechos sociales” (+44 p.p), “Servicios privados” (+38 p.p), y “Discriminación laboral” 

(+38 p.p).  

4.1.4. Distribución de las víctimas por origen 

Cabe aclarar que el análisis de esta variable se refiere solo a los casos denunciados, no 

al total de situaciones racistas recibidas por SOS Racisme, por lo que la distribución de 

víctimas por origen podría variar si se consideraran todas las situaciones, ya que puede haber 

30 En cuanto a las “Agresiones y abusos de los cuerpos de seguridad pública”, la infradenuncia responde, tal y 
como manifiesta la organización, al miedo de las víctimas a posibles repercusiones y a la desconfianza en el 
sistema judicial (SOS Racisme, 2024).  
 

29 De acuerdo con los informes de SOS Racisme, en el caso del “Racismo entre particulares”, la infradenuncia se 
puede explicar por la autogestión del conflicto, por el desconocimiento de los autores perpetradores o por la 
normalización de la conducta racista (SOS Racisme, 2024).  
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colectivos que denuncien menos. Por otro lado, destacar que el análisis de esta variable hace 

referencia al periodo 2020-2023, dado que no se dispone de datos para el año 2019.  

De este modo, y como se aprecia en la Figura 3, la mayoría de las víctimas 

denunciantes de racismo (periodo 2020-2023) provienen de tres orígenes: el Magreb; 

Latinoamérica y el Caribe; y África oriental, occidental, austral y central.  

 
Figura 3 
Evolución casos de racismo denunciados y distribución de las víctimas por origen (periodo 
2020-2023). 

 
Nota: Elaboración propia a partir de los datos de los informes anuales de SOS Racisme Catalunya “(In)visibles: l’estat del 
racisme a Catalunya” del 2020 al 2023.  

Entre el año 2020 y el 2022, el origen más frecuente de las víctimas denunciantes era 

el Magreb (representando el 35% del total en 2020), seguido por Latinoamérica y el Caribe 

(28,40%) y, en tercera posición, África oriental, occidental, austral y central (24,20%). En 

2023 se produce un cambio en la distribución: Latinoamérica y el Caribe pasa a ocupar el 

primer puesto (35% del total), África oriental, occidental, austral y central el segundo (23%) 

y, el Magreb, cae al tercer puesto (22%). 

Se aprecia, de este modo, que la tendencia al crecimiento de los casos de racismo 

denunciados (99 en 2020 y 130 en 2023), va acompañada de un aumento de casos de racismo 

hacia la comunidad latinoamericana.  
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4.2. ANÁLISIS ENTREVISTAS 

A continuación se recogen los principales resultados obtenidos tras la codificación 

(véase tablas de codificaciones en el Anexo XVIII) y el análisis de las entrevistas realizadas a 

seis personas migrantes residentes en Cataluña, tres de origen latinoamericano y tres del 

Magreb.  

El análisis permite observar tanto experiencias y percepciones comunes, como 

diferencias asociadas al origen de la persona migrante. También se analizarán las diferencias 

explícitas que identifican en el racismo que reciben las comunidades de Latinoamérica y del 

Magreb.  

 

4.2.1. Percepción general del racismo  

4.2.1.1. Representaciones sociales 

●​ Representaciones sociales (población migrante en general):  

En cuanto a la percepción social que se tiene en Cataluña de la población migrante, se 

observa que las personas entrevistadas, tanto del Magreb como de Latinoamérica, perciben 

cierta ambivalencia: aunque una mayoría acoge y recibe positivamente, existe un sector 

minoritario que rechaza la diferencia y ejerce resistencia.  

Se detecta, además, una idea generalizada de superioridad cultural occidental fruto del 

legado colonial, que sitúa al “otro” en una situación de inferioridad respecto de “nosotros” y 

que, muchas veces, se reproduce de forma automática e inconsciente, tal y como comenta 

Farid: 
“Consideramos que aquí somos, en Europa, pioneros en el avance tecnológico, en el desarrollo de no sé 
cuánto (...). Muchas personas han crecido en esta mirada hacia el mundo, lo han interiorizado y a la 
hora de relacionarse con todas estas otras comunidades aplican esta mirada colonial sin darse cuenta.” 
(Farid, hombre, 27 años, nacido en Marruecos, entrevista personal, 2025).  

 
En cuanto a las representaciones sociales del migrante, esto es, las estrategias que se 

utilizan para discriminar a la población migrante, las personas entrevistadas coinciden en que 

existe una visión del migrante “como delincuente” (Wagman, 2006), “como competencia” y 

“como una amenaza” (Morell Blanch, 2004):   
“A veces piensan que les vienen a robar el puesto de trabajo (...). Yo creo que ese es el tema que ven 
más: ‘nos están robando puestos de trabajo’,’les están dando muchas ayudas’,’es que vienen a robar’.”.  
(Mohamed, hombre, 22 años, origen marroquí-egipcio, entrevista personal, 2025). 
 
“E: ¿Cuál es la imagen que tú dirías que tiene la población de aquí, de la población migrante? ¿Cómo 
dirías que os ven?  
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e: Como peligrosos, como si atentáramos contra algo que es suyo.“ (Fátima, mujer, 23 años, origen 
marroquí, entrevista personal, 2025).  

 
También se observa la presentación del “otro” como antítesis del “nosotros” 

occidentales (la idea de que “nuestra” cultura occidental representa valores positivos frente a 

los valores negativos del “otro”) de la que hablaban El-Madkouri (2006) y El-Madkouri y 

Taibi (2006). Pero, además, también se percibe el discurso de la supremacía racial: 
“Tienen esta concepción de que los españoles, los catalanes (...) no harían estas cosas. Sean cosas 
pequeñas o como puede ser robar, como puede ser violar” (Martina, mujer, 25 años, nacida en Uruguay, 
entrevista personal, 2025).  
 
“Hay gente que intenta retomar este discurso de la supremacía racial y lo intentan vincular a un tema 
científico, biológico.” (Farid, hombre, 27 años, nacido en Marruecos, entrevista personal, 2025). 

 

Señalan que este imaginario social ha sido construido deliberadamente por partidos 

políticos que instrumentalizan, estigmatizan y convierten al migrante en enemigo para 

canalizar el malestar social (lo cual se vincula con las ideas de Rivera et al. 2021).  

 
●​ Representaciones sociales por grupos (origen) 

Al preguntar sobre las diferencias percibidas en el imaginario social según el origen 

de la población migrante se observa, como decía Morell Blanch (2004), que los migrantes del 

Magreb son los peor valorados, seguidos por los latinoamericanos, y que no se percibe igual a 

estos grupos que a los grupos de migrantes europeos. El motivo percibido detrás de este 

mayor rechazo es el grado de desarrollo económico de los países de origen de ambos grupos.  

Martina (joven uruguaya) añade que cuanto más se aproxime el migrante al ideal 

europeo blanco, menos racismo recibirá, poniendo de ejemplo a su comunidad que, dice, no 

sufre tanto racismo como otras comunidades de Latinoamérica o del Magreb.  

En el Cuadro 1, se presenta un resumen de las representaciones sociales del migrante 

(estrategias de discriminación) en función del origen.  
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Cuadro 1 
Representaciones sociales de la población migrante en función del origen percibidas por 
entrevistados/as del Magreb y de Latinoamérica. 

 Personas del Magreb y de Latinoamérica 

Migrantes que sufren mayor 
rechazo 

1)​ Migrantes del Magreb 
2)​ Migrantes de Latinoamérica 

Diferencias en el imaginario 
social del migrante y racismo 

Cuanto más se aproxime la persona migrante al ideal europeo blanco, 
menos racismo recibirá. 

Representaciones sociales del 
migrante en función del origen 
(estrategias de discriminación) 

Magreb:  
-​ Generalización sobre 

los “otros”  
-​ Presentación de los 

“otros” musulmanes 
como antítesis del 
“nosotros” occidentales 

-​ Énfasis en “su 
anacronismo” respecto 
de “nuestra 
modernidad”  

-​ Identificación de los 
árabes con el Islam 

-​ “Presentación del 
migrante como 
competencia”  

-​ “Presentación del 
migrante como una 
amenaza” 

Latinoamérica: 
-​ Sentimiento de superioridad 

respecto a ellos/as 
-​ “Presentación del migrante 

como competencia” en el 
mercado laboral 

-​ Asociación a la precariedad 
laboral 

Nota: Elaboración propia 

En cuanto a la comunidad magrebí, vemos varias estrategias de las que hablaban 

El-Madkouri (2006), El-Madkouri y Taibi (2006) y Morell Blanch (2004). Estos son solo 

algunos ejemplos:  
 “Ya han hecho este enlace de que la persona de Marruecos es la persona musulmana, es una persona 
delincuente.” (Farid, hombre, 27 años, nacido en Marruecos, entrevista personal, 2025). 
 
 “Aparte de que quieren robar y tal, de los magrebíes se dice mucho eso de que, ‘ah, es que como son 
musulmanes, están en contra de los derechos de la mujer’, ‘es que las quieren tapar a todas’.” (Fátima, 
mujer, 23 años, origen marroquí, entrevista personal, 2025).  

 

Como se aprecia en el cuadro, el imaginario social de la comunidad latinoamericana 

es distinto. Se percibe que, mientras que la comunidad latinoamericana es más aceptada, el 

rechazo hacia la comunidad magrebí es más profundo, evidenciándose una ausencia de 

voluntad por generar vínculos.  
“Creo que hay posibilidades de que este tipo de personas que son racistas tengan amistades las cuales 
sean latinoamericanas aunque tengan todos estos pensamientos y juicios previos, esta ideología, porque 
les dan el beneficio de la duda y aunque crean que toda esa gente es así siempre piensan que… 
bueno… le están dando la oportunidad a alguien que justamente no es así. Pero en el caso de las 
personas que vienen del Magreb, creo que no tienen este beneficio de la duda con ellos, ni esta 
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capacidad de entablar relación.” (Martina, mujer, 25 años, nacida en Uruguay, entrevista personal, 
2025). 

 
 
4.2.1.2. Nivel y evolución del racismo  

La percepción sobre el nivel y la evolución del racismo en Cataluña varía entre las 

personas entrevistadas. Para evaluar esta percepción, se solicitó a los participantes que 

calificaran el nivel de racismo en Cataluña en una escala del 1 (nada racista) al 10 (muy 

racista). En el cuadro 2 se observan las respuestas: 

 
Cuadro 2 
Comparativa del nivel de racismo en Cataluña percibido por entrevistados/as del Magreb y 
de Latinoamérica. 

Origen  Entrevistado Puntuación asignada (1-10) 

 
 

Magreb 
 

Farid 7,5 

Mohamed 6-7 

Fátima 8 

 
Latinoamérica 

 

Martina 8-9 

Rafael 3 

Santiago 4 

Nota: Elaboración propia 

Se observa una percepción mayor de racismo en el caso del entrevistado proveniente 

del Magreb, mientras que las respuestas de las personas latinoamericanas son más diversas. 

Estas respuestas pueden ser resultado tanto de una mayor percepción del racismo, como de un 

entorno más hostil o bien una mayor consciencia del fenómeno.  

Pero, en cambio, existe consenso respecto a la evolución del racismo. Se percibe una 

disminución del racismo respecto a su infancia o a generaciones anteriores. Sin embargo, se 

percibe un auge del racismo en los últimos 3-5 años, que atribuyen al incremento de la 

delincuencia, a los partidos políticos de derecha radical y a las redes sociales.   

Manifiestan que cuando hablan de racismo, quizá no hablan de un racismo directo, 

sino de un racismo más sutil o implícito. Pero advierten: este racismo sutil y encubierto se 

está transformando en un racismo explícito, visible y legitimado.  
“No es un racismo directo en el cual eres agredido físicamente, ni discriminado de forma aislante, pero 
sí que es un racismo intrínseco en todas las personas, por comentarios, forma de tratarte” (Martina, 
mujer, 25 años, nacida en Uruguay, entrevista personal, 2025). 
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“Ahora un partido político es superracista y no es anticonstitucional. Es legítimo que haya tanto odio 
contra un grupo de personas. Y la gente cree que están en todo su derecho a discriminar y a atentar 
contra un grupo.” (Fátima, mujer, 23 años, origen marroquí, entrevista personal, 2025). 

En cuanto a la evolución del racismo en función del origen, los y las entrevistadas 

perciben que este aumento ha afectado especialmente a las comunidades estudiadas, aunque 

el impacto es mayor en la comunidad magrebí. 

 

4.2.1.3. Motivaciones del racismo por grupos  

Respecto a las diferencias percibidas en las causas del racismo hacia las comunidades 

latinoamericana y magrebí, se observa lo siguiente: en cuanto al primer grupo, se detecta un 

sentimiento de superioridad europeo fruto del legado colonial, además de factores como el 

nivel de desarrollo económico de los países de origen, diferencias culturales (aunque, dicen, 

sean reducidas), y la diferencia en el acento español.  

En cuanto al segundo grupo, algunas razones como la lengua y la cultura coinciden, 

aunque se agravan, así como el nivel de desarrollo económico. Se añaden la religión 

(concretamente, la islamofobia) como decía Gil Flores (2019), la cercanía geográfica de uno 

de los países del Magreb, como es Marruecos, y el modo en que hayan migrado (entienden 

que el racismo es superior si la persona que emigra no viene acompañada y asocian el hecho 

de venir sin acompañamiento a esta comunidad).  

 

4.2.1.4. Ámbitos del racismo  

En relación con los ámbitos donde se percibe mayor racismo, se constatan diferencias 

en función del origen. Ambos grupos señalan los medios de comunicación y, 

específicamente, las redes sociales como uno de los principales ámbitos de expresión.  

Los participantes de origen magrebí destacan también el ámbito educativo, la 

vivienda, el racismo por parte de los Cuerpos de Seguridad del Estado, el racismo en el 

acceso a bares y restaurantes y el ámbito laboral. 

Las personas de origen latinoamericano apuntan al racismo de los Cuerpos de 

Seguridad del Estado, el racismo en el acceso a bares y restaurantes y, en menor medida, en el 

acceso a la vivienda.  
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4.2.2. Percepción de la denuncia e infradenuncia  

Respecto a la percepción sobre la denuncia de situaciones racistas, se consultó a los y 

las entrevistadas por los ámbitos en los que consideran que hay mayor infradenuncia. Si bien 

hubo discrepancias, los más mencionados fueron el racismo policial y el racismo en el acceso 

a bares y discotecas. También se mencionaron el institucional, sanitario, social, educativo y 

laboral.  

Por el contrario, se evidencia un consenso generalizado en cuanto a los motivos tras la 

infradenuncia: el miedo, el desconocimiento de los canales y vías de denuncia, la 

desconfianza en las instituciones, la inacción de la administración y la normalización del 

racismo.  
“Las poblaciones de origen diverso temen reclamar por sus derechos por miedo a que pueda haber una 
consecuencia o represalia.” (Farid, hombre, 27 años, nacido en Marruecos, entrevista personal, 2025). 
 
“Mucha gente no tiene toda esta red de información para saber que ellos no merecen… Porque mucha 
gente cree que merece ese racismo, que tiene que aguantar todo ese trato.” (Fátima, mujer, 23 años, 
origen marroquí, entrevista personal, 2025). 

 
“Creo que hay un tema de desconocimiento de todos los derechos y canales y vías de denuncia que 
hay.” (Farid, hombre, 27 años, nacido en Marruecos, entrevista personal, 2025). 

 
“Creo que al final si intentas hacer algo y no te escuchan, no recibes ayuda, no recibes atención, pues es 
lógico que al final se termine cansando la gente. Y que decidan no denunciar.” (Martina, mujer, 25 
años, nacida en Uruguay, entrevista personal, 2025). 
 
Las razones percibidas se alinean, por tanto, con las presentadas por García Martínez 

y Martínez Salguero (2024).  

 

4.2.3. Percepción de las consecuencias del racismo  

4.2.3.1. Efectos generales 

El poco acceso a recursos como a una vivienda digna, la precariedad laboral, la 

desigualdad de condiciones y la salud mental inestable son algunas de las consecuencias 

percibidas por las personas entrevistadas. Asimismo, se pone de manifiesto que el racismo 

institucional y la ausencia de personas migrantes en los puestos de toma de decisión limita la 

relación entre la administración y la población migrante, lo que conlleva que estas 

comunidades no se sientan representadas ni motivadas a ejercer su derecho al voto.  

Del mismo modo, el perfilamiento racial por parte de los cuerpos de seguridad, genera 

(tal y como dice Farid) una pérdida de confianza en las instituciones, una sensación total de 
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desprotección e incluso una alteración del rol de los cuerpos de seguridad pública que, en 

lugar de proteger, se convierten en una amenaza para ellos/as.  
“Detenciones constantes, cacheos… Esto lo que hace es primero que las personas de origen diverso 
sientan inseguridad cuando deberían sentir seguridad hacia los cuerpos de la seguridad pública y de 
policía (...) Consideran que la policía no está a su servicio, sino a la inversa, que está en su contra.” 
(Farid, hombre, 27 años, nacido en Marruecos, entrevista personal, 2025). 

 

4.2.3.2. Efectos emocionales y psicológicos  

Las entrevistas señalan diversas consecuencias psicológicas derivadas del racismo. Se 

percibe que el legado colonial ha establecido un modelo de ser humano (blanco y occidental) 

al que hay que aspirar. Este modelo, según comentan, hace que todo lo que sea diferente deba 

integrarse, desintegrándose así de su propia identidad para poder adaptarse. 

Así, este mensaje social que ha recibido la población migrante tiene dos 

consecuencias: una autopercepción de inferioridad y una pérdida/conflicto con la propia 

identidad al intentar integrarse en la sociedad de acogida: 
“Intentan hacer cambios de personalidad o sociales para poder integrarse en estos ámbitos. Entonces, 
obviamente, hay una pérdida de identidad propia, de saber quiénes son… consecuencia del racismo.” 
(Martina, mujer, 25 años, nacida en Uruguay, entrevista personal, 2025). 

 
Se destaca también un fuerte sentimiento de no pertenencia y una fractura identitaria 

consecuencia de sentir que no se pertenece ni al país de origen ni al país de residencia:  
“Gente que ha nacido aquí, gente que trabaja aquí, que tributa aquí, que forma familias aquí, no se 
siente parte de aquí. Porque no les han dicho nunca que son españoles. Pero esta gente, cuando va a sus 
países, tampoco se siente de allí. Y siento que es gente de tierra de nadie.” (Fátima, mujer, 23 años, 
origen marroquí, entrevista personal, 2025). 

Todas estas vivencias generan, a su vez, frustración, impotencia, malestar, 

desconfianza e inseguridad.  

4.2.3.3. Efectos en la socialización  

Respecto a las consecuencias en la socialización, los/las entrevistados/as perciben una 

consecuencia clara y visible del racismo: las comunidades migrantes, ante el miedo y la 

inseguridad, se repliegan, relacionándose únicamente con las personas de sus comunidades.  

Una de las consecuencias del racismo es, por tanto, una fractura de las relaciones 

interculturales y de la cohesión social:  
“Cuando ven tantos mensajes de odio intentan que toda su actividad y toda su vida y todo su ocio gire 
en torno a su comunidad.” (Farid, hombre, 27 años, nacido en Marruecos, entrevista personal, 2025). 
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4.2.3.4. Síntesis de resultados  

En primer lugar, el análisis de los informes ha evidenciado un aumento tanto de los 

casos de racismo como de la infradenuncia en los últimos cinco años en Cataluña. Asimismo, 

ha permitido detectar que las situaciones son cada vez más graves y un incremento notable 

del racismo institucional (administración y cuerpos de seguridad y bares, restaurantes e 

inmobiliarias). También ha posibilitado advertir el origen de las víctimas de racismo. Por otro 

lado, el análisis de las entrevistas ha permitido identificar el imaginario social hacia estos 

grupos, las razones detrás del racismo y la percepción sobre su evolución, además de 

comprender las consecuencias del racismo y los motivos tras la infradenuncia desde la 

perspectiva de las víctimas.  

 

5. CONCLUSIONES Y LIMITACIONES 

Finalmente, y tras analizar tanto los informes de SOS Racisme como las entrevistas 

realizadas, se aborda la pregunta de investigación: “¿Cómo ha evolucionado el racismo en 

Cataluña (2019-2023) y cuál es la percepción que tiene sobre él la población migrante del 

Magreb y de Latinoamérica?” 

Esta cuestión se responderá de manera desglosada, en base a las subpreguntas planteadas 

inicialmente, distinguiendo entre racismo vivido (P1, P2, P3 y P4) y racismo percibido (P5).  

 

5.1. RACISMO VIVIDO. INFORMES SOS RACISME.  

En cuanto a la P1 (tendencia del racismo y de su denuncia) en los últimos cinco años 

en Cataluña, los informes de SOS Racisme permiten concluir que las situaciones de racismo 

han incrementado, al igual que la infradenuncia. Corroborando, así, el planteamiento de Cea 

D’Ancona (2004) o Vázquez et al. (2006) sobre el aumento de actitudes de rechazo hacia la 

población migrante. 

Respecto a la P2 (evolución de los ámbitos de expresión), los informes demuestran 

que el racismo entre particulares ha sido el más frecuente durante el periodo estudiado 

(excepto en 2023) y que las situaciones cada vez son más graves y entre personas sin vínculo 

previo. Esto permite ver que el racismo es manifiesto. No obstante, también es estructural, 

institucional e intersectorial, como decían Mamadou (2024) y Restrepo (2008): el ámbito en 

el que más han incrementado los casos de racismo es en el acceso a los derechos sociales 
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(vivienda y educación), y otro ámbito con un aumento notable es el ámbito policial.  

Respondiendo a la P3 (ámbitos de racismo con mayor infradenuncia), se constata que 

el acceso a los derechos sociales y el ámbito policial (seguridad pública) son los menos 

denunciados en el periodo analizado. Los ámbitos en los que se ha producido un mayor 

aumento de la infradenuncia son (más allá de los ya mencionados) la seguridad privada, los 

servicios privados y el ámbito laboral. Se observa, en general, un incremento de la 

infradenuncia en todos los ámbitos.  

En cuanto a la P4 (colectivos de migrantes que denunciaron más situaciones de 

racismo), se confirman las ideas planteadas por Morell Blanch (2004): en Cataluña, los 

migrantes provenientes del Magreb son, principalmente, los que enfrentan más actitudes de 

rechazo. En segundo lugar, se encuentra la comunidad latinoamericana.  

 

5.2. RACISMO PERCIBIDO. ENTREVISTAS.  

Se responderá, a continuación, a la P5: ¿Cómo perciben el racismo las personas 

migrantes del Magreb y de Latinoamérica (en cuanto a representaciones sociales, evolución, 

motivaciones, ámbitos de expresión, infradenuncia y consecuencias) y en qué aspectos 

difieren? 

●​ Representaciones sociales de la población migrante 

A partir de las entrevistas, se puede apreciar la percepción de que la sociedad catalana 

(y española), es una sociedad intrínsecamente racista. De acuerdo con los y las entrevistadas, 

existe un imaginario social muy arraigado que asocia a estas dos comunidades con la 

delincuencia y los presenta “como una amenaza” y “como competencia” para la sociedad de 

acogida, tal y como decía Morell Blanch (2004). Tampoco se percibe el mismo imaginario 

para las comunidades estudiadas: la magrebí, la más estigmatizada.  

●​ Evolución del racismo 

En cuanto a la tendencia del racismo, hay una percepción unánime de que se ha 

intensificado en los últimos 3-5 años y de que ha habido un cambio en sus características: si 

bien antes se trataba de racismo sutil y encubierto, ahora es explícito y legitimado 

socialmente, tal y como sustentaban autores como Cea D’Ancona (2004) y Vázquez et al. 

(2006). 
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●​ Motivaciones del racismo 

Según los y las entrevistadas, las motivaciones del racismo varían en función del 

origen. Se identifican razones comunes como una mirada de superioridad occidental y 

europea, un sentimiento de superioridad debido al nivel de desarrollo económico de estos 

países, la cultura y la lengua/acento. En el caso de la comunidad magrebí, se suman 

elementos como la islamofobia y la proximidad territorial. Coinciden, de este modo, con las 

señaladas inicialmente por Cea D’Ancona y Vallés Martinez (2011), Gil Flores (2019), 

Morell Blanch (2004) o Rodríguez (2011).   

●​ Ámbitos de expresión 

Los ámbitos en los que más racismo se percibe entre estas comunidades son: los 

medios de comunicación (redes sociales, específicamente), el policial, en el acceso a 

derechos sociales y en el acceso a bares y restaurantes. Se verifica, como decían Mamadou 

(2024) y Restrepo (2008), que el racismo es estructural e intersectorial.  

●​ Infradenuncia del racismo 

Las razones percibidas de la creciente infradenuncia son algunas de las presentadas 

inicialmente por García Martínez y Martínez Salguero (2024): el miedo a las represalias, el 

desconocimiento de los canales y vías de denuncia, la desconfianza en las instituciones, la 

inacción de la administración y el sentimiento de ser merecedores de racismo.  

●​ Consecuencias del racismo 

Finalmente, entre las consecuencias percibidas del racismo se encuentran el limitado 

acceso a recursos, la precariedad laboral y una salud mental inestable, autopercepción de 

inferioridad, fuerte sentimiento de no pertenencia, fractura identitaria y, en última instancia, 

fractura de las relaciones interculturales y de la cohesión social. Coinciden, de este modo, con 

las presentadas por autores como Mamadou (2024), Morell Blanch (2004), Navas et al. 

(2001), Themme Afan (2023) o Zúñiga et al. (2011). 

 

5.3. LIMITACIONES Y REFLEXIÓN FINAL 

Respecto a las limitaciones de esta investigación, destaca principalmente el reducido 

tamaño de la muestra, limitada por el tiempo disponible para el desarrollo del estudio. 

Asimismo, aunque la investigación propone abordar el racismo percibido por la población 

migrante del Magreb, únicamente se ha logrado contactar y entrevistar a personas 

provenientes de Marruecos. De este modo, los resultados no permiten captar la diversidad de 
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percepciones de la comunidad magrebí. Para futuras investigaciones, sería pertinente incluir 

una mayor diversidad dentro de este colectivo. Otro interrogante para futuras investigaciones 

es entender cómo se combinan distintas dimensiones de la desigualdad, como son el género y 

la clase, en la vivencia y la percepción del racismo.  

En un contexto de creciente presencia de discursos racistas, esta investigación permite 

comprender el aumento, las motivaciones, las formas actuales de racismo, los ámbitos de 

expresión y las consecuencias en las víctimas. El análisis de la infradenuncia y de los 

impactos psicológicos y sociales explica por qué muchas situaciones racistas permanecen 

invisibilizadas. 

Más allá de las estadísticas, el estudio pone en el centro a las víctimas y potenciales 

víctimas de racismo, dándoles voz, reconociéndolas como protagonistas y permitiendo 

entender aspectos que los datos cuantitativos no reflejan: el miedo, la frustración, el dolor y 

también la esperanza de quienes sufren el racismo. 

Para concluir esta investigación, resulta pertinente destacar la reflexión de una de las 

entrevistadas, pues decía lo siguiente: “Nadie es más que nadie, nadie tiene más derecho a 

estar aquí que nadie. Que tú hayas nacido aquí y que tus padres sean españoles, ha sido por 

azar. No tengo que demostrar que merezco estar aquí”. “Hay que recordar que cada uno busca 

un futuro mejor. Que nadie abandona su país por gusto, sino por buscar una vida mejor. 

Todos tenemos derecho a ello.” Y es que, como bien dice, nacer en un país u otro no es un 

mérito personal, sino fruto del azar, por lo que no debe ser nunca un argumento para definir 

jerarquías de valor entre personas. La nacionalidad y las fronteras no son más que 

construcciones sociales que reproducen dinámicas y mantienen estructuras de desigualdad y 

exclusión social. Por lo que el derecho al trabajo, a una vivienda digna, a la salud, a la 

seguridad, a la libertad, a la igualdad y a la vida no deberían nunca estar condicionados por  

la nacionalidad, el origen o el estatus jurídico. Porque todas las personas deberían tener 

acceso a estos derechos sin necesidad de justificar su presencia en el país, ni de demostrar su 

valía, su buena conducta, su utilidad o, en general, que merecen estar aquí.  
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7. ANEXOS 

 
ANEXO I: Tabla de perfiles entrevistados.  

 
ANEXO II: Consentimiento informado. 

Consentimiento informado 

 

Título del proyecto de investigación:  

Inmigración y Racismo en Cataluña: Un análisis del racismo hacia la población migrante de Latinoamérica y del 

Magreb. 

 
Te pedimos que leas cuidadosamente este documento de consentimiento antes de decidirte a participar en este 
estudio. 
 
Objetivo de la investigación  

El propósito de esta investigación es analizar el racismo vivido y percibido por parte de la población migrante 

con orígenes en Latinoamérica y el Magreb, así como sus consecuencias en dichas comunidades.  

 

Implicaciones de la participación 

Te pediremos en primer lugar algunos datos básicos, como tu edad, género o estudios. También te pediremos 

que comentes tu percepción del racismo en relación a ciertos temas, así como de las consecuencias de este.  

 

Duración 

La entrevista tiene una duración de 30 minutos aproximadamente.  

 

Riesgos y beneficios 

Tu participación no conlleva ningún tipo de riesgo.  

 

Compensación 

En este caso no está prevista ninguna compensación por participar. 
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 Lugar de 
nacimiento 

Origen Llegada a 
España (Edad) 

Género Edad Nivel educativo actual o 
máximo alcanzado 

1 - Farid Marruecos Marruecos 2 años Hombre 27 años Grado superior y estudiando 
Grado universitario 

2 - Mohamed España  Marruecos y Egipto  - Hombre 22 años Grado universitario 

3 - Fátima España Marruecos - Mujer 23 años Grado universitario 

4 - Rafael Bolivia Bolivia 3-4 años Hombre 22 años Grado medio 

5 - Santiago EE.UU Argentina 3 años Hombre 20 años Grado superior 

6 - Martina Uruguay Uruguay 4 años Mujer 25 años Grado superior y estudiando 
Grado universitario 



 

Confidencialidad 

Si decides participar, tu identidad se mantendrá confidencial y sólo los miembros del equipo de investigación 

tendrán acceso a los datos del proyecto. Si se tuvieran que presentar casos de estudio, se utilizarían siempre 

pseudónimos.  

El equipo investigador mantendrá este consentimiento informado en un lugar seguro y lo destruirá al cabo de 5 

años de finalizarse la investigación. Cuando el estudio se haya completado y se hayan analizado los datos, toda 

la base de datos será anonimizada y puesta a disposición del resto de equipos investigadores interesados.  

Voluntariedad de la participación 

La participación en esta investigación es completamente voluntaria. No hay ninguna penalización por no 

participar.  

 

Tratamiento de datos personales 

La realización del estudio implica el tratamiento de tus datos personales por parte del equipo investigador de la 
Universitat Autònoma de Barcelona para las finalidades descritas en este documento y basado en tu 
consentimiento. 

El equipo responsable de la investigación no cederá tus datos personales a terceras personas ni a otros 
destinatarios, ni tampoco serán objeto de transferencia internacional. 

El tratamiento de tus datos personales no implica la toma de decisiones automatizadas ni la elaboración de 
perfiles predictivos de preferencias personales, comportamientos o actitudes. 

El equipo investigador conservará tus datos personales durante el tiempo necesario para poder realizar el 
proyecto. 

Tienes el derecho a retirarte del estudio en cualquier momento sin dar explicaciones y sin consecuencias 
negativas; sólo nos lo tienes que comunicar por cualquier medio. Además, si así lo deseas, puedes ejercer tus 
derechos reconocidos por el Reglamento Europeo de Protección de Datos Personales dirigiéndote a la persona 
responsable del tratamiento: Ailen Mena Palanco (AilenAlejandra.Mena@autonoma.cat) con la solicitud y una 
fotocopia del DNI o de cualquier otro documento identificativo. 

Los formularios para ejercer tus derechos están disponibles en la web de Protección de Datos de la UAB  
(https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab/itineraris/proteccio-de-dades/drets-de-les-persones-interessades-134576
4799916.html). 
 
También tienes derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad Catalana de Protección de Datos   
(https://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar/) y, si lo consideras oportuno, puedes 
contactar con el delegado de Protección de Datos de la UAB (proteccio.dades@uab.cat ). 

En cualquier caso, recibirás una respuesta por escrito de la acción realizada en el plazo establecido legalmente. 

Grabaciones y uso de testimonios 

-​ Estoy de acuerdo en que se grabe (audio/vídeo) la entrevista con objetivos de investigación. 

-​ Autorizo que se hagan citaciones literales de mis intervenciones sin mencionar mi nombre y que se 

reproduzcan en audio y vídeo intervenciones mías sin mencionar mi nombre. 
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-​ Autorizo el uso de mis intervenciones de audio y vídeo para fines de divulgación científica, siempre 

que se articulen mecanismos para preservar mi privacidad. 

Consentimiento 

-​ He leído la información sobre el proyecto de investigación y he tenido la oportunidad de hacer 

preguntas, que me han sido contestadas satisfactoriamente. 

-​ Entiendo que la información anonimizada (sin identificadores personales) de este proyecto será puesta 

a disposición de otros equipos investigadores un tiempo después de haber finalizado el proyecto.  

-​ Estoy de acuerdo en participar y he recibido una copia de este consentimiento. 

 

Nombre y apellidos del participante ________________________________________ 

Firma ________________________________________ Fecha: __________________ 

Investigador/a:_________________________________________________________ 

Firma _______________________________________ Fecha: ___________________ 

 
ANEXO III: Guion entrevistas.  

GUION ENTREVISTA (Percepción y experiencia del racismo en Cataluña): 

 

Sección 1: Preguntas personales/Contexto: 

-​ ¿Qué edad tiene? 

-​ ¿Con qué género se identifica? 

-​ ¿Cuál es su lugar de nacimiento? 

-​ ¿Desde cuándo vive aquí? 

-​ ¿Cuál es su nivel educativo actual o máximo alcanzado? 

 

Sección 2: Percepción del racismo hacia la población migrante o de origen migrante. 

 

-​ ¿Cómo cree que la población en Cataluña percibe a la población migrante en general? ¿Y a las 

personas de su grupo en particular? ¿Considera que esa imagen refleja la realidad? 

-​ ¿Cuál diría que es la imagen que tiene la población en Cataluña de la población migrante? 

-​ ¿Cuál diría que es la imagen que tiene la población en Cataluña de la población migrante magrebí y 

latinoamericana? 

-​ En una escala del 1 al 10 (siendo 1 nada racista y 10 muy racista), ¿qué puntuación daría al nivel de 

racismo en Cataluña?  

-​ ¿Ha notado un aumento del racismo en los últimos años? ¿Cree que este aumento ha afectado más a 

ciertos grupos?  
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-​ ¿Cree que algunos grupos de migrantes sufren más racismo que otros? ¿Cuáles son los 

grupos/colectivos más afectados y por qué? 

-​ ¿Considera que existen diferencias en el racismo sufrido por las personas de origen magrebí y 

latinoamericano? 

-​ ¿Cree que el racismo hacia estos colectivos tiene motivaciones diferentes? ¿Cuáles podrían ser esas 

razones?  

-​ ¿En qué ámbitos percibe mayor racismo? (Ej. educación, salud, vivienda, empleo, medios de 

comunicación, institucional, derechos sociales, policial, servicios privados -esto es, bares, discotecas, 

restaurantes…-)  

-​ ¿En qué ámbitos cree que el racismo se denuncia menos?   

 

Sección 3: Denuncia de situaciones racistas e infradenuncia   

-​ La Federación SOS Racismo indica que, en Cataluña, los casos de racismo han aumentado, junto con 

una mayor infradenuncia. ¿Por qué cree que las personas víctimas no denuncian?    

-​ ¿Cuáles cree que son los principales factores que influyen en la infradenuncia dentro de su colectivo? 

 

Sección 4: Consecuencias del racismo en la población migrante  

-​ ¿Cuáles cree que son los efectos del racismo en las personas migrantes o de origen migrante? ¿Podría 

dar ejemplos de estas consecuencias?  

-​ ¿Cómo cree que el racismo afecta a la percepción que tienen las personas migrantes sobre sí mismas? 

¿Cómo influye en la manera en que se relacionan con los demás?  

 

Sección 5: Reflexiones finales 

-​ ¿Hay algún otro aspecto que le gustaría mencionar sobre su experiencia o conocimiento del racismo?  

  

Muchas gracias por su tiempo y por compartir su experiencia y percepción conmigo. Esta entrevista será de 

mucha ayuda para esta investigación, por lo que aprecio mucho su disposición y espero poder compartir pronto 

los resultados. ¡Gracias nuevamente! 
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ANEXO IV: Tabla Modelo de análisis. Racismo vivido. 

Tabla 1: Tabla de análisis del racismo vivido por la población migrante proveniente del Magreb y de 

Latinoamérica. 

 

 

 

 

35 Esta dimensión está relacionada con las ideas de Cea D'Ancona y Vallés Martínez (2011), Morell Blanch 
(2004) y Rodríguez (2011) sobre el racismo y el trato diferenciado en función de los grupos de migrantes.  

34  Esta dimensión está vinculada con  las ideas de Mamadou (2024) sobre racismo intersectorial y Pina Castillo 
et al. (2022) y Tamarit Sumalla (2018) sobre la infradenuncia.   

33 Esta dimensión está vinculada directamente con las ideas de Restrepo (2008) sobre racismo estructural, y 
Mamadou (2024) sobre racismo intersectorial.  

32 Pina Castillo et al. (2022) y Tamarit Sumalla (2018) ponían de manifiesto el aumento de la infradenuncia del 
racismo y de los delitos de odio.  

31 Cea D'Ancona (2004) y Vázquez et al (2006) ponían de manifiesto el aumento sustancial de las actitudes de 
rechazo de los y las españolas con respecto a la población migrante en España. 
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RACISMO VIVIDO 

SUBDIMENSIÓN VARIABLES INDICADORES OBJETIVO VINCULACIÓN CON AUTORES 

 
 
 
TENDENCIA DEL RACISMO Y LA 

INFRADENUNCIA  
 
 

 
1) Total casos de racismo 

 
2) Casos sí denunciados 

 
3) Casos no denunciados 

 Objetivo 1: Analizar la evolución 
de las situaciones de racismo y 

sus denuncias en Cataluña 
(últimos 5 años) a partir de 
informes de SOS Racisme 

Catalunya.  

 
 
Cea D'Ancona (2004) y Vázquez et al 

(2006).31 
 

Pina Castillo et al. (2022) y Tamarit 
Sumalla (2018)32 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TENDENCIA DE LOS PRINCIPALES 

ÁMBITOS DEL RACISMO 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Total casos de racismo 
distribuidos por ámbito 

- Entre particulares 
 

- Seguridad pública 
 

- Derechos sociales 
 

- Servicios privados 
 

- Racismo laboral 
 

- Seguridad privada 
 

- Discursos de odio 
 

- Servicios públicos 
 

- Racismo judicial  

 
 
 
 
 
 

Objetivo 2 “Analizar las 
manifestaciones de racismo 

(tipología/ámbito del racismo) y 
su evolución en los últimos 5 

años hacia la población migrante 
en Cataluña a partir de informes 

de SOS Racisme Catalunya”. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mamadou (2024) y Restrepo (2008) 33 

 
 
 
 
 
 

INFRADENUNCIA POR ÁMBITOS 
 
 

 
 
 
 
 
 
Infradenuncia por ámbitos 

- Entre particulares 
 

- Seguridad pública 
 

- Derechos sociales 
 

- Servicios privados 
 

- Racismo laboral 
 

- Seguridad privada 
 

- Discursos de odio 
 

- Servicios públicos 
 

- Racismo judicial  
 

 
 
 
 
 
 

Objetivo 3: “Identificar los 
ámbitos con mayor infradenuncia 

del racismo en el periodo 
2019-2023 (informes SOS 

Racisme Catalunya).” 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Mamadou (2024), Pina Castillo et al. 
(2022) y Tamarit Sumalla (2018)34   

 
DISTRIUBUCIÓN DE LAS 
VÍCTIMAS POR ORIGEN 

 

 
Distribución de las 

víctimas por origen (casos 
sí denunciados) 

- Magreb 
 

- Latinoamérica y el Caribe 
 

- África oriental, occidental, 
austral y central 

Objetivo 4: “Analizar los 
colectivos de migrantes que más 

racismo denuncian y su evolución 
durante este periodo (informes 

SOS Racisme Catalunya).”  

 
 
 

Cea D’Ancona y Vallés Martínez 
(2011), Morell Blanch (2004) y 

Rodríguez (2011)35 



 

ANEXO V: Tabla Modelo de análisis. Racismo percibido.  

Tabla 2: Tabla de análisis del racismo percibido por la población migrante proveniente del Magreb y de 

Latinoamérica.  

 
 
 
 

41 La subdimensión “Percepción consecuencias del racismo” está vinculada con las ideas de Zúñiga et al (2011) 
sobre las consecuencias generales del racismo y de Navas et al. (2001) sobre las consecuencias psicológicas y 
sociales del racismo.  

40 La subdimensión “Percepción de la infradenuncia” está vinculada con las ideas de Pina Castillo et al. (2022) y 
Tamarit Sumalla (2018) sobre la infradenuncia y de García Martínez y Martínez Salguero (2024) sobre las 
razones tras la infradenuncia.  

39 Esta variable está vinculada con las ideas de Restrepo (2008) sobre racismo estructural, y Mamadou (2024) 
sobre racismo intersectorial.  

38 Cea D’Ancona y Vallés Martínez (2011), Gil Flores (2019), Morell Blanch (2004) y Rodríguez (2011) ponían 
de manifiesto que existen diferentes razones tras el racismo hacia estos grupos de migrantes.   

37 Estos autores ponían de manifiesto el aumento sustancial de las actitudes de rechazo de los y las españolas con 
respecto a la población migrante en España.  

36 La variable Representaciones sociales (población migrante en general) está directamente vinculada a las ideas 
de Morell Blanch (2004) sobre las estrategias de discriminación racista (“representación del migrante como 
competidor”, “amenaza para la identidad cultural del país”, entre otras) y de El-Madkouri (2006) y El-Madkouri 
y Taibi (2006), sobre la imagen de la población musulmana (“imagen de los otros como antítesis del nosotros”, 
“generalización”, etc).  
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RACISMO PERCIBIDO 

Objetivo 5: “Comparar la percepción del racismo (representaciones sociales, evolución, motivaciones, ámbitos de expresión, infradenuncia y consecuencias) entre migrantes de Latinoamérica y 
del Magreb a través de entrevistas” 

SUBDIMENSIÓN VARIABLES SUBVARIABLES INDICADORES VINCULACIÓN CON 
AUTORES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

PERCEPCIÓN 
GENERAL DEL 

RACISMO 

 
 
 

Representaciones 
sociales  

 

 
 

Representaciones sociales 
(población migrante en 

general) 

- ¿Cómo cree que la población en Cataluña percibe a la población 
migrante en general? 

 
- ¿Cuál diría que es la imagen que tiene la población en Cataluña 

de la población migrante? 
 

- ¿Considera que esa imagen refleja la realidad?  

 
 
 
 

 
 

El-Madkouri (2006), 
El-Madkouri y Taibi (2006) y 

Morell Blanch (2004)36 
 
 
 

Representaciones sociales 
por grupos 

- ¿Cómo cree que la población en Cataluña percibe a la población 
migrante de su grupo? 

 
- ¿Cuál diría que es la imagen que tiene la población en Cataluña 

de la población migrante magrebí y latinoamericana? 
 
 
 

 
Nivel y evolución del 

racismo 

 
Nivel y evolución del 
racismo (en general) 

- En una escala del 1 al 10 (siendo 1 nada racista y 10 muy racista), 
¿qué puntuación daría al nivel de racismo en Cataluña?  

 
- ¿Ha notado un aumento del racismo en los últimos años?  

 
 
 
 

Cea D'Ancona (2004) y 
Vázquez et al. (2006)37 

 
 

Nivel y evolución del 
racismo (por grupos) 

- ¿Cree que algunos grupos de migrantes sufren más racismo que 
otros? ¿Cuáles son los grupos/colectivos más afectados y por qué? 
 
- ¿Ha notado un aumento del racismo en los últimos años?  ¿Cree 

que este aumento ha afectado más a ciertos grupos? 
 

 
Diferencias entre las 

motivaciones del 
racismo por grupos 

 

 
Motivaciones del racismo 

hacia la población 
latinoamericana y hacia la 

población magrebí 

- ¿Considera que existen diferencias en el racismo sufrido por las 
personas de origen magrebí y latinoamericano? 

 
- ¿Cree que el racismo hacia estos colectivos tiene motivaciones 

diferentes? ¿Cuáles podrían ser esas razones?  

 
Cea D’Ancona y Vallés 

Martínez (2011), Gil Flores 
(2019), Morell Blanch 

(2004), Rodríguez (2011) 38.   

 
Ámbitos del racismo 

 - ¿En qué ámbitos percibe mayor racismo? (Ej. educación, salud, 
vivienda, empleo, medios de comunicación, institucional, derechos 

sociales, policial, servicios privados -esto es, bares, discotecas, 
restaurantes…-)  

 
Mamadou (2024) y Restrepo 

(2008)39. 

 
 

PERCEPCIÓN 
DENUNCIA E 

INFRADENUNCIA 

Ámbitos menos 
denunciados 

 - ¿En qué ámbitos cree que el racismo se denuncia menos?  
 García Martínez y Martínez 

Salguero (2024),  Pina 
Castillo et al. (2022) y 

Tamarit Sumalla (2018),40.  

 
Motivos para no 

denunciar 

 - ¿Por qué cree que las personas víctimas no denuncian?  
 

- ¿Cuáles cree que son los principales factores que influyen en la 
infradenuncia dentro de su colectivo? 

 
 

 
PERCEPCIÓN 

CONSECUENCIAS 
DEL RACISMO 

 
Efectos generales 

 - ¿Cuáles cree que son los efectos del racismo en las personas 
migrantes o de origen migrante ? ¿Podría dar ejemplos de estas 

consecuencias?  

 
 
 

Navas et al. (2001), Themme 
Afan (2023), Zúñiga et al 

(2011)41 

Efectos emocionales y 
psicológicos 

(autopercepción) 

 - ¿Cómo cree que el racismo afecta a la percepción que tienen las 
personas migrantes sobre sí mismas? 

Efectos en la 
socialización 

 - ¿Cómo influye en la manera en que se relacionan con los demás? 



 

ANEXO VI: Lista de definiciones ámbitos del racismo.  

Elaboración propia a partir de los datos del informe “(In)visibles: l’estat del racisme a Catalunya. Informe 

2023”.  

Sos Racisme Catalunya (2023). (In)visibles. L’estat del racisme a Catalunya. Informe 2022. Dossier de premsa. 

Ámbito del racismo Definición (por SOS Racisme) 

Entre particulares Violencias racistas (físicas o verbales) que tienen lugar en interacciones 
cotidianas entre individuos en igualdad de condiciones (en que no existe una 
posición jerárquica).  

Agresiones y abusos de los cuerpos de seguridad pública Las agresiones y abusos (como perfilación racial, detenciones arbitrarias o 
uso exclusivo de la fuerza) por parte de las diferentes policías: Guardia 
Civil, Policía Nacional, Policía Local, Mossos d’Esquadra, Guàrdia Urbana 
de Barcelona. 

Racismo en el acceso a los derechos sociales Se trata de vulneraciones en el acceso o el ejercicio de derechos 
fundamentales que afectan a la cobertura de necesidades básicas (educación, 
sanidad, vivienda, empadronamiento, entre otros).  

Racismo en servicios privados Tienen lugar en establecimientos privados como inmobiliarias, bares, 
restaurantes, discotecas y sitios de ocio, supermercados y tiendas, etc.  

Racismo laboral Tienen lugar durante el ejercicio del trabajo, ya sea en el acceso, en el 
desarrollo de la relación laboral o en la aplicación de condiciones 
diferenciales por motivos racistas.  

Agresiones y abusos de seguridad privada Las agresiones y abusos por parte de los cuerpos de seguridad de 
servicios/establecimientos privados.  

Discursos de odio Discursos racistas en los medios de comunicación, redes sociales, 
publicidad de empresas privadas y públicas, discurso político, etc.  

Racismo en servicios públicos Situaciones racistas que tienen lugar en el acceso a servicios públicos, como 
la atención en servicios gubernamentales o el acceso a programas sociales. 

 

Racismo judicial Racismo en el ámbito de las custodias de menores de padres migrantes o la 
indefensión penal, entre otras.  

 

 

ANEXO VII: Distinción por tipología de caso/situación (“Casos sí denunciados” y “Casos no 

denunciados”) del “Total de casos de racismo”. Año 2019.  

Elaboración propia a partir de los datos del informe “(In)visibles: l’estat del racisme a Catalunya. Informe 

2019”.  

Sos Racisme Catalunya (2020). (In)visibles. L’estat del racisme a Catalunya. Informe 2019. Dossier de premsa.   

 

 

45 

https://sosracismo.eu/wp-content/uploads/2020/04/DOSSIERDEPREMSA_informe2019.pdf


 

ANEXO VIII: Distinción por tipología de caso/situación (“Casos sí denunciados” y “Casos no 

denunciados”) del “Total de casos de racismo”. Año 2020.  

Elaboración propia a partir de los datos del informe “(In)visibles: l’estat del racisme a Catalunya. Informe 

2020”.  

Sos Racisme Catalunya (2021). (In)visibles. L’estat del racisme a Catalunya. Informe 2020. Dossier de premsa.  

 

 
ANEXO IX: Distinción por tipología de caso/situación (“Casos sí denunciados” y “Casos no 

denunciados”) del “Total de casos de racismo”. Año 2021.  

Elaboración propia a partir de los datos del informe “(In)visibles: l’estat del racisme a Catalunya. Informe 

2021”.  

Sos Racisme Catalunya (2022). (In)visibles. L’estat del racisme a Catalunya. Informe 2021. Dossier de premsa. 
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ANEXO X: Distinción por tipología de caso/situación (“Casos sí denunciados” y “Casos no 

denunciados”) del “Total de casos de racismo”. Año 2022.  

Elaboración propia a partir de los datos del informe “(In)visibles: l’estat del racisme a Catalunya. Informe 

2022”.  

Sos Racisme Catalunya (2023). (In)visibles. L’estat del racisme a Catalunya. Informe 2022. Dossier de premsa. 

 
 

ANEXO XI: Distinción por tipología de caso/situación (“Casos sí denunciados” y “Casos no 

denunciados”) del “Total de casos de racismo”. Año 2023.  

Elaboración propia a partir de los datos del informe “(In)visibles: l’estat del racisme a Catalunya. Informe 

2023”.  

Sos Racisme Catalunya (2024). (In)visibles. L’estat del racisme a Catalunya. Informe 2023. Dossier de premsa. 

 
 

ANEXO XII: Infradenuncia por ámbitos de racismo. Año 2019.  

Elaboración propia a partir de los datos del informe “(In)visibles: l’estat del racisme a Catalunya. Informe 

2019”.  

Sos Racisme Catalunya (2020). (In)visibles. L’estat del racisme a Catalunya. Informe 2019. Dossier de premsa.   
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ANEXO XIII: Infradenuncia por ámbitos de racismo. Año 2020.  

Elaboración propia a partir de los datos del informe “(In)visibles: l’estat del racisme a Catalunya. Informe 

2020”.  

Sos Racisme Catalunya (2021). (In)visibles. L’estat del racisme a Catalunya. Informe 2020. Dossier de premsa.   

 
 

ANEXO XIV: Infradenuncia por ámbitos de racismo. Año 2021.  

Elaboración propia a partir de los datos del informe “(In)visibles: l’estat del racisme a Catalunya. Informe 

2021”.  

Sos Racisme Catalunya (2022). (In)visibles. L’estat del racisme a Catalunya. Informe 2021. Dossier de premsa. 

 
 

ANEXO XV: Infradenuncia por ámbitos de racismo. Año 2022. 

Elaboración propia a partir de los datos del informe “(In)visibles: l’estat del racisme a Catalunya. Informe 

2022”.  

Sos Racisme Catalunya (2023). (In)visibles. L’estat del racisme a Catalunya. Informe 2022. Dossier de premsa. 
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ANEXO XVI: Infradenuncia por ámbitos de racismo. Año 2023.  

Elaboración propia a partir de los datos del informe “(In)visibles: l’estat del racisme a Catalunya. Informe 

2023”.  

Sos Racisme Catalunya (2024). (In)visibles. L’estat del racisme a Catalunya. Informe 2023. Dossier de premsa. 

 
 

ANEXO XVII: Evolución de la infradenuncia (p.p.) por ámbitos (2019-2023).  

Elaboración propia a partir de los datos del informe “(In)visibles: l’estat del racisme a Catalunya. Informe 2019” 

i  “(In)visibles: l’estat del racisme a Catalunya. Informe 2023”  

Sos Racisme Catalunya (2020). (In)visibles. L’estat del racisme a Catalunya. Informe 2019. Dossier de premsa.   

Sos Racisme Catalunya (2024). (In)visibles. L’estat del racisme a Catalunya. Informe 2023. Dossier de premsa. 

 
 
 
ANEXO XVIII: Codificaciones entrevistas. 

Como se ha comentado anteriormente, las entrevistas se han codificado de forma temática a través del programa 

RQDA, herramienta de codificación de textos, en base a las categorías del modelo de análisis y que, a su vez, 

están vinculadas a los objetivos de la investigación. Para las entrevistas en las que surgieron nuevas ideas se 

añadió la categoría o subdimensión llamada “Otras cuestiones”, que incluye la variable “Cómo combatir el 

racismo” (en el caso de Farid y Mohamed), donde los entrevistados realizan una reflexión sobre la manera que 

perciben correcta de luchar contra el racismo o bien los cambios necesarios a nivel estructural para reducir la 

infradenuncia de situaciones racistas. Otra variable dentro de esta nueva subdimensión es “Reflexión final” 

(Entrevista Fátima). Se le ha nombrado así debido a que la entrevistada realiza una reflexión final sobre la 

necesidad de no validar o justificar la presencia del migrante en el país por su utilidad o buen comportamiento.  

A continuación, se pueden observar las subdimensiones, variables, subvariables (que ya se han visto en el 

modelo de análisis) y la frecuencia (número de veces) que han aparecido ideas relacionadas con cada variable a 

lo largo de la entrevista, así como algunos ejemplos representativos de citas de los y las entrevistadas.  
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ANEXO XVIII.I: Codificación Entrevista Farid 

RACISMO PERCIBIDO - FARID 

SUBDIMENS
IÓN 

VARIABLES SUBVARIABLES FRECUENCIA 
(VECES 

REPETIDAS) 

 
CITAS (EJEMPLOS) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

PERCEPCIÓ
N GENERAL 

DEL 
RACISMO 

 
 
 

Representaci
ones sociales  

 

 
Representaciones 

sociales (población 
migrante en 

general) 

 
5 

-​ “Yo creo que hay muchos matices y muchas maneras de mirar hacia las comunidades y 
colectivos de origen diverso. Yo creo que por una parte hay toda una masa social y un gran 
porcentaje de personas que sí que acogen, que reciben con muy buena energía, con muy buenas 
sensaciones a las personas de origen diverso. Y por otro lado también te encuentras a unas 
personas que todo aquello que es diferente, tanto cultural, como de tradiciones, como de origen, 
pues genera ciertos rechazos o resistencia a la hora de construir una sociedad de manera conjunta.” 

-​ “El problema del racismo es que cuando creces en un contexto occidental interiorizas una mirada 
bastante eurocéntrica y sobre todo una mirada hacia todo el exterior del mundo, 
¿no? Consideramos que aquí somos, en Europa, pioneros en el avance tecnológico, en el desarrollo 
de no sé cuánto, de toda esta historia y cuando miramos hacia otras culturas y civilizaciones 
siempre lo miramos desde una posición desde arriba.” 

 
Representaciones 

sociales por grupos 

 
2 

“Al final cargan contra todas las minorías y contra todo aquello diferente, pero cada colectivo y cada comunidad 
tiene su argumento o su narrativa. Contra las personas de Marruecos y del Magreb, pues nos encontramos que el 
foco es una España cristiana, nunca musulmana, entonces atacan en ese sentido por un tema religioso (...) ya han 
hecho este enlace de la persona de Marruecos es la persona musulmana, es una persona delincuente. Y luego las 
personas de Sudamérica, bueno, también es un poco abstracto decir Sudamérica porque son muchos países, 
muchas identidades, ahí también habría que matizarlo. Y cada país también tiene su narrativa. Cuando quieren 
cargar contra los argentinos, pues buscan el relato histórico. Cuando quieren ir a por las personas de Venezuela, 
pues “un sistema comunista”, “España se vuelve Venezuela”. ” 

 
 

Nivel y 
evolución del 

racismo 

 
Nivel y evolución 

del racismo (en 
general) 

 
2 

“Yo he visto un aumento y una transformación de este racismo. Antes podíamos ver que a nivel estructural sí que 
había un racismo a la hora de regularizarse. Había todo un tema administrativo racista, pero pese a eso intentaba 
como camuflarse o ocultarse, pasar desapercibido, y ese quizás es de los peores, este que te afecta a la 
prosperidad de tu vida, a la hora de alcanzar tus metas, tu visión de la realidad, pero ahora estamos viendo que 
directamente aparecen grupos organizados. Y y no solo eso, sino que también aparecen en los medios de 
comunicación sin ningún tipo de miedo.” 

 
Nivel y evolución 
del racismo (por 

grupos) 

 
1 

“Sigue pasando que la gente intentando proteger algo abstracto como es una identidad española o una identidad 
catalana o una raza superior, que es totalmente falso, intentan desmarcarse de todo aquello diferente. Tanto de las 
personas que han inmigrado de otros países, de Sudamérica, de África, de Asia y su argumento principal es que 
nosotros somos una raza superior y que estas personas no pueden tener los mismos derechos que nosotros y que 
no tienen cabida en España.” 

 
Diferencias 

entre las 
motivaciones 
del racismo 
por grupos 

 

 
Motivaciones del 
racismo hacia la 

población 
latinoamericana y 
hacia la población 

magrebí 

 
1 

“Contra las personas de Marruecos y del Magreb, pues nos encontramos que el foco es una España cristiana, 
nunca musulmana, entonces atacan en ese sentido por un tema religioso, cuando hay muchas personas de 
Marruecos que son judías, son cristianas, son de todas partes, pero ya han hecho este enlace de la persona de 
Marruecos es la persona musulmana. Y luego de las personas de Sudamérica han logrado formar narrativas y 
discursos de odio basándose en su sistema económico, en su historia, en su historia de territorios colonizados y 
reduciéndoles a personas y sociedades, según las personas estas racistas de discursos de odio, infra avanzadas 
tecnológicamente, socialmente y que son lo que son gracias a España.” 

 
Ámbitos del 

racismo 

 6 -​ “Vamos al tema educativo. ¿Cómo se puede justificar el abandono escolar o un gran parte del 
abandono escolar de personas migrantes de origen diverso? Yo lo justifico por la mirada de 
muchos profesores y profesoras hacia estos colectivos y el esfuerzo reducido que haces cuando se 
trata de personas de otro origen” 

-​ “Luego cuando miramos a la administración pública, al ayuntamiento, a la Generalitat, a la 
Diputación, también encontramos que no son representativas de esta sociedad. Esto es un problema 
porque la gente no siente suya a la administración pública y directamente no siente que pueda 
acceder a ellas” 

 
PERCEPCIÓ

N 
DENUNCIA 

E 
INFRADENU

NCIA 

Ámbitos 
menos 

denunciados 

  
0 

 

 
Motivos para 
no denunciar 

  
3 

-​ “Yo creo que tristemente no se denuncia prácticamente porque la gente ya ha aceptado que 
quizás no son sus tierras, como este mensaje ha ido calando, y la gente de verdad, pese a haber 
vivido aquí 30, 40, 50 años o toda su vida, entiende que esto no es su país, pese a que ha 
contribuido más aquí que donde ha nacido. Y entiende que como no es su país tampoco tienen 
derechos o tienen mecanismos para defenderse contra ciertos discursos” . “Luego también nos 
encontramos a personas que están legalmente registradas, que tienen el NIE, pero tristemente el 
NIE no te da la seguridad o tú no sientes que tengas la seguridad de denunciar.” 

 
 
PERCEPCIÓ

N 
CONSECUE
NCIAS DEL 
RACISMO 

Efectos 
generales 

 

 1 “Y luego a nivel de representatividad política te encuentras que como no se ven representados ni representadas en 
el ámbito político, tampoco sienten la necesidad, pese a que tienen el derecho de votar, de votar a cualquier 
formación política. Una vez más porque sienten que este no es nuestro país.” 

 
Efectos 

emocionales y 
psicológicos 

(autopercepci
ón) 

 5 “Entonces la gente cuando se mira a sí misma (...) entenderá que el ideal es siempre ser una persona lo más 
cercana culturalmente, tradicionalmente, socialmente, blanca, de occidente. Y tristemente tiene una 
contraposición, porque si tú quieres acercarte a esto te tienes que desprender de tu identidad. Y esto es lo que 
sucede muchas veces. Muchas personas deciden dejar atrás toda su historia, su trayectoria, y aceptar este modelo 
de suplantación de identidad que es sinónimo también de supuesto éxito, avance, progreso.” 

 
Efectos en la 
socialización 

 2 “Yo por lo que he podido ir viendo, cuando a una comunidad se le ataca constantemente, la tendencia es que esa 
comunidad intente quedarse en su zona de confort y seguridad. ¿Y eso qué significa? Pues que en su misma 
comunidad intenten hacer todo sin salir hacia afuera por miedo a que las personas que no son de esa comunidad 
pues las puedan insultar, les puedan limitar.” 

OTRAS 
CUESTIONE

S 

Cómo 
combatir el 

racismo 

 3 -​ “Entonces lo que tenemos que hacer es demostrarlo con acciones, con actos, contribuyendo, 
participando socialmente, a través de asociaciones, a través de ocupar posiciones de poder donde 
se tomen decisiones, a través de establecer relaciones con nuestros vecinos y vecinas, porque quien 
cree en esto no cambiará hasta que conozca a una persona que le cambie o le demuestre que su 
narrativa es totalmente errónea.” 

-​ “Entonces hasta que no haya unas disculpas, hasta que no se redacte la historia como fue 
realmente… No es “la victoria del imperio tal, frente a…”. No, no, es exterminio, es genocidio (...) 
Hay que reparar históricamente la narrativa y las comunidades tristemente afectadas por este 
discurso tenemos que hacer un sobreesfuerzo. Que hay gente que dice que es injusto. No, es 
injusto, pero es la labor que nos toca tristemente si queremos frenar y limitar este discurso de 
odio.” 
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ANEXO XVIII.II: Codificación Entrevista Mohamed 

RACISMO PERCIBIDO - MOHAMED 

SUBDIME
NSIÓN 

VARIABLES SUBVARIABLES FRECUENCIA 
(VECES 

REPETIDAS) 

 
CITAS (EJEMPLOS) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

PERCEPCI
ÓN 

GENERAL 
DEL 

RACISMO 

 
 
 

Representaci
ones sociales  

Representaciones 
sociales (población 

migrante en general) 

 
3 

-​ “Los españoles son racistas con los inmigrantes marroquíes y con los franceses y con los de 
latinoamérica también, yo creo.  Es algo que tienen ellos.” 

-​ “A veces piensan en que les vienen a robar el puesto de trabajo, ¿sabes? O en el tema de las 
ayudas, que les están dando ayudas. Yo creo que ese es el tema que ven más, ‘Nos están robando 
puestos de trabajo’, ‘Les están dando muchas ayudas’,  Yo creo que ese es el tema que ven más. 
‘Es que vienen a robar’. El tema laboral y el tema de ayudas y todo esto. 

 
Representaciones 

sociales por grupos 

 
 
3 

“La religión también tiene que ver. Porque son cristianos, ¿sabes? El tema cristiano y musulmán... Ahí sí que hay 
problemas, por ser musulmán. Yo creo que el tema musulmán-cristiano entra en juego también. Es una causa, por 
eso.” 

 
 

Nivel y 
evolución del 

racismo 

 
Nivel y evolución 

del racismo (en 
general) 

 
5 

“Yo creo que actualmente ha cambiado.  Ahora la gente ya no es tan racista como antes. Creo que ya... Porque 
llevan tiempo ya los árabes en Barcelona o en España.  Y creo que se ha cambiado a lo de antes. Creo que antes 
eran más racistas porque era como al principio.  Pero ahora creo que son distintos ya. Me refiero a la gente 
mayor, ¿sabes?” 

 
Nivel y evolución 
del racismo (por 

grupos) 

 
2 

“Con la gente que te he dicho antes, sigue igual. Con la gente, con las mujeres y los hombres  que llevan jilbab o 
lo que sea.  No es que sea racismo puro, en plan, en la cara, pero, ¿sabes? Indirecto. En eso se nota. O en las 
miradas, ¿sabes? Eso un español, no creo que lo entienda,  pero un árabe creo que lo va a entender. Con las 
miradas ya vale todo.” 

Diferencias 
entre las 

motivaciones 
del racismo 
por grupos 

 

Motivaciones del 
racismo hacia la 

población 
latinoamericana y 
hacia la población 

magrebí 

 
4 

“Sí, yo creo que hay más hacia los del Magreb, los de Latinoamérica no tanto. Porque hablan español y tal 
¿sabes? Y podrían responder… un marroquí que viene nuevo y tal, no sabe responder y le dan, ¿sabes? no paran. 
Pero los de Latinoamérica no  es tanto como los de Marruecos.” 

 
Ámbitos del 

racismo 

 1 “En las leyes por ejemplo no, pero en los partidos políticos (...) de vez en cuando veo que son racistas con los 
marroquíes y con los inmigrantes. Y son demasiado, no poco, demasiado racistas. Esto es lo que veo yo, lo que 
siento yo. Por la manera de hablar o que siempre salen en las noticias… es que yo no sé mucho de este mundillo, 
tampoco ni sé los partidos que hay, sé que hay unos cuantos y tal, pero siento más racismo en estos partidos 
¿sabes? Son muy directos, es como que… bla bla bla bla… son muy racistas.” 

 
PERCEPCI

ÓN 
DENUNCI

A E 
INFRADEN

UNCIA 

Ámbitos 
menos 

denunciados 

 0 
 

 

 
Motivos para 
no denunciar 

 3 
 

-​ “Puede que tengan miedo. En plan, yo creo que a un marroquí le dices el tema de una denuncia y 
tal puede que piense en los papeles. En plan “buah si pongo una denuncia y tal y la pierdo y tal, 
puede que vuelva otra vez a Marruecos”. Yo creo que sería por ese tema, por tener miedo. Yo creo 
que si fueses del país no tendrías miedo” 

-​ “Es lo mismo que el desayuno, tú comes el desayuno cada día ¿sabes? ya estás acostumbrado. 
Pues es lo mismo yo creo, llevan allí más de 20 años… estarán acostumbrados a ver esto cada 
día.” 

-​ “Es que no creo que vaya a ganar nada. O sea le he denunciado y ya está, no creo que gane nada. 
(...) Yo sí sé que le van a hacer algo o que va a salir perdiendo, bueno, pues voy a denunciar, 
¿sabes? Pero es que si solamente le van a hablar, yo no creo que vaya a parar. A mí me vale que tú 
le hagas algo para que pare. Algo que haga que antes de ser racista, que se lo piense dos veces.” 

 
 
PERCEPCI

ÓN 
CONSECU

ENCIAS 
DEL 

RACISMO 

Efectos 
generales 

 2 “Trabajan en puestos de trabajo que creo que los españoles no trabajarían. Porque son duros o difíciles y tal, que 
es lo de… cómo se llama… en la construcción… yo creo que en estos trabajos, si vas por la calle nunca 
encuentras un español porque son trabajos tan duros, que no creo que algún español podría con eso.” 

Efectos 
emocionales 

y 
psicológicos 
(autopercepc

ión) 

 1 “Pero en cuanto a la percepción de sí mismos, yo creo que esto le afectaría a la gente, por ejemplo, como te he 
dicho antes, la gente que está en los coles, los niños y tal. A esta gente sí que le afectaría. Porque aún son 
pequeños, no saben nada, tal y tal y tal. Creo que a esta gente le afecta.” 

 
Efectos en la 
socialización 

 1 “Yo creo que un marroquí que justo acaba de llegar no va a buscar ser amigo de un español, ¿sabes? Buscará ser 
amigo de otro marroquí que ya está aquí, que ya sabe cómo es el mundo, cómo la gente le trata y tal, ¿sabes? 
Cómo buscarse la vida, todo esto.” 

OTRAS 
CUESTION

ES 

Cómo 
combatir el 

racismo 

 1 “A mí lo que me gustaría es (....) que haya consecuencias. Yo nunca he sentido esto de racismo hacia mí, pero 
para la otra gente me gustaría que un español antes de ser racista con un marroquí o con uno de Latinoamérica, 
que se lo piense dos veces. Que haya consecuencias. Que si le trato mal o lo que sea, que pueda haber 
consecuencias a eso.” 
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ANEXO XVIII.III: Codificación Entrevista Fátima 

RACISMO PERCIBIDO - FÁTIMA 

SUBDIME
NSIÓN 

VARIABLES SUBVARIABLES FRECUENCIA 
(VECES 

REPETIDAS) 

 
CITAS (EJEMPLOS) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

PERCEPCI
ÓN 

GENERAL 
DEL 

RACISMO 

 
 
 

Representaci
ones sociales  

Representaciones 
sociales (población 

migrante en general) 

 
5 

-​ “Es verdad que es una visión que ha ido cambiando muchísimo con los últimos años, con el 
avance de la derecha, bueno, de la extrema derecha, y siento que más que un pueblo más, o como 
una, como… yo siento que antes era como ellos y nosotros, como que se convivía, pero ellos y 
nosotros, como que son muy diferentes a nosotros y tal, pero ahora se convive como con rechazo. 
Con mucho rechazo, incluso con miedo, como con muchos estigmas y muchos estereotipos. Y 
siento que este rechazo cada vez es más grande. Incluso odio.” 

-​ “Nos ven (a la población migrante) como peligrosos, como si atentáramos contra algo que es 
suyo.” 

 
Representaciones 

sociales por grupos 

 
 
3 

-​ “La población magrebí se percibe como la peor. Es verdad que hay mucha diversidad en Barcelona 
y en Cataluña en general, pero la población magrebí es bastante grande, lleva bastantes años aquí, 
es de las que más se ha incluido, por decirlo de algún modo, pero igualmente es cierto que es la 
que más racismo está soportando. Específicamente los chavales marroquíes.” 

-​ “Los chavales marroquíes, jóvenes, tienen un estereotipo muy marcado, relacionado con los robos, 
con la violencia, supongo que también van muy de la mano con la religión.” 

 
 

Nivel y 
evolución del 

racismo 

 
Nivel y evolución 

del racismo (en 
general) 

 
3 

“(Sobre si ha habido un aumento del racismo) Sí, sí, sí. Yo creo que desde el COVID, después del COVID, como 
que esta era de internet, de COVID, de inteligencia artificial, esa masiva, no sé, estamos todos hiperconectados 
(...) Siento que cada vez la gente dice más lo que piensa sin temor a faltar el respeto y tal. Ahora, ser racista es 
incluso, en plan, un partido político es súper racista y no es anticonstitucional.”“La gente joven hoy en día, no sé, 
siento que recibe todos esos mensajes por internet y tal y quieras o no, pues algunos pueden calar. El odio y 
mensajes así calan muy rápido.” 

 
Nivel y evolución 
del racismo (por 

grupos) 

 
3 

“E: “¿Crees que este aumento del racismo que me comentabas ha afectado más a ciertos grupos de 
inmigrantes…? e: Siento que sí, es verdad que hay un diferencial entre inmigrantes y extranjeros. Extranjero es 
esa persona europea, esa persona que tiene dinero. ¿Cuánta gente con un nivel adquisitivo muchísimo más alto 
que el que estamos acostumbrados aquí está comprando casas, está comprando apartamentos en nuestro país? Y 
luego, somos más racistas con los marroquíes, por ejemplo.” 

 
Diferencias 

entre las 
motivaciones 
del racismo 
por grupos 

 

 
Motivaciones del 
racismo hacia la 

población 
latinoamericana y 
hacia la población 

magrebí 

 
4 

-​ “Como principal diferencia diría que es, uno, la forma en la que se socializan, y dos, la religión. Es 
verdad que siento desde mi punto de vista que la gente latinoamericana suele socializar más en 
grupos o en manadas.” 

-​ “Los marroquíes, es una sociedad que lleva muchísimo tiempo, o una comunidad que lleva 
muchísimo tiempo en España. Es verdad que en comparación a otros países europeos, aún no ha 
llegado a su pick de generaciones, de inclusión. Y un gran factor es la religión. Es verdad que a 
nivel europeo hay una islamización súper masiva, súper grande.Y siento que por ello, a lo mejor 
hay un odio mucho más masivo hacia los marroquíes por ser musulmanes. “ 

-​ “También la cantidad. Creo que hay más marroquíes. Diría que también es un poco eso. También 
la diferencia cultural. Creo que es más normal para alguien de aquí, o más familiar, un Pedro o un 
Juan, que podía llamarse tanto un chaval de Latinoamérica como un chaval de aquí, que un 
Mohammed.” 

 
Ámbitos del 

racismo 

 5 -​ “Primero. Obviamente, en el colegio. Primero siento que muchos hombres reciben más racismo 
que las mujeres. Y siento que en el colegio, de jóvenes, los chicos marroquíes reciben bastante 
racismo. Tanto institucionalmente como por parte de los compañeros. No reciben las mismas 
oportunidades…” 

-​ “En la vivienda, claramente. Si eres marroquí y estás buscando una habitación, un piso en 
Barcelona, no te lo van a dar. Muchas veces nos ha pasado de primera mano que mi tía está 
buscando un piso: “Perdón, ¿de dónde eres?! “Marroquí”. “No, no, gracias, no cogemos 
marroquíes aquí”.” 

 
PERCEPCI

ÓN 
DENUNCI

A E 
INFRADEN

UNCIA 

Ámbitos 
menos 

denunciados 

 1 
 

“A lo mejor en la salud. Sí, sí. En la salud. Siento que muchas veces los centros de salud a los que acuden, en 
esos barrios tan gentrificados, no están habilitados para ellos. Ni traductores, ni, por ejemplo, ni sabiendo, yo qué 
sé, que en x culturas esto es muy importante o esto menos. Siento que muchas veces no se hace como el trato al 
paciente de igual manera. No sé. Siento que no está muy bien pensado.” 

 
Motivos para 
no denunciar 

 1 
 

“Por miedo. Miedo porque en sus países de origen, nunca, los sistemas judiciales y justicia nunca les han dado 
una solución. Entonces muchas veces aquí se desconoce. Muchos de ellos están en situación irregular de papeles. 
Mucha gente de ellos no tiene toda esta red de información para saber que ellos no merecen… porque mucha 
gente cree que merece ese racismo, que tiene que aguantar todo ese trato. Y por ello hay tanto miedo a 
denunciar.“ 

 
 
PERCEPCI

ÓN 
CONSECU

ENCIAS 
DEL 

RACISMO 

Efectos 
generales 

 0  

 
Efectos 

emocionales 
y 

psicológicos 
(autopercepc

ión) 

 3 -​ “Pues que, primero de todo, que no se sientan parte de aquí. Yo creo que es lo peor que puede 
pasar. Gente que ha nacido aquí, gente que trabaja aquí, que tributa aquí, que forma familias aquí, 
no se sienten parte de aquí. Pues porque no les han dicho nunca que son españoles, siempre son de 
allí, nunca de aquí. Pues que esta gente también, cuando va a sus países, tampoco se siente de allí. 
Y siento que es gente de tierra de nadie.“ 

-​ “Sienten que valen menos. Siento mucho eso, al menos desde la comunidad marroquí. Muchas 
veces creen que tienen que aguantar cosas... O bien porque no estamos en nuestro país, o porque 
X…” 

 
Efectos en la 
socialización 

 1 “E¿Y cómo crees que influye el racismo en la manera que las personas migrantes se relacionan con los demás? e: 
Pues simplemente como proceso en plan burocrático, solo para lo imprescindible. Mucha gente es verdad que 
conviven en el trabajo, conviven en el colegio, en espacios de ámbito público. Pero luego en lo privado, en el 
ocio (...) en otros ámbitos vemos que nunca llegan a juntarse. (...) La gente inmigrante suele juntarse con gente de 
origen migrante. La gente de aquí tampoco suele mezclarse.” 

OTRAS 
CUESTION

ES 

Reflexión 
final 

  “Lo peor que ha podido pasar con el racismo, al menos en la comunidad magrebí, es que ellos crean que lo 
merecen. Porque es un sentimiento popular esto. De que la comunidad magrebí sienta que merece ese racismo. 
Que crean que solo la gente que hace las cosas bien, entre comillas, merece unos derechos sociales. Como, “yo 
trabajo, yo hago esto, yo hago esto, porque me tienen que decir esto”. ¿Y los que no? También son personas. (...) 
Por ejemplo, “este marroquí es de los buenos, es de los que trabaja y no roba”. O “el marroquí este…”, a lo mejor 
el que roba es porque está en x situación, porque el Estado no le está dando las herramientas. No sé, a veces 
simplemente queremos apuntar, apuntar con el dedo y decir que eso está mal. Cuando realmente no nos hemos 
parado a analizar el por qué pasan las cosas.”  
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ANEXO XVIII.IV: Codificación Entrevista Rafael 

RACISMO PERCIBIDO - RAFAEL 

SUBDIME
NSIÓN 

VARIABLES SUBVARIABL
ES 

FRECUENCIA 
(VECES 

REPETIDAS) 

 
CITAS (EJEMPLOS) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

PERCEPCI
ÓN 

GENERAL 
DEL 

RACISMO 

 
 
 

Representaci
ones sociales  

Representacione
s sociales 
(población 
migrante en 

general) 

 
3 

-​ “Yo creo que asocian más a los marroquíes a la delincuencia. O más que nada a los hurtos/robos y demás, 
-​ “Después está el comentario este de que los inmigrantes vienen a por ayudas…Yo es que no lo sé, porque 

al menos no tengo amigos que hayan llegado siendo menores desde fuera solos, entonces pues no lo sé 
porque yo creo que normalmente se habla de las ayudas o no sé qué… que son creo que a los menas 
¿no?” 

-​ “Luego está la gente que dice que los inmigrantes vienen a quitarles el trabajo a los españoles. Yo la 
verdad es que creo que es gente que ha fracasado en lo que ha querido, o sea, ha intentado buscar trabajo 
y no encuentra. Pero ya sea porque sea de donde es o por los estudios que tenga y demás, pero yo creo 
que hay más gente española trabajando que inmigrante.” 

 
Representacione

s sociales por 
grupos 

 
 
5 

-​ “Los marroquíes y más menores, que son los que creo que suelen venir más, vienen y, ya sea por la 
lengua o por lo que sea no se adaptan, entonces pues yo creo que por eso mismo porque como no tienen 
nada, no tienen ningún estudio, se sienten perdidos pues empiezan a robar y de ahí que la gente 
los identifique a lo típico de ‘moro  ladrón’.”   

-​ “Yo creo que a los latinos nos ven más cercanos, creo.” 
 

 
Nivel y 

evolución del 
racismo 

 
Nivel y 

evolución del 
racismo (en 

general) 

 
4 

-​ “Sí que es verdad que ha cambiado aquí a lo largo de los años, porque al principio no era tanto así y más 
antes que yo me he criado en el Raval, había bastante temas de bandas, que si latin king, que si no sé 
qué… y entonces pues ya solo por ser latino pues capaz que en algún sitio o depende de qué persona 
pues te miraba mal o algo.” 

-​ “Yo creo que los últimos años se redujo bastante pero creo que al menos este último año o el anterior más 
que nada, como ha subido también el tema de la delincuencia y los robos y demás aquí en Barcelona, 
pues yo creo que capaz que o ha subido o se ha mantenido, pero bajar creo que no ha bajado.”  

-​ “Yo creo que en los últimos 2 o 3, que es cuando más ha subido el tema de la delincuencia, más que nada 
robos en metro y demás. Yo diría que en los 3 últimos años ha subido bastante.” 

 
Nivel y 

evolución del 
racismo (por 

grupos) 

 
1 

“Yo creo que, al menos por lo que te dije antes de que hablo con bastante gente, siempre me suelen decir que lo peor que 
tienen de Barcelona (y más gente también de fuera, que capaz que son turistas o que llevan muy poco tiempo aquí)...es 
eso… que la gente que mayoritariamente roba en los metros y demás son marroquíes y latinos, entonces pues… Sí, yo 
diría que ha afectado más a los latinos y a los marroquíes. Más que nada yo diría que a los marroquíes incluso.” 

 
Diferencias 

entre las 
motivaciones 
del racismo 
por grupos 

 

Motivaciones 
del racismo 

hacia la 
población 

latinoamericana 
y hacia la 
población 
magrebí 

 
3 

-​ “Yo creo que a los latinos nos ven más cercanos creo, más que nada también por la lengua, porque es 
bastante fácil comunicarte con un latino. Yo creo que más que nada por eso. También creo que influye la 
religión, porque al menos aquí y ahí la religión predominante es la católica, pues es mucho más 
fácil adaptarte y sentirte más cercano a los latinos siendo español, creo yo.” 

-​ “Yo creo que también el cómo hayan venido, porque por lo general los marroquíes vienen solos, no 
vienen con ningún tutor legal desde ahí o con sus padres o familia y los latinos por lo normal sí, por lo 
que yo creo saber. De la manera en que vienen y con quien vienen.” 

 
Ámbitos del 

racismo 

 3 -​ “Lo más destacado yo creo que sería policial, porque es lo mismo, lo típico de que ya ven las pintas o 
cómo son y por ahí identificarlos como marroquíes o latinos, pues van a por ellos o a por nosotros.” 

-​ “La gente pues suele ser más racista por redes sociales, pero por eso mismo, porque no se les ve la cara, 
no se sabe quiénes son. (...) Yo creo que en redes sociales sí que hay mucho más que no en los 
otros ámbitos.” 

 
PERCEPCI

ÓN 
DENUNCI

A E 
INFRADEN

UNCIA 

Ámbitos 
menos 

denunciados 

 2 
 

-​ “Yo creo que en las discotecas y bares y demás. Yo creo que ese sería el ámbito que más la gente 
no denunciaría. 

-​ “Yo diría que en el policial no se denuncia nada, pero porque al final es lo mismo que la discoteca… para 
que vas a denunciar si al final o te ganan el juicio o directamente se queda en nada. Y en redes sociales yo 
creo que sí que se denuncia un poquito más, pero porque… pero más que nada, no es que se denuncie, 
sino que la gente directamente como ve un acto racista pues capaz que ayudan o defienden o critican a la 
persona que ha hecho el comentario racista.”  

 
Motivos para 
no denunciar 

 3 
 

“Yo creo que los latinos como que quieren seguir avanzando, pues no quieren perder el tiempo en denuncias, porque 
luego piensan, como también es costumbre ahí en Latinoamérica que no se haga nada, y que se quede igual, pues yo creo 
que no denuncian más que nada por eso, porque están muy ocupados en trabajar, trabajar, trabajar. O alguna vez ya 
habrán tenido alguna experiencia de que no haya pasado nada… o no saben dónde denunciar ese tipo de actos. Y yo creo 
que más que nada por eso, por desconocimiento de que pueden hacerlo, o capaz que también porque no tienen papeles, y 
creen que capaz que denunciando, pues los identifican y les dicen “venga, deportados”.” 

 
 
PERCEPCI

ÓN 
CONSECU

ENCIAS 
DEL 

RACISMO 

Efectos 
generales 

 1 Es más difícil que uno se adapte con casos de racismo, porque empieza a haber como un círculo de la gente racista, uno 
se siente mal, no sabe qué hacer, no se adapta, se frustra, no encuentra trabajo o lo que él busca, delincuencia, y así como 
una rueda.  

 
Efectos 

emocionales 
y 

psicológicos 
(autopercepc

ión) 

 3 -​ “Yo creo que como que se frustran o no saben qué hacer para que no les siga pasando eso.”  
-​ “Yo creo que la desconfianza hacia personas de aquí, o sea que los extranjeros/inmigrantes no confían en 

la gente de aquí por eso mismo, porque piensan que capaz no se van a adaptar bien.” 
-​ “Yo creo que más que nada es eso, que la gente pues empieza a generar desconfianza. Y rechazo a eso 

mismo, a que los rechacen, entonces pues al no querer ser rechazados dicen, o creo que piensan, que 
“para qué me voy a acercar a gente”, “para qué voy a querer adaptarme si va a pasar esto”.  

 
Efectos en la 
socialización 

 3 -​ “Pues yo creo que incluso sería como un contraracismo o algo así. Es decir, que la gente no se quiere 
juntar con gente de aquí por eso mismo, porque dicen ‘ah bueno, va a ser racista’.” 

-​ “Yo creo que como que se encierran en una coraza, o sea, como que yo creo que piensan que van a ser 
rechazados o que no les van a tratar bien, entonces pues dicen, no me acerco a nadie, o no me junto con 
nadie, o trato mal yo a las personas, y supongo que también eso se convierte en delincuencia.” 
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ANEXO XVIII.V: Codificación Entrevista Santiago 

RACISMO PERCIBIDO - SANTIAGO 

SUBDIME
NSIÓN 

VARIABLES SUBVARIABL
ES 

FRECUENCIA 
(VECES 

REPETIDAS) 

 
CITAS (EJEMPLOS) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

PERCEPCI
ÓN 

GENERAL 
DEL 

RACISMO 

 
 
 

Representaci
ones sociales  

Representacione
s sociales 
(población 
migrante en 

general) 

 
3 

-​ “No todos te van a juzgar simplemente por eso. La mayoría te van a intentar conocer, pero siempre va a 
haber cierta gente que ya va a tener esa idea, o sea, ese prejuicio. Esa idea previa de que, bueno, quizás 
vengan (...) a robar o delinquir. A lo de robar trabajos, siento que muchas veces se diga que a ver, si 
vienen a trabajar pues no hay problema. Pero si vienen a delinquir, pues ahí ya es cuando tienen más 
problema.  

-​ “Depende de a qué vengan. Si vienen inmigrantes a estudiar o trabajar, nunca he visto que te digan algo, 
pero si es para vivir, es cuando pueden haber comentarios. Pero a alemanes o franceses por ejemplo no he 
visto comentarios hacia ellos despectivos, o sea, si puede haber contra los franceses comentarios de este 
tipo, pero en general no.” 

 
Representacione

s sociales por 
grupos 

 
 
3 

-​ “Es que también depende de donde inmigren, porque siempre se hacen muchos comentarios sobre, qué sé 
yo, de los de Marruecos y todo eso. Y después sobre otro… bueno, por ejemplo, yo, que soy más como 
argentino o latino y todo eso… tampoco se dice gran cosa, a ver, algo se dice, pero más que nada sí que 
siento que muchas veces son más comentarios hacia Marruecos y todo esto. (...) Que son personas que no 
trabajan, o que hay ocupas, o que roban… ese tipo de cosas.” 

-​ E:¿Cómo crees tú que se les ve a la población de Latinoamérica, de tu grupo? e: Ahí realmente, o sea, ahí 
sí que se hacen más bromas, pero más que cómo hacían nosotros como grupo, a las cosas que pasan en el 
país, ¿sabes? O sea, en el país argentino. No realmente a nosotros como personas, como que seamos mala 
gente ni que hagamos nada. Realmente, en eso sí que veo otro tipo de comentarios.  

-​ “(De los latinoamericanos) lo que noto es que se hacen más bromas, pero realmente no comentarios tanto 
a lo ofensivo en cambio a los marroquíes… También hay muchos en que siento que se hacen bromas, 
pero sí que se llega a un extremo un poco más alto, no sé. Un poco más alto en el caso de los marroquíes.  

 
 

Nivel y 
evolución del 

racismo 

 
Nivel y 

evolución del 
racismo (en 

general) 

 
1 

“Yo diría que, como en los centros, bueno, en las escuelas y todo eso, también se habla mucho más sobre eso, se da 
educación sobre todo eso, pues se va reduciendo, pero poco a poco. No es inmediato e igualmente, lo he dicho antes, que 
siempre va a haber gente que tenga su ideología y sobre todo la gente más mayor también, que ya tienen sus creencias o 
todo lo que sepan y ya no van a cambiar… todo lo que piensan.” 

 
Nivel y 

evolución del 
racismo (por 

grupos) 

 
3 

“E: ¿Cuáles son los grupos o los colectivos que tú dirías que sufren más racismo? e: Los de Marruecos. O sea, esto es lo 
que yo noto más hacia los que se hacen comentarios así, también contra nosotros o contra otros, no sé… A veces se hace 
algún comentario contra los chinos, pero realmente los chinos tampoco…  Pero sí… siento que si tuviese que elegir un 
colectivo al que siento que se le dice más cosas, pues eso, Marruecos.” 

 
Diferencias 

entre las 
motivaciones 
del racismo 
por grupos 

 

 
Motivaciones 
del racismo 

hacia la 
población 

latinoamericana 
y hacia la 
población 
magrebí 

 
3 

-​ “(Sobre las motivaciones del racismo hacia la población del Magreb) quizás por la cantidad que hay o no 
sé. No sé, yo creo que por la cantidad de inmigrantes, pero es de todas partes realmente de dónde vienen, 
pero creo que es por eso, más que nada. 

-​ “(Sobre las motivaciones del racismo hacia la población de Latinoamérica) Realmente no sabría decirte 
qué es lo que vienen a decir sobre los latinos.”  

-​ “No es el mismo tipo de comentarios o el mismo tipo de racismo. Sí que puede haber, pero no... 
realmente es eso, los comentarios, como mucho las personas que piensen que algunos también roban o lo 
que sea. Pero por lo demás no... sí que puedo sentir que son distintos los comentarios. No sé en qué 
temas, pero no es el mismo tipo de racismo.” 

 
Ámbitos del 

racismo 

 3 -​ “Las redes sociales, si debo elegir una, las redes sociales, ahí es donde se llena todo. Porque ahí la gente 
casi habla sin filtros y ya se encuentra de todo. (...) Sí, sí, por ejemplo, si hay una red social como Twitter, 
ahí se suelta de todo. Como no hay realmente tanto control por ahí, pues ahí diría que es donde se 
concentra todo. Pero redes sociales, internet en general, es por ahí.” 

-​ “(Sobre el racismo policial) Yo nunca he tenido ningún problema con eso. Realmente nunca he hablado 
con mucha policía, pero por eso no sabría decirte realmente si me discriminaría por eso. Pero realmente 
no lo he visto, ni ningún caso cercano.” 

-​ “(sobre el racismo en el ámbito educativo) No, la verdad es que no. O sea, puede haber algún estudiante, 
pero realmente los profesores siempre tratan a la gran mayoría de la misma manera. No encuentro que 
discriminen a nadie por...  de donde provenga o lo que sea.” 

 
PERCEPCI

ÓN 
DENUNCI

A E 
INFRADEN

UNCIA 

Ámbitos 
menos 

denunciados 

 1 
 

“El de la policía podría ser. Creo que puede pasar más cuando es de instituciones o algo… o en el trabajo. Ahí sí que es 
donde más se podría llegar a no dar una denuncia.”  

 
Motivos para 
no denunciar 

 2 
 

“Aquí ya viene, por ejemplo, si es de trabajo, ya depende de cierta gente que puede llegar a necesitar el trabajo y evitar 
una denuncia por el tema de que necesita dinero y por llegar a meterse en problemas de que lo suspendan o le quiten del 
trabajo. Puede llegar a darse el caso que elijan no hacerlo, pero es todavía más raro porque, aunque se sientan 
discriminados, necesitan el trabajo.” 

 
 
PERCEPCI

ÓN 
CONSECU

ENCIAS 
DEL 

RACISMO 

Efectos 
generales 

 1 “Es que en el ámbito social si te encuentras con gente racista te alejas de ella y ya. Pero claro, si es a nivel de trabajo y 
todo eso es ahí donde pega más porque no puedes simplemente dejarlo. Decir que este es así y ya está. Simplemente es ir 
cargando día tras día.” 

 
Efectos 

emocionales 
y 

psicológicos 
(autopercepc

ión) 

 1 “Depende más si están viendo un acto racista, pero violento. Yo creo que ahí si lo ven, ya no a cercanos sino también a 
su comunidad o a cualquier persona que sea inmigrante como ellos, pues sí que pueden llegar a pensar que “un día son 
estos, un día puedo llegar a ser yo”.. Realmente si es algo que se dice, son palabras, puede llegar a afectar 
psicológicamente, pero yo creo que más lo que sea violencia más física, si se trata de manera discriminatoria, con 
violencia a inmigrantes,  es cuando puede llegar más a afectar, no solamente que te pase, sino que lo veas.” 

 
Efectos en la 
socialización 

 1 “No he sentido que otra gente discrimine a esta persona y se aleje de esta por ser de donde sea. Si les cae bien, pues 
estarán ahí. Entonces, no solamente que se relacionen entre ellos, sino que con la demás gente no he notado 
problemas, ya sea en mi caso o en otra gente que he visto.” 
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ANEXO XVIII.VI: Codificación Entrevista Martina 

RACISMO PERCIBIDO - MARTINA 

SUBDIME
NSIÓN 

VARIABLES SUBVARIABL
ES 

FRECUENCIA 
(VECES 

REPETIDAS) 

 
CITAS (EJEMPLOS) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

PERCEPCI
ÓN 

GENERAL 
DEL 

RACISMO 

 
 
 

Representaci
ones sociales  

Representacione
s sociales 
(población 
migrante en 

general) 

 
3 

“Si pasase alguna cosa, el discurso fácil y el señalamiento fácil es apuntar a las personas racializadas, porque bueno… 
tienen esta concepción de que los españoles, los catalanes o bueno, su nación, no haría estas cosas. Sean cosas pequeñas 
o como puede ser robar, como puede ser violar, como puede ser X. Pues directamente apuntan a los colectivos 
racializados…“ (Martina, mujer, 25 años, nacida en Uruguay, entrevista personal, 2025).  

 
Representacione

s sociales por 
grupos 

 
 
4 

-​ “Depende. Depende del tipo de lugar de procedencia, el país de procedencia. Creo que los 
latinoamericanos, sobre todo las personas que es más fácil que parezcan españoles, para los españoles, los 
catalanes, como sea, la percepción es más neutra. Aún así entienden que son inmigrantes y bueno, creo 
que sobre todo piensan el hecho de que vienen a robarle los puestos de trabajo. Y cuando son inmigrantes 
del continente africano, pues creo que tienen un pensamiento más de que directamente vienen a robarle 
los bienes, las pertenencias que tengan.” 

-​ “Hacia los latinoamericanos creo que también los ven como personas que están por debajo de ellos, que 
tienen culturas más atrasadas y como personas que vienen a robar el trabajo o por lo menos a robar en 
general, pero sobre todo hablando del tema de uruguayos, sí, yo creo que simplemente es eso, que creen 
que vienen aquí a robar trabajo, y que bueno, que son culturas inferiores a ellos.” 

-​ “Los ven (magrebíes) como gente pobre, gente sucia, gente que roba, gente que viola y esta es la 
concepción que tienen de ellos básicamente, Y sí que hay una diferencia clara, porque no tienen esa 
concepción tan arraigada de la gente latinoamericana.” 

 
 

Nivel y 
evolución del 

racismo 

 
Nivel y 

evolución del 
racismo (en 

general) 

 
2 

-​ “No es un racismo directo en el cual eres agredido físicamente, ni discriminado de forma aislante, pero sí 
que es un racismo intrínseco en todas las personas, por comentarios, forma de tratarte, percepción sobre 
todo de las personas a la hora de tratar directamente o conocer o sociabilizar.” 

-​ “E: ¿Y has notado un aumento del racismo en los últimos años? e: A nivel colectivo sí, a nivel personal 
no. Pero a nivel colectivo bueno, pues es obvio, porque se puede ver simplemente con los nuevos 
movimientos que hay. El crecimiento de la ultraderecha pues también afecta directamente en esto y al 
final es fácil de ver, pues hay más denuncias cada día de agresiones a personas racializadas…. (...) Y 
bueno también pues se puede ver por redes, ¿no? En el aumento de cuentas de odio.” 

Nivel y 
evolución del 
racismo (por 

grupos) 

 
1 

“E: ¿Crees que este aumento del racismo que me comentabas ha afectado más a ciertos grupos?” e: “Creo que sí, que 
sobre todo pues ha afectado a… ya no sé si decirte colectivos como tal por país de origen, pero sí por el color de la piel y 
en el caso de Cataluña, en España específicamente, pues a gente de origen árabe o mejor dicho marroquíes creo yo.”  

 
Diferencias 

entre las 
motivaciones 
del racismo 
por grupos 

 

 
Motivaciones 
del racismo 

hacia la 
población 

latinoamericana 
y hacia la 
población 
magrebí 

 
3 

-​ Población latinoamericana: “Que es un continente pobre respecto a Europa. La segunda… bueno… En la 
misma línea, que los latinoamericanos vienen del tercer mundo por decirlo así, entonces el sentimiento de 
superioridad. Otra razón pues, obviamente, es que entre comillas Latinoamérica fue descubierta por los 
españoles, entonces es un sentimiento que creo que aún les queda de imperio, de superioridad. Aparte… 
son culturas diferentes. Y bueno, obviamente, la forma de hablar, que es diferente.” 

-​ Población latinoamericana: “Se creen superiores por cultura, porque bueno se entiende que los europeos 
pues son más avanzados a nivel de, pues, leyes o feminismo, socialismo, etcétera, y creo que también esto 
afecta directamente a que se crea, pues como ya decía, superioridad totalmente moral y económica ante 
ellos. O sea cuando me refería a cultura y leyes y tal, me refería a la religión.  

 
Ámbitos del 

racismo 

 2 -​ “Yo, por ejemplo, trabajo en una agencia inmobiliaria. Soy coordinadora y viene mucha gente del Magreb 
que busca alquiler, sobre todo alquiler, de compra no son tantos, pero también los hay, pero sobre todo 
buscan alquiler. Y una de las respuestas de mis jefes es directamente que a los marroquíes no alquilamos. 
La gente no quiere marroquíes y si ya no es de parte de mi jefe, pues directamente los propietarios que 
vienen buscando que les ayudemos a alquilar directamente te dicen que no quieren gente de fuera de 
España, quieren que sean españoles.” 

-​ “En tiendas, discotecas, bares también. La mirada es mucho más violenta. Con mirada me refiero a que 
quizá pueden estar mucho más atentos a que sean capaces de robar, que les vayan a robar, por ejemplo, en 
tiendas, alguna prenda y tal. La atención que muestran hacia ellos es mucho mayor de la que mostrarán a 
una persona blanca y española. Y también, por ejemplo, en las discotecas revisan mucho más…” 

 
PERCEPCI

ÓN 
DENUNCI

A E 
INFRADEN

UNCIA 

Ámbitos 
menos 

denunciados 

 1 
 

“E: Vale. ¿Y en qué ámbitos crees que el racismo se denuncia menos? e: Imagino que el social. También en el instituto, 
los accesos a bares, creo que serían esos los que menos se pueden llegar a denunciar. Imagino que el laboral será uno de 
los que más se puede llegar a denunciar, igual que el de vivienda.” 

 
Motivos para 
no denunciar 

 2 
 

“Por miedo y por la inacción. Creo que al final si intentas hacer algo y no te escuchan, no recibes ayuda, no recibes 
atención, no recibes una consecuencia, pues es lógico que al final se termine cansando la gente, el colectivo, las 
personas. Y que decidan no denunciar. Porque si no se va a hacer nada, no se van a arriesgar a poner la cara. Y por 
miedo, porque al final, como ya hemos comentado, están subiendo los casos de racismo y las agresiones racistas porque 
hay una subida de la ultraderecha. Por lo tanto, pues… el miedo también te frena, creo yo.” 

 
 
PERCEPCI

ÓN 
CONSECU

ENCIAS 
DEL 

RACISMO 

Efectos 
generales 

 3 “Pues no tener capacidad de acceso a vivienda digna, tener que quizá trabajar el doble para tener las mismas condiciones 
que podría tener una persona nacida y de ascendencia española… No poder sociabilizar de la misma manera… (...) Tener 
miedo de sociabilizar o de hacer cualquier tipo de acción… Sentirse todo el rato en constante estado de alerta, porque al 
final cualquier tipo de acción que puedan cometer pues se le va a mirar con lupa, entonces la vara de medir con ellos 
pues no será la misma, ni en el ámbito laboral, ni en el de la sanidad, ni en el ámbito de sociabilizar. Trabajos precarios, 
salud mental inestable y no tratada, poco acceso a recursos…” 

 
Efectos 

emocionales 
y 

psicológicos 
(autopercepc

ión) 

 3 -​ “Al final estas personas se autoperciben como que algo hay malo o algún error hay en ellos.” (Martina, 
mujer, 25 años, nacida en Uruguay, entrevista personal, 2025). 

-​ “Creo que si hablamos simplemente de integración social, pues al final estas personas se auto perciben 
como que algo hay malo o algún error hay en ellos. Intentan hacer cambios de personalidad o sociales 
para poder integrarse en estos ámbitos.   Entonces, obviamente hay una pérdida de identidad propia, 
consecuencia del racismo.  Por lo tanto, la percepción es difícil para uno mismo, por lo que decía, hay una 
pérdida de identidad… una pérdida de saber quiénes son.” 

-​ “Si hablamos a nivel de trabajo, pues podemos decir que también hay una pérdida de autopercepción en 
sus capacidades, porque al final los derivan a X trabajos y como únicamente los aceptan ahí, supongo que 
también pues llega a un punto que este problema de autopercepción o de pérdida de autopercepción de la 
personalidad te hace creer que tampoco eres capaz de acceder a otros trabajos por tus capacidades y no 
por lo que realmente es, que es por ser una persona racializada.” 

 
Efectos en la 
socialización 

 3 ”Creo que al final cuando necesitas sobreesforzarte para ser aceptado, tu forma de relacionarte ya es pues sobreesforzarte 
con la gente, relacionarte con miedo, sabiendo que estás siendo evaluado constantemente por cada cosa que hagas. 
Entonces, creo que… pues hay una opción fácil (con fácil me refiero a que, al final, humanamente pues lo terminas 
viendo así) que es no relacionarte con gente que no sea de tu círculo cercano o que tengan las mismas experiencias que 
tú. La otra es, pues al momento de relacionarte, tener que ser más de lo que eres o intentar ser quien no eres volviendo a 
la autopercepción, a la falta de entendimiento propio, te relacionas siendo quien quieren que seas y no quizá quien eres 
realmente.” 
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