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Introduccid

En els darrers anys, U'atencié a la diversitat ha esdevingut un dels eixos centrals de les
politiques educatives a Catalunya. En referéncia a aquesta diversitat, ’alumnat amb altes
capacitats intel-lectuals (d’ara endavant, també ACI) representa un col-lectiu sovint
oblidat o poc ates per les politiques publiques, tot i que la seva deteccid i atencio
adequades soén essencials per garantir una educacié equitativa i de qualitat. Tot i la
preséncia de normatives especifiques, persisteixen dificultats estructurals i practiques en
la seva implementacio real als centres educatius. De fet, a Catalunya, la Resolucid
ENS/1543/2013, de 10 de juliol, que estableix ’atencié educativa a 'alumnat amb altes
capacitats, constitueix instrument normatiu principal per regular la resposta institucional
envers a aquest col-lectiu. No obstant aix0, més d’una década després de la seva
aprovacio, persisteixen certes mancances que questionen tant la seva capacitat
transformadora com la seva operativitat. El present treball de final de grau proposa una
analisi de la implementacié d’aquesta resolucid, mitjancant Uaplicacié de la teoria del
canvi. Aquest enfocament permet descompondre la politica en els seus components
essencials —inputs, activitats, outputs i outcomes— i examinar la logica causal que
connecta els objectius declarats amb les accions desenvolupades. Tanmateix, en aquest
cas, 'analisi se centrara en les primeres fases del cicle de la politica publica, en particular
la implementacio, ja que U'evidéncia disponible no permet, tal com veurem en el treball,
una avaluacié robusta dels resultats o impactes de la politica en questié. Aixi doncs, la
hipotesi principal és: La Resolucid ENS/1543/2013 presenta un disseny normatiu
ambiciosamentformulat, pero la sevaimplementacié s’ha desenvolupat de manera parcial
i simbolica, fet que impedeix garantir una atencid educativa real i efectiva a ’lalumnat amb
altes capacitats intel-lectuals.

En aquest sentit, un dels aspectes cabdals del treball és 'examen de la bretxa entre la
teoria adoptada —és a dir, la formulacié oficial de la politica— i la teoria en us —les
practiques reals dels actors implicats en el procés d’implementacié. Aquesta distincio,
provinent de 'enfocament interpretatiu de U'analisi de politiques, és clau per entendre per
que una politica aparentment ben formulada pot tenir un desplegament limitat o
inconsistent, com és el cas. Les primeres evidencies apunten a una adopcié formal del
marc normatiu, pero sense un compromis real clar per part dels actors implicats, fet que
genera un fenomen d’implementacié simbolica. A més a més, el sistema de deteccié de
Ualumnat amb ACI presenta una indefinicid significativa: la resolucié no estableix un
mecanisme de cribratge o diagnostic diferenciat, sind que moltes de les expressions que
s’especifiquen per a detectar-los sén, en realitat, aplicables a tot tipus d’alumnat
neurotipic. Aquest fet dificulta enormement la identificacié sistematica d’aquest alumnat
i trasllada la responsabilitat als equips docents i als equips d’assessorament
psicopedagogic (EAP), generant un buit considerable de deteccions reals respecte de les
estimacions. En aquest treball, doncs, es proposa una analisi qualitativa amb un
enfocament exploratori, a partir d’entrevistes a agents implicats en el procés de deteccio:
una professional docent d’un centre d’alta complexitat, una técnica d’un Equip d’Atencid
Psicopedagogica i una mare d’un infant amb altes capacitats. L’objectiu és reconstruir les
narratives més habituals en el procés d’implementacioé de la resolucid, identificar els colls
d’ampolla en el procés i formular propostes de millora basades en l'evidéncia que s’ha
recollit. Es creu que aix0 permetra contribuir tant al debat académic sobre Uefectivitat de
les politiques educatives com a la reflexié practica sobre 'adequacié dels instruments
actuals per garantir una atencié real i efectiva a ’alumnat amb altes capacitats.
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Estat de la questid

L’atencio6 a la diversitat i, en especial, a les necessitats educatives especifiques, s’ha anat
consolidant progressivament com una questio de politica publica durant les darreres
quatre déecades. Des d’una perspectiva politologica, aquest procés pot ser interpretat com
una transformacid en el cicle de les politiques publiques, en el qual la inclusié educativa
ha passat de ser un tema marginal a ocupar una posicidé central, tant en termes de
formulacié com en la implementacié de politiques educatives a nivell nacional i
internacional (Ball, 1998; Dye, 2002). Aquest canvi s’esdevé a partir d’una redefinicié de
Ueducacid especial, que passa a enfocar-se com a educacid inclusiva. Mentre que
Ueducacio especial responia a una logica segregadora —amb una orientacié biomedica
centrada en el déficit i la classificacio—, el paradigma inclusiu s’articula entorn de
principis de justicia social, equitati drets universals (Ainscow et al, 2006). Aquest nou marc
normatiu ha estat impulsat per organismes internacionals com UUNESCO o les Nacions
Unides, i ha estat recollit en instruments com la Convencidé sobre els Drets de les Persones
amb Discapacitat (Generalitat de Catalunya, 2006), que estableixen obligacions legals per
a la transformacié dels sistemes educatius. L’adopcié del que sera anomenat el model
inclusiu no només implica una reformulacié normativa, sindé també una redefinicié dels
instruments i mecanismes de governancga educativa. Dins d’aquest escenari de canvi, les
ACl emergeixen com una categoria especificament complexa i poc consolidada dins de les
politiques inclusives. Tot i el reconeixement formal d’aquest col-lectiu en diverses
normatives educatives, la seva traduccié a la practica continua sent problematica
(Guijarro, 2021). Les ACIl han estat historicament tractades des d’un enfocament elitista, i
la seva integracid en els discursos i practiques d’inclusié genera encara importants
interrogants, tant epistemologics com operatius. La manca de consens sobre els criteris
d’identificacié i d’expressié de les ACI, les estrategies d’intervencid i el rol del professorat
evidencia una escletxa entre el reconeixement institucional i Uefectivitat de la politica
publica. En aquest sentit, ’abordatge de les ACI constitueix un camp d’estudi rellevant per
a l'analisi de la capacitat de resposta del sistema educatiu a la diversitat i, alhora, per
examinar els limits i tensions del model inclusiu com a politica publica.

Marc teoric
Tenint en consideracié el model d’inclusid en U'analisi de la implementacié de politiques
publiques educatives, sera necessaria una comprensié profunda de la distincid entre
Uadopcié formal d’'una norma i la seva materialitzacié efectiva en l’ambit practic.
D’aquesta dicotomia, ampliament documentada en la literatura especialitzada, ens
interessa el fenomen conegut com a implementacié simbolica (Bovens i t’Hart, 1996;
Vedung, 1998). Aquest concepte es refereix a la situacidé en qué una politica és oficialment
acceptada, perod falta un compromis autentic per garantir-ne U'execucio real i efectiva.
Aquesta adhesié de tipus superficial sovint respon a la necessitat de legitimar
institucionalment una decisié o respondre a pressions socials, més que no pas a la
voluntat de generar un canvi estructural i transformador. En aquest sentit, la teoria
institucional proposada per Meyer i Rowan (1977) resulta fonamental per comprendre com
les organitzacions adopten estructures o normatives com a mecanismes simbolics per
projectar legitimitat externa, sense que aquestes modificacions incideixin
significativament en les practiques internes. Aquesta dissonancia entre la formai la funcié
revela com les politiques publiques poden esdevenir rituals institucionals, desconnectats
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de la seva aplicacié operativa. Aquesta bretxa entre teoria i practica es complementa amb
les aportacions de Michael Lipsky (1980) sobre els street-level bureaucrats, és a dir,
aquells actors que, en primera linia d’execucié, com ara mestres, equips psicopedagogics
o técnics dels EAP, reinterpreten i adapten les politiques a les seves capacitats i recursos
disponibles. Aquesta dinamica pot conduir a una aplicacié fragmentada i reduida de la
resoluciod, especialment quan es produeix una manca de coordinacié, de formacié o de
recursos (Maynard-Moody i Musheno, 2003). En aquesta mateixa linia, Fullan (2007) ofereix
una analisi profunda dels processos de canvi educatiu, i el compromis institucional hi
ocupa un lloc central. Fullan entén que el compromis institucional no ha de quedar només
en una declaracié formal o normativa, sind que ha de consistir en la implicacié efectiva i
sostinguda de les institucions educatives —en aquest cas correspondria a les escoles, les
administracions i els equips directius o docents— en la implementacio efectiva del canvi.

Paral-lelament, un component clau per a 'analisi critica de les politiques publiques és la
distincié entre la teoria adoptada (espoused theory) i la teoria en Us (theory-in-use),
formulada per Chris Argyris (Smith, 2013). Aquesta distincié permet comprendre el
desajust entre els discursos institucionals i les practiques efectives dels agents
responsables d’implementar les politiques. La teoria adoptada fa referéncia al conjunt
d’idees, valors i objectius que les organitzacions o individus manifesten explicitament com
a guia de les seves accions. En canvi, la teoria en Us s'infereix a partir de les accions reals i
sovint es revela com a contradictoria respecte a la teoria adoptada. Aquest desfasament
pot ser degut a multiples factors: limitacions estructurals, resisténcies institucionals, o bé
processos d’aprenentatge no reflexius. En U'ambit educatiu, per exemple, una
administracié pot declarar-se compromesa amb la inclusié (teoria adoptada), pero
mantenir practiques que reprodueixen U'exclusié o la invisibilitzaci6 de determinats
col-lectius com l'alumnat amb altes capacitats (teoria en us). Argyris (Smith, 2013) sosté
que només mitjancant el double-loop learning —una forma d’aprenentatge que questiona
no només les accions sind també els supdsits subjacents— les organitzacions poden
alinear realment els seus valors declarats amb la seva practica. Aquesta perspectiva és
especialment rellevant per a Uestudi de la implementacié de la resolucid, ja que evidencia
com la persistencia de teories en Us no alineades amb les normes oficials pot bloquejar la
transformacié educativa i afavorir la inércia institucional.

Un marc conceptual complementari és la teoria del canvi formulada per Weiss (1995), que
desglossa la politica publica en una cadena causal: inputs, activitats, outputs, outcomes i
impactes. Aquesta teoria subratlla la necessitat d’explicitar la logica subjacent a la politica
i d’establir mecanismes de seguiment que permetin avaluar si els objectius declarats es
tradueixen en resultats tangibles i efectius. En abséncia d’aquests mecanismes, la politica
pot quedar relegada a un enunciat formal sense capacitat d’incidencia real (Vogel, 2012).
Es per aquest motiu que es considera fonamental fer-ne 'avaluacié mitjancant analisi de
la Teoria del canvi. D’acord amb el present marc teoric, doncs, Uestudi de la Resolucid
ENS/1543/2013 posa especial atencio a la possible coexistencia d’una intencié normativa
formal amb una implementacio que podria estar marcada per la simbologia més que per la
practica efectiva. Aquesta analisi permetra avaluar en quin grau la norma representa un
compromis realamb la inclusié i atencid de 'alumnat amb altes capacitats, o si, en canvi,
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estractad’uninstrument que genera expectatives i discursos sense que es concreti en una
transformacio real dins el sistema educatiu.

Una educacio diferenciada és necessaria

L’analisi que plantegem es basa en el fonament que una educacié diferenciada és
necessaria. D’acord amb Daii Chen (2014), el paradigma per a ’educacié de les ACl respon
a uns components indispensables que es descriuen a Els no negociables, per tant, la
intervencio en U'esfera publica ha de ser de qualitat a fi de complir amb els objectius que
es proposin. Assolir-ho implica adequar-se a uns estandards de qualitat fonamentats en el
coneixement cientific de la naturalesa i el funcionament de les altes capacitats, a fi de
proveir programes i serveis educatius efectius.

Marc conceptual

Les altes capacitats en ’ambit educatiu catala

D’acord amb els autors préviament esmentats, es creu necessari fonamentar Ueducacié
repensada per a les ACl en els resultats actuals de les investigacions, que indiquen que és
una potencialitat intel-lectual elevada, no un tret de personalitat ni una conducta escolar
0 un rendiment concrets. Es tracta d’una potencialitat multifuncional expressada en
diversos perfils intel-lectuals, segons els quals els 'alumnat amb ACI pot aprendre a) amb
més complexitat, b) més rapidament que la resta de companys, c) amb més profunditat i
abstraccio, i d) amb més creativitat. D’acord amb aquestes premisses, Ulnternational
Pannel of Experts on Gifted Education (2009) o la National Association for Gifted Children
(2010) afirma que, a fi de manifestar les seves competencies, necessita esforg i motivacio,
anims i suport, i programes d’intervencié educativa coherents. Coherentment amb aixo,
sobre la deteccio de les ACI, la NAGC (2009) proposa que:

1) elprocés d’identificacié i mesures emprades siguin d’acord amb la definicié de
les ACI;

2) incloguiavaluacions multiples combinades racionalment, no esbiaixades a cap
grup (VanTassel-Baska, 2007 i 2011);

3) les mesures tinguin evidéncia psicometrica suficient per determinar decisions
d’intervencié educativa diferenciada;

4) administrador de les mesures tingui ’entrenament suficientiinformacié sobre
quins son els millors instruments de mesures i Ultims avengos de la investigacié
i identificacié de UACI.

Per tant, tal com afirmen Sastre-Riba i Castellé (2020), el sistema educatiu ha d’oferir
provisions que assegurin el desenvolupament educatiu adequat dels aprenents amb ACI,
dins de les seves competéncies. Tot i aixi, malgrat que cada vegada hi ha més escoles que
proclamen la seva intenci6 d'educar cada estudiant d'acord amb el seu potencial, moltes
vegades aquesta intencié no es trasllada als aprenents amb ACI, encara que hi hagi
sistemes provats per fer-ho. Aquesta realitat reclama considerar canvis globals en el
sistema educatiu sencer que, en linies generals, han de respondre questions que
VanTassel-Baska (2007) anomena "no negociables".

Els no negociables

Els indispensables sobre els quals s’haurien de basar les politiques publiques
implementades sén els que es presenten a continuacid, dels quals se’n pot trobar una
elaboracio més amplia a UAnnex|Il.



Montserrat Valls Navarro
TFG Ciencies politiques

1. Educar 'ACIl suposa una educacio inclusiva.

2. El sistema educatiu ha de proveir la possibilitat d'agrupaments flexibles quan siguin
necessaris.

3. L'aprenentatge ha de ser significatiu, basat en competéncies o en projectes.

4. L'aprenentatge ha de ser d'alt nivell, no tant per la quantitat de continguts siné pel seu
abordatge en profunditat.

5. L'educacié de l'aprenent amb ACI ha de rebre, equitativament, els mitjans necessaris
que li permetin diferenciar i ajustar les seves particularitats.

6. Esconvenient la flexibilitzacié de continguts curriculars.

7. Elcurriculum diferenciat és una de les necessitats més clares que s'han d'atendre per
proveir els aprenents amb ACI d'experiéncies diferents a alld normatiu.

8. Qualitat del professorat (Van Tassel-Baska, 2007).

9. Una educacié diferenciada no només exigeix la seleccidé de materials i estratégies
educatives d'alt nivell, sind que també demana protocols d'avaluacié nous que captin
els exits assolits pels alumnes amb ACI.

10. Accés a programes extraescolars d’aprenentatge avancat.

En conclusio, les persones amb ACI necessiten ser estimulades en un curriculum avangat
i enriquit en cada ambit d'aprenentatge, portat a la practica per professionals formats en
l'educacié d'aquest tipus d'aprenents, assegurant que els exposen al nivell de treball
adequat i motivant-los cap a l'excel-léncia. Els no negociables exposats sén crucials per
al desenvolupament del talent en una tasca conjunta de U’entorn escolar, familiar i extra
curricular. En definitiva, la nostra societat no pot deixar de banda els aprenents amb ACI i
les seves contribucions potencials.

La Resolucio ENS/1543/2013: context i implementacio

La Resolucié ENS/1543/2013, aprovada durant el mandat de la consellera Irene Rigau
(CiU), sorgeix en un moment d’ampliacié del marc normatiu sobre U'atencio a la diversitat i
lainclusio educativa. Amb aquest objectiu present, el text estableix un conjunt de mesures
per a la deteccid, avaluacid i resposta educativa de 'alumnat amb ACI, i en destaca la
necessitat d’'una coordinacié entre la docéncia, els serveis psicopedagogics (EAP) i les
families. El disseny de la politica es fonamenta en tres eixos principals: 1) la identificacid,
2) una resposta educativa basada en mesures ordinaries, especifiques i excepcionals,
adaptades a les caracteristiques de cada cas i 3) el seguiment i 'avaluacioé posteriors. La
Resolucid en questié s’inscriu en el desplegament de les obligacions establertes a la Llei
Organica d’Educacioé (LOE, 2006) en el seu marc estatal, i a la Llei d’Educacié de
Catalunya (LEC, 2009) en el seu marc autondmic, i articula una proposta normativa que
pretén orientar la deteccid, la resposta educativa i el seguiment d’aquest col-lectiu, aixi
com promoure certs principis, com ara la normalitzacid, ’equitat, la flexibilitat curricular i
la participacié activa de les families. La Resolucio, per tant, concreta la tipologia, el
procediment i els suports per a les ACl en el sistema educatiu catala. De fet, d’acord amb
la Resolucio: “correspon a les administracions educatives adoptar les mesures
necessaries per a la identificaciéo de 'alumnat amb altes capacitats i valorar de forma
primerenca les seves necessitats” (DOG, ENS/1543/2013). A més, observem que el
projecte educatiu dels centres educatius en questido: «han de recollir els elements
metodologics i organitzatius de l’atencié educativa que s’han de regir pels principis de: a)
normalitzacid, equitatiinclusié; b) deteccid primerenca, des de 'etapa d’educacié infantil,
estimulant els aprenentatges inicials i preparatoris, per tal que alumnat disposi dels
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suports adequats a les seves necessitats; c) col-laboracié i participacié de les families; d)
adaptacio constant durant tota U'escolaritat de Uatencié educativa.» El Decret 150/2017,
posterior a la Resolucid, consolida 'enfocament inclusiu i reafirma el paper de U'avaluacié
psicopedagogica en la identificacio de les necessitats educatives especifiques.

No obstant tot aix0, en fer una lectura exhaustiva de la Resolucid, ja es copsa una manca
d’un sistema de cribratge sistematic, una clara indefinicié dels criteris de deteccid i una
gran dependencia del coneixement i motivacié dels equips docents i dels EAP. De fet,
segons dades del Departament d’Educacid, 'any 2022 només es van identificar 3.753
alumnes amb ACI al sistema educatiu catala, una xifra molt inferior a les estimacions
internacionals que situen la prevalenga d’alumnat amb ACl entre el 2 % i el 10 % (Subotnik
et al., 2011). Aquest desajust entre deteccions oficials i estimacions constitueix un dels
principals indicadors que apunten cap a una bretxa entre la teoria adoptada i la teoria en
Us, que es desenvolupara en lanalisi. Quant a la implementacié formal, la Resolucio
assigna responsabilitats a diversos agents educatius. Els centres educatius, a través del
tutor o tutora i Uequip docent, tenen un paper clau en la deteccié i primera atencié de
alumnat amb indicis de presentar altes capacitats. Per la seva banda, els Equips
d’Assessorament Psicopedagogic (EAP) soén responsables de fer l'assessorament
psicopedagogic, establir la valoracié corresponent i orientar el disseny de mesures
especifiques.

Model d’analisi

El model d’analisi que s’empra per a 'avaluacié de la Resolucié exposada relativa a la
deteccid de les ACI és la teoria del canvi.

La teoria del canvi

Tal com s’especifica a Ivalua, 2024: “Un procés d’elaboracié de la TdC implica establir una
visi6 compartida sobre com s’espera que funcioni una politica publica, qué es vol
aconseguir a través d’aquesta i a través de quins mecanismes [...]”. La Teoria del canvi és
una eina conceptual i metodologica per a ’avaluacid i planificacié de politiques publiques
que permet identificar les relacions causals entre els objectius d’una politica i les accions
que es posen en marxa per assolir-los (Weiss, 1995). Parteix de la idea que tota intervencié
publica esta basada —de manera explicita o implicita— en una seqlencia logica
d’accions, recursos i canvis esperats, que es poden sistematitzar per avaluar-ne la
coheréncia, la plausibilitat i el grau d’implementacié.

La Teoria del canvi, per tant, s’estructura en diversos components: inputs (recursos i
condicions inicials), activitats (accions dissenyades), outputs (productes o resultats
immediats), outcomes (canvis a mitja termini en actituds, comportaments o
coneixements) i impactes (efectes estructurals o transformacions socials a llarg termini)
(Connell i Kubisch, 1998). L’analisi de la teoria del canvi permet, aixi, reconstruir la logica
interna de la politica, identificar els supo0sits implicits i avaluar si la implementacio real
respon al disseny original. Aplicada a la Resolucié ENS/1543/2013, podem descompondre
el disseny normatiu per examinar si els recursos (inputs) —com ara Uexistencia dels EAP,
la formacid docent o els protocols d’identificacié— sén suficients per portar a terme les
activitats previstes i, concretament, la deteccid. Els outputs previstos serien, per exemple,
un increment del nombre d’alumnes identificats amb ACI, si bé tal s’apunta en el marc
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teoric a partir de les dades d’estimacid, sembla existir una dissociacié significativa entre
els objectius formals de la Resolucié i les deteccions realment dutes a terme. Aixo
suggereix lUexistencia de disfuncions en la teoria del canvi subjacent, o bé una
implementacié simbodlica que impedeix materialitzar-la. Per aix0, U'analisi se centra
sobretot en els primers trams de la teoria del canvi —inputs i activitats—, on es poden
identificar els principals colls d’ampolla que comprometen els resultats de la politica.

Hipotesis de treball

Tenint en consideracié la relacié entre els actors situats en la primera linia d’observacio i
deteccid de les altes capacitats, formulem la hipotesi general: La teoria del canvi, per tant,
em permetra plantejar la hipotesi general:

La Resolucié ENS/1543/2013 presenta un disseny normatiu ambiciosament formulat,
pero la seva implementacié s’ha desenvolupat de manera parcial i simbodlica, fet que
impedeix garantir una atencio educativa real i efectiva a 'alumnat amb altes capacitats
intel-lectuals.

Tenint la hipotesi general en ment, cal que ens centrem en la implementacié de la
Resolucid, ja que les dades d’estimacions no ens permeten parlar encara d’un impacte
real. Per tant, a continuacio es presenta ’esquema corresponent a la teoria del canvi amb
les subhipodtesis vinculades unicament a la implementacid, ja sigui formal o efectiva, tot
seguit.

Regulacid
‘ Inputs }—[} -EAP Hipotesi 1: Els mestres tenen prou recursos per a la
—Recyrsqs deteccio de les altes capacitats a I'aula i poden observar
-Docencia i identificar alumnes amb altes capacitats.
Hipotesi 2: Les families son considerades part activa
|, del procés de deteccio de 'alumnat amb ACI
-|ldentificacio ACI Hipotesi 3. Els EAP permetran resultats gracies a
» {professorat) I'eficiéncia operativa i sistematica per a la deteccio de
‘ e }—t’ ~Coordinacio EAP i ralumnat amb ACI. ,
families Hipotesi 4: Hi ha una bona comunicacio entre els
diversos actors involucrats en la deteccid de les ACIL.
-Cuantitat d'alumnes
‘ Outputs  identificats
-Accions especifiques

d'atencio educativa

Out -Benestar de I'alumnat ACI
utcomes -Inclusio real.

Hipotesi sobre la implementacio 1 (professorat): Els mestres tenen prou recursos per a
la deteccidé de les altes capacitats a ’aula i poden observar i identificar alumnes amb altes
capacitats.

La deteccid de les altes capacitats pot veure’s influida per la formacié i
sensibilitzacié dels mestres, aixi com pel temps del qual disposen a l’aula. Els
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mestres que tenen coneixements especifics sobre les caracteristiques dels
alumnes amb altes capacitats tenen més probabilitats d’identificar-los
correctament.

Pregunta relacionada: als professors estan degudament formats?

Hipotesi sobre la implementacio 2 (families): Les families sén considerades part activa
del procés de deteccid de 'alumnat amb ACI.

S’hade teniren consideracié que les families han de tenir un rol actiu en la detecci6
dels infants amb altes capacitats i cal que s’estableixin canals de comunicacié
eficacos per a la triangulaciéo amb UEAP.

Pregunta relacionada: Les families tenen les eines i els recursos, aixi com la
informacid necessaria per al procés de deteccié de Uinfant?

Hipotesi sobre la implementacio 3 (EAP): Els EAP permetran resultats gracies a
Ueficiencia operativa i sistematica per a la deteccié de l'alumnat amb ACI.

S’han de tenir en consideracio les limitacions estructurals potencials que puguin
suposar un problema a Uhora de garantir una atencid activa, de manera que els
altres actors no es frustrin al llarg del procés o sentin que no reben la informacié
necessaria.

Pregunta relacionada: les condicions de treball dels EAP sén les adequades a fi de
garantir Uatencio a aquest perfil d’alumnat?

Hipotesi sobre la implementacio (general) 4: Hi ha una bona comunicacié entre els
diversos actors involucrats en la deteccio de les ACI.

Els actors involucrats en la deteccio de ’'alumnat amb ACI, ja siguin privats, publics
o societat civil han de presentar una comunicacié habitual i regular en el procés de
deteccid, la qual cosa permetria un procés rapid i eficag a U’hora d’atendre
alumnat amb aquest perfil.

Pregunta relacionada: la comunicacio entre els actors més involucrats en la
detecci6 de 'alumnat és adient?

Definicio i dimensionalitzacio dels conceptes clau

A continuacid es presenta l’elaboracié d’un diccionari i d’una taula de dimensionalitzacid,
els quals tenen per objectiu definir els conceptes més rellevants que provenen del marc
teodric i que integren les preguntes especifiques basiques per al treball de camp.

Implementacio de la politica (simbolica/efectiva) de Bovens i t’Hart, 1998;
Vedung, 1998; Meyer i Rowan, 1977. Fa referéncia al conjunt d’accions, decisions i
practiques que posen en marxa una politica publica després de la seva aprovacié formal.
En aquest cas, implica analitzar si la Resolucié ENS/1543/2013 es desplega realment als
centres educatius, és a dir, si els recursos, instruments i rols establerts s’apliquen com
esta previst.

Teoria adoptada/teoria en us d’Argyris i Schon, 1974. Concepte provinent de la
teoria de l'aprenentatge organitzatiu. La teoria adoptada és la que els actors declaren
seguir, sovintrecollidaendocumentsidiscursos oficials. La teoria en Us és la que realment
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guia les seves accions. L’analisi d’aquesta bretxa permet identificar si laimplementacié és
simbolica i si la politica es tradueix en canvis reals o es queda en el pla declaratiu.

Deteccio de Sastre-Riba i Castelld, 2020. Es refereix als processos i mecanismes
mitjancant els quals s’identifica Ualumnat amb altes capacitats intel-lectuals. Aquesta
dimensio inclou els criteris utilitzats, el paper dels docents i dels EAP, els instruments
disponibles, les barreres de deteccid i les diferéncies entre la deteccié formal i la
infradeteccio existent.

Compromis institucional de Fullan, 2007. Designa el grau de prioritzacié i
implicacié efectiva de les institucions (centres educatius, serveis educatius,
administracid) en el desplegament de la politica. Va més enlla del compliment formal i
inclou indicadors com la disponibilitat de recursos, el lideratge del centre, la formacio
impulsada i Uatencio que es dedica realment al col-lectiu ACI.

Coordinacidé entre actors de Ball, Maguire i Braun, 2012. Fa referéencia al grau
d’articulacié entre els diferents agents que intervenen en el procés: equips docents, EAP,
direccions, inspeccid i families. Una coordinacio fluida és clau per a una deteccié acurada
i una resposta coherent. L’abséncia d’aquesta coordinacié pot generar duplicitats,
desconnexions i desatencio educativa.

Concepte Dimensioé Indicadors/preguntes
orientatives
Implementacié6 de la | Coneixement i apropiacié | Que coneixen els actors
politica normativa sobre la Resolucié
(simbolica/efectiva) ENS/1543/2013?

Han rebut formacido o
documentacio?

Aplicacié practica Quines mesures concretes
s’han pres al centre per
atendre alumnat amb ACI?
Hi ha protocols o recursos

especifics?
Seguiment i avaluacidé | S’avalua d’alguna manera
interna laimplementacio?

Hi ha espais per compartir
experiencies o  revisar
practiques?

Teoria adoptada i/o teoria | Diferéncies entre el discurs | El que es diu que es fa a la
en us i la practica resolucio coincideix amb el
que realment es fa?

Si n’hi ha, per qué hi ha
desajusts?

Obstacles i contradiccions | Quins factors dificulten que
el que preveu la norma es
porti realment a terme?
Deteccio Limitacions estructurals Falta temps, recursos,
formaci6 o eines per
detectar-los
adequadament?

10



Montserrat Valls Navarro
TFG Ciencies politiques

Compromis institucional | Implicaci6 del centre | L’equip directiu prioritza
educatiu latencio a les ACI?

Hi ha lideratge clar?
Disponibilitat de recursos i | Hi ha recursos humans i
suports materials assignats?

Es considera una prioritat
dins del centre?
Coordinacio entre actors | Relacio EAP-centre- | Com és la comunicacio i
families coordinacié entre docents,
EAP i families?

Qui assumeix el lideratge
del procés?

Relacio6 entre els actors
Per a comprendre la relacié entre els actors, es presenta un mapa d’actors visual i
esclaridor

Mapa d’actors

Ministeri
d’Educaci

6
\ Llegenda

Nivell
Dpt.
Educacio

\

Regidor
Educacio 2

Grups.
academic
s

. -

Nivell

Escoles
d’extraesc Assoc.
olars ACI

Metodologia

Si bé la nostra hipotesi se centra en Uelaboracié de la Teoria del canvi, és cabdal
comprendre amb profunditat la problematica existent a les aules in situ en relacié amb el
déficit de deteccio de les altes capacitats. En aquest sentit, es pretén abordar la manca de
suport i el grau de coordinacié entre els diversos actors. Per fer-ho, a més de Uanalisi
mitjancant la teoria del canvi, també s'han realitzat tres entrevistes qualitatives
exploratories semiestructurades a tres actors implicats diferents: un tecnic d’un EAP, una
mare d’un infant amb altes capacitats i una professora. Per a dissenyar la cadena de canvis
de logica causal, ja s’ha presentat un mapa visual de la teoria del canvi amb la finalitat
d'explicar com cada accié hauria de comportar un canvi. D'aquesta manera, cada pas
tindra sentit i sera verificable. En consonancia, les hipotesis formulades en Uapartat
anterior es poden provar valorant la capacitat dels equips d'assessorament i orientacié
psicopedagogica (EAP), els quals sén un servei de suport i assessorament psicopedagogic
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i social als centres educatius i a la comunitat educativa, mitjangant U'entrevista qualitativa
previament especificada. A més, també cal valorar la capacitat real de les escoles
publigues i/o concertades amb una entrevista qualitativa a una professora que treballa en
’ambit public, aixi com la percepcié de U’atencié rebuda per part d’un familiar de primer
grau d’un alumne amb altes capacitats. Per tant, es presenten les fitxes de les tres
entrevistes, aixi com els temes tractats en cadascuna.

ENQLO1. Entrevista qualitativa 1.
Codi d’anonimat: CFA
Perfil de la persona entrevistada Familiar de primer grau (mare) d’alumne amb altes

capacitats

Ambit professional Cap del departament d’Ensenyament d’un
ajuntament.

Durada aproximada 60 minuts

Lloc Terrassa d’un bar i lloc de reunions al departament
on treballa.

Temes tractats 1. Dificultats de comunicaciéo entre UEAP i

Uescola.

2. Incapacitat del sistema public educatiu de
fer front a la deteccid.

3. Gesti6 de la situacid6 en una escola
concertada.

4. Afrontament personal.

5. Queixes i raons de canvi del sistema
educatiu i de diversos EAP.

6. Sentiments entorn la situacid viscuda.

ENQLO2. Entrevista qualitativa 2.

Codi d’anonimat: MPE

Perfil de la persona entrevistada Professora de primaria de centre educatiu public
d’alta complexitat

Ambit professional Secretaria de direccié d’un centre educatiu public

Durada aproximada 1 hiquart

Lloc En linia, amb gravacié de Uaudio.

Temes tractats 1. Mancadeformacié del professorat sobre les
ACI.

2. Incapacitat de les escoles publiques de fer

front a la neurodivergencia.

Critica a la politica educativa canviant.

Aprenentatge autodidactic sobre les ACI.

5. Complexitat socioeconomica i linglistica
del centre.

6. Sentiments de frustracio i «<desbordament».

o

ENQLO2. Entrevista qualitativa 3.
Codi d’anonimat: EAP
Perfil de la persona entrevistada | Tecnic d’un Equip d’Atencié Psicopedagogica

Ambit professional Funcionari public

Durada aproximada -

Lloc En paper.

Temes tractats 1. Procés de deteccid i identificacié

2. Paperde UEAP
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3. Comunicacié amb families i escoles.
4. Dificultatsireptes
5. Atencié a ’alumnat

Analisis qualitatives i resultats

L’analisi que presentem a continuacié es basa en la conclusié que 'impediment per a una
implementacié adequada de la resolucié estudiada és una manca de comunicacié entre
tres actors, UEAP, el professorat i les families; problematica que, a més, es veu agreujada
per factors socioculturals i per biaixos de genere. La implementacié de la politica és,
efectivament, formal i simbolica. A continuacid, presentem una analisi de cada actor per
separat.

En la practica, no hi ha un consens sobre qué ha de fer realment la politica, la qual
requereix sobretot una avaluacio del disseny i especialment de la implementacid, ja que el
concepte d’educaciod inclusiva, i també el concepte d’altes capacitats han canviat
recentment. Es considera, a més, que és prematur parlar d’impacte real, ja que les dades
demostren un clar déficit quant a les estimacions plausibles en contraposicié als alumnes
realment detectats. Pel que fa als actors implicats, n’hem fet una analisi exhaustiva de
cadascun, les conclusions de la qual es presenten al darrer apartat Discussio i
conclusions.

L’equip docent

Hipotesi sobre la implementacié 1 (professorat): Els mestres tenen prou recursos
per a la deteccid de les altes capacitats a l'aula i poden observar i identificar alumnes
amb altes capacitats.

Quan tenim en consideracié la implementacié de la politica, copsem de seguida que se
situa entre el simbolisme i la realitat palpable a les aules. La docent entrevistada expressa
de manera reiterada la percepcié que 'administracié educativa actua amb una logica
burocratica formal que a la practica no qualla entre el professorat:

«[...] és veritat que el departament, en aixo si que li donaré aquest beneplacit, fa
documentets, i de vegades son molt utils. En el cas de les altes capacitats n'hi
ha un que parla d'inclusid i és tot un document, que segur que el tens vist, que
t'explica tot de... com les coses més importants de tenir en compte, fins i tot hi
ha quadres de deteccio, de que pot fer el mestre, que pot fer la familia, quines
preguntes... pero tot aixo, si jo pregunto al meu claustre “has llegit mai algun
document sobre altes capacitats d'educacié?” em dira que no. Llavors, com en
tot, perd a l'escola hi ha tants fronts oberts, que els obres, aquests melons, quan
et toquen».

Aquesta afirmacié connecta directament amb el concepte d’implementacié simbolica
formulat per Bovens i t’Hart (1996), segons els quals determinades politiques s’adopten
formalment pero no es doten dels mitjans per fer-les efectives. La docent també posa en
evidéncia la manca de recursos i formacié per part del professorat, i la idea que la
normativa sovint es presenta en format documental sense una transposicio real:

«Pero si aixo ho parlo amb els profes, la majoria... és que te'ls hauria de gravar
perque em cardaria les putes mans al cap. Els hi pregunto “digue'm si us plau

13



Montserrat Valls Navarro
TFG Ciencies politiques

qué és algo d'altes capacitats” i em posaria nerviosa només de sentir-los. Per
aixo dic que no estem formats, que la majoria dels docents s'imaginen el que
tenen abans. “No és que un nen amb altes capacitats sap de tot...”, bueno, sap
de tot, jo que sé, pot ser que sigui una superdotacio i sapiga de tot, o pot no ser».

Aquesta bretxa entre el marc normatiu i la praxi reforca la hipotesi d’una politica amb alt
component declaratiu per0 baixa capacitat transformadora. Es detecta, a més, una
desconnexid estructural entre els actors. D’acord amb Argyris i Schon (1974), la teoria
adoptada correspon a alld que les organitzacions afirmen que fan, mentre que la teoria en
Us és el que efectivament es fa. La docent exemplifica aquesta distincié quan indica que,
malgrat U'existencia de protocols, a la practica no s’apliquen: «Doncs en aquest document
hi ha tot un protocol a seguir. Ara, quants docents de Catalunya han seguit aquest protocol
quan se’ls ha passat? Et diria un nombre baix». AQuest desajust s’atribueix a la manca de
temps, formacié i eines dels altres professors: «[...] que jo tinc la sensacid que aquest punt
gue deies abans del desbordament que sentim els docents és perqué cada vegada hi ha
més necessitats especifiques i menys mans o menys hores que podem dedicar a atendre-
ho», pero també a una cultura institucional que no prioritza aquest alumnat. La norma es
presenta com un element cerimonial (Meyer i Rowan, 1977), adoptat per legitimar el
sistema, pero desvinculat de les rutines quotidianes:

«Totalment. Crec que, mirant-m'ho aixi intentant fer la perspectiva crec que no
€és només una cosa de les nostres escoles, sind que les altes capacitats costa
molt detectar-les a l'escola, o sigui, la gent no esta acostumada a detectar-les,
no sap com..., que crec que no sap com fer-s’ho, punt. O sigui, crec que la
majoria de mestres no estan formats per atendre les altes capacitats i quan de
vegades tens converses amb mestres és com que ho veuen, com... “Bueno,
pero ell ja va tirant”».

La docent destaca que el centre no ha detectat cap cas d’alumnat amb ACI, malgrat
reconeixer que n’hi ha d’haver:

«A primaria jo crec que encara es detecta molt poc. Jo per exemple a l'escola no
tinc constancia que en tinguem cap. Tenim 400 alumnes. Hi ha estudis que son
una mica més conservadors que parlen del 2%, altres que parlen del 4 o del 6.
Vale. Doncs mira, hauria de tenir-ne algun, per pebrots, i no en tenim cap
d’obertament diagnosticat amb altes capacitats, vol dir que algun se'ns esta
escapant segur.»

Aquesta absencia de deteccid es vincula a la manca de formacié del professorati a la
dificultat de compatibilitzar la docéncia amb la tasca d’observacio i abordatge:

«Es com aquests tiren i ja no cal que t'hi miris més. “Si, ja li donaré més feina”,
no? “Li posaré més fitxes, quan acabi de fer aquesta li donaré dues extra” Ja,
pero aixd no és atendre les altes capacitats, amic. Es com... jo crec que veient
el pollu que hi ha a l'educacid, aquest és com el mal menor. Si no s'entenen les
altes capacitats, és com que ells ja tiren, no passa res».

Aquesta reflexi¢ il-lustra el que Lipsky (1980) anomena «discrecionalitat de 'agent de
primera linia», on el professional opta per reduir la complexitat de la politica per tal de
poder gestionar el seu dia a dia:
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«Jo necessito que em diguis aixo a la meva aula com, i aixo de quina manera ho
puc fer realitat, perqué si jo vull que aquest alumne pugui coordinar-se amb dos
alumnes més, que siguin dels que dirien bons, perqué no treballi sol aquest
pobre alumne amb altes capacitats sind que també pugui treballar en equip, i
els he de donar una cosa d'ampliacié i amb la resta que faig?».

En aquest cas, la manca de deteccid pot ser interpretada com una estrategia adaptativa
davant la manca de temps i formacid. Pel que fa al compromis institucional, la professora
esmenta la necessitat de prioritzari ometre, o discriminar per rad d’importancia percebuda
Ualumnat en funcié de les necessitats. Malgrat reconeixer que el centre esta compromes
amb lainclusio, la docent explicita que les altes capacitats no constitueixen una prioritat:
«el punt d'atendre les altes capacitats és com un mal menor, perqué aquests ja tiren».
Aquesta afirmacio connecta amb els treballs de Subotnik et al. (2011) i Tourdn (2016), que
denuncien que 'alumnat amb ACI sovint queda desatés sota el suposit que no necessita
suport. Aixi mateix, també es fa palesa una percepcié d’esgotament i desbordament
institucional:

«Llavors li estem demanant a l'escola que de manera constant reformuli,
reorganitzi, perdo amb els mateixos recursos. Llavors, és que no és possible, no
és possible. Si tu al departament d'educacid cada tres dies estiguessis
incorporant una persona nova que no etsap resili has d'explicar tot, que faries?
Doncs aix0 és el que fan amb les escoles: cada X t'arriben persones i tu has de
reformular-ho [...] com a profe et sents completament venut».

Aquesta afirmacio reforga la idea que, sense condicions estructurals adequades, la
inclusio esdevé una consigna buida de contingut operatiu:

«Clar, per mion esta fallant l'educacio, on esta fallant de manera flagrant, és que
s’ompliran la boca de dir que som inclusius i que tenim un sistema inclusiu, pero
som un sistema inclusiu amb zero recursos per a la inclusid. La inclusid, [’unic
que han fet és “vale, ara els nens no aniran a centres especifics, ara els nens es
quedaran a l'escola ordinaria”, molt bé, perfecte, si jo soc la primera, ia més a
l'escola on estic, jo prefereixo la inclusid, prefereixo que aquests infants estiguin
en un centre ordinari. Ara bé, amb més mans, és que és impossible, és que no
necessitem ni pantalles, ni panells, ni mandangues amb vinagre, necessitem
persones perqué tu puguis estar a l'aula i puguis tenir una persona que es miri
aquell infant que té aquelles necessitats especifiques».

La coordinacio entre els actors és reconeguda també com a desitjable, pero inviable en les
condicions actuals:

«Clar, perqué tu m'estas dient... a l'aula amb aquest alumnat amb altes
capacitats hauras d'utilitzar una metodologia més flexible o hauras de promoure
una ampliacid dels continguts o hauras de permetre-li una millora de la seva
autonomia i que pugui escollir part del que estigui aprenent,... perfecte. | aixo, a
l'aula, com?».

A més, la docent destaca la fragmentacio dels serveis i la lentitud dels processos:

«[...] tenim una xarxa, que aixo crec que és una cosa que ha millorat amb el
temps, hi ha molts serveis que intervenen a l'escola, pero alhora, el fet que hi
hagi tants serveis que intervenen a l'escola alenteix molt molts processos,
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perqué abans no ha passat no sé qué ha d'haver passat no sé qué i abans no ha
passat no sé quantos».

Aquesta descripcio és coherent amb les critiques de Fullan (2007 a i b) sobre els sistemes
educatius excessivament burocratitzats, on la multiplicacié de protocols no es tradueix en
millores reals, i potfinsitotbloquejar lainnovacié educativa. La cita seglient expressa molt
bé com es manifesta una impossibilitat de fer front a les propostes a nivell politic de les
reformes educatives, la qual cosa genera una carrega de treball addicional i, argumenta,
innecessari i cansat:

«Sila politica decideix que merdes hem de fer a l'escola estem venudissims. Ara
portem 3 anys fent totes les programacions de nou i aquest ultim any ja estem
veient la pell del llop perqué d'aqui no res els socialistes arribaran i diran que
volen no sé quina mandanga, i haurem de tornar a comengar. | aixo a nivell de
profes és esgotador, perque si totes les hores que ens hem passat programant
les has de tornar a refer perque t'encaixin amb els seus titulets... és que és
esgotador. Com a profe et sents completament venut, perqué dius “jo per qué
merdes estic gastant el meu temps amb aixo, si després vindra qualsevol altra
imbecil a dir-me que s'ha de dir d'una altra manera i €s la mateixa merda. | tot
aixd m'ho estan demanant sense zero recursos. Es que... matame.»

Retornant a la subhipodtesi corresponent, els mestres no tenen prou recursos per a la
detecciod de les altes capacitats a ’aula. Com a conseqliéncia de la manca de recursos, no
poden observar ni identificar alumnes amb altes capacitats i, de fet, els resulta complex
detectar les necessitats especifiques dels seus alumnes, ja que se’ls exigeix cada cop ser
més «detectors» i els recursos escassegen. Per tant, les reformes educatives es queden en
el pla declaratiu i, si bé el compromis institucional auténtic es demostra amb accions
concretes, recursos, temps i voluntat politica, la docent posa en evidéncia les mancances
existents quant a aquests factors.

Les families

Hipotesi sobre la implementacio 2 (families): Les families sén considerades part
activa del procés de deteccid de 'alumnat amb ACI.

D’acord amb U'entrevista qualitativa realitzada a la mare d’un alumne amb ACI, es posa de
manifest la impotencia i frustracié dels familiars que tenen infants amb altes capacitats,
per diversos motius. En el seu cas, 'alumne es trobava en una escola publica, la qual tenia
professors canviants i poca estabilitat; després es va produir el canvi a una escola
concertada, la qual tenia una pedagogia més flexible basada en ABP i més recursos, pero
no va resoldre del tot el problema.

Quant a la implementacioé de la politica, podriem afirmar que les expectatives de la mare
de linfant es veuen frustrades. Ella descriu una realitat en la qual la Resolucid
ENS/1543/2013 és desconeguda o incompleta per part dels centres:

«El problema és que en aquesta escola que esta ara, ells no donen importancia
als diagnostics. Es a dir, crec que el que ells diuen és que “No. Nosaltres hem
de veure com s'adapta, com tal, com no sé qué” i el diagnostic aquest, el que
apuntava a l'orientaci6 que tenia altes capacitats, no hi ha hagut continuitat.»
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Aquesta percepcié d’indefinicidé connecta amb el concepte d’implementacié simbolica
(Bovens i t’Hart, 1996), on les intencions normatives no es tradueixen en mecanismes
efectius. La mare contrasta el discurs institucional amb U'abséncia d’accions concretes,
generant una sensacié de promesa incomplerta, fins al punt de parlar del «dol de l’escola»:

«Jo ja no demano ajuda, perqué jo sé que ja m'han jutjat tant, que no vull
demanar ajuda. Jo ja he fet el dol de l'escola ideal».

Tot i Uexistencia de la resolucid, el seu fill no ha rebut cap tipus d’intervencié pedagogica
especifica. En consonancia, observem un desajust entre el discurs (teoria adoptada) i la
praxi (teoria en us). Segons la mare, el centre educatiu public mostra un discurs inclusiu i
d’atenci6 a la diversitat, perd en la practica no hi ha cap mesura orientada a les altes
capacitats:

«Amb la coordinacié que vam tenir amb l'escola, el que véiem és que el que van
concloure és que, de moment, ells, el que volien fer, no li farien cap adaptacio,
sind que treballarien amb el claustre, amb els professors, perqué entenguessin
una mica el nen.»

Aquesta contradicciod entre el que s’afirmai el que es fa encaixa novament amb la distincié
teorica formulada per Argyris i Schon (1974). En paral-lel, el contacte amb UEAP també va
ser problematic, ja que per falta d’atencid, van decidir canviar el nen a una escola
concertada i aix0 va suposar novament un problema:

«A nivell d'informe, amb la referent de 'EAP de l'escola actual, molt malament,
perqué no em va trucar mai per sentar-me i dir-rme hem fet aquest traspas i a
partir d'aqui farem aquest pla. [...] Mai ens van trucar.»

La mare percep que el discurs pedagogic actua com una forma de legitimacié superficial,
sense efectes reals en la trajectdria educativa del seu fill:

«Aqui va haver un... Jo no ho vaig entendre perque el psicopedagog de l'escola
no havia parlat de la situacié del meu fill o no se li va fer el traspas ni la mestra,
tampoc no valorava que jo hagués de parlar amb el psicopedagog. Alla em van
faltar recursos o que algu es mobilitzés i em digués que a partir d'aqui ho farem
d'aquesta manera.»

La teoria adoptada, per tant, queda relegada a la formalitat administrativa. En relacié amb
aquesta quliestid, quan ens referim al procés de deteccid, copsem que es va produir una
iniciativa privada davant la inaccid institucional i, de fet, el cas que relata la mare
exemplifica una situacié habitual:

«M: Es a dir, que vosaltres heu recorregut a un suport extern, assessorament
privat...

CFA: Total, total, perqué a mi m'han dit en aquesta escola que- a mi m'han
arribat a dir que si podia ser un TDA, que si podia ser un nen amb hiperactivitat,
que sino sé qué més...

M: Tot? [Somriu].

CFA: Tot [Riu]. Tot menys les altes capacitats. | a [ubicacid], la persona referent
de l'escola, en una ultima conversa, gairebé privada perque és una mare de
l'escola, em va dir- és que és per escriure un llibre aixo... Em va dir que el meu
fill és multifactorial, €s a dir, em deia que el diagnostic del meu fill és
multifactorial, que si és autista, és TDA, és hiperactiu, i no l'han pas avaluat.

M: Que et trobessis en aquesta situacio ja és simptoma que hi ha altes
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capacitats, perqué moltes expressions de les altes capacitats se superposen
amb altres diagnostics.

CFA: Veus? Un desastre, un desastre, pero aixo, cada professor que passes té
la seva pel-licula. Pero jo sé que hi ha nens en una classe determinada on la
professora diu “Aquesta nena no pot ser altes capacitats, com ha de ser aixo”,
i ha acabat sent altes capacitats amb diagnostic formal».

Aix0 reflecteix la manca d’un sistema proactiu i ben format de deteccié dins del sistema
public, i com les families amb recursos accedeixen a diagnostics a través de vies externes
(Tourdn, 2016). Aquest mecanisme afavoreix desigualtats d’accés i situa la responsabilitat
de la deteccio sobre la familia, contradient el principi d’equitat del sistema educatiu:

«Al final, una persona molt experta em va dir, mira, [CFA], al final l'escola no és
tan important, o sigui, si que és important, pero, com dient, baixa l'expectativa
de l'escola, canvia el focus a l'escola i centra't a casa, tot 'entorn i l'acolliment
que puguis i la seguretat que li puguis donar a casa, i reforca amb la gestio
emocional. O sigui, donar-li eines emocionals, que aixo és el que li servira de per
vida, i entendre una mica com és tot aixo».

Quant a la dimensié relacionada amb el compromis institucional, hi ha una sensacié
d’abandonament per part de les families. La mare relata una manca clara de compromis
per part del centre. Aquesta actitud es percep com una desatencid, i contribueix a una
experiencia de frustracid; aixd es manifesta que lescola prioritza altres tipus de
necessitats més visibles o problematiques:

«CFA: Alfinal és paradoxal, de dir, no, no, és que aquests ja van tirant. No, és
que el problema és que no van tirant, no? No, no van tirant. A 6é de primaria...
M: N’hi ha alguns que si, pero n'hi ha alguns que no.

CFA: El meufill fa primer de l'ESO, ara. | a 6¢ de primaria, l'any passat, no volia
anar a classe. | el professor, molt enrocat, molt rigid, molt de la vieja escola,
molt malament.

M: Mhm.

CFA: Ell[el nen] és 'habilidds en la relacié [amb el professor] i es portava bé i
aixo, pero a nivell de concepte de lo que...| d'acompanyament a la familia,
zero. Pero a nivell de concepte d'entendre el meu fill, res. Perqué és que no hi
volia anar, és que... Jo crec que en una escala publica li haguessin obert un
protocol d'absentisme, al meu fill, l'any passat.

Aquesta inércia reforga la manca d’atencié efectiva a les ACl i la sensacié de desconnexid
institucional. Finalment, la mare denuncia la manca de dialeg i coordinacié amb UEAP, els
professors i els centres.

«L'EAP, en principi, va fer un traspas a l'EAP d'alla. Pero jo crec que aqui va venir
com el gran... Un dels grans problemes, jo crec que no es van fer traspas, per
molt que diguin que si, a 'EAP. No van fer traspas o no van fer un bon traspas. A
mi l'EAP de l'altra escola mai m'ha citat en una entrevista. Aixo és una cosa que
jo crec que és una mala praxis».

Aquesta abséncia de seguiment, retorn o espais de col-laboracio estable, exemplifica una
coordinacié minima, fragmentada i poc empatica. El model teoric de Fullan (2007) ajuda a
entendre aquesta manca de cultura col-laborativa com un dels principals obstacles per a
una atencio realmentinclusiva.
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Retornant a la subhipodtesi corresponent, les families en cap cas sén considerades part
activa del procés de deteccié de 'alumnat amb ACI. De fet, fins i tot quan les families tenen
prou recursos (capital social, instructiu i economic) per a fer front a la situacié de manera
activa, la realitat és que xoquen contra un mur d’inaccié que genera molta frustracio i
sensacié d’abandonament, la qual cosa en molts casos implica recérrer a Uatencié en
Uambit privat.

L’Equip d’Assessorament Psicopedagogic (EAP)

Hipotesi sobre la implementacié 3 (EAP): Els EAP permetran resultats gracies a
Ueficiéncia operativa i sistematica per a la deteccié de l'alumnat amb ACI.

En relacié amb com percep la implementacié de la politica, la tecnica de UEAP es debat
entre la norma establerta i les condicions reals del seu lloc de feina; copsem de seguida
que laimplementacié de la politica “depén” dels altres actors:

«Depén molt del centre, del context i de la formacio del claustre. En general,
cada vegada hi ha una major sensibilitzacid i interés per atendre aquest
alumnat».

De fet, darrere d’un discurs institucionalitzat interioritzat, la tecnica de UEAP expressa un
coneixement precis i detallat de la Resolucié ENS/1543/2013 i del seu desplegament, perd
manifesta clarament les dificultats per fer-la efectiva:

«El procés de deteccid s’inicia habitualment a partir de la deteccié d’indicis en
el context escolar o familiar».

pero els indicis que esmenta sén poc definitoris de com s’expressen les ACl a l'aula:

«En alguns casos, és l’alumne mateix qui expressa desmotivacio, avorriment o
frustracio a l’aula, fet que pot activar el procés de valoracio».

Aquests sén els mateixos simptomes que expressa la Resolucid, els quals els experts
esmentats al mateix Marc teoric asseguren que no son precisos. Aquest desajust
entre "ambicié normativa i els recursos disponibles s’inscriu en el que Bovens i
t’Hart (1996) qualifiguen novament d’implementacié simbolica. La manca de
temps, la carrega de casos i la necessitat de prioritzar alumnes amb dificultats
greus condueixen a una aplicacio desigual i fragmentada de la normativa. Malgrat
la formalitzacio de protocols, la capacitat real per executar-los és molt limitada:

«En general, valoro positivament els esforgos dels equips docents, pero cal
seguir reforgant la formacio i el suport practic per garantir que aquestes
mesures s’apliquin».

A més, es detecta una distancia institucionalitzada en termes de teoria en Us ja que, si bé
la professional de UEAP reconeix que la normativa i les guies d’identificacié estan ben
definides, alhora assenyala que molts centres no les implementen o no les coneixen prou:

«Depén molt del centre, del context i de la formacid de ’equip docent».

Aquesta desconnexié entre la normai la seva aplicacié quotidiana reflecteix novament una
clara distincié entre la teoria adoptada i la teoria en Us (Argyris i Schon, 1974). També
denuncia la manca de seguiment i formacio sistematica del professorat, i com la norma

19



Montserrat Valls Navarro
TFG Ciencies politiques

pot esdevenir una mera exigéncia burocratica sense incidéncia real en la practica
pedagogica.

Quant a la deteccid, es considera que les responsabilitats son compartides i especifica
obstacles reals, si bé analisi del seu discurs implica que requereix primer U'observacioé del
professorat (o de la familia), per tant, el sistema de deteccié depén fortament de la
proactivitat del centre, i que Uequip té una funcid més de validacié que de diagnostic
inicial. Malgrat disposar de criteris clars i dels instruments d’avaluacio, la seva posici6 és
passiva davant els casos de possibles altes capacitats. També destaca com certs perfils,
com ara els feminitzats, els migrants o aquells infants amb doble excepcionalitat, poden
quedar infrarepresentats en els processos de deteccio:

«Es possible que hi hagi casos més dificils de detectar, com per exemple,
l’alumnat d’origen migrant, alumnes amb dificultats socials o economiques i es
tendeix a privilegiar un perfil classic de nen blanc amb rendiment académic
elevat».

El compromis institucional de UEAP romana entre la voluntat i la inércia del dia a dia. La
tecnicareconeix que alguns centres mostren implicacio real, perd en molts casos l’atencié
a les ACl no és una prioritat:

«Hi ha variabilitat entre centres que depén de diversos factors: L’experiéncia
prévia del centre amb alumnat d’altes capacitats, la formacié i interés del
claustre i l’equip directiu en temes d’atencid a la diversitat. La preséncia de
lideratges pedagogics que promouen bones practiques inclusives».

Aquesta heterogeneitat és una mostra d’un compromis institucionalirregularicondicional.
Per tant, podem confirmar que, sense estructures formals de controli acompanyament, la
politica queda subjecta a la voluntat local de cada centre educatiu.

Pel que fa a la coordinacio entre actors, s’observa fragmentacié i dependéncia no resolta.
La tecnica destaca la importancia de la coordinacié entre UEAP, els docents i les families,
pero també especifica que és una coordinacio feble i sovint reactiva:

«La manca de temps, la rotacio del personal i la sobrecarrega burocratica
dificulten la generacio d’estratégies compartides».

Aquest escenari és coherent amb el que Fullan (2007) descriu com una manca de cultura
col-laborativa estructural, que limita la capacitat del sistema per desenvolupar respostes
pedagogiques coordinades i sostingudes.

Retornant a la subhipotesi corresponent, els resultats de UEAP presenten una forta
dependéncia de l’actuacid dels centres educatiuside les families, la qual cosa implica que
no hi pot haver una eficiencia operativa i sistematica per a la deteccié de 'alumnat amb
altes capacitats.
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Hipotesi sobre la implementacio (general) 4: Hi ha una bona comunicacio entre els

diversos actors involucrats en la deteccié de les ACI.

Els discursos estudiats convergeixen en la necessitat d’un suport estructurat per detectar
millor Ualumnat amb ACI, per tant, en termes generals, hi ha la voluntat de fer-ho. En
analitzar els actors per separat, perd, observem que el problema rau en la triangulacié
EAP/familia/equip docent, la qual presenta un deficit evident de comunicacid i
coordinacid. A més, tots convergeixen en problematiques que, des dels diversos punts de
vista, sdbn compartits: la manca de formacid i criteris clars —si bé la politica publica pretén
aportar-los—, retards en la deteccié, una desconnexié entre la deteccid i la resposta
educativa, una comunicacio deficient entre els agents implicats, i una manca significativa
de recursos economics en ’ambit public, una questié manifestada explicitament per la
docentila mare afectades, no per UEAP.

La coordinacié entre actors es podria sintetitzar en una taula que presenta les
problematiques compartides:

Problematica
compartida

EAP

Docents

Families

Manca de formacid
i criteris clars

Dificultats per
aplicar criteris
homogenis,
necessiten
prioritzar casos.
Manca de temps
per formar centres.

Inseguretat per
detectar indicis.
Desconeixement
dels protocols o
procediments.
Sentiment d’estar
«desbordats».

Percepcié que
I’equip docent no
sap identificar o no
reconeix les altes
capacitats. | quan
ho fa, no sap com
prosseguir.

Retards en la
deteccid/avaluacio

Carrega excessiva
de casos.
Prioritzacié de
casos amb
dificultats més
greus.

Esperes llargues
per rebre resposta o
informe. Incertesa
sobre el seguiment.
Manca d’eines i
temps per a
U'observacié

Frustracio pel
temps d’espera.
Iniciativa propia per
buscar diagnostic
privat.

Desconnexié entre
diagnostic i
resposta educativa

Dificultat per fer
seguiment del cas
un cop identificat.
Recomanacions
que no s’apliquen a
les escoles.
Directrius que
depenen de
I’experiencia de les
escoles.

Dificultat per
adaptarel
curriculum o
aplicar mesures. EL
«i ara que?». Falta
d'acompanyament.
També: «val, i aix0,
a l’aula, com?».

Sensaci6 que, toti
el diagnostic,
I’escola no actua.
No perceben canvis
en l'atencié dels
infants.

Comunicacid
deficient entre
agents

Comunicacié
intermitent amb
centres i families.
Manca de temps

Falta de retorn per
part dels serveis
externs. Confusié
sobre el circuit de
derivacio.

Se senten
desinformades i
frustrades. Manca
de claredatide
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per a la realitzaci6 Rotacions del resposta
de reunions. personal, el institucional.
nouvingut no sap
quina és la situacio.
Manca de recursos | Senten que falta Falta de suports a Han de buscar
per a l’atencié inversié en Uaula ordinaria. activitats o
especifica personal, carrega Sobrecarrega estimulacié fora del
de feina a titol docentifaltade sistema educatiu.
individual en el dia professors. Ratios Perceben manca
adia. d’alumnes. d’equitat; sensacio
d’injusticiai
frustracio.

La taula anterior, a més, es podria sintetitzar en 'esquema seglent.

Triangulacio de la problematica

EAP Familiars
1.Dificultat  per aplicar 1.Percepcia que els
criteris homogenis; o S & e e - professionals  “ne  ho

detecten” o “no  ho
entenen”; gran sentiment
de frustracio.

manca d'eines o temps
per formar centres.
2.Massificacié i prioritzacié

d'altres casos mes 2.Inquietud i cansament
“urgents” (problemes de pel temps d'espera;
conducta, NEE greus). busquen recursos privats.
3.Fan informes, perdé no 3.Frustracié: tot i el

poden garantir que el diagnostic, l'escola no fa

centre implementi gairebé res diferent.

adaptacions. 4.No entén el circuit, se
4. Dificultats per fer sent desinformada o

seguiment continu; ignorada

manguen espais de 5.Ha de buscar alternatives

coordinacio. I privades perque el
S5.No pot fer seguiment s sistema no dona resposta.

personalitzat per manca

de personal. Professors

l.Inseguretat per identificar indicis a lI'aula; desconeixement de qué fer ni a qui
derivar

2.Tarden molt a obtenir resposta dels serveis externs.

3.Un cop detectat, no sap quines mesures aplicar ni com adaptar el curriculum

4.No sap si el cas ha estat valorat; manca de retorn dels EAP.

5.Se sent sobrepassat i sol, sense suport dins l'aula

Discussid i conclusions

Si tornem a les hipotesis plantejades a Uapartat Hipotesis de treball, la conclusio que en
traiem és que la interaccié entre els tres principals agents implicats —els EAP, el
professorat i les families— permet evidenciar una bretxa significativa entre la
implementacioé normativa i la implementacié efectiva en relacié amb la deteccio de
Ualumnat amb ACI. Aix0 és especialment rellevant en entorns educatius caracteritzats per
una alta complexitat socioeducativa, tal com es copsa novament de U'entrevista qualitativa
duta a terme a la professora, on es posa de manifest la importancia dels recursos a l’aula.
Aquest desajust institucional posa en questié Ueficacia de les politiques publiques actuals
i revela les limitacions dels dispositius d’implementacid, els quals sovint estan
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condicionats per una carrega estructural de tasques i per la prioritzacié d’altres
necessitats educatives considerades «més urgents». Aquesta situacié dona lloc a una
paradoxa sistemica: precisament perque Ualumnat amb ACI tendeix a no generar
conflictes oberts dins del sistema educatiu, la seva invisibilitzacié esdevé estructural, fins
al punt que, en determinats casos, poden arribar a ser categoritzats erroniament com a
alumnes amb trastorns del comportament, hiperactius, etc., tal com esmenta la familiar
de primer grau d’un infant amb ACI. Aquest fet implica una desviacié diagnostica que
dificulta U'atencié adequada a les seves necessitats especifiques; i la distorsié del procés
de categoritzaci6 incideix especialment en els nois, que, en abséncia de reconeixement,
poden desenvolupar conductes disruptives o experimentar fracas o absentisme escolar.
Paral-lelament, en el cas de les noies, la manca d’atencié sovint condueix a processos
d’interioritzacié que vinculen el desencaixament amb el curriculum escolar a conflictes
identitaris personals, desconnectant aixi Uexperiéncia educativa d’una lectura estructural
i de genere. D’aquesta manera, s’institucionalitza una estructura que no pot fer front a la
detecciod de les necessitats educatives i, per tant, posa en risc els fonaments del model
inclusiu de les escoles publiques.

Entot cas, la governancga educativa, entesa com el conjunt de mecanismes de coordinacio
entre actors publics i socials, es revela aqui com un factor clau. En abséncia d’una
cooperacio fluida entre els diferents nivells d’agencia (EAP, docents i families), es genera
una asimetria en 'accés a la informacié de les families i en la seva capacitat d’incidéncia,
la qual cosa repercuteix negativament sobre el dret a una educacié equitativa. Aquestes
disfuncions institucionals poden comportar retards en el diagnostic, la no implementacié
de mesures d’atencié individualitzada i una desconnexié emocional i institucional de les
families respecte del sistema educatiu. Davant d’aquesta realitat, s’evidencia la
necessitat de reformular els circuits d’atencié i seguiment mitjancant la creacio
d’estructures més integrades, que incloguin protocols clars, espais efectius de
col-laboracié interinstitucionali una formacid continua per als professionals implicats. Aixi
mateix, cal promoure una articulacié més solida entre el sector public i la societat civil, que
permeti una coproduccié de politiques publiques educatives amb enfocaments
interseccionals de genere i classe. En aquest sentit, el que es despren de U'analisi és que
la problematica no rau tant en la inexistencia de normativa com en la seva falta
d’implementacio real.

En el present treball, ens plantegem aportar un determinat conjunt de propostes de
millora, tot i que no exhaustives, ja que la problematica és de gran abast, perd si
orientatives. A partir dels resultats obtinguts en lanalisi i els resultats, i tenint en
consideracié el marc teoric aplicat, es podria enfortir la implementacié efectiva de la
Resoluciéo ENS/1543/2013 a fi de garantir una resposta educativa real per a 'alumnat amb
altes capacitats intel-lectuals. Aquestes propostes s’organitzen segons els ambits d’accié
que han resultat més problematics especificats a Coordinacié entre actors: deteccio,
formacio, resposta educativa, compromis institucional i governanga coordinada, tots els
ambits enfocats a actuar en el procés d’implementacié de la resolucié en qulestio.

En primer lloc, s’hauria d’incentivar una millora cap al procés o sistema de deteccio, i
implementar un model sistematic i universal que tingui en consideracio els coneixements
adquirits més recents per la comunitat cientifica. De fet, una de les mancances
estructurals més rellevants és la inexistencia d’un sistema de cribratge sistematic que
permeti detectar Ualumnat amb ACI en etapes primerenques. La implementacio
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d’instruments de cribratge de tipus universal en els primers cursos de primaria, que
permetin obtenir una primera valoracié orientativa validada psicomeétricament, seria
d’ajuda per a detectar el potencial intel-lectual elevat més enlla del rendiment academic.
Per altra banda, els indicadors no haurien de ser Unicament cognitius, siné que també
haurien d’incloure altres aptituds creatives o motivacionals, a fi d’incloure també la
diversitat cultural a les aules, la diversitat linglistica i les diferéncies de genere per evitar
biaixos en la deteccié. Amés, caldria garantir que els EAP disposen de temps i eines per fer
una valoracid inicial sense que s’hagi de caure en la falsa creenca basada en mites sobre
les ACI que «hi ha casos més urgents». Per altra banda, a nivell de centre escolar, seria
adient establir un registre intern per fer el seguiment dels casos amb el potencial academic
previament detectat, encara que no hagin estat detectats formalment.

En segon lloc, quant a la formacié docent, cal implementar-la continuadament i per raé
d’especialitzacio. El desconeixement generalitzat de la normativai de les caracteristiques
de alumnat amb ACI demana una aposta decidida per la formacid inicial i permanent del
professorat. Algunes de les opcions plausibles serien a) incorporar continguts especifics
sobre altes capacitats en els graus d’educacié infantil i primaria i en els masters de
formacio del professorat, que no sigui només «una questié de passada». A més, seria
convenient desplegar plans de formacié permanent a través dels centres de formacio del
Departament, centrats en la deteccid, ’enriquiment curricular, Uavaluacié formativa i les
metodologies flexibles. Amés a més, a fi de motivar el professorat que no és proactiu en la
seva formacio, seria adient reconeixer el desenvolupament professional docent en
Uatencio a la diversitat com a merit en processos de promoci6 interna i estabilitzacié. Una
altra proposta en la dimensié de la formacid, es podria fomentar la generacié de
comunitats d’aprenentatge docents per compartir bones practiques en l’atencié a la
diversitat cognitiva i emocional.

En conclusid, aquest treball posa de manifest que les politiques publiques orientades a la
deteccid i atenci6 de les altes capacitats en 'educacié primaria i secundaria, tot i partir
d’uns principis normatius clarament definits, presenten déficits importants en la seva
capacitat d’impacte real. Per tal de contribuir a pal-liar aquestes mancances des d’un
enfocament sociopolitic, també proposo un TFG de la vessant de sociologia que adopta
una perspectiva de génere i classe. Es mitjangant un projecte d’intervencié social (Valls,
2025) orientat a la millora dels processos de deteccié i reconeixement de 'alumnat amb
ACI. De fet, la manca de prioritzacié institucional també esdevé un dels principals
obstacles per a la transformacio real i practica; des del present treball, es considera que
calincloure U'atenci6 a les ACl en els Projectes Educatius de Centre (PEC) com a dimensié
prioritaria d’atenciéo a la diversitat, i establir mecanismes d’avaluacio interna del
desplegament de la resolucié, amb indicadors clars, i aplicar la rendicié de comptes.

Quant a la coordinacié entre actors, la desconnexié entre families, centres docents i
serveis d’orientacio debilita la resposta educativa. Per revertir-ho, es proposa a) establir
circuits de derivacio i retorn ben definits entre centres i EAP, amb calendaris consensuats
i reunions de coordinacio regulars; b) designar unafigurareferent de Uatencid a les ACl dins
del centre que actui com a nexe amb families, docents i serveis; c) millorar la comunicacié
entre escoles i families amb protocols de reunié i informacio compartida des del moment
de la deteccio; i d) crear xarxes territorials o comissions especifiques per al’atencié a 'ACI,
que facilitin Uaprenentatge col-laboratiu. Tot i aixi, seguiria sent necessari el reforg
normatiu i caldria una institucionalitzacio dels processos i del seguiment, per tant, hi hala
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necessitat d’implementar una revisio i actualitzacié de la mateixa resolucié a fi d’adaptar-
la als canvis del sistema educatiu i garantir-ne Uefectivitat.
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Guio de les entrevistes
Entrevista qualitativa a familiar de primer grau (mare) d’alumne
amb altes capacitats

BLOC 1. Context familiar i escolar
1. Enquin momenticom esva iniciar el procés formal de deteccid?
o Vavenirde l'escola, de vosaltres com a familia o d’un professional extern?
2. Quanvas comencgar a sospitar que podia tenir altes capacitats?
o Quins indicis o comportaments et van fer pensar-ho?
BLOC 2. Procés de deteccid i valoracio
3. Comva ser el procés de valoracio psicopedagogica?
o Etvanexplicar en que consistiria?
o Etvandemanar permisietvanincloure en el procés?
4. Comvalores el paper dels professionals del centre educatiu durant la detecci6?
5. Vas tenir contacte amb UEAP (Equip d’Assessorament Psicopedagogic)?
o Quielva contactari com va anar la comunicacié amb ells?
o Etvantransmetre seguretati coneixement sobre el tema?
BLOC 3. Acompanyament i suport emocional a la familia
6. Durant el procés de deteccid i posterior adaptacio, et vas sentir acompanyada?
o Perpartde 'escola? Del tutor/a? Del departament d’orientacié o EAP?
7. Hihahagut algun moment en que t’has sentit perduda o sola com a mare?

o Si és aixi, com vas buscar suport (fora de l’escola, grups de families,
professionals privats...)?

8. Creus gque la teva filla s’ha sentit compresa i ben atesa emocionalment durant
aquest procés?

BLOC 4. Professors i resposta educativa

9. Creusque els professors delcentre estan preparats per detectariatendre alumnes
amb altes capacitats?

o Han mostrat interés, formacioé o voluntat d’adaptar-se?

10. S’ha implementat alguna mesura especifica dins aula per atendre les necessitats
de la tevafilla?

o Diferenciacio, ampliacié de continguts, agrupaments flexibles, treball per
projectes...?
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11. Hi ha una adaptacié curricular individualitzada o alguna altra mesura reconeguda
formalment?

o Comvalores la seva aplicacié i seguiment?
12. Com valores la comunicacio amb els mestres/tutors?
o Esfaunseguiment periodic? Se’t consulta en les decisions educatives?
13. Creus que la teva filla esta motivada i estimulada a 'aula, o s’avorreix sovint?
BLOC 5. Valoracié de les politiques publiques

14. Creus que el sistema public educatiu esta preparat per atendre adequadament les
altes capacitats?

o Anivell de recursos, formacié docent, protocols de deteccié...
15. Com valores el paper dels serveis externs (com UEAP) dins del sistema educatiu?
o Els consideres suficients? Hi hauria d’haver més seguiment?

16. Quines mancances has detectat en tot el procés, des de la deteccid fins a atencid
educativa?

17. Quines millores creus que caldria implementar per donar resposta real a les
necessitats dels infants amb altes capacitats i a les seves families?

BLOC 6. Tancament i reflexio final

19. Si poguessis parlar amb un responsable del Departament d’Educacid, qué li diries
sobre com s’esta gestionant el tema de les altes capacitats a Catalunya?

20. Hi ha alguna altra cosa que t’agradaria compartir sobre la teva experiencia?

Entrevista qualitativa a professora de centre d’alta complexitat
BLOC 1. Presentacio inicial
BLOC 2. Context docent
1. Pots explicar-me breument quin és el teu rol al centre?
o Matéries que imparteixes
o Carrecs o responsabilitats especifiques (tutories, coordinacions, etc.)

2. Com definiries el perfil general de Ualumnat del teu centre? Hi ha diversitat
cultural, socioeconomica o linglistica?

BLOC 3. Percepcio sobre les altes capacitats
3. Com entenstu el concepte d’altes capacitats?
o Creus gque esta ben definit dins el centre o pel Departament d’Educacio?

o Etsembla que és un concepte prou ampli o massa restrictiu?
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4. Afecta el fet que sigui escola d’alta complexitat a la deteccié de les ACI? L1
apresa dels pares i barreres per detectar ACI.

5. Creus que hiha alumnes amb altes capacitats a les teves classes actualment?
Com els identifiques?

6. Quines caracteristiques observes habitualment en aquests alumnes?
BLOC 4. Deteccid i observacio a ’aula

7. Etsents amb temps suficient, dins del dia a dia a aula, per observar els alumnes
amb detenimenti detectar possibles casos d’altes capacitats?

o Quins factors afavoreixen o dificulten aquesta observacio?

8. Tens alguna pauta o protocol que segueixis quan sospites que un alumne pot tenir
altes capacitats?

9. Pots explicar algun cas concret (anonim) on hagis identificat o tingut sospita d’un
perfil d’alta capacitat? Que vas fer en aquell moment?

BLOC 5. Comunicacié i coordinacié amb els EAP

10. Quan detectes un possible cas d’altes capacitats, com és el procés que
segueixes? Hi ha una comunicacié clara amb Uequip d’orientacié o amb UEAP?

11. Com valores la relacié i comunicacié entre el teu centre i 'EAP pelque faa la
deteccié d’alumnat amb altes capacitats?

o Hihacontinuitat i seguiment?
o Elstemposresponen ales necessitats de 'alumnat?

12. Consideres que UEAP té prou recursos per fer aquesta tasca amb garanties? | el
centre? Comissio d’Atencié a la Diversitat?

BLOC 6. Formacio docent

13. Has rebut formacio especifica sobre altes capacitats durant la teva trajectoria
professional?

o Siésquesi:quina? Va ser util?
o Sino:t’agradaria rebre’n? Quin tipus de formacio creus que necessitaries?

14. Et sents preparada per detectar i atendre alumnes amb altes capacitats a aula?
Quines soén les principals mancances que detectes en aquest sentit?

15. El teu centre promou espais de reflexié o formacid interna sobre aquest tema? Hi
ha interés col-lectiu 0 és més aviat una inquietud personal?

7. Valoracio de les politiques publiques

16. Com valores, en general, ’actuacio de 'administracié educativa (com el
Departament d’Educacid) pel que fa a la deteccié i atencié d’alumnat amb altes
capacitats?

31



Montserrat Valls Navarro
TFG Ciencies politiques

17. Creus que les politiques actuals sén clares i Utils per a la practica docent? Hi ha

alguna mesura que trobis especialment positiva o negativa?

18. Que milloraries del sistema actual de deteccio d’altes capacitats, si poguessis fer

canvis a nivell de politica publica?

8. Tancament

19. Hi ha alguna altra cosa que t’agradaria afegir sobre el tema?

20. Hi ha alguna pregunta que t’hauria agradat que et fes i que no ha sortit?

Entrevista qualitativa a tecnic de UEquip d’Atencio
Psicopedagogica (EAP)

BLOC 1. Marc general i definicid

1.

2.

Com definiries les altes capacitats des de la perspectiva de UEAP?

Quins criteris o indicadors utilitzeu per considerar que un infant o adolescent pot
tenir altes capacitats?

Fins a quin punt creus que hi ha consens en la definicié entre professionals del
sistema educatiu?

BLOC 2. Procés de deteccié i identificacié

4.

Com s’inicia habitualment el procés de deteccié d’un alumne amb altes
capacitats?

Qui sol fer la primera demanda o sospita (mestres, families, altres)?
Quins instruments o protocols utilitzeu durant el procés d’identificacio?

Teniu recursos especifics (proves, escales, informes) adaptats per a diferents
etapes educatives?

BLOC 3. Paper de UEAP i treball col-laboratiu

8.

9.

10.

Quin és el paper concret de UEAP en aquest procés?

Com treballeu conjuntament amb U'escola i 'equip docent per detectar i atendre
aquests casos?

Com es garanteix la coordinacié amb les families durant tot el procés?

BLOC 4. Dificultats i reptes

11.

12.

13.

Quines dificultats us trobeu més sovint a ’hora de detectar les altes capacitats?

Creus que tots els centres educatius tenen el mateix nivell de sensibilitzacid i
formacio sobre el tema?

En la teva experiencia, hi ha col-lectius d’alumnes (per exemple, nenes, alumnat
d’origen migrant o amb dificultats socials) que poden quedar infrarepresentats en
la detecci6?
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BLOC 5. Atencié a alumnat un cop detectat
14. Un cop identificat un cas, quin seguiment feu des de UEAP?

15. Detectes que els centres escolars tenen estrategies adequades per donar resposta
educativa a 'alumnat amb altes capacitats?

16. Com valores laplicacié real dels plans individualitzats o les adaptacions
curriculars en aquests casos?

BLOC 6. Valoracions i propostes de millora

17. Comvalores el model actual de deteccid i atencio a les altes capacitats al sistema
educatiu?

18. Quins canvis o millores creus que serien necessaris a nivell de protocols, recursos
o formacio?

19. Com creus que es podria millorar la sensibilitzacio del professorat sobre aquest
tema?

BLOC 7. Tancament

20. Hiha alguna questié que consideris rellevantique no hagi sortit durant Uentrevista?
21. Voldries afegir alguna reflexié personal sobre el tema?
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Annex Il

Transcripcio |
Transcripcié de Uentrevista a familiar de primer grau (mare) d’alumne amb altes
capacitats

00:00:00 M: Gracies per atendre aquesta entrevista. Abans que res, que sapigues
que aquesta entrevista és totalment confidencial i andonima. Si hi ha alguna
pregunta que no vols contestar o alguna cosa que esta fora de lloc, doncs passem
i endavant. Com que ja n'hem parlat abans, comencem a tope.

00:00:28 CFA: A tope, si, directament.

00:00:29 M: Llavors, explica'm qué et dediques, qué fas...

00:00:36 CFA: Doncs mira, treballo en el departament d'Educacié de I'Ajuntament
d'Olesa, i també soc técnica com de la xarxa d'infancia d'Olesa. La meva formacio
d'origen de base és educadora social. Vaig fer un master de pedagogia
comunitaria i m'he dedicat molts anys al treball social. Estic com a educadora de
serveis socials i, finalment, ara estic portant més projectes per families i projectes
socials educatius en el departament.

00:01:08 M: | també ets mare?

00:01:10 CFA: També soc mare de dos fills, el meu fill de 12 anys i tinc una nena
també de 8 anys.

00:01:16 M: Algun o potser els dos tenen altes capacitats?

00:01:17 CFA: Al meu fill gran, de 12 anys, li van detectar que tenia trets d'altes
capacitats. Llavors, hi ha una conclusié que és un nen amb alta sensibilitat, també.
Altes capacitats, i alta sensibilitat. | la meva filla estem... Bé, jo crec que no sabem
ben bé, lI'escola no ens ha dit, o 'EAP, I'escola no ens ha dit que derivem a I'EAP
perque valori, ni ens ha orientat a que la seva germana pogués també tenir trets
d'altes capacitats, pero si que és una nena molt sensible segur, amb algunes
coses del germa segur. Pero bueno, és diferent, de moment ella no ho sabem.
Estem una mica aqui com... Amb tot aquest mén de les orientacions de diferents
serveis, dels diagnostics, etcetera, a vegades és tan esgotador que a vegades ja
dius, bueno, és igual, no? Es igual. Ja miro els meus fills i la meva filla, si en algun
moment necessita alguna cosa, doncs ja ho veurem.

00:02:39 M: Molt bé.

00:02:40 CFA: Perd no hem buscat més.

00:02:43 M: Vale, llavors, podries explicar una mica com ha estat aquest procés de
detecci6? Has dit una mica per la sensibilitat o com ha anat aixo?

00:02:52 CFA: Bueno, a veure, és que és una odisea. El meu fill va estar en una
escola, una escola publica aixi com rural, a I'etapa infantil, des dels 3 fins a segon
de primaria, una miqueta més enlla. Des dels 3 als 6 anys, 7 anys, va estar en una
escola publica i alla... Bueno, era un nen que sempre ens deien que no entenia
com aprenia, ja de ben petitet parlava molt, comunicava molt bé, llegia molt, va
aprendre a llegir molt rapid. A caminar no va ser tan rapid, perd bueno, el normal,
diguéssim, com la mitja, perd sobretot a nivell d'expressio i de llenguatge. | sempre
alld que tothom deia, “ui, sembla un vellet”. Es relacionava molt amb els adults,
molt inquiet, molt mogut a l'aula... Era tot un...

00:03:49 M: Un trastu.

00:03:51 CFA: | ens deien, el mén se li quedara petit. En aquest nen el mén se li
queda petit, €és com que sempre estava amb molta curiositat, molt aixi. Llavors,
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qué va passar? El nen que treballava per educacio infantil, que treballava només
per projectes, bueno, ell anava fent i els feia gracia. Jo crec que als professors els
feia gracia. Era un nen que... inquiet, curids, molt bé. El problema va ser ja quan
vam... O el problema, per la meva hipotesi, els problemes van venir quan vam
passar a la primaria. Primer, més o menys, segon... Doncs ja vam tornar una mica
a l'escola tradicional, aix0 de sentar-se, fer fitxes, no sé que, i ell s’avorria a la
classe, s'avorria, a vegades arribava com amb els punys tots, tots rossegats, no
estava... O sigui, vam comengar a veure que aquest nen no estava bé. | en canvi,
ell mai havia dit “no vull anar a l'escolal, o sigui, sempre li encantava anar a
I'escola. | va arribar un moment que no volia anar a l'escola, o, per exemple, es
posava malalt, o sigui, somatitzava. Arribava a somatitzar, vomitava... Bueno,
alguna cosa passa, alguna cosa passa. | després, una altra cosa que va passar,
que en tots els anys, a l'escola publica, vam tenir molts canvis de professors. |
aquests canvis, segons el taranna de la professora que tenia, ell estava millor o
pitjor. | també una cosa que notava més que a l'aula, ell era molt esponja. Si hi
havia un context d'aula que no hi havia conflictes, que els nens estaven més o
menys bé, ell estava molt bé. Si hi havia conflictes o injusticies o alguna cosa, li
afectava molt. Llavors, al col-le no explicava o no demostrava, era molt feli¢ i molt
content. Perd després a casa, estava molt malament, molt nervios, a vegades
trist... Es un nen molt alegre, se li noten molt els canvis. Llavors, alguna cosa
passava. Llavors, que en una de les tutories, la tutora ens va dir que tenien una
sospita que podia ser un nen d'altes capacitats i que si 'lEAP podia fer-li un test.
00:06:04 M: O sigui, va ser el...

00:06:05 CFA: L’escola.

00:06:06 M: O sigui, el professor o professora?

00:06:07 CFA: Si, mira, positiu.

00:06:10 M: Bé, molt bé.

00:06:12 CFA: Fins aqui va ser bé, perqué van ser ells que ens ho van dir, i
nosaltres clar, ni idea d'altes capacitats. Haviem sentit parlar alguna vegada, pero
et queda molt lluny. | una mica amb el prejudici de “no, el meu fill, altes
capacitats?”, si és... Jo tenia el prejudici de ser un nen com “el superdotado”, aixi
com el nen empolldn i tal, i jo no el veia gens aixi. Era un nen que aprenia d'alguna
altra manera.

00:06:40 M: M'ho conec, m'ho conec.

00:06:42 CFA: Llavors, 'EAP li va fer un test, una série de tests, el test WAIS,
d'intel-ligéncia, etcétera, i vam arribar a fer una entrevista, pero va arribar el
confinament. Va arribar el confinament, i llavors, amb la Covid, vam tenir tot un
any que vam estar a casa. | alla... Clar, és que alla es van interrompre moltes
coses, l'observacié que volia fer 'EAP, les entrevistes amb la familia, ens en van
fer una, pero ja... Si, clar, era com... Era un moment de xoc molt estrany. Pero si
que és veritat que el meu fill, estava superbé. Es a dir, va comencar com... Ens
enviaven coses del col-le, tasques, i ell les feia a casa, a la seva manera, i era molt
feli¢ fent-ho. Clar, era com més lliure, i allo... Aqui passen coses. | jo li escrivia a la
professora i li enviava les coses que feia, li explicava... | llavors, aquest nen, apren
d'una manera, es muntava unes coses amb unes maquetes, o sigui, és diferent.
Alla no enteniem el que. Amb la coordinacié que vam tenir amb I'escola, el que
véiem és que el que van concloure és que, de moment, ells, el que volien fer, no li
farien cap adaptacid, siné que treballarien amb el claustre, amb els professors,
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perquée entenguessin una mica el nen. | a partir d'aqui poguéssim treballar amb ell
millor. Era com intervenir amb la mirada del professor, que és una bona idea. A mi
em va semblar molt bona idea, pero eren professors itinerants, era una escola que
canviava molt. Jo crec que hi va haver una mica de daltabaix, amb equips
directius... Era una mica... L'escola no ens acabava de convéncer, de donar la
confianga que nosaltres necessitavem. | llavors vam apostar. Vam dir, durant el
confinament, ens ho vam plantejar i amb aix0 del nostre fill i tal, i vam dir potser
anem a una escola que treballi per projectes, que ell pugui estar més bé, més
lliure, més lliure en el sentit de... no tant escola tradicional, menys estructurat. Pero
llavors vam optar per anar a una escola concertada, que té un projecte molt xulo,
d'escola al bosc...

00:09:08 M: Escola al bosc?

00:09:10 CFA: Si, escola al bosc, projectes molt xulos...

00:09:13 M: Un aprenentatge basat en projectes?

00:09:15 CFA: Si, més aixi. | és on esta. Llavors vam fer el canvi, per sort, van
tenir placa. Vam poder canviar els dos. Ens va venir com rodat i, ostres, doncs si,
és el moment. | el vam canviar a alla. A nivell d'informe, 'EAP, en principi, va fer un
traspas a I'EAP d'alla. Perd jo crec que aqui va venir com el gran... Un dels grans
problemes, jo crec que no es van fer traspas, per molt que diguin que si, a I'EAP.
No van fer traspas o no van fer un bon traspas. A mi I'EAP de l'altra escola mai
m'ha citat en una entrevista. Aixd és una cosa que jo crec que és una mala praxis.
00:09:49 M: Es interessant perqué també volia saber si vas tenir algun contacte
amb I'EAP i quina experiéncia has tingut.

00:09:56 CFA: Amb la referent de I'EAP de I'altra escola publica, molt bé. Molt bé.
Amb la referent de 'EAP de l'escola actual, molt malament, perqué no em va trucar
mai per sentar-me i dir-me hem fet aquest traspas i a partir d'aqui farem aquest
pla. Amb el handicap de que aquesta persona técnica, és una mare de l'escola
d'un dels meus fills de la classe. Jo amb aix0 intento separar molt, molt, molt, perd
si que a nivell professional va ser una decepcid. Mai ens van trucar. A iniciativa
meva, vaig parlar amb el psicopedagog de I'escola, perd curiosament el
psicopedagog de I'escola i la mestra no... Es a dir, com que l'escola... Aqui va
haver un... Jo no ho vaig entendre perqué el psicopedagog de I'escola no havia
parlat de la situacié del meu fill 0 no se li va fer el traspas ni la mestra, tampoc no
valorava que jo hagués de parlar amb el psicopedagog. Alla em van faltar recursos
0 que algu es mobilitzés i em digués que a partir d'aqui ho farem d'aquesta
manera.

00:11:07 M: O sigui, t'ha faltat una comunicacio clara o informacio...

00:11:10 CFA: Si, coordinacid, comunicacio, etcétera. El problema és que en
aquesta escola que estan ara, ells no donen importancia als diagnostics. Es a dir,
crec que el que ells deien, no. Nosaltres hem de veure com s'adapta, com tal, com
no sé que, i el diagnostic aquest, el que apuntava a l'orientacié que tenien d'altes
capacitats, no hi ha hagut continuitat. Llavors, el meu fill continua sent el meu fill en
una escola o en una altra. Aquesta, per a algunes coses, li ha anat bé, pero per a
altres ha sigut dificil. | ell no esta del tot a gust. No té problemes d’aprenentatge,
perque també té molts reforgos a casa nostra, de molts vinga, molt sostent
emocional, perd ell emocionalment no esta bé. Es a dir, jo crec que els problemes
principals del meu fill ara sén els emocionals en el context de grup i d'habilitats
socials. Pero a nivell d’'aprenentatge, com que no té problemes, tampoc no I'han... |
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la familia, com ens sentim? Doncs molt mal acompanyats en una escola
concertada, que estic pagant unes quotes i que se suposa que és com una escola
molt conscient i molt...

00:12:32 M: Mira, jo et parlaré d'una altra escola concertada, que també té molts
recursos.

00:12:37 CFA: Es el [escola], eh?

00:12:39 M: Ah, no passa res. Doncs el Daina. Té molts recursos. Jo vaig parlar
amb ells i, clar, les estimacions... les quotes et diuen que un 2% de l'alumnat té
altes capacitats. Les que tenen un concepte d'altes capacitats més ampliat et diuen
que el 4 o el 6. Si agafem només el 2%, hi ha dos alumnes de cada 100 i, per tant,
un cada dues classes, més o menys. | en una escola de 800 alumnes només han
detectat dos alumnes amb altes capacitats i els dos sén nens. Llavors, clar, aixo...
Aqui hi ha molts nivells, no? Pero és allo de dir, ostres, te'n falten. Per estimacions,
te'n falten. | s6n escoles que tenen molts recursos.

00:13:30 CFA: Jo penso, com a mare, com a técnic, com a mare, com a [CFA].
Mira, jo penso que el tema de les altes capacitats incomoda molt, és a dir, perquée
soén nens que en un moment donat... A veure, el meu fill no és un perfil de nen
repel-lent que et pugui qiiestionar 50.000 coses, perd si que te les qliestiona. Es a
dir, no es conforma amb una frase... Ell necessita un raonament. Si, perqué no el
convences facilment. | no pot amb les injusticies, li afecten molt i somatitza. |, a
part també, és molt sensible. Perd penso que el tema de les altes capacitats, tu
has de tenir la mirada molt neta com a professor i has de ser molt humil per poder
apropar-te a aquest tipus de nens perqué, al final, no deixen de questionar-te
també una mica com la teva manera d'entendre el mén o de mirar el mén o
d'explicar o dels teus coneixements, perqué sén nens que, clar, el que he
descobert és que el meu fill i jo mateixa també té un pensament en arbre d'aquests
gue connecta coses, perd a mi em passa el mateix quan faig un treball i jo disfruto
connectant i buscant aixo i ara em surt i no paro. Es com que el cap em va a mil
per hora. A ell li passa el mateix. Per exemple, una de les coses que li passa molt
€s que no pot dormir. Li costa molt adormir-se des de ben petitet. Doncs clar, tot
aixo, buscant, investigant i amb ajuda externa, perqué hem anat a psicolegs,
psicopedagogs. La inversio és una pasta fora.

00:15:11 M: Es a dir, que vosaltres heu recorregut a un suport extern,
assessorament privat...

00:15:17 CFA: Total, total, perqué a mi m'han dit en aquesta escola, a mi m'han
arribat a dir que si era Asperger, que si podia ser un TDA, que si podia ser un nen
amb hiperactivitat, que si podia ser no sé que...

00:15:29 M: Tot? [Riu]

00:15:31 CFA: Tot. Tots menys ACI. | a [ubicacid], la persona referent de I'escola,
en una ultima conversa, gairebé privada perqué és una mare de l'escola, em va
dir... Es que és per escriure un llibre aixo... Em va dir que el meu fill és
multifactorial. Es a dir, em deia que el diagnostic del meu fill és multifactorial, que si
és autista, és TDA, és hiperactiu, i no I'han pas avaluat.

00:16:00 M: Que et trobessis en aquesta situacié ja és simptoma entre cometes
que hi ha altes capacitats, perqué moltes altes capacitats es confonen amb altres

diagnostics.

00:16:13 CFA: Un desastre, un desastre, pero aix0, cada professor que passes té
la seva pel-licula i la seva mirada. Perod jo sé que hi ha nens en una classe
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determinada on la professora diu “Aquesta nena no pot ser altes capacitats, com
ha de ser aixd”, i ha acabat sent altes capacitats amb diagnostic.

00:16:34 M: Vull comprovar que segueix gravant. Després tornem a aixo de la
professora, perqué també, si alguna cosa estic mirant, €s una mica si el
professorat té biaixos. Per aplicar una perspectiva de génere, el que és facil de
detectar és el nen. Pero la nena és dificil.

00:17:04 CFA: Perd la nena és la que s'invisibilitza, la que no és visible. Pero el
nen, per exemple, el meu nen és futbolero a muerte, molt mogut, les notes... ara
esta treient bones notes perqué té potencial i capacitat i nosaltres estem reforgant,
i a fora té reforg i té una persona referent d'un psicoleg especialitzat en aix0. Jo a
I'escola passo directament. Ja no li demano res. Pero tot aixd sén recursos
nostres, i som uns privilegiats. Quants nens no poden tenir aixo. Pero el perfil, jo
crec que en l'imaginari del professor d'un nen d’altes capacitats és el del nen
empollén, que no molesta, que esta tranquil a classe, i que treu matricules d’honor
en tot. Aixo és el perfil de I'escola i no té res a veure. Hi ha nens que treuen deus i
matricula i no sén altes capacitats. Perd perqué m'he informat, m'han assessorat,
he buscat a fora. Perd estas molt sol com a familia. | com jo, en tinc unes quantes.
Podriem fer una reunié de 50 persones, i després que tampoc ho parles molt.
Perqué és una cosa... Es complicat, és molt complexa. | és molt complexa de
sostenir a casa un nen i acompanyar-lo.

00:18:21 M: O sigui, fa por parlar-ne o fa respecte parlar-ne, no?

00:18:24 CFA: No, perqué estas molt desorientat, has de ser molt en confusié. Tu
penses que €s una cosa, perd després és una altra. Cada professional et diu... et
desorienten molt. A mi el que m'han fet a I'escola és desorientar-me més. No
confiar en mi. Veure'm com una mare histérica n'estic convenguda. Segur que soc
professional d'aixd. Si jo anés en una reunié de docents, n'estic segura que em
dirien que soc una mare histérica o soc una mare tal. O soc una mare que també
deu tenir alguna historia, perd que a mi és igual, perqué a la meva época era
callar-te i sentar-te.

00:19:02 M: Tu t’has fet les proves?

00:19:03 CFA: No, perqué sén molt cares. Sén molt cares, perod si no me les faria.
Perd no per res, perquée €s una manera, jo penso diferent. El tema de les
injusticies, jo I'entenc al meu fill perqué a mi em passaven aquestes coses, perd ho
vivies molt sola i més sent nena. Les nenes sén més cap a dins. Jo era més cap a
dins fins que vaig explotar i llavors ja vaig comencar a llegir. Jo crec que vaig
sublimar molt amb els estudis, i també estic on estic 0 m'he dedicat a mi, que estic,
segurament, per aixo, perqué hauré sigut una nena molt castradeta, molt alla, pero
és igual, que al final jo crec que les families estan molt soles i molt desorientades.
00:19:52 M: Alguns pares...

00:19:53 CFA: | se les jutja molt.

00:19:55 M: Si, exacte. Molt jutjades.

00:19:56 CFA: Jo ja no demano ajuda, perque jo sé que ja m'han jutjat tant que no
vull demanar ajuda. Jo ja he fet el dol de I'escola ideal. Perd ningu, inclus amb
amigues... Ja no en parlo, perqué algu... Que amb [amiga] o aixi... Perqué si no et
veuen com que estas sobreprotegint o que estas no sé que, no, no, no, €s que no
enteneu, és que nosaltres, els pares que estem a casa, sabem com actua, com és,
quin sentit té... Fins que no ho vius, és una situacio, jo crec, que fins que no la vius,
no I'entens. Per aixo jo entenc perfectament una mare, quan venen aqui,
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desesperades, a l'escola, no sé qué, i que hi ha uns diagnostics que darrere d'aixo,
segurament, hi ha un tema d'altes capacitats, pero...

00:20:58 M: Ja.

00:21:04 CFA: Doncs, per exemple, aixd que et deia, de 'ansietat, de... de ben
petita, quan jo vaig comengar a dir, hostia, que passa alguna cosa, €s quan es
comengava a mossegar-se els punys a la classe de l'ansietat, aquest nen té
ansietat i, de fet, ara... Per aix0 nosaltres anem treballant molt a casa, clar, el meu
home és psicoleg, el seu pare és psicoleg. Jo, clar, soc educadora, he treballat en
aquest, o sigui, tot I'ambit, en families i tal, som persones amb molts recursos, pero
inclus, o sigui...

00:21:41 M: Fins i tot aixi?

00:21:42 CFA: No, no, no, és que et quedes com... des... desarmat perqué no saps
com ajudar-lo, i més que res perquée després, al context de fora, tens una pressio
des de fora encara més forta, és a dir, no ajuda al context de fora, pero té la sort
que, per exemple, el seu pare és super sere, el seu pare és per ell... bueno... O
sigui, ell té moltes pors i moltes coses, pero la persona puntual per ell és el seu
pare, perque el calma... Jo soc més nerviosa, soc més com ell, jo soc més... Brrr i
se'm dispara el cap i no sé qué, i soc més reactiva, pero el seu pare és super... Bé,
li va superbé. Pero, pero, clar, que has dit que... Ostres, quin privilegi tenir... tenir
aixo, pero i si no ho tingués? Si, saps, estariem tan sols, tan sense recursos, si
nosaltres, que estem formats, ja se'ns acaben els recursos, imagina't moltes
families que no.

00:22:46 M: Hi ha moltes families que s'han trobat amb, tipus...

00:22:49 CFA: Pero és que tots els...

00:22:51 M: Ai, que bé venir aqui amb tu.

00:22:53 CFA: No, és que... és que... és que hi ha tant a dir en tot aix0... Si 0 no?
00:22:58 M: Si, hi ha molts pares de... Vaig parlar amb molta gent d'una associacio
d'altes capacitats i et diuen... Es que a mi m'han dit... Es que, clar, tots els pares es
pensen que els seus fills son especials.

00:23:11 CFA: Si, si, aix0 és el primer que et diuen, eh?

00:23:13 M: | ja esta, ja et quedes aqui, perqué aixo ja els bloqueja, en el sentit de
no m'entendras i ja ho veig venir.

00:23:19 CFA: No, si, no t'entenen, perd no t'entenen, eh? Escola [escola], 2025,
direccid, cap d'estudis... No t'entenen. Tutors, coordinadors de secundaria... No
t'entenen. | jo ja... Es que a les ultimes reunions, aquest any, jo ja els hi... Jo ja he
fet el dol. O sigui, no m'entendran. No m'entendran, potser perqué jo també soc
una mare amb una complexitat, eh?, no descarto que sigui neurodivergent, pero jo
penso... Si sou una escola puntera, amb mirada amorosa, respectuosa, que no
jutgeu les families, jo em sento constantment jutjada. Constantment, constantment
jutjada. Si, és com... | sempre, l'escola sempre esta a la defensiva, no? Hi ha com
una cosa corporativa de I'escola i alla no pots qlestionar res, no? | no és
guestionar, és... Ostres, anem tots a una per veure com podem ajudar el meu fill,
no?, aquest nen. Perqué mira, jo em poso molt a la pell dels professionals, sé que
estan saturats, sé que no sé qué... Pero bueno, és una escola, en principi, molt
cuidada en aquest sentit, perd tampoc. O sigui, dius que fort, en?

00:24:25 M: Recollint una mica la teva idea, em fa la impressio que I'escola, en
I'abordatge de les altes capacitats, t€ una mirada institucional i no centrada en
I'alumne, pot ser?
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00:24:36 CFA: Totalment, totalment. | els nens amb altes capacitats que s'han
detectat alla amb el seu diagnostic, no ho han tingut facil, en?, també és una lluita
a les families.

00:24:47 M: En quin sentit?

00:24:48 CFA: Algunes han marxat i que tampoc... No sé, jo tampoc sé si algunes
que han marxat eren diagnostics reals d'un psicoleg clinic, perd han tingut
problemes amb l'escola, i actualment si que hi ha families que tinc, jo tinc amb
alguna relacio, alguna nena amb altes capacitats amb diagnostic que esta a
I'escola, perd que igualment... que I'escola no recull. No, és que no sé com
explicar-t'ho, perd... Mmm... Es a dir, a vegades, és com, per exemple, en aquest
cas, té un diagnostic, perod continua... O sigui, pero... Pero al final, aquella nena
continua tenint malestar. Es a dir, no vol dir que el diagndstic ha de ser una
orientacié per posar mesures o per almenys reflexionar des del docent, no? I... Es
com si no els hi serveix, no? No hi ha canvi en la mirada aquesta. All6 que t'he
explicat en el meu fill quan estava a I'escola publica, aquella professional de 'EAP
ho va fer molt bé, perqué va dir treballarem el claustre. | clar, qué passa? Que jo,
no hi ha dia, sigui, passats els anys, no hi ha dia que no m'hagi arrepentit d'haver-
lo canviat.

00:26:11 M: Per qué hi havia aquella...?

00:26:13 CFA: Per la persona d'EAP, referent que hi havia. Jo, directament, vull
dir. | al final, te n'adones que son les persones. | si tens la sort de trobar-te un bon
professional que empatitzi, que t'orienti i que tal, perfecte. Pero si no... Més enlla
del projecte d'escola, trobo que és, segons el professor que et toqui. | el meu fill va
tenir un professor que ens va dir en una de les reunions, i aixd va ser a cinqué de
primaria, ens va dir que aquest nen és com el meu fill. | el seu fill tenia alta
sensibilitat, i llavors ens va dir exploreu el tema de l'alta sensibilitat.

00:26:53 M: Es que el que m'estava passant pel pensament del cap, a saber si
aquest professor també té altes capacitats.

00:26:59 CFA: Segur que té altes capacitats, perd en aquella época no es troba.
Segurissim. Llavors, és com el meu fill. Jo emocionada de dir, hostia, esta
empatitzant, pero ja a un nivell i diu... No, perqué a més va anar amb ell de
Colonies, van estar parlant, i hostia, és que té un pensament que no para de
pensar, no para, no para, no para. | a més és un pensament profund. O sigui, és
que és molt sentit. Quan... Es la intensitat de I'emocié de quan esta bé, esta molt
bé, i quan esta molt malament, esta molt malament. | aixo I'escola no té ni idea.
Perque llavors, quan el meu fill esta molt malament, és que esta molt malament, és
que esta molt trist. | no és que... Tingui un trastorn, que s’hagi tornat boig... No, no,
no, és que és la seva personalitat i €s anar-lo acompanyant en aix0. | necessita
molt I'espai segur, un ambient cuidat, un ambient.

00:27:56 M: Els estudis més recents d'altes capacitats la vinculen molt a l'alta
sensibilitat, i aixo té unes implicacions a lI'aula que sén justament aixd que estas
explicant, que el que esta content esta content a I'extrem, que el llindar s'amplia, el
llindar d'emocié s'amplia, i el que esta trist pot arribar a estar molt trist, molt més
del que hi cap a dins de la norma.

00:28:18 CFA: Exacte. Si, em ressona molt. Vull dir que si la teoria cientifica diu
aixd, doncs si. Es que, clar...

00:28:26 M: | atendre uns extrems emocionals costa molt quan no els has pogut
viure. No? Aquesta és la questio.
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00:28:33 CFA: Clar. Es totalment aixi. Ai, que ploro. Perqué segurament ho
entenem molt bé i parlem aixi perqué ho entenem molt bé, perqué segurament
hem estat en aquests extrems.

00:28:46 M: Si, si. Tal qual. Mira, ara...

00:28:50 CFA: Qué fem?

00:28:51 M: Si, és que... O sigui...

00:28:55 CFA: A veure la [G] si té sensibilitat i veus qué tal.

00:28:59 M: Espero que pugui fer I'entrevista amb ella, espero que si. Jo tinc
moltes ganes...

00:29:03 CFA: A veure si la té, la sensibilitat.

00:29:05 M: Tinc moltes ganes.

00:29:07 CFA: La persona que va orientar aixd de fem-li un test d'altes capacitats
va ser la directora de I'EAP actual. Que, per mi, €s una crac. Les demés, jo... O
sigui, les referents actuals de la meva escola, bueno, ara no les conec, perqué és
que ja et dic que no m'han trucat mai. No sé, no, el traspas... Pero0 la directora
aquesta, la que és ara directora, m'ha dit “jo vaig fer el traspas, si que es va fer”.
00:29:37 M: | no hi ha hagut...?

00:29:38 CFA: No. | de fet, ella em va recomanar a secundaria tornar-li a fer el test.
Torneu-li a passar el test. Perd qué faig? Me'n vaig a Sant Joan de Déu, a gastar-
me 600 euros. | després també una altra cosa, és... Hostia, ell... Clar, tu ets el bitxo
raro, anem a... anem als professionals i anem a veure... Jo ja vaig parar de... de
com buscar més coses, perqueé... perque, per no fer-lo sentir a ell malament. Pero
jo, jo... Pero el psicoleg, per exemple, el seu psicoleg ara, que parla amb ell i esta
superbé amb ell, ell diu... Tu has de coneéixer que tu ets un nen amb alta sensibilitat
i que tens trets d'altes capacitats i que... O sigui, que ets conscient, has de
coneixer-te a tu mateix. Perqué si no se'ls diu també, és com...

00:30:35 M: Que et falta una peca.

00:30:37 CFA: Si, o és... Soc un bitxo raro, no? Aquella sensacioé de sempre... No
encaixo, soc un bitxo raro sempre. Llavors, a vegades és com... Si diagnostic, no
diagnostic. No ho sé, pero almenys... Hostia, si hi ha orientacions de gent experta,
per que no es fa cas a I'escola? Perqué ara el psicoleg parla amb I'escola, també
ha parlat amb I'escola. Perd I'escola... Es que esta molt... Esta molt... No ho sé.
00:31:07 M: Molt tan... Son reticents...?

00:31:10 CFA: Es que no sé qué els passa a les escoles.

00:31:13 M: Podria ser, per exemple, falta de formacio sobre la realitat de les altes
capacitats?

00:31:19 CFA: Totalment. Aix0, per comengar. Perqué suposo que s'ha fet... Es
fixen més en temes de... El que no arriba, no? El que no. O sigui, les NESE, els
NESE tal, igual que I'EAP, atén més a aquest tipus de dificultats amb nanos. S'atén
la carencia, pero... | tot el talent i el potencial, no? Com s'atén, com es mira? No ho
sé, és com que queda alla... | estas en el limbo.

00:31:52 M: De fet, hi haura professors que et diran... Es que s'hi he de prioritzar
perque no puc, estic desbordat, perqué si escoltes molts professors... La paraula
€s que estan desbordats, no?

00:32:01 CFA: Si.

00:32:02 M: Clar, si no, en prou feines puc atendre, diguéssim, els que estan a
I'esquerra de la corba de Gauss, per dir-ho aixi, no? Com puc atendre els que
estan a l'altra banda si no tenim recursos? | aquesta és una mica la questio.
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00:32:18 CFA: Mira, recordo un pare de l'escola que esta com en el conseller
rector o aquestes histories, és que jo venia de les Afes, i a mi estava més tranquil
amb les Afes que amb les mandanges aquestes, el conseller rector, no sé que, que
representa que son representacions de families, pero al final és molt verbés,
perqué qui hi ha alla també als consellers rectors sén els pares que, bueno, no sé,
és una historia. Es també tot molt elitista. Les escoles elit també compten les
escoles elitistes, i €és molt classista. | aquest pare, una frase que va dir que, hostia,
i aguest home m'ha de representar a mi com a families de I'escola, sempre hi
haura persones fora de la corba de Gauss com dient, sempre hi seran, o els
delingiients o els inadaptats, o els... Es molt caspés i molt antic, no? Anem a cuidar
el que és per dins de la de Gauss i els altres que us donin pel sac, tant si per
caréncia o per més capacitats, o altes capacitats o el que sigui, és igual. Que
també hi ha moltes caréncies d'habilitats socials, emocionals, no sé que,
evidentment, eh? Pero jo no ho entenc. Es una llastima, eh?

00:33:40 M: M'he trobat amb altres arguments del tipus, és que ara es parla molt
de les altes capacitats, perquée el que volem és treure el potencial per servir les
elits capitalistes, per exemple. Ho vinculen molt la deteccio de les altes capacitats
servei d'un sistema econdomic. Clar, hem d'explotar el potencial perqué arribin a ser
grans empresaris o grans treballadors.

00:34:05 CFA: Pero si és que aix0 és no saber qué son les altes capacitats, perqué
el fracas escolar... O sigui, darrere de les altes capacitats ha un elevat index de
fracas escolar a, no sé, que anem a escoles com aquesta, no?, que dius tu, o com
aquestes, les escoles concertades que tenen, perod a I'escola publica? Tu creus
que... De fet, jo vaig marxar a l'escola publica i a mi m'han dit, la direccié de
I'escola publica m'ha dit, és que no tenim els recursos per atendre el teu fill. Quée
fas? Qué fas? Llavors és...

00:34:42 M: Clar, que a vegades estem parlant d'altres neurodivergéncies, pero al
final, si no atens les altes capacitats, també acabara en un fracas escolar.
00:34:50 CFA: Total, clar.

00:34:53 M: Al final és paradoxal, de dir, no, no, és que aquests ja van tirant. No,
€s que el problema és que no van tirant, no?

00:34:57 CFA: No, no van tirant. A 6€ de primaria...

00:35:01_M: Hi ha alguns que si, perd n'hi ha uns que no.

00:35:03 CFA: El meufill fa primer de I'ESO, ara. | a 6€ de primaria, I'any passat,
no volia anar a classe. | el professor, molt enrocat, molt rigid, molt de la vieja
escola, molt malament. No, no... O sigui, molt malament. Ell és habilidés amb la
relacié i es portava bé i aix0, perd a nivell de concepte de lo que...|
d'acompanyament a la familia, zero. Perd a nivell de concepte d'entendre el meu
fill, res. Perqué és que no volia anar, és que... Jo crec que en una escala publica li
haguessin obert un protocol d'absentisme el meu fill I'any passat.

00:35:41 M: En conec més d'un que ha estat expulsat de I'escola.

00:35:45 CFA: Doncs mira, qué fort. Vull dir que lluny de Iempresarl aquelliel..O
sigui, és lluny... Es que jo penso que esta molt equivocada. Es que és molt
equivocat. Perqué no volen anar a l'escola. El dia que... Perque, clar, també hi ha
aquesta cosa de intensitat emocional. | la relacié amb els companys. Si algu m'ha
dit capullo, li fa molt mal. | aixd no s'entén tampoc. Pero, clar, ara ja, per exemple,
té 12 anys, no? Ja és com... Saps qué passa? Que ja té més autonomia i nosaltres
li hem omplert la motxilla d'eines. Perqué es defensi, perqué s'imposi, perqué no
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sigui victima de res. Pero hi ha molts nens que sén carn de canyd. De bullying,
assatjament, no sé que. Tu res de victima. Si cal, li fots una patada. Ja esta, aixi,
perque l'escola no fa res. No fa res i hi ha conflictes a 'aula, hi ha agressions, hi ha
no sé que... Pero, clar, jo no puc anar al darrere sempre d'ell, de protegir-lo. | com
a mare és fotut, perqué és de... Estas com... no sé, com... Amb la impoténcia, clar,
el protegiria, ja aniria a parlar, perd sé que no esta ben rebut des de I'escola...
Perqué llavors és com que, clar, tu el victimitzes, tu el sobreprotegeixes... Es que
és un altre... Manipulen el discurs i el porten cap aqui. Es com... és molt complicat.
Es complicat, eh?

00:37:23 M: Ja veus...

00:37:25 CFA: | quan diries, hostia... Es... quin regal, no?, de persona que... Quin
regal, quin potencial, quin talent, no? Es que hi ha d'haver més nens aixi i nenes. |
en canvi... Clar, no sé...

00:37:41 M: Ens ho muntem de tal manera que... Bueno... Queda com... Li donem
poca importancia o no... [CFA], o sigui... Espectacular el que m'estas dient, o
sigui...

00:37:58 CFA: Mare meva, que si necessites qualsevol altra cosa, el que tu
necessitis...

00:38:03 M: Volia parlar de 'acompanyament i el suport emocional, ja m'ho has
explicat i...

00:38:06 CFA: O tu et busques un psicoleg a fora i després també et dic una cosa.
Nosaltres no, perque clar, jo conec molt el circuit.

00:38:13 M: Clar.

00:38:15 CFA: Jo he treballat amb moltissims professionals. Molts nens acaben el
CSMIJ. Bueno, no sé... Mira, és que podriem... Clar, si tinguéssim més temps,
potser amb el CSMIJ es podria parlar d'aixo, pero jo estic convenguda que... aixd
també ens ho han dit altres experts, que molts nens acaben diagnosticats de TDA,
o de histories i sén altes capacitats, perd ho saben després. O inclus que els han
medicat. Si no hi ha una bona deteccio, la poden cagar molt.

00:38:36 M: Clar, des de la detecci6 integral i...

00:38:38 CFA: Perqué no té res a veure un nen amb TDA amb altes capacitats.
Saps?

00:38:43 M: Si, si, si. O sigui, si que hi ha... Si que hi ha... Doble excepcionalitat...
Perd normalment el que passa és que son falsos TDAs, perqué molt... Per
exemple, doncs molts simptomes...

00:39:02 CFA: Son similars.

00:39:05 M: Sén similars, pero la causa és una altra. Es totalment diferent, no?
00:39:10 CFA: Jo, per exemple, jo estic convenguda que no soc un TDA. O sigui, a
veure, no. Perd que... Saps? | tampoc sé si soc altes capacitats. | després una
altra cosa. Els diagnostics. Ser coefficient intel-lectual de 130? No. O hi ha els
nens talentosos o les altes capacitats, i els superdotats i no sé qué. Perd que un
tingui... Pots tenir pics d'intel-ligéncia molt alts i després una miqueta més normals,
diguéssim, o més aixi. | aquests pics tampoc s'entenen, perqué el que passa... El
meu fill t& un... No sé, 120 en la percepcio de no sé que, que és aixd de l'espai, el
context, per aixd capta les emocions molt facilment de l'altre, €s molt empatic, no
sé qué. Perd després alguna altra cosa, pero si esta un 110 o un 100, més baix.
Pero aquests pics també influencien, tenen consequéncies en el comportament i
en el dia a dia. Saps? Jo, per exemple, potser si que tinc molt pics molt alts de
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coses de la injusticia.

00:40:29 M: Clar, tot molt vinculat a les emocions.

00:40:33 CFA: Les emocions, i per aixd segurament m'he fet educadora social.
Perd potser amb lo altre... jo amb Mates no era bona. Jo amb els numeros era molt
dolenta. Jo ho recordo, al col-le, de Mates. Pero clar, si se m'hagués a lo millor
ajudat a potenciar en alld que era talentosa, no descobrir-ho amb 40 anys ...
Saps? Doncs al millor tot aquest patiment de I'escola me I'hagués estalviat a un
institut o a la carrera o equivocar-me mil vegades de coses que jo volia triar fins
que no vaig triar el que realment volia perqué em sentia comode i em sentia capag.
00:41:14 M: Tots els adults que... Tots, em costa molt dir tots, perd la immensa
majoria d'adults que han estat detectats tard tipu, a partir dels 25, si tu vols, és un
xoc molt més gran del que seria en I'etapa escolar perqué han de passar per una
revisio de tota la seva vida novament i fer un esfor¢ de recompendre tot el que els
ha passat en I'etapa escolar i fora de I'etapa escolar i posar aquesta peca que els
faltava al puzzle i de dir, hostia, ara ho entenc, perod tot aixd és un procés i un
diagnostic en adult pot arribar a ser molt xocant.

00:41:55 CFA: Molt xocant. | després, I'ansietat que has tingut pel cami, quasi com
depressions de crisi d'identitat o de dir, per qué no encaixo, per qué a mi m'afecta
aixo tant... T’ho portes molt... El tema de la gestié emocional és molt clau, jo crec,
amb altes capacitats. | nosaltres, com a familia, és amb el que hem apostat,
passem de l'escola, passem del sistema, no tant de I'escola, siné del sistema, que
el sistema no és capac de donar resposta a les diferéncies, per molt que hi hagi un
decret inclusiu, no, ja t'ho dic ara, com a mare i com a professional.

00:42:33 M: Ara en parlarem de...

00:42:35 CFA: No, el sistema no és capac¢ de donar una bona resposta... una bona
resposta a les diferencies. Per cap dels... La campana de Gauss, no. Encara
estem a les beceroles. | aix0, qué t'anava a dir, ara, que me n’he anat? No, i... El
millor que pot fer una familia, jo, si hagués de dir-li alguna cosa que no, que no
m'atreveixo a recomanar mai res, pero, humilment, millor apostar, o sigui... Al final,
una persona molt experta em va dir, mira, [CFA], al final I'escola no és tan
important, o sigui, si que és important, perd, com dient, baixa I'expectativa de
l'escola, el focus a I'escola i centra't a casa, tot I'entorn i I'acolliment que puguis i la
seguretat que li puguis donar a casa, i reforga amb la gestié emocional. O sigui, a
donar-li eines emocionals, que aixo és el que li servira per vida, i entendre una
mica com és tot aix0, i que no ho hagués servit a mi, i a tu.

00:43:46 M: De fet, si s'esta lluitant des de la comunitat d'altes capacitats per
I'atencio educativa és precisament perqué la immensa majoria de diagnostics que
es fan, o si es pot dir deteccions, les fan en I'ambit médic, sobretot de psiquiatria.
00:44:05 CFA: Clar, esclar, esclar.

00:44:08 M: Quan ja hi ha enquistada, tot aix0, una falta d'atencié de les emocions,
de l'acompanyament, clar, és a dir, que aix0 a la llarga també és un problema que
es va agreujant i que també afecta a I'ambit sanitari. O sigui, que la questio és
profunda. No és alld de dir, no, és que el meu nen necessita... Com que a vegades
hi ha la sensacio, la creencga, que son floretes que s'han de... Bé, potser si.
Escolta, perqué aix0 a la llarga suposa un problema i és un problema que acaba
sent greu si no es tracta de temps.

00:44:49 CFA: Clar, si, si, a nivell de... exacte. En perspectiva de futur, és veritat,
si vols... Perque després aquests comentaris fan mal, és que els portes amb cotd
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fluix o és que no sé que, aixd també se'ls diu molt a les families, no? No, s'ha de
curtir, s'ha de no sé que. No, no, és que aquesta persona té una manera de ser,
d'estar en el moén diferent que la teva. | llavors, en un moén que és... que també és
poc saludable per l'altre.

00:45:17 M: Clarament.

00:45:20 CFA: A mi, quasi que és una bona noticia, que et diguin que el teu fill és
una inadaptat del sistema.

00:45:26 M: Vol dir que és bona senyal.

00:45:28 CFA: Vol dir que és bona senyal, que esta sa, vull dir, saps? Es com una
mica... Pero si, si, clar, tu imagina't. Perd bueno, per arribar a on estem i parlar
aixi, imagina’t tot el que hem hagut de passar tu i jo

00:45:38 M: Si, si, si.

00:45:40 CFA: Imagina't, a dir aquestes conclusions. Es com... Per aixd esta molt
bé que es facin treballs aixi, que amb profunditat i que...

00:45:49 M: Que s'intenti incidir amb un granet de sorra, en la manera del possible.
00:45:54 CFA: Bueno, investigacio, jo crec que... Jo crec que cada vegada... | no
banalitzar-ho, no banalitzar-ho, tips d'altes capacitats, no sé qué, aixd també fa
mal, perqué llavors és com... Ah, tothom té altes capacitats, tothom és pas, tothom
€s no sé que, tothom és... No.

00:46:15 M: Tothom té un toc.

00:46:17 CFA: Clar, tothom és... Si, si, si. No, no, parlem seriosament, perd que... |
no tothom, perqué te n‘adones molt, és a dir, et poden dir, si, jo séc pas, jo s6c
altes capacitats. Tu estas dues hores en una conversa i te n'adones que no,
perque no t'esta entenent, saps? Perque jo al final penso, jo li vaig dir a aquest
professor del col-le, que em va dir, és que és com el meu fill, és alta sensibilitat, té
exploreu aixo, i jo vaig dir, és que aixo ho puc dir aqui, aixd no s'ha de dir gaire,
s'ha de dir amb els que ho entenen, vull dir amb els que veus que si ho tenen
sensibilitat, o... Perd normalment jo el que m'he trobat, que quan m'han escoltat
aixi com ho estas fent tu, és perqué tu ho has viscut a la teva propia pell. El
professional que no ho ha viscut a la seva propia pell, o la familia que no... no ho
entén, el que li estas, saps qué vull dir? Aquest nivell de... Segurament perqué
també som profundes nosaltres, pero... és com si parléssim llenguatges diferents, i
jo crec que és perque entenem el mon de manera diferent. Perd bueno, som uns
quants.

00:47:33 M: Fem pinya.

00:47:35 CFA: Podriem fer un castell d'aquests. Ah, i després jo m'ho porto molt al
sentit de I'humor. Perqué si no...

00:47:43 M: Molt fort.

00:47:45 CFA: | trobar aix0, trobar complicitats. Petites complicitats, pero jo dic que
algun dia escriuré un llibre o alguna cosa... No, o aix0, d'explicar I'experiéncia,
perqué no... Sempre és com... Estas a mitges, pero dient petit, pero és que... Ho
cridaria, no? Esteu bojos, pero que feu? Si els locos sou vosaltres. Jo no és una
histérica. Els histérics sou vosaltres amb aquest mon. Perd esteu adaptats a
aquest mon tan boig? Pero que m’esteu explicant? Jo sempre...

00:48:20 M: Ja ho veus.

00:48:23 CFA: Pero si.

00:48:25 M: Em queda una part de I'entrevista. Es de les politiques... politiques
publiques, diguéssim.
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00:48:30 CFA: Es molt llarga?

00:48:32 M: No, perqué moltes coses ja les hem tractat.

00:48:35 CFA: Politiques publiques?

00:48:37 M: Politiques publiques no sé qué t'he dit.

00:48:40 CFA: Quina seria?

00:48:42 M: Sistema public esta preparat...?

00:48:45 CFA: No, no esta preparat.

00:48:47 M: Com valores el paper dels serveis externs?

00:48:50 CFA: T’ho he valorat. Es a partir de I'experiéncia personal. Jo penso que
I'EAP té molts encarrecs, molt saturat, i hi ha moltes necessitats educatives
realmente especials i van de balit.

00:49:01 M: Mira, ja esta. | si poguéssis parlar amb algu del departament, qué i
diries sobre com ha de gestionar el tema.

00:49:08 CFA: Per exemple, amb un inspector, que treballo colze per colze, també
li podria dir aixo.

00:49:32 M: En questions d’altes capacitats a Catalunya, hi ha una altra questio
que t'agradaria parlar?

00:49:38 CFA: Jo et diria... Com s'esta gestionant el tema de les altes capacitats a
Catalunya? Clar, jo no tinc la perspectiva general de com s'esta gestionant...
00:49:49 M: Es dificil de veure.

00:49:51 CFA: Jo no tinc aquesta perspectiva, no sé realment... Jo entenc que els
protocols... que al final és a través de I'EAP... O sigui, clar, jo et diria... Pel que
veig, no altes capacitats, sino la resta, qualsevol neurodivergéncia. Jo crec que es
detecta molt, per exemple, el tema d'autisme o el tema... Pero bueno, també és un
psicoleg clinic que t'ho ha de fer, aix0. Les altes capacitats si que t'ho poden
diagnosticar a I'EAP amb un test de WAIS, pero els tests... Jo crec que estan
molt... Sén molt antiquats, perqué no és un coeficient intel-lectual de 130 , saps?
00:50:27 M: Si, si, si.

00:50:29 CFA: Llavors jo crec que s'ha d'actualitzar el tema de les altes capacitats.
| altes capacitats i després en el limbo de... Si no ets altes capacitats, pero tens
una intel-ligéncia molt... En aquest limbo, o aquests pics de intel-ligéncia, que és
només el que té el meu fill de trets aixi, clar...

00:50:47 M: Que fem?

00:50:49 CFA: On estem? No, no... Saps? Es una mica... Jo crec que es detecta
molt els que sén molt, molt, molt superdotats de 140 o jo que sé, 130-140. Pero hi
ha una série de nanos que sén altes capacitats que estan aqui al mig que no estan
detectats.

00:51:09 M: Si, si.

00:51:11 CFA: Perqué a mi que de qué em serveix que aquests de 130-140 hi ha
molts que els fan avancgar un curs. | totes les altres mesures, qué? Dels que es
gueden a la mateixa classe, pero o s'avorreixen o estan incomodes, o la seva
manera d'aprendre és diferent.

00:51:30 M: Clar, en principi, els protocols també... O sigui, els protocols, després
de la deteccio, també inclouen, a part d'un avangament, la possibilitat de... O
flexibilitzar, que es diuen, de fer el que es coneix com a enriquiment. Pero clar, tu
parles d'enriquiment, de mantenir, per exemple. Si és una nena que ja ha
aconseguit un sentiment de pertinenga amb el seu grup social i no vol que
I'avancin, que també podria ser. | clar, si estem parlant d'una importancia a la part
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emocional del nen, llavors, si aquella nena no vol passar de curs, també qué fem
amb aixd? Llavors, en principi, en teoria, se li hauria de, si vol aixi, si aixd ho volen
els pares, aportar un enriquiment curricular, que és val. Parlava l'altre dia en una
entrevista amb una professora que deia, €s que jo ho tinc clarissim, que tu a la
classe li estas ensenyant dos més dos, doncs, a la que té altes capacitats, foti la
derivada, i que s’espavili, i aixd seria una mica com la visio de I'enriquiment, no?
No posar-hi més exercicis, perque si, sino si té interés en alguna questio, doncs,
més. Ampliar-ho.

00:52:39 CFA: O donar-li I'oportunitat, aquest estimul de...

00:52:41 M: Pero tot aixo es desconeix, es desconeix bastant.

00:52:45 CFA: Es desconeix, i jo crec que, o sigui, un professor en una aula de 30
alumnes, amb mil neurodivergencies a l'aula, i necessitats, no pot, no pot, que aixo
és el que ens van dir a I'escola de primaria, de publica que veniem, no podem
gestionar. | que van ser honestos, vull dir que, per aixo et dic que a vegades, i
m'arrepenteixo, preferia estar amb els més humils, honestos, mira, no ho podem
fer-ho, que a les escoles conceptades que et diuen... Si, si, si, si, si. | que tampoc
m'han de dir... Si, si, si, si, si, perd bueno, que jo tenia una expectativa respecte a
aquesta escola, pero és que és complicat, jo crec que és tot un tema, pero crec
que no poden atendre-ho bé, perqué no poden atendre cap neurodivergéncia bé.
Es que no ho sé. | després, si les escoles d'educacié especial no tenen places per
a nens NESE, o nens amb necessitats educatives espacials, que hi ha poques
places, com vols que atenguin els nens amb altes capacitats? Si no, si van
aprenent i van tirant i van aprovant, no faran res. Ja esta. Per aixo et dic que al
final és I'enfocament emocional, que estigui una mica bé a l'aula i que vagi fent
molt treball a casa. Jo no m'espero res del sistema. Es que és com... S'han de
reformular tantes coses, ratios petites, et diria, ratios petites, que els poguessin
atendre. Pero0 al departament d'educacid, qué els diria, buf, si vols t'escric una
carta, Els hidiria, no, i de bon rotllo els hi diria, perd que... que no... Jo crec que el
mateix que ells mateixos pensarien, els hi diria, oi que penseu...? Dieu el que
penseu.

00:54:47 M: Que segur que ens posem d'acord.

00:54:49 CFA: Que segur que estem d'acord, perque ells fan una performance,
pero jo estic segura que qualsevol inspector de la zona estaria d'acord amb mi.
Estic segurissima, que passa que ha de fer una performance i ha de fer una imatge
corporativa, una imatge de les families aqui, I'escola aqui, tot aquell protocol que
tenen s6n molt protocolaris, molt institucionals.

00:55:09 M: Clar, clar. Ho deixem aqui? L’entrevista I'apaguem aqui, perd fem el
post.

00:55:14 CFA: Pero farem un llibre tu i jo. Ja t'ho dic.

Transcripcio ll
Transcripcié de Uentrevista qualitativa a professora de centre d’alta complexitat

00:00:00 MPE: Tu diras qué hem de fer, perqué... Jo et vaig dir que si, perd no tinc
ni idea de qué... [Riu].

00:00:04 M: Vale, doncs a veure, mira, trec aqui el guionet que m'he preparat...
Vale, doncs abans de comencar I'entrevista m'agradaria donar-te les gracies pel
temps que em dedicaras en aquesta entrevista perqué, vulguis que no, els
professors aneu molt atabalats llavors, doncs, fantastic que puguis atendre’'m per

47



Montserrat Valls Navarro
TFG Ciencies politiques

aquest treball que estic fent. Es tracta d'un treball de final de grau, de politiques,
sobre la deteccio de les altes capacitats a primaria, secundaria i fins i tot al
batxillerat, tot i que I'enfocament és una mica a I'etapa més rellevant. Llavors, les
teves respostes seran tractades de manera anonima i confidencial i només es
faran servir per finalitats académiques. | si en algun moment vols interrompre
I'entrevista o hi ha alguna pregunta que no vols contestar, doncs, plena llibertat, i
també tens dret a dir no ho sé.

00:00:57 MPE: Es possible que passi

00:01:00 M: D'acord. Doncs mira, la primera pregunta seria una mica per ubicar-
nos en el context docent. Llavors, podries explicar-me breument en quin centre
estas i quin és el teu rol?

00:01:14 MPE: Jo actualment estic com a secretaria de direccio de I'escola de la
Font, que és una escola de maxima complexitat de la ciutat de Manresa. Llavors,
clar, tenia en compte, per si et serveix, que a part de haver fet magisteri jo també
vaig fer psicologia, llavors a nivell de temes d'altes capacitats i aixd també ho he
tractat, perd ho he tractat fora de I'ambit educatiu. Llavors, aixo.

00:01:42 M: Vale. Ara m'explicaras aix0 de fora de I'ambit educatiu?

00:01:50 MPE: només... amb consultes privades, diguéssim.

00:01:55 M: Vale, vale, vale | quins carrecs i responsabilitats tens al centre?
00:02:02 MPE: m'encarrego de fer I'anglés de segon curs de primaria i llavors, a
nivell de carrec, la secretaria de direccio, o sigui que el meu dia a dia s'implica els
numeros del centre, factures i tot el que impliqui direccid, o sigui qualsevol cosa a
nivell de decisions de direccio de I'escola les fem en equip. Evidentment hi ha la
directora i cap d'estudis i les tres solem treballar en equip per a prendre direccions
de linia d'escola, de PGA, de programacions i histories.

00:02:44 Vale, d’acord. Llavors, em deies que et trobaves en un centre d'alta
complexitat. Tenint aixd en consideracid, com definiries el perfil de I'alumnat del teu
centre? Del tipus diversitat cultural, socioecondmica, linguistica.

00:02:57 MPE: Aixo és un melonet. A Manresa, moltes de les escoles de Manresa
ara mateix, a dia d'avui, sén d’alta o maxima complexitat. Llavors, en el cas de la
meva, son uns 400 alumnes, i aixi amb numeros grossos, potser m'equivoco
amunt o avall, perd potser et diria que tenim dels 400, 200 i pico, 250 o aixi reben
beques de menjador, és a dir que son provinents de families amb un tema
socioeconomic mitja baix, o baix, com a minim, tirant avall. La majoria del nostre
alumnat és nascut a Catalunya, aixo si, el que passa és que és nascut a Catalunya
I'alumnat pero els seus pares son d'origen, molts d'ells, la majoria, d'origens altres,
que no son I'espanyol. Es a dir, tenim una poblacié... en tants per cents t'hauria de
mirar dades exactes, pero tenim moltes families que sén d'origen arab i també
tenim diferents... altres origens multiculturals. El tema multicultural a la nostra
escola és molt alt. De fet, d'idiomes, fa uns anys vam recollir una per fer una mica
de screening del nombre de llenglies que parlava el nostre alumnat, diguéssim, i a
veure si te'l trobo, perque ara no et voldria enganyar, perd potser hi havia 20 i pico
de llenglies 0 més.

00:04:47 M: 20 i pico de llengues?

00:04:49 MPE: Diferents, del nostre alumnat. Potser una llengua només la parlava
un alumne, perd que hi havia moltes llengies maternes, el nostre alumnat en tenia
un fotimer. De fet, vam fer un mural a I'escola amb tots els idiomes i jo diria que
aixo, que eren com 20 i pico. Llavors clar, a nivell cultural, hi ha temes... hi ha
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molts temes a tocar. Quan no és un nap és una ceba el que explota alla. Perque ja
no amb temes d'altes capacitats, perd amb temes culturals que s'enfronten, tenim
cultures molt diferents, coses que les families del nostre alumnat no comparteixen i
que impliquen moltes vegades doncs batalles morals. A veure si trobo el pla
linguistic de centre, perqué I'estem canviant ara i s€ que ho vam posar alla.
00:06:27 MPE: No tinguis mai un drive... com el que tenim al col-le... a veure... és
que és una cosa, una meravella... aqui, copia.

00:06:40 M: apartat compartits amb mi, i tot és...

00:06:44 MPE: No, per sort esta prou ben endrecat, perd de vegades has d'obrir
600 carpetes per arribar a on vull arribar... a veure, aqui. Llengua oral, llengua
escrita... Crec que al principi vam fer una intro de quantes llengles teniem a
I'escola.

00:07:30 MPE: Vale, 400. Mira, les dades, ara aquestes si que son actuals.
00:07:34 M: Vale.

00:07:35 MPE: 63,7% d'alumnat és de dins de la Unié Europea, 36,3% és de fora
de la Uni6 Europea, 23% alumnat magrebi. Perd aixo ja és alumnat, ja no parlo
dels origens paterns. 23% del nostre alumnat ve de I'alumnat magrebi i... 2,8%
d'Africa, 1,7% de la resta d'Europa, 8% de Sud-Ameérica, i 2,5% d'Asia. | llengiies
maternes... i aixd ho estem actualitzant ara perque és el que... hem de fer un
buidatge pero just ara que estem recollint dades... perqué els vam demanar als
alumnes, bueno, a les families, que ens diguessin qué parlaven a casa, una mica
per fer una mica de screening perqué ens trobem que per exemple hi ha families
que et diuen: si, jo a casa parlo castella, pero clar, sén families que el seu idioma,
la seva L1, no és el castella, parlen castella amb els seus fills perod és una L1 de
molt baixa qualitat, diguéssim, utilitzen una L1 que no és la seva L1 per parlar amb
els seus fills, llavors aquests fills aprenen aix6 com a L1, perd amb una L1
deficitaria i aixi estavem. Llavors, ara estem res, fent aquestes dades per saber
una mica qué és el que parlen a casa.

00:09:00 M: Uau, que interessant, vale.

00:09:04 MPE: Bueno, aquest és una mica el pollu que tenim. A nivell de
complexitat és una escola que té una complexitat alteta, és de les complicades, o
sigui de les que tenim més diversitat. | a més, ara estic parlant aqui de diversitat
linguistica perd tenim també una CA al centre, que també tenim molta diversitat a
nivell de capacitats i de diferents tipus de tipologies i trastorns que també corren
per I'escola. Llavors és com, bueno, és divertidet. A part, com amb |'esperit
d'intentar pal-liar aix6 a nivell organitzatiu de centre nosaltres som una escola de
doble linia perd de primer a sisé tenim els cursos organitzats en tres aules en
comptes de amb dues, en la majoria d'hores. Llavors el que hem fet és, a part d'un
croquis d'horaris increible, intentar que... clar, gairebé tots els professors soén tutors
i llavors el que fem és que hi ha de primer a sisé les instrumentals, catala, castella,
mates i medis estan en trios, diguéssim, o sigui, estas amb una ratio d'uns 16-17
alumnes per aula, diguéssim. | llavors, hi ha assignatures que no ens donen
hores... no tenim més personal i llavors passem a dos grups, a gran grup que n’hi
diem nosaltres. O sigui, llavors passem a dues linies, que és al que hauriem
d'estar sempre, eh?

00:10:41 M: Vale.

00:10:42 MPE: Pero ho fem, per exemple, de cicle mitja a cicle superior, o sigui de
tercer a sise, ho fan només en plastica... gran grup el tenen en plastica, en
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educacié fisica, una hora d'angles, de les tres una la fan en gran grup i dues les
fan en petit grup, diguéssim, i una quarta que ara no estic veient de qué és, una
quarta que em sembla que és... fan algo de refor¢ de mates o alguna historia aixi. |
en canvi inicial I'anglés va en gran grup perqué no ens donen més hores 0 sigui no
tenim més personal diguéssim. | llavors els d'inicial, primer i segon, fan anglés, fan
plastica, fan educacio fisica i musica... ah, era musica el que m'estava deixant de
superior... en gran grup.

00:11:45 M: Llavors, amb tot aixd que m'has dit, mira jo ara te n'anava a plantejar
una altra pregunta, potser més en relacio a la definici6 de les altes capacitats, pero
ja hi entrarem després perqué penso que, ja que estem parlant sobre aixo, jo crec
que seria super interessant, que ja una mica ja m'ho has dit, perd que expliquessis
si... clar, amb aquesta situacié que m'has dit especialment per exemple pel tema
de la L1 iles families i com traslladen aquesta... aix0 a I'escola més les linies que
teniu... Tot aix0, ja ho estic donant per fet perd prefereixo que m'ho expliquis tu,
que suposa un problema per detectar altes capacitats i neurodivergéncies varies,
pero en el cas que m'ocupa doncs les altes capacitats, oi?

00:12:32 MPE: Totalment. Crec que, mirant-m'ho aixi intentant fer la perspectiva
crec que no és nomes una cosa de les nostres escoles, sind que les altes
capacitats costa molt detectar-les a I'escola, o sigui, la gent no esta acostumada a
detectar-les, no sap com... 1, que crec que no sap com fer-s’ho, punt 1. O sigui,
crec que |la majoria de mestres no estan formats per atendre les altes capacitats i
quan de vegades tens converses amb mestres és com que ho veuen, com...
“‘Bueno, pero ell ja va tirant”.

00:13:05 M: ja, ja, ja.

00:13:07 MPE: No? Es com aquests tiren i ja no cal que t'hi miris més. “Si, ja li
donaré més feina”, no? “Li posaré més fitxes, quan acabi de fer aquesta li donaré
dues extra” Ja pero aixd no és atendre les altes capacitats, amic. Es com... jo crec
que veient el pollu que hi ha a I'educacid, aquest és com el mal menor. Si no
s'entenen les altes capacitats com que ells ja tiren no passa res. Llavors és molt
dificil, ja et dic sense entrar en les altes capacitats, només la varietat de diversitat
que hi ha a les aules a dia d'avui, entenent una diversitat des del qui t¢ un TEA a
un nivell profund que no esta en absolut el nivell fins i tot evolutiu dels infants de la
seva edat, i que per tant va tard a nivell evolutiu i tot, al que va a tope i que potser
no té altes capacitats perd que seguiria el ritme i ho fa molt bé i potser ja son cinc
nivells, diguéssim, diferents i aixd al mida que van passant els cursos, a primer és
una cosa perd quan aquests alumnes a quart és una altra i quan estan a sisé és
que en comptes de sis potser estem parlant de quinze nivells en una aula, que en
tinguis. | crec que aqui és on ens trobem que els centres estan desbordats, que
no... que per aixo acaba sent... el punt d'atendre les altes capacitats és com un mal
menor, perqué aquests ja tiren, com aquell qui diu. Com que aquests ja tiren, pues
tira cap als altres, que aquests no t'estan sequint, perqué aquests quan arribin a
l'institut seran un drama, en canvi a l'institut aquest no tindra problemes, ho
passara tot. Pero clar, els problemes sén uns altres.

00:14:51 M: Clar, aixo és super interessant, aixd que m’estas dient, d'anar
desbordat perqué de fet és una de les coses que m'han comentat des de molts
fronts, la sensacio de és que no puc és que ja en tinc prou amb sobreviure la feina
del dia a dia. Llavors precisament per aixd estic plantejant des de sociologia un
projecte d'intervencio. A tu qué et semblaria... i ja potser i aquest ja no seria per la
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part de politica seria sociologia pero també m'interessa. Creus que els professors
agrairien o potser seria una carrega una moléstia, també podria ser, que hi hagués
un projecte, com dir-ho... extern a I'escola, que pogués invertir mitja hora en la
realitzacié de proves i en certa mesura descarregar-vos d'haver-vos de fer carrec
de la deteccidé? Qué n’opinaries, seria una carrega o...7

00:15:53 MPE: No, jo crec que no seria una carrega. De fet, crec que la deteccid, o
sigui... el que planteja el departament normalment és que, el qui detecta, el qui
demana, el qui fa la demanda pot ser o la familia o pot ser el mestre, que detecti
que el nen... “he vist aixd, crec que despunta molt en aixd”, o “crec que li ha passat
aixo altre”, i aquesta persona fa la derivacio a I'EAP.

00:16:21 M: Perfecte, ja tenia previst cobrir-ho també, llavors endavant, obrim el
mel6 també.

00:16:29 MPE: EAP et fa la demanda, o sigui, tu fas la demanda d'EAP i EAP
passa les proves cognitives que creu convenients, i et realitza I'informe i aixo, el
diagnostic, l'informe que et digui “aquesta persona, aquest infant té altes
capacitats”, i a través d'aqui t'ho torna i et diu “ara adapta la teva programacio per
atendre aquesta diversitat més”, no?. Clar, que vingui algu i et faci aquesta
deteccio, clar, en certa manera el mestre aqui en aquesta deteccio no crec que
sigui la gran feina que tenim, o sigui, a nivell de deteccid, perquée potser et
passaran tot un questionari de proves, diras el qué... per exemple un TEA o un
TDAH també fas aixo i ja esta, o sigui, a nivell d’hores que t'implica el fet de fer la
deteccio no crec que sigui el qué... per mi on estan les hores és el “vale, i ara
que?”, quan ja tinc el diagnostic d'aquest infant, a I'aula, amb aquests 6 nivells que
tinc, anem a ser bons, si tinc 6 nivells heavys diferents a la meva aula, com cony
els atenc tots?

00:17:43 M: Clar, el suport hauria de venir post deteccio.

00:17:47 MPE: Clar, per mi on esta fallant I'educacid, on esta fallant de manera
flagrant, és que s’ompliran la boca de dir que som inclusius i que tenim un sistema
inclusiu, perd som un sistema inclusiu amb zero recursos per a la inclusio. La
inclusio, I'unic que han fet és “vale, ara els nens no aniran a centres especifics, ara
els nens es quedaran a l'escola ordinaria”, molt bé, perfecte, si jo soc la primera, i
a meés a l'escola on estic, jo prefereixo la inclusid, prefereixo que aquests infants
estiguin en un centre ordinari. Ara bé, amb més mans, és que és impossible, és
gue no necessitem ni pantalles, ni panells, ni mandangues amb vinagre,
necessitem persones perqué tu puguis estar a I'aula i puguis tenir una persona que
es miri aquell infant que té aquelles necessitats especifiques que tal, tenir un altre
mestre que estigui treballant amb un projecte d'ampliacié amb tres nens i l'infant
amb altes capacitats, per exemple, aixo és el que necessitem a les aules, no
necessitem que ningu ens ho expliqui. Que jo tinc la sensacié que aquest punt que
deies abans del desbordament que sentim els docents és perqué cada vegada hi
ha més necessitats especifiques i menys mans o menys hores que podem dedicar
a atendre-ho.

00:19:07 M: Clar, perqué a més a més, des del departament d'ensenyament es
marquen uns protocols hi ha una regulacio etc. etc. que em fa la impressio que
queda travat a la primera linia de batalla que és la vostra.

00:19:25 MPE: Si, bueno, i que només el pas que jo t'he dit que el mestre detecta
que aquest infant tal i s'ho ha de mirar 'EAP. Només aquest pas...

00:19:33 M: Ja, ja és heavy, no?
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00:19:35 MPE: L’EAP té x llista i comengarem pel... quin és més urgent? Val, ok,
en la d’allo de la urgéncia, qué pitara? Doncs pitara el que t'esta rebentant I'aula.
00:19:45 M: Clar.

00:19:47 MPE: Amb aquest no puc fer aula, i potser un amb altes capacitats t'esta
rebentant un aula, en absolut. O primara que és que aquesta familia és molt
cansina i m'esta aqui apretant, apretant, apretant i si no d’allo, no d’allo, i aquest
sera un altre ordre de prioritat. O sigui, que moltes vegades, I'ordre de prioritat no
és tant la necessitat, és com... qué és el que engega més foc? on hi ha més
incendi encés? Llavors, a mi aixd també em fa rabia, perqué penses, s'esta
atenent molt rapid aquest infant perqué aquesta familia ha vingut aqui a encendre
el pollu, ha anat a inspeccid i ha fet no sé qué i en canvi aquesta altra que esta
callant la boca, que s'esta esperant, que no sé qué, portem dos mesos i encara no
s’ha pogut fer... com aquell qui diu, avangar en aixo. | aixo, i les escoles no podem
fer tot aquest diagnostic. Aixd també és aixo, hi ha 'EAP després, si cal, després
van a CSMIJ, o sigui... és tot un d'alld, que de vegades també ho necessites per
aixo, perqué aquest alumnat pugui optar a tenir una beca que pugui ajudar-los a
atendre aquest alumnat a nivell extern.

00:20:55 M: Clar, clar, i que a més a més, no sé si ho tenies present, perod hi ha
alumnes amb altes capacitats que pateixen fracas escolar i que tenen una actitud
molt obstruccionista a classe i molt...

00:21:09 MPE: Si, si, i normal, perque si jo estic fins la... o sigui, jo no soc altes
capacitats, pero jo penso en mi, per exemple, quan féiem anglés, que a mi els
idiomes sempre m'han agradat molt, i jo quan cada any comengavem amb el puto
verb to be tenia ganes de tirar-me per un barranc.

00:21:25 M: Jo sempre poso el mateix exemple. També als alumnes que he
entrevistat els hi poso el mateix exemple.

00:21:29 MPE: Es que és aixo, i clar, jo penso, un alumne amb altes capacitats
que cada dia estiguis dient la mateixa merda té ganes de tirar-se per un barranc
perque esta agobiat de sentir una cosa que ja sap i no li esta aportant res llavors
esta com en una pres6 en la qual esta encallat en el temps i no s'esta motivant per
res. Evidentment que ha de tenir una conducta disruptiva, o com a minim apatica,
perque esta fins al monyo de sentir segons qué. Llavors, o el que déiem abans, els
hi poso a tots unes sumes de dues xifres i a ell li posaré, quan acabi les de dues
xifres, que les té més que superades, doncs ja li donaré una altra cosa més
complicada. No, cony, dona-li directament la complicada, perqué aquestes de dues
xifres te les pot fer amb els ulls tancats. Pero tot aix0, crec que, o sigui, falta molta
formacio, els docents no estan formats en aixd, no estem formats en aixo i falta
molt consens, falta molta politica de mobilitzar aix6 a nivell educatiu.

00:22:31 M: Consideres que hi ha bona o mala comunicacié llavors entre els actors
implicats?

00:22:39 MPE: No és que no hi hagi comunicacio, és que no hi ha prou estones, es
disposa de molt poc temps de reunio, o sigui, tenim moltes hores de classe i molt
poques de construccié pedagogica. Per dir-te algo, és a dir, m’ho invento, els
numeros no te'ls diré bé, pero per dir-te algo.

00:23:03 M: No et preocupis.

00:23:05 MPE: Si tenim 20 hores de classe i en tenim 3 de reunions, doncs és que
n’hauriem de tenir bastantes més de reunions perqué ens puguem coordinar,
perqué puguem programar coses a diferents nivells i tot aixd no existeix. O sigui, la
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majoria de les hores de programacio son aquestes que ens diuen “tens 7 hores i
mitja lliures a casa” que son les que compten per corregir i per no sé qué. Perd és
gue amb aquestes no en tens prou per corregir i... i programar a multinivell per
atendre tota la diversitat de les aules, i per coordinar-te amb tots els sistemes amb
els que t'has de coordinar. Perqué amb el d’altes capacitats t’hauras de coordinar
amb uns, pero després t'hauras de coordinar amb el de serveis socials per I'altre
que no sé que, amb el de... | tota aquesta... tenim una xarxa, que aixd crec que és
una cosa que ha millorat amb el temps, hi ha molts serveis que intervenen a
I'escola, pero alhora, el fet que hi hagi tants serveis que intervenen a l'escola
alenteix molt molts processos, perqué abans no ha passat no sé qué ha d'haver
passat no sé qué i abans no ha passat no sé quantos... Hi ha molts processos que
son molt lents. | a aixo se li suma si hi ha families que... potser amb altes
capacitats, crec que no sol passar tant, perqué és com algo que crec que es
visualitza amb una visi6 més positiva, que és una cosa de dir “el meu fill té altes
capacitats”.

00:23:03 M: “Que guai!”, no? Si, té l'aura.

00:23:05 MPE: Clar, socialment té una aura més positiva que si et dic que el teu fill
és hiperactiu, o el teu fill t¢ un TEA. Llavors si jo, quan et passa que estas fent... al
reveés, si jo sospito que el teu fill t& un TEA, moltes vegades em trobo que la familia
ja no arranca el procés de deteccio d'aixd. Jo li estic demanant que demani hora al
metge, al pediatre, per demanar hora per fer no sé qué i aquesta familia no m'ho
fa. | dos mesos, i tres mesos, i quan m’ho ha fet, el sistema també triga a donar-li
hora, i sis mesos més, i vinga, suma-li un any, i anem fent aixi. Per aix0 et deia que
quan et deia lo de la deteccid, molta gent acabava anant a consultes privades i la
majoria era d'altes capacitats, perqué com que altes capacitats no s'esta establint
com a cosa prioritaria, com que no és una cosa que preocupi molt fort, les families
acaben dient “doncs vaig a fer el diagnostic a privat, pagant-ho i després us vinc a
I'escola amb el diagnostic, i aixi com a minim hem avancat”. Es una mica...
00:25:51 M: Vale. Llavors en certa manera, aixi acompanyant-te una mica amb
I'analisi, veig que el que acostuma a passar llavors, és que sempre reben els
mateixos, en el sentit que les altes capacitats amb un capital socioeconomic baix
es queda sense detectar i acostuma a comportar més problemes a la llarga quan
sén adults.

00:26:13 MPE: Jo crec que si. Jo crec que les altes capacitats es detecten menys
del que s'haurien de detectar, i que quan les detectes les sols detectar perqué
acaben anant lligades a conductes disruptives, i aixd ha de passar més en |'época
de I'adolescéncia, de l'institut. Aqui €s on comencen a pitar, i llavors és quan se'ls
comenga a mirar i “que esta pitant!” perqué esta brotant, no?

00:26:39 M: Clar.

00:26:41 MPE: Clar que brota, si és d'altes capacitats i no li han fotut ni puto cas
en tota I'educacio. Al-leluia! Clar.

00:26:47 M: Clar, clar, clar.

00:26:49 MPE: A primaria jo crec que encara es detecta molt poc. Jo per exemple
a l'escola no tinc constancia que en tinguem cap. Tenim 400 alumnes. Per ratio es
parla d'un 4... entre un 4 i un 6% de persones.

00:27:03 M: Hi ha estudis que s6n una mica més conservadors que parlen del 2%,
altres que parlen del 4 o del 6.

00:27:09 MPE: Vale. Doncs mira, hauria de tenir-ne algun, per pebrots, i no en
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tenim cap d’obertament diagnosticat amb altes capacitats, vol dir que algun se'ns
esta escapant sequr.

00:27:27 M: | de fet, les escoles que en detecten, els que tenen detectats, potser
una mica pel que has dit tu, sén nens.

00:27:35 MPE: Aix0 a part, aquesta és l'altra mandanga de la puta societat
patriarcal dels collons. Aixd passa amb les altes capacitats, perd passa molt amb
les nenes amb TDA passa molt amb moltes d'alld, sempre sortim perdent les
dones, aixo ja ho tenim de saque. Pero és veritat, perqué acaba passant el que
déiem ara, que un nen t'acabara brotant, t'acabara fent una crisi conductual i en
canvi la majoria de les nenes no fan aquest tipus de... o sigui no acaben brotant
amb conductes agressives o amb conductes disruptives, i per tant queden
invisibilitzades, per variar.

00:28:15 M: Ja veus. Llavors mira, ja m'has contestat moltissimes de les preguntes
que tinc, o sigui que fantastic, tu que deies és que no ho sé... Si, sabia, sabia.
Mira, comencem per una pregunta potser una mica més senzilla o fins i tot
precisament perque és senzilla pot arribar a ser molt complexa. Com entens tu el
concepte d'altes capacitats? Qué implicaria? Pregunta dificil.

00:28:45 MPE: Ja, ja, clar. Per mi implicaria que un alumne, un membre de
I'escola, té algun talent, que pot ser multiple, entenc que pot ser musical, pot ser
matematic, pot ser logic, pot ser de percepcid... vull dir que és el punt de... tens X
0, un o més d'un, clar, la gracia esta en que les altes capacitats poden ser d'una
manera o0 més complexes. Llavors és com que destaqui per sobre de la resta, que
no és evolutiva, és a dir, no és que sigui precog, no és que vagi abans i arriba un
moment que s'estabilitza, siné que aquest talent es manté i té un interés especific
que fa que alld sobresurti per sobre de la resta.

00:29:37 M: Perd tu si que estas ben formada, veig.

00:29:41 MPE: Algo m’ha de sonar, pero per aixo et deia que séc una mica de
trampa, perqué aixo ho he tocat en altres camps.

00:29:49 M: llavors diries que...

00:29:51 MPE: Per¢ si aix0 ho parlo amb els profes, la majoria... és que te'ls hauria
de gravar perqué em cardaria les putes mans al cap. Els hi pregunto “digue’'m si us
plau que és algo d'altes capacitats” i em posaria nerviosa només de sentir-los. Per
aixo dic que no estem formats, que la majoria dels docents s'imaginen el que tenen
abans. “No és que un nen amb altes capacitats sap de tot...”, bueno, sap de tot, jo
qué sé, pot ser que sigui una superdotacié i sapiga de tot, o pot no ser.

00:30:27 M: Llavors, des del teu punt de vista, i si m'equivoco em corregeixes, els
professors que estan formats ho estan perqué s'han format més enlla de la
informacié que els proporciona ensenyament, que els arriba dels EAPs, de
protocols... si no que ho han fet pel seu compte.

00:30:45 MPE: Jo al final arribo a la conclusié aquesta que si. Perqué per exemple,
jo penso... quan vaig fer la carrera magisteri, d'aixd ens en van parlar perd com qui
parla de mil casuistiques. Crec que amb una casuistica aixi, quan tu te la trobes a
I'aula és quan et busques la vida, no? De dir, “osti, tinc un TEA, merda”, m'apunto
a un curs de TEA... | crec que ens passa una mica aixo, i és veritat que el
departament, en aixo si que li donaré aquest beneplacit, fa documentets, i de
vegades son molt utils. En el cas de les altes capacitats n'hi ha un que parla
d'inclusid i és tot un document, que segur que el tens vist, que t'explica tot de...
com les coses més importants de tenir en compte, fins i tot hi ha quadres de
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deteccid, de qué pot fer el mestre, que pot fer la familia, quines preguntes... pero
tot aixo, si jo pregunto al meu claustre “has llegit mai algun document sobre altes
capacitats d'educacié?” em dira que no. Llavors, com en tot, perd a I'escola hi ha
tants fronts oberts, que els obres, aquests melons, quan et toquen. Si no, potser no
t'ho miraras. Si tu no tens aquesta naturalesa de dir “osti, aquest nano potser...”
doncs potser ni se't despertara que aquest nen pot ser altes capacitats, t'ho haura
de dir algu. Llavors, clar, la sort és que, a diferéncia d’anys enrere, no treballem
sols en una aula tancats una sola persona, siné que ara treballem molt més en
equip i entren moltes més persones i per tant jo vull entendre que, o bé tu com a
tutor, o bé la d'educacio especial quan t'entri, 0 bé I'EAP perqué ho observa, o bé
no sé queé, algu hauria de fer encendre aquesta bombeta que digui “hdstia, has
pensat potser que aquesta criatura podria ser d’altes capacitats?” Pero si depenem
només que els docents estiguin formats estem pel cami de pedregar, estem
apanyats, perqué crec que a la figura de docent cada vegada se li esta demanant
gue sapiga meés coses, i que hem de ser detectors, i no podem ser detectors de tot.
He de ser detector per serveis socials per casos de violéncia, he de ser detector
per serveis de no sé que... Arribem a un punt que si hem de detectar tantes coses,
no podem estar tota I'estona fent classe, hem d'estar estones observant o fent
altres coses que siguin...

00:33:17 M: Mira de fet aix0 ja respon també a un parell de preguntes més.
Llavors, deixa'm que les repassi perqué ja m'has explicat molt i molt clarament i
molt bé moltes de les questions que volia tractar. Llavors, per exemple, potser
m'agradaria repassar si el professorat té alguna pauta o protocol que segueixi
quan sospita d'un alumne amb altes capacitats, ja hem dit que és dificil

00:33:43 MPE: Si, pero per exemple, en el document aquest que et deia que
existeix es diu... abans el buscava... es diu “Les altes capacitats: deteccio i
actuacié en I'ambit educatiu”.

00:33:55 M: Si.

00:33:57 MPE: Doncs en aquest document hi ha tot un protocol a sequir. Ara,
quants docents de Catalunya han sequit aquest protocol quan els ha passat? Et
diria un nombre baix. A no ser que I'EAP et digui “passa-li aixd”, o sigui... Clar, jo
vull entendre, no t'’ho puc dir amb coneixement de causa en I'escola en qué estic,
perqué si aixd ho fa I'EAP ho fa I'EAP per una educacio especial i com que a la
meva escola jo no en tinc cap de detectat, no tinc consciéncia que ho hagin fet,
perd vull entendre que, quan es fa aquesta demanda, I'EAP el que et fa és tibar
d'aqui, perqué si no, no sé per qué cony fem documents, també et diré.

00:34:39 M: Clar, clar, clar. | parlant dels EAP, hem tractat si hi ha un possible cas,
qgue no hi és, en qualsevol cas imaginem que hi fos, perqué segurament deveu
haver tingut altres casos d'altres neurodivergencies, em pregunto si hi ha una
comunicacioé clara amb I'equip. No sé si teniu potser equip d'orientacié o d'atencio,
si hi ha una comunicacio clara quan hi és, perque hem quedat que... que costa.
L'atencié de la seva part és bona?

00:35:17 MPE: Clar, jo crec que... i aqui entrarem en el terreny pantands de si tots
els professionals sén tot lo professionals que haurien de ser. Si la de 'EAP la toca
una mica, et diré que si, és a dir, si la persona de I'EAP sap qué fa, quina és la
seva feina... Si més no, per exemple, la que tenim nosaltres ara crec que si, que
S'entera de les coses i que quan hi ha uns casos de neurodivergencies que es
detecten es segueixen els processos. També et diré que en consonancia amb el
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professorat d'Educacié Especial que hi hagi I'escola. A la meva escola, que és una
escola molt potent a nivell d’inclusid, perqué per exemple nosaltres tenim... les
escoles tenim la CAl, la Comissi6 d'Atencio a la Diversitat, i nosaltres el que fem,
per exemple, a la meva escola tenim també aula d’acollida i totes les histories,
perd nosaltres no surt ni un puto alumne de l'aula. Tots els recursos els fem a
'aula. No tenim l'aula d’acollida i els nens es passen X dies a I'aula d’acollida fent
coses a part, no. La mestra o els mestres que estan dotats a I'aula d’acollida van a
les aules on estan aquests infants i si cal fem adaptacions, fem treball compartit o
el que sigui. | el mateix amb els SIEls. La nostra SIEI, no hi ha una persona CIEI
amb X nens SIEls, sin6 que els SIEls estan a les aules, i els reforgcos van a les
aules. Llavors, aix0, que pot semblar com un decalaix, €s una cosa que és una
panacea en el mon de les escoles, la majoria estan a la par. O sigui, els nens de
I'aula d’acollida estan a l'aula d’acollida, i els nens SIEls estan a la SIEl amb la
persona SIEl responsable i d’alla no es mouen... Llavors, nosaltres hem optat per
I'altra versio de la vida, perque, com a linia d’escola, seguim com una linia molt
clara de treball cooperatiu i per tant entenem que la diversitat és una cosa que ens
ajuda a I'nora de fer treballs cooperatius i a I'hora d'entendre i a I'hnora de poder
col-laborar.

00:37:22 M: Fantastic.

00:37:23 MPE: Llavors, nosaltres el que tenim molt fort també, és el punt de donar
molt pes al grup de la CAl, que n'hi diem nosaltres, i tenim assignat una persona
CAl, o sigui, una persona d'educacio especial per cadascun dels cicles. Clar, aixo
€s una barbaritat, a la majoria d’escoles no hi és, i ho fem... clar, aix0 representa
que ho fas a expenses de, és a dir, en comptes de tenir no sé quants especialistes
de no sé qué, ens assegurem de tenir aquests d'especial, que son les persones
que fan més reforgos, que son les persones que miren de fer adaptacions, o que et
fan suport, de dir “tens aquest infant, amb aquestes necessitats i tens aquestes
coses programades, doncs jo crec que podries fer activitats d'aquest tipus, que li
anirien bé per adaptar-les,...” i amb aixd tenim un equip molt potent. O com a
minim la nostra intencio és aquesta, que també ens ha passat que hem tingut un
parell de baixes i llavors quan tens algu molt potent que se't fot de baixa i et ve un
substitut, doncs fas el que pots. Llavors, seguint la pregunta que em deies, és... la
persona de I'EAP esta enterada i fa 'acompanyament? Si la persona és
professional, si. Que ens ha passat de vegades que el contacte que hem tingut
d'EAP era un espectacle? També. O sigui, u, que ens ha passat varies vegades
que la persona d'EAP ens ha anat canviant, que aixo també és una putada perqué
un cop ja et coneixes l'escola i I'any seguent et torna a canviar la persona ha de
coneixer I'escola, ha de conéixer els infants... Tornes a comencar un altre cop una
mica de zero. Llavors, que hi hagi estabilitat en aquestes figures també ajuda que
aquestes coses siguin més fluides.

00:39:11 M: Vale. Llavors, consideres... a veure com et puc replantejar aquesta
pregunta a partir del que m'has dit. Si estigués a les teves mans canviar alguna
cosa que pogués millorar per la deteccio de les altes capacitats, estaria vinculat
amb la comissio d'atencio? O com seria aquest canvi?

00:39:35 MPE: Per mi el canvi hauria de tenir mans, és a dir, el canvi hauria de ser
més penya.

00:39:40 M: Més professors?

00:39:45 MPE: Si, més penya. Per mi, la gracia d'atendre tota aquesta diversitat és
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que tinguis més persones que puguin facilitar el fet de jo dedicar-me més hores a
tu, a programar lo teu, a programar lo seu... O sigui que per mi, ens falten aix0, o
persones... clar, és que va lligat, per mi. Si tu fiques més persones segur que
podras tenir més espais de reunio i de coordinacio entre professionals perqué hi
n’haura uns que podran estar a les aules i uns que es podran reunir i trobar-se i fer
debat pedagogic i fer tot de coses que ara crec que s'estan deixant de fer.
00:40:23 M: Vale. Llavors veig aqui... imagino... vale, “el teu centre promou espais
de reflexio o formacio interna sobre el tema de les altes capacitats?” crec que ja ha
quedat bastant respost, llavors passem una mica a I'apartat de valoraci6 de
politiques publiques que si que ho hem tractat perd una mica per sobre. Llavors, la
primera pregunta seria: com valores en general I'actuacié de I'administracio
educativa, com per exemple el Departament d'Educacio, pel que fa a la deteccid i
atencié d’alumnat amb altes capacitats?

00:40:57 MPE: Clar, és que em pregunto... perqué jo, aixi com a docent penso,
vale, la seva actuacio, fa anys enrere si que havia sentit molt el punt de de buscar
I'excel-léncia i penso, bueno, buscar I'excel-léncia... hauries de brillar també amb
I'alumnat també amb altes capacitats, perd és que ara jo darrerament no sento a
parlar d'altes capacitats amb el Departament. Llavors, no sé si és perque potser ja
han redactat aquesta guia, i ja els hi sembla que aix0 esta cobert. Clar, és que, jo
acabo tenint la sensacié del Departament que, si que hi ha molt més protocol de
coses, jo puc buscar qualsevol tematica i sequr que acabo trobant un documentet
que em diu alguna cosa, pero tinc la sensacioé que s'acaben quedant aqui, et fan
un protocol i com hauries d'actuar, perd després, aixd com ho plasmem a la
realitat? Qué m'estas donant a mi com a professional de I'educacié perque jo pugui
aplicar aixo?

00:42:05 M: Com ho aterrem a la practica, no?

00:42:07 MPE: Clar, perqué tu m'estas dient... a I'aula amb aquest alumnat amb
altes capacitats hauras d'utilitzar una metodologia més flexible o hauras de
promoure una ampliacio dels continguts o hauras de permetre-li una millora de la
seva autonomia i que pugui escollir part del que estigui aprenent,... perfecte. | aixo,
al'aula, com?

00:42:37 M: Exacte.

00:42:39 MPE: Jo necessito que em diguis aixd a la meva aula com, i aixd de
quina manera ho puc fer realitat, perqué si jo vull que aquest alumne pugui
coordinar-se amb dos alumnes més, que siguin dels que dirien bons, perqué no
treballi sol aquest pobre alumne amb altes capacitats sind que també pugui
treballar en equip, i els he de donar una cosa d'ampliacié i amb la resta qué faig?
Si jo m'he de mirar aquests tres, els altres algu se'ls ha d'estar mirant.

00:43:09 M: Clar, clar, clar.

00:43:11 MPE: Llavors trobo que et diuen coses, perqué si ens mirem el document
aquest segur que m'esta donant idees, perd no m'esta donant solucions.

00:43:21 M: Falten mecanismes?

00:43:23 MPE: Jo crec que falten mecanismes, crec que falta formacio, i crec que
falten mans, o sigui, crec que falten persones. Perqué fa molts anys que sentim
que si, si, com que ara estan naixent menys infants, abaixaran les ratios i ells es
posen no sé qué... perd jo com a centre, i com a equip directiu, aquest any no hem
parat de tenir matricula viva, i la matricula viva no és més que nens nous amb
unes dificultats de la parra perqué no parlen l'idioma, que si sén refugiats, que no
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sé que... i aixd quan ho poses dins una aula implica que la persona que esta alla
s'ha de centrar, com a minim, una mica més en aquesta criatura. Llavors li estem
demanant a I'escola que de manera constant reformuli, reorganitzi, perd amb els
mateixos recursos. Llavors, €s que no és possible, no és possible. Si tu al
departament d'educacié cada tres dies estiguessis incorporant una persona nova
que no et sap res i li has d'explicar tot, qué faries? Doncs aix0 és el que fan amb
les escoles: cada X t'arriben persones i tu has de reformular-ho. Vale, ok, perd no
pot ser amb el mateix que tinc, ha de venir algu més, m’ha de venir a ajudar a algo.
| cada vegada han retallat més amb vetlladors, per exemple, perqué... és que per
mi va molt lligat, si tu atens la diversitat, que esta a la baixa, amb vetlladors, et
podras centrar més en la diversitat que esta més cap a l'alta, perqué si tinc
aquesta atesa aquesta també la puc atendre. Perd com que ens esta ofegant la
part baixa, I'alta no ens la podem mirar.

00:45:05 M: MPE, jo crec que m'ho has deixat tot super clar, que t'has explicat
super bé, i ho dic molt honestament. Llavors jo ara estava repassant una mica les
preguntes i han quedat totes molt ben respostes. Llavors... fase de tancament. Hi
ha alguna altra cosa que t'agradaria afegir del tema? Que diguis “m'ha quedat aixo
per dir’ o “osti, vull reivindicar” o “em queixo” o “estic contenta”?

00:45:33 MPE: No, crec que per exemple, una de les coses que si que s'esta fent
bé perd que també és un dilema moral de I'educacio, perd crec que també que si
que ajuda o que pot fomentar I'acollida de persones amb altes capacitats, és
aquesta nova metodologia, dic nova, ja no és nova, pero encara €s nova perque la
gent se la vol carregar, més de projectes, que et permet que no estas encasellat en
un sol llibre amb una cosa tancada, sin6 que, m'ho invento, si jo estic parlant de la
prehistoria doncs molt probablement podria ampliar coses i podré fer que aquest
infant amb altes capacitats tiri milles perqué vagi més enlla i busqui no sé que.
Clar, abans quan anavem amb el llibre i pagina 25 i pagina no sé que, doncs et
queda molt més bloquejat, tot el que li volguessis fer extra, potser hauria de ser
completament desvinculat. El treballar amb aquesta metodologia per projectes o de
situacions d’aprenentatge et permet que puguis fer més coses que crec que sén
millors per aquest alumnat amb altes capacitats.

00:46:43 M: També que et permet... 'aprenentatge basat en projectes que permet
interrelacionar diferents materies.

00:46:49 MPE: Exacte, si. | el fet que tinguis diferents matéries també fa aixo: que
es puguin sentir més motivats, que puguin connectar coses entre ells, que fins i tot
aix0, puguis ajuntar talents diferents. Potser hi ha un infant amb un talent
matematic molt alt perd a nivell linglistic no el té tant, i I'altre al revés, i fent una
cosa aixi es veuen que s'ajuden, i tot aixd vinculat a un treball cooperatiu és la
bomba i €s molt enriquidor, i aixd crec que és molt guai. El que passa és que torna
a passar el mateix: estem anant per aqui perd cada dos per tres ens canvien
curriculums, cada tres per quatre ens canvien el que é€s important, i aixd no ho
decideix mai l'escola, ho decideix la politica. Si la politica decideix qué merdes hem
de fer a I'escola estem venudissims. Ara portem 3 anys fent totes les
programacions de nou i aquest ultim any ja estem veient la pell del llop perqué
d'aqui no res els socialistes arribaran i diran que volen no sé€ quina mandanga, i
haurem de tornar a comencar. | aixd a nivell de profes és esgotador, perqué si
totes les hores que ens hem passat programant les has de tornar a refer perquée
t'encaixin amb els seus titulets... és que és esgotador. Com a profe et sents
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completament venut, perqué dius “jo per qué merdes estic gastant el meu temps
amb aix0, si després vindra qualsevol altra imbécil a dir-me que s'ha de dir d'una
altra manera i és la mateixa merda. | tot aixd m'ho estan demanant sense zero
recursos. Es que... matame.

00:48:33 M: Totalment.

00:48:35 MPE: Com a punt positiu crec que I'escola en molts moments s'ha obert a
I'nora de treballar els continguts d'una altra manera, i crec que aquesta manera de
treballar els continguts s'adequa molt més a aquesta visid més ampla d'acollir
persones amb neurodivergéncies multiples.

00:48:55 M: Super. | fins aqui, hi ha alguna pregunta que t'hauria agradat que
t'hagi fet i que no hagi sortit? Algo que vinguessis amb unes expectatives i...
00:49:07 MPE: A mi? Venia amb zero expectatives, a veure com... que vols fer una
entrevista? | jo et vaig dir, si, si.

00:49:16 M: Si, si. Fem, fem!

00:49:17 MPE: En aquell moment vaig pensar: ai, li demanaras les preguntes, a
veure si t'ho mires una mica, pero després se me’n va anar del cap i avui he
pensat: “no li has demanat res, és que ets ben bé feliciana com tu sola”.

00:49:27 M: Doncs ha anat fantastic, vull dir... fantastic.

00:49:31 MPE: Si ha servit, perfecte. Llavors, el resum rapid és que els profes
estem desesperats.

00:49:37 M: Prenc nota, prenc nota.

00:49:39 MPE: Jo crec que a secundaria... crec que a primaria tenim molts reptes
a fer i que estem passant-les canutes, perd crec que a secundaria estem i estarem
pitjor encara. La cosa anira a pitjor, perqué ara sobretot a nivell conductual, també
de com s'esta percebent I'educacio, les families... crec que el mén esta anant una
mica pel pedregar i les families tenen molta necessitat d'exigir segons quins drets,
perd cada cop s'exigeixen menys deures, i estem en un punt bastant complicat a
nivell social, crec. Vull dir que, no sé a nivell politic com ho veieu, perod crec que a
nivell de politica educativa els propers anys seran dramatics.

00:50:31 M: Es que, bueno, no sé si ja si ho has intuit ja, perd és supercomplex,
vull dir... el que us trobeu a les escoles és consequéncia d'una complexitat brutal a
nivell politic.

00:50:45 MPE: | social.

00:50:45 M: Si, si, si, és que tal qual. Doncs res, aixo és tot, MPE, moltissimes
gracies.

00:50:50 MPE: De res.

00:50:51 M: Si, i tant, que bé. Apago la gravacio, a veure si me’n surto...

00:50:59 MPE: Espero que t'hagi quedat gravada.

00:51:01 M: Si, no, em diu, detener grabacion...

Transcripcio

Transcripcié de U’entrevista qualitativa a técnica de UEquip d’Atencié
Psicopedagogica (EAP) referent a Olesa de Montserrat

1. Com definiries les altes capacitats des de la perspectiva de UEAP?

Entenc les altes capacitats intel-lectuals com un conjunt de caracteristiques cognitives i
personals que fan referéncia a un rendiment significativament superior a la mitjana en una
o diverses arees del desenvolupament, ja sigui intel:-lectual, creativa, artistica o de
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lideratge. Tenim en compte que les altes capacitats no sén estatiques ni uniformes, siné
que poden manifestar-se de manera diferent segons ’edat, el context social i educatiu, i
les caracteristiques emocionals i personals de U'infant o adolescent.

2. Quins criteris o indicadors utilitzeu per considerar que un infant o adolescent pot
tenir altes capacitats?

A UEAP, la identificacidé d’alumnat amb altes capacitats parteix d’un enfocament global,
contextualitzat i multidisciplinari. Alguns dels criteris i indicadors que considerem soén:

Avaluacio psicopedagogica individualitzada, on s’inclou U'Us de proves estandarditzades
per valorar diferents aspectes: cognitiu, capacitat expressiva, creativitat... i també
observacionsientrevistesiindividuals a ’alumne, a la familia i als professionals del centre.
Observacié de conductes en el context escolar i familiar, com ara rapidesa en
Uaprenentatge, capacitat d’abstraccid, curiositat elevada, pensament critic, sensibilitat
emocional, perfeccionisme, entre d’altres. Rendiment académic, toti que no sempre és un
indicador directe. Hi ha casos d’alumnes amb altes capacitats que poden mostrar
desmotivacio o fins i tot fracas escolar. Opinid i informacié aportada pel centre educatiu,
especialment per part del tutor/a i Uequip docent, ja que poden detectar indicis d’un
desenvolupament diferenciat. Context sociocultural, ja que pot influiren la maneracom es
manifesten les altes capacitats i com es perceben. L’objectiu és sempre detectar les
necessitats educatives especifiques i no tant posar una etiqueta, sind orientar
intervencions que afavoreixin el desenvolupament ple de 'alumne i col-laborar amb els
centres a generar contextos d’aprenentatge rics i diversificats que donin resposta a
singularitats en un marc comu.

3. Fins a quin punt creus que hi ha consens en la definicié entre professionals del
sistema educatiu?

Jo crec que hi ha forca consens en la definicié general de les altes capacitats.

Des dels EAP procurem acompanyar els centres educatius, promovent una mirada amplia
i inclusiva sobre les altes capacitats, des d’un enfocament psicoeducatiu i contextualitzat.

4. Com s’inicia habitualment el procés de deteccié d’'un alumne amb altes
capacitats?

El procés de deteccid s’inicia habitualment a partir de la deteccié d’indicis en el context
escolar o familiar. No és estrany que els mestres o les families observin comportaments o
habilitats que difereixen del desenvolupament esperat per a l’edat. En alguns casos, és
alumne mateix qui expressa desmotivacio, avorriment o frustracié a 'aula, fet que pot
activar el procés de valoracid.

L'avaluacié formativa i formadora és una eina fonamental per a identificar 'alumnat que té
una forma d’adquirir els aprenentatges d'una manera singular.

Quan es detecta el centre educatiu sol comunicar-se amb UEAP (a través de la CAEI) per
fer una demanda d’assessorament o valoracié psicopedagogica, i a partir d’aqui es
defineix, conjuntament amb U’equip docent, si cal iniciar un procés formal d’identificacio.

5. Qui sol fer la primera demanda o sospita (mestres, families, altres)?
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Les primeres sospites solen venir, principalment, de tres agents:

Mestres/tutors: Sovint detecten diferencies en la manera d’aprendre, de relacionar-se o
d’afrontar tasques escolars. També poden observar senyals de desconnexid, rapida
assimilaci6 de continguts, preguntes complexes o0 pensament divergent.
Families: Especialment en infants petits, les families poden percebre trets com la
precocitat en el llenguatge, una gran curiositat o una maduresa emocional diferent. També
poden fer la demanda arran d’una identificacié préevia fora del sistema educatiu (privada).
Altres professionals: Com ara psicolegs externs o especialistes clinics que poden haver
detectat indicadors i traslladen la informacié a U'escola o directament a UEAP.

Es important valorar totes les fonts d’informacié per tal d’elaborar una visié global i
acurada de U'infant o adolescent.

6. Quins instruments o protocols utilitzeu durant el procés d’identificacio?

El procés d’identificacio es basa en una avaluacidé psicopedagogica integral, i utilitzem
diferents instruments segons 'edat i les caracteristiques de 'alumne.

A més, és clau tenir en compte els contextos personal, emocional, social i cultural, ja que
poden influir en la manifestacié de les altes capacitats.

7. Teniu recursos especifics (proves, escales, informes) adaptats per a diferents
etapes educatives?

Si, als EAP disposem de proves i instruments adaptats a les diferents etapes educatives,
des d’infantil fins a secundaria.

En aquest sentit, el 2013 es va publicar el protocol de valoracié i actuacié per a alumnat
amb altes capacitats que recull tant els instruments com models d’informe
psicopedagogic especifics, que recullen no només els resultats de les proves, siné també
orientacions educatives concretes per a 'atencié de 'alumnat amb altes capacitats. La
guia i clou també questionaris per aplicar a l'alumne (diversificats segons letapa
educativa), les families i els professionals.

8. Quin és el paper concret de 'EAP en aquest procés?

El paper de UEAP és garantir una identificacio objectiva i contextualitzada de les altes
capacitats. L’actuacio es basa en tres grans ambits:

Assessorament i orientacié a U'escola, tant en la deteccid inicial com en les mesures
d’atencié educativa més adients. Ajudem a interpretar indicis i a valorar si cal una
avaluacio més aprofundida. Avaluacié psicopedagogica individualitzada, que inclou
Uaplicacié d’instruments, la recollida d’informacid i la valoracié del perfil de U'alumne.
Proposta d’orientacions i mesures d’atencié a la diversitat, com ara adaptacions
metodologiques, flexibilitzacions del curriculum o ampliacions. En alguns casos, també
acompanyem el centre en la tramitacié de mesures com la flexibilitzacié del periode
escolar. Fer el seguiment de les actuacions. Acompanyar a les families en el procés.
Assegurar el traspas d'informacié a les transicions educatives.

9. Com treballeu conjuntament amb Uescola i 'equip docent per detectar i atendre
aquests casos?
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El treball conjunt amb U'escola és un element clau i es fonamenta en la col-laboracid i la
corresponsabilitat. El procés inclou: Sessions de coordinacié amb el tutor/a i Uequip
docent per analitzar observacions, indicis i estrategies d’aula. Suport per a UUs
d’instruments de deteccid inicial, com check-lists o registres de comportament.
Participacié en comissions d’atencié educativa inclusiva (CAEI) o altres espais del centre
on es planifiquen les actuacions educatives especifiques. Un cop feta la valoracié
psicopedagogica, presentem i expliquem els resultats a la CAEl i co-construim unes
orientacions metodologiques especifiques.

10. Com es garanteix la coordinacié amb les families durant tot el procés?

La coordinacié amb les families és un pilar fonamental del procés, i vetllem perque sigui
clara i empatica. Aquesta coordinacié inclou:

Entrevista inicial amb la familia, on es recull informacié rellevant sobre Uhistorial de
desenvolupament, les preocupacions i expectatives familiars. Comuniquem les passes
que es faran, els objectius de les proves i el calendari previst.

Un cop finalitzada la valoracid, fem una sessio de retorn individualitzat amb la familia, on
s’exposen els resultats i s’explica el significat dels indicadors detectats. També oferim
orientacions educatives i pautes de suport a la crianga, si s’escau.

11. Quinesdificultats us trobeu més sovintal’hora de detectar les altes capacitats?

Una de les dificultats principals és que les altes capacitats no sempre es manifesten de
forma clara o de la mateixa manera. Sovint, els indicis passen desapercebuts o
s’interpreten erroniament com a conductes disruptives, desmotivacié o inadaptacio.

En aquest sentit és molt important tenir en compte el biaix de genere i tenir en compte que
les altes capacitats tenen manifestacions diferents en els nois de en les noies (aix0 sovint
representa una identificacié molt menys desenvolupada en el cas de les noies).

12. Creus que tots els centres educatius tenen el mateix nivell de sensibilitzacio i
formacio sobre el tema?

Hi ha variabilitat entre centres que depen de diversos factors: L’experiencia préevia del
centre amb alumnat d’altes capacitats. La formacid i interés del claustre i 'equip directiu
en temes d’atenci6 a la diversitat. La preséncia de lideratges pedagogics que promouen
bones practiques inclusives. El suport i acompanyament que han rebut per part dels EAP o
d’altres serveis externs. Hi ha escoles que ja tenen protocols interns ben establerts, amb
una mirada oberta i inclusiva, mentre que d’altres encara requereixen més formacio,
recursos i acompanyament.

13. En la teva experiéncia, hi ha col-lectius d’alumnes que poden quedar
infrarepresentats en la detecci6?

Es possible que hi hagi casos més dificils de detectar com per exemple:

Alumnat d’origen migrant: Sovint hi ha barreres linglistiques, culturals o
socioeconomiques que dificulten tant la deteccié com la interpretacié correcta dels
indicadors. Alumnes amb dificultats socials o econdmiques: Poden mostrar conductes
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d’estrés, desconnexid o inestabilitat emocional que amaguen el seu potencial. També
poden tenir menys oportunitats per desenvolupar-lo fora de 'entorn escolar. Alumnat amb
doble excepcionalitat: Aquells que presenten alhora altes capacitats i alguna altra
necessitat educativa (com TDAH, TEA, dislexia...) s6n especialment dificils de detectar, ja
que una condicié pot “camuflar” Ualtra. L’alumnat de genere femeni pels pocs estudis
desenvolupats amb relacid a les manifestacions relacionades amb el genere.

14. Un cop identificat un cas, quin seguiment feu des de UEAP?

Un cop s’haidentificat que un alumne presenta altes capacitats, des de UEAP iniciem una
fase de seguiment i assessorament, amb Uobjectiu de garantir una resposta educativa
ajustada i sostenible.

Aquest seguiment inclou: Retorn de 'avaluacié psicopedagogica al centre i a la familia,
explicant de manera clara el perfil detectat, les seves implicacions i les orientacions
recomanades. Reunions de coordinacié amb la CAEIl, per concretar mesures d’atencio
educativa, com adaptacions metodologiques, enriquiment curricular o flexibilitzacio, si
escau. Acompanyament en l’elaboracié del Pla de Suport Individualitzat, si es considera
necessari segons les necessitats educatives detectades. En alguns casos, es fa observacié
directa a l'aula per donar suport a U'equip docent en laplicacido de les estrategies.
Seguiment peridodic, que pot ser trimestral o segons la demanda, per valorar com
evoluciona l'alumne, revisar les mesures aplicades i ajustar-les si cal.

15. Detectes que els centres escolars tenen estrategies adequades per donar
resposta educativa a 'alumnat amb altes capacitats?

Depén molt del centre, del context i de la formacié del claustre. En general, cada vegada hi
ha una major sensibilitzacié i interes per atendre aquest alumnat

16. Com valores l'aplicacié real dels plans individualitzats o les adaptacions
curriculars en aquests casos?

En general, valoro positivament els esforcos dels equips docents, pero cal seguir reforcant
la formacié i el suport practic per garantir que aquestes mesures s’apliquin amb
coheréncia, creativitat i continuitat.
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Annex llI
Els no negociables de ’atencié a les ACI

1.

Educar I'ACI suposa una educaci6 inclusiva, perqué viure en societat comporta la
interaccié satisfactoria amb persones de diferents nivells i interessos, pero
diferenciada, perque l'ACI, com s'ha descrit, comporta un funcionament intel-lectual
diferencial davant d'un entorn que no sempre respon adequadament a les seves
particularitats.

El sistema educatiu ha de proveir la possibilitat d'agrupaments flexibles quan siguin
necessaris, de manera que els aprenents amb ACI puguin compartir amb altres de
similar potencial la construccié de coneixements en un ambit determinat, sense
prescindir del context habitual d'iguals amb que ha establert vincles personals.
L'aprenentatge ha de ser significatiu, basat en competéncies o en projectes,
mitjancant contractes d'aprenentatge en que l'aprenent marqui el seu compromis en
la consecuci6 d'uns objectius dins de la programacié establerta i rendeixi resultats en
funcié de l'assoliment.

L'aprenentatge ha de ser d'alt nivell, no tant per la quantitat de continguts sin6 pel seu
abordatge en profunditat, abstraccio i interrelacié horitzontal entre diferents ambits
de coneixements, fins i tot més enlla del curriculum establert, i l'Us d'estrategies de
pensament d'alt nivell.

L'educacio de l'aprenent amb ACI ha de rebre, equitativament, els mitjans necessaris
que li permetin diferenciar i ajustar les seves particularitats, pero, sobretot, ha de ser
eticaiintroduir objectius de sensitivitat moral per a la guia en la comprensié avangada
de fets interpersonals i del mén, aixi com les respostes adequades corresponents.
Es convenient la flexibilitzacié de continguts curriculars, atés el dret d'aquests
alumnes a progressar a un ritme ajustat a les seves competéencies: les evidencies
indiquen que almenys el 40% del contingut curricular és conegut pels aprenents amb
ACI, per tant, cal flexibilitzar la presentacid i el nivell de dificultat dels continguts en
funcié del seu perfil de competencies.

El curriculum diferenciat és una de les necessitats més clares que s'han d'atendre per
proveir els aprenents amb ACI d'experiencies diferents a allo normatiu, utilitzant
processos adequats d'instruccié i avaluacid, ajustades a les seves caracteristiques,
per optimitzar-ne l'aprenentatge. El curriculum diferenciat ha d’estar vinculat amb el
curriculum escolar, pero planificat mitjancant la identificacio dels fins i els resultats
apropiats.

Qualitat del professorat. El professorat, a qui se li reclama capacitacié per educar a
aprenents amb diferents necessitats i per atendre també els aprenents amb ACI, ha
de ser un professional altament qualificat (que no d'alt potencial intel-lectual,
necessariament), amb unes habilitats i uns coneixements basics amplis, pero que
respongui a uns criteris critics.

Una educaci6 diferenciada no nomeés exigeix la seleccié de materials i estrategies
educatives d'alt nivell, sind que també demana protocols d'avaluacié nous que captin
els exits assolits pels alumnes amb ACI.

Accés a programes extraescolars d’aprenentatge avangat. Tot i que l'escola ordinaria és
l'entorn natural d'aprenentatge per als aprenents amb ACI, l'eficacia d'aquesta augmenta
amb la complementarietat que ofereixen altres programes d'enriquiment extracurriculars
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acreditats que s'imparteixen a algunes universitats en format de dissabtes o campus
d'estiu.
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Annex IV

Taula que recull els perfils d’ACI elaborats des de la definicié més actual de les altes
capacitats en forma de taula, en la qual es disposen estructurats en funcié de les
manifestacions que pren a les aules dels centres educatius:

Tipus de resposta
l. Exités Es poden diferenciar pel seu talent acadeémic o fins i tot

presentar un perfilintel-lectual de talent convergent. Aquests
alumnes han aprés quines conductes agraden o esperen
d’ells pares i professors, ajustant-s’hi correctament. Sén
aprenents que van bé a ’escola, estan motivats per aprovar i
rarament mostren dificultats. Aprenen aplicant el minim
esfor¢ que perceben necessari, i puntuen bé en examens i
proves.
1. Creatiu Acostuma a correspondre amb un perfil de superdotacié o de
talent divergent. Habitualment, és dificil identificar-lo a curt
termini, per la qual cosa reben poc reconeixement extern, la
qual cosareforca la seva conducta hostil. Tenen un fort sentit
de Uhumor i creativitat. Aquest tipus de resposta és canviant
en la seva conducta, és competitiu, questiona Uautoritat i les
regles fins i tot en public, és un no conformista.
1. Underground | Acostuma a correspondre a dones amb diferents perfils
d'alta capacitat durant els nivells d'ensenyament mitja, o
homes en el periode de l'ensenyament superior que
decideixen amagar-ne l'alta dotacidé intel-lectual. Elles
prefereixen fer invisible la seva alta capacitat en pro d'una
acceptacié social més gran, i ells solen respondre amb
aquesta invisibilitat per excessiva pressid ambiental
d'assoliment academic o atletic.
V. De risc o | SO6n persones que estan enfadades o ressentides amb si

drop-out mateixes i amb els adults; actuen a la defensiva atés que
consideren que el sistema educatiu no ha respost durant
anys a les seves habilitats i necessitats. Els seus interessos
se situen fora del context escolar, el qual poden abandonar
per rad de sentir-s’hi "cremats"”, per la qual cosa sovint
despleguen el seu potencial en altres entorns.
V. Doblement Fa referéncia a persones amb ACI, perdo amb dificultats

etiquetat fisiques, emocionals o d’aprenentatge que acostumen a ser
més visibles que el potencial subjacent. Es possible que no
siguin identificades per la seva alta capacitat, sind per les
seves dificultats, per la qual cosa no es proveeixen
programes academics diferenciats per a la seva expressio.
ViI. Autdonom Poques persones mostren la seva alta capacitat a edats
primerenqgues, pero els pares solen captar diferéncies en la
seva conducta quotidiana. Igual que el tipus |, 'autonom ha
apres a treballar eficagment en el sistema educatiu, toti que,
a diferéncia dels anteriors, saben com utilitzar el sistema
escolar per crear noves oportunitats per a ells mateixos, és a
dir, no treballen per al sistema, siné que l'utilitzen afavor seu.
Son respectats per adults i iguals, i assumeixen rols de
lideratge.
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Taula 1, d’elaboracio propia a partir de la informacié aportada per Sastre i Castelld, 2020.

Les ACI, per tant, lluny de ser un fenomen simple, homogeni i monolitic, és en realitat el
resultat de covariacions complexes i probabilistiques al llarg de la trajectoria de
desenvolupament de 'alumnat. La taula mostrada per a la tipificacié dels individus amb
ACI pretén abastar una graduacid diferenciada d’ajustament personal i una mesura
variable de cristal-litzacié de UACI que pot resultar util per a la deteccié per part de families,
psicolegs i educadors, la qual ha estat sintetitzada en forma de mapa mental:

Definicio Covariacié
ACl entre
variables
moduladores

|. Exités IV. Drop-out
) Tipus de
Il. Creatiu respostes V. Doblement etiquetat
IIl. Underground VI. Autonom

Mapa 1, d’elaboracié propia a partir de les categories proposades per Betts i Neihart (2004).
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