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Resum

Aquest treball analitza els nivells de prejudici racial, masclisme, homofobia i ideologia politica
entre la poblacié general, opositors a policia i policies en actiu. Mitjangant un qliestionari
guantitatiu validat (N = 530), els resultats mostren un patré ascendent de prejudici i
conservadorisme. L'analisi multivariable revela un fort value gap a la seleccié: els opositors
mostren més prejudicis, principalment a causa de la seva ideologia de dretes previa.
Tanmateix, la subcultura i socialitzacio policial incrementen de manera autonoma el racisme
i el masclisme en els policies en actiu, mentre que I'homofdbia es manté explicada
exclusivament per la ideologia. Finalment, es conclou que, a diferéncia del masclisme i
I'homofobia (d'expressid subtil), el racisme és un problema estructural i manifest dins la
policia, la qual cosa explica la base cultural de les denuncies i abusos registrats per diverses

entitats.
Paraules clau
Sociologia policial, discriminacié, racisme, homofdbia, masclisme, cultura policial.

Abstract

This study analyzes the levels of racial prejudice, sexism, homophobia, and political ideology
among the general population, police applicants, and active police officers. Using a validated
quantitative questionnaire (N = 530), the results show an ascending pattern of prejudice and
conservatism. Multivariate analysis reveals a strong recruitment value gap: applicants exhibit
higher prejudice primarily due to their prior right-wing ideology. However, police subculture
and socialization autonomously increase racism and sexism among active officers, whereas
homophobia remains exclusively explained by ideology. Finally, it is concluded that, unlike
sexism and homophobia (which are expressed subtly), racism is a structural and overt
problem within the police force, explaining the cultural basis for the complaints and abuses

reported by various organizations.
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1. Introduccio

Historicament, les forces de seguretat han estat concebudes com un instrument repressiu,
amb la potestat d’exercir la violéncia legal per part de I'Estat. No és d’estranyar que, davant
aquesta naturalesa on I'Us de la forga i coercié formen part del dia a dia dels i les agents de

policia, el risc que es produeixin excessos i practiques discriminatories sigui present.

L'intereés per aquest treball neix després d’haver viscut uns mesos a Franga, on vaig tenir
I’oportunitat d’observar una antipatia per part de la ciutadania cap a la policia molt superior
a la que puc percebre a Catalunya. Aquesta tensid es fonamentava principalment en histories
de violéncia policial en ciutats com Marsella, o en els banlieues parisencs, on es produien
actuacions considerades com racistes i que aparentment eren normalitzades i encobertes per

les institucions policials.

Aquesta realitat em va fer reflexionar, especialment després de la lectura del llibre Flic: Un
journaliste a infiltré la Police (Gendrot, 2022). En aquesta obra, un periodista d’investigacié
passa el concurs d’adjunt de policia i entra a treballar a una comissaria conflictiva de Paris. La
seva investigacid va treure a la llum I'existéncia d’actituds racistes, homofobes i masclistes, i
perfils vinculats a I'extrema dreta francesa, el que es traduia en episodis de violéncia
sistematica que eren encoberts pels mateixos agents: agressions fisiques a detinguts a les
cel-les de comissaria, intervencions violentes als carrers que acabaven sense detinguts i sense

informes, entre d’altres.

Aquest treball no pretén fer una comparacio entre la situacio de Franga i la de Catalunya. El
cas frances m’ha servit com inspiracid per preguntar-me si aquestes dinamiques i perfils es
donen en el si del sistema de policia del nostre pais. Es tracta d’'un fenomen intrinsec de la

professid policial? O bé d’un problema conjuntural en alguns territoris?

Aquest treball es focalitza en el sistema de policia de Catalunya, comprenent la Policia de la
Generalitat — Mossos d’Esquadra i les diferents policies locals del territori. L'objectiu sera
comparar tres perfils poblacionals: la ciutadania, els opositors a policia i els policies en actiu,
avaluant les seves diferencies pel que fa als seus nivells de racisme, masclisme, homofobia i

ideologia politica.



No som pocs els i les alumnes de criminologia que tenim interés en esdevenir policies, i crec
important saber com és el cos, com son els seus i les seves agents. Mentre que altres
recerques s’han centrat en avaluar la violéncia policial, aixi com les discriminacions per raons
de genere, origen o orientacié sexual, poques vegades s’ha investigat (en el nostre context)
com son els propis membres de la policia. Es diferencien de la poblacié general a la qual
serveixen? Es diferencien fins i tot d’aquells que opositen per ser un d’ells? Vet aqui la

rellevancia criminologica d’aquest estudi.



2. Marc teoric

2.1. Discriminacid i violéncia policial a Espanya i Catalunya

Es important contextualitzar com es materialitza la discriminacid i els abusos policials en el
nostre entorn. Normalment, els escandols per violéncia policial tenen una dimensié
internacional, pero la realitat és que a I'Estat espanyol en general i a Catalunya en particular,
també es duen a terme dinamiques i practiques discriminatories que han estat objecte
d’estudi. A continuacid es descriuran les practiques discriminatories que han sigut objecte
principal objecte d’estudi pels academics: les aturades per perfil etnic o racial, I'opacitat de

les dades oficials i una de les eines proposades per mitigar aquests episodis.
2.1.1. Aturades per perfil étnic o racial

Un dels fenomens més estudiats en I'ambit catala i espanyol és el de les aturades per perfil
etnic o racial per part de les forces de seguretat. Aquest consisteix en I'Us de generalitzacions
com l’etnia, origen nacional o religio, en comptes de proves objectives o comportament
individual com a element per efectuar o no aquestes aturades policials (Garcia Afién, 2013, p.
39). Aquestes actuacions, son dificilment atribuibles a un comportament racista del policia
gue les realitza, donat que es justifiqguen amb arguments com I'augment de I'eficacia i
I'eficiencia de la policia, sense tenir en compte la rebaixa en la legitimitat que aquestes

mostren de la policia cap a la ciutadania.

Garcia Ainodn (2013) descriu, dins del seu informe, la desproporciéo d’aquestes aturades
policials. Combinant el factor de pais de naixement i aparencga éetnica, en el cas d’haver nascut
a Espanya i tenir aparenga caucasica europea, la probabilitat de ser aturat al carrer durant els
ultims dos anys era del 16%, mentre que en el cas d’haver nascut fora d’Espanya i tenir
aparenga no caucasica europea, la probabilitat era del 45%. En el cas d’experieéncies d’haver
estat aturat al carrer, el percentatge era totalment desproporcionat: 68% dels africans, 42%
de marroquins, 33% en el cas de les persones llatinoamericanes, i un 25% les persones de
Romania. Aquestes dades sdon completament desproporcionades en comparacié amb el 8%
de nascuts a Espanya. Efectuant un model de regressié logistica binaria, aquest informe va
confirmar que les persones d’aparenga caucasica nascudes a Espanya tenen menys

probabilitats d’haver estat aturats que qualsevol de les persones d’altres aparences etniques



o origen de les que van ser estudiades (aparencga gitana, llatina, magrebi, Europa de I'Est...)

(pp. 122 - 127).

Aquestes practiques, augmenten la desconfianga de la poblacio cap a la policia, especialment
de la poblacié que pertany a col-lectius minoritaris i que, com hem vist, pateixen aquesta

discriminacid en I'ambit de les aturades policials.
2.1.2. Dades oficials i violéncia policial

Mentre que en altres paisos existeix una recopilacié de dades, a Catalunya i Espanya els
organismes competents no ofereixen informacié precisa sobre la violéncia policial, i per tant
no es permet fer una bona analisi de la situacié donat que les dades publicades sén d’una

utilitat limitada (Hidalgo, 2024, p. 399).

Per elaborar informes sobre aquest fenomen, els investigadors han de recérrer a denuncies
individuals, sondejos, enquestes... tal com fa Garcia Afidén (2013). El seu informe es fonamenta
en un estudi elaborat per una empresa privada a partir del qual va poder arribar a les

conclusions mencionades a I'apartat anterior.

A diferencia de les declaracions admetent casos de violéncia policial a Franga per part del seu
Ministeri de I'Interior, a Catalunya, declaracions com les d’Albert Batlle, qui avui és 3r tinent
d’alcalde de Barcelona, neguen les aturades per perfil racial, anomenant el fenomen com una
“cangoneta reiterativa i pesada al voltant d’aquest tema”, tal com recull I'informe sobre

racisme policial a I'Estat Espanyol d’Iridia (Iridia, 2024, p. 16).

Aguest mateix informe recorda que la violéncia policial no és Unicament violéncia fisica, sind
també practiques com comentaris i vexacions racistes, qlestionament de la veracitat d’una
persona o criminalitzacio segons el perfil racial. De totes aquestes practiques, que
constitueixen una discriminacié racial, no consten dades oficials per part ni dels cossos

policials ni de les administracions autondmiques ni estatals.

El 2024, el Servei d’Atencid i Denuncia de SOS Racisme va atendre 316 situacions de racisme
a Catalunya, essent un 16% de les actuacions, atribuides a agressions i abusos per part dels
cossos de seguretat publica (SOS Racisme, 2024b, p. 34). A més, en aquest mateix informe
trobem el nivell d’infradenuncia que tenen aquestes situacions, a causa de la situacié moltes

vegades irregular de les persones afectades o del mateix fet que per denunciar aquest abus



s’han de personar davant d’'una comissaria. Pels casos de discriminacions per part de cossos

de seguretat, el nivell d’infradenuncia és, segons I'informe de SOS Racisme, del 71% (p. 36).

A més, sovint trobem que les dades oficials, o el que es diu des de I’Administracid, xoca
frontalment amb la informacié que mostren altres organismes o entitats. Es el cas denunciat
per SOS Racisme (2024a) en queé sis mossos d’esquadra van ser jutjats i condemnats per
tortures. El llavors conseller d’interior, Joan Ignasi Elena, va anunciar el dia de la senténcia
gue aquests 6 agents serien expulsats del cos i perdrien la seva condicié de funcionaris. Tot i
aix0, I'entitat denuncia que, quatre mesos després de la sentencia, aquests agents encara no
havien estat expulsats del cos, denunciant inaccid politica i un elevat corporativisme per part
del cos, que durant mesos va, segons |'organitzacid, mostrar actituds no col-laboradores i

d’encobriment envers els agents.

Tot sembla indicar, doncs, que existeix una elevada xifra negra en el que respecta els abusos
policials, i que, de moment, les institucions no recullen de manera oficial i publica

informacions sobre aquestes violéncies.
2.1.3. Formularis d’Inscripcio Policial, una solucio per reflexionar

A I'apartat anterior hem pogut veure que les dades oficials de les administracions sén, o bé
inexistents, o xoquen amb la realitat descrita per entitats com Iridia o SOS Racisme. Una de
les eines que han estat proposades per poder detectar els biaixos racistes en les aturades
policials, I'exemple més clar que tenim de discriminacio racial a Espanya, son els formularis

d’inscripcidé policial.

Es tracta de formularis on es recull per escrit la nacionalitat de la persona aturada, la
motivacié de I'actuacid policial, i el resultat d’aquesta. Aixo ens permet analitzar aspectes
com la taxa d’encert (relativa a com acaba la intervencid) i controlar si realment existeix un

biaix a I’'hora de produir-se les aturades (Iridia, 2024, p. 32).

Aguests formularis han estat reproduits mitjancant projectes com STEPPS, que van permetre
obtenir a Catalunya, per primera vegada, dades objectives sobre les identificacions policials,
mostrant que la poblacid estrangera patia més identificacions que la poblacié catalana. Un
programa similar, el PIPE (Programa para la Identificacion Policial Eficaz), va aconseguir reduir

a la meitat les identificacions policials que efectuava la Policia de Fuenlabrada, donat que els
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agents estaven obligats a omplir adequadament aquest informe després de cada aturada o
identificacid. Aquesta reduccié no va reduir I'eficacia de les identificacions, sind que la va
incrementar fins arribar al 40% d’identificacions positives, és a dir, que finalment es traduien

en infraccié penal o administrativa. Anteriorment, aquesta taxa era del 9% (pp. 34 - 38).

Aquesta experiencia no s’ha generalitzat de manera institucional al Sistema de Policia de
Catalunya, i resta anecdotica com a part d’aquest projecte, el qual es va efectuar a les
comissaries de Policia Local de Girona, i a dues comissaries del cos de Mossos d’Esquadra a

Girona.

2.2. Motivacions per esdevenir policia

Per entendre com és la policia, és interessant saber com sén les persones que volen ser-ho.
Segons Beaucage et al. (2024), la motivacié inicial dels opositors al cos és ajudar les persones,
el que descriuen els autors com un perfil missioner. Tot i aix0, aquesta motivacid és variable
i canvia a mesura que els candidats a policia avancen en la seva formacio, xocant o adaptant-

se a la realitat de la professid policial (pp. 341 - 343).

Pel que fa als valors, objecte d’aquest estudi, hi ha consens a la literatura en el fet que
existeixen diferencies entre la poblacido general i qui vol ser policia, sent individus que
normalment compten amb uns atributs personals i valors predeterminats que encaixen amb
la naturalesa de la institucié policial, el que els hi permet ajustar-se facilment a la subcultura

policial (Modise & Raga, 2022, p. 1909).

Els opositors tenen valors diferents de la poblacié general que encaixen amb la professid
policial, i aix0 es reforga si tenim en compte I'evidéncia empirica que demostra que els cossos
policials no sén un reflex exacte de la societat pel que fa a valors. L'estudi de He et al (2002)
demostra que existeix un value gap entre la policia i la poblacié general. Segons aquest estudi,
la policia tendeix a atorgar una importancia significativament menor al valor de la igualtat en
comparacio a la poblacié general: en una llista de 18 valors, els policies el situaven en un 16e
lloc d’importancia respecte a la poblacié general, que el situava en un 9¢ lloc (pp. 222 - 223).
Aquesta dada, és predictora d’un elevat conservadorisme politic (Rokeach, 1971, com se cita
a He etal.,, 2002, p. 220) a més de ser el valor que més s’implica en comportaments
relacionats amb els drets civils, la discriminacid i les relacions interracials (Rokeach, 1973, com

se cita a He et al., 2002, p. 220).
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Per tant, trobem que la policia tendeix a nodrir-se a partir dels estrats politicament més
conservadors de la societat, el que produeix un sistema de policia més conservador i menys

orientat a la igualtat.

2.3.  Cultura policial i subcultura

III

Els investigadors socials s’han interessat a estudiar alldo que anomenem “cultura policial” per
entendre les seves accions i actuacions. La investigacio ha demostrat que policies que tenen
idees més properes a I'estereotip de policia tradicional estan més implicats en violéncia. A

continuacio, es presentara la visio classica de la cultura policial i com ha evolucionat.
2.3.1. La cultura policial classica

Reiner (2010) explica en el seu llibre “The Politics of The Police” que la cultura policial no sén
actes individuals aillats, sind una estrategia de supervivencia per fer front a les tensions que

el treball policial provoca.

Aquesta cultura classica es basa en set caracteristiques. La primera és el sentit de missid. Ser
policia no és només una feina, és un estil de vida, en el que ells sdn “els bons” i aix0 justifica
les seves accions. Aixo s’exemplifica amb I"autopercepcio dels agents com la “fina linia blava”
que separa el bé del mal, que manté 'ordre. Aixo també comporta que el que els agents
consideren el veritable treball policial és el combat contra el crim, catalogant tota resta de

funcions (aquelles més socials o burocratiques) de brossa.!

El seglient element és la suspicacia, el fet d’estar sempre alerta, en el moment del servei, com
en la seva vida personal. El problema no és estar sempre alerta, sind que aquesta es
correspongui amb la realitat, i no amb prejudicis, el que porta a sobrevigilar a alguns grups

minoritaris.

L'aillament és un altre dels elements caracteristics de la cultura policial. Aquest aillament de
la resta de la poblacié crea un “ells” i un “nosaltres”, que augmenta aquestes diferencies entre
policia i poblaciéd general. Reiner menciona també que una de les conseqliéencies de
I'aillament és precisament el que anomena solidaritat interna. No es denuncien conductes

d’altres policies, el que pot fer més complicada la tasca de descobrir abusos policials.

! Traduit literalment de “rubbish”.

12



El conservadorisme politic i moral és també un tret dels agents de policia, existint poca
tolerancia als estils de vida alternatius, protestes o desviacions socials. Aquest
conservadorisme es relaciona amb la relacié entre policia i el Partit Conservador del Regne
Unit en el context de les politiques de Llei i Ordre. Es menciona que, tot i que actualment els
policies poden “sortir de I'armari” com a homosexuals o lesbianes, existeix encara
discriminacid, i I'homofobia continua sent un tret de la cultura policial, tot i manifestar-se de

manera més coberta (pp. 115 - 138).

Reiner discuteix, en aquesta quarta edicié del seu llibre, si I’arribada de dones a la policia ha
fet disminuir I’historic masclisme com a tret identitari de la cultura policial. Reiner parla de
I’ethos masculi de la policia, vinculat a la idea que existeix el treball dur (el combat contra el
delinglient) i el treball tou (aquell més social), també a la vinculacié entre policia i alguns trets
relacionats amb la cultura masculina, com és el consum d’alcohol, jocs d’apostes o la violéncia
fisica. Avui en dia, les dones encara no han estat acceptades amb la seva entrada a la policia
pel primer tipus de treball. Actualment, pel model de policia comunitaria al qual s’aspira, es
troba que son les qualitats “femenines” les que encaixen amb el model i les noves formes

d’actuar (Ghiberto, 2020, pp. 69-71)

El darrer tret que menciona Reiner és el prejudici racial. Aquest prejudici s’ha pogut constatar
a 'apartat 2.1.1, i ha estat demostrat per nombrosos estudis. S’ha argumentat que, en el cas
dels EUA, la policia no és més racista que la poblacié americana, sind un reflex del racisme
gue ja existeix a la mateixa poblacié. En aquest treball s’avaluara si el racisme de la poblacié
general és diferent al racisme dels agents de policia o si la principal font de prejudicis és el

propi racisme de la ciutadania.

Aquesta obra ens mostra que existeix una cultura policial marcada pel conservadorisme, que
inclou masclisme, racisme i homofobia. Es compleixen aquestes caracteristiques en el Sistema

de Policia de Catalunya?
2.3.2. La fragmentacio de la cultura policial

Tot i que els trets de la cultura policial classica continuen sent rellevants per entendre
I’aillament i el corporativisme policial, la literatura ens mostra que no podem tractar la policia
com un bloc uniforme. A mesura que avanga el temps, alguns factors, com la incorporacié de

la dona al treball policial aixi com I'entrada de minories etniques i persones amb nivells
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educatius superiors, han produit canvis en aquesta cultura policial classica conservadora,
generant noves dinamiques i tensions internes entre antigues i noves generacions d’agents,

antigues i noves formes de treballar.

A la seva revisio teorica, Paoline (2003) critica I'enfocament tradicional de la cultura policial i
argumenta la necessitat d’avangar cap a una comprensié actual d’aquesta. Ja no podem
tractar la policia com un bloc uniforme, donat que els factors socials de canvi, mencionats
anteriorment, fan que dins dels cossos policials hi hagi diferencies marcades pel que fa als
valors segons el rang i I'estil individual de cada agent. L’autor destaca les diferéncies entre la
cultura dels comandaments, enfocada als resultats, eficiencia, o imatge publica, i la cultura

dels agents de carrer, sovint més practica i defensiva (pp. 205 - 210).

Els valors de la cultura policial classica sempre han estat transmesos per part dels veterans
als nous agents un cop finalitzen la seva formacié policial, on es potencia I'aillament i la
creacié d’un nosaltres i un ells. Tot i aix0, els nous perfils que entren a formar part dels cossos
policials aporten valors diferents i nous estils de treball que xoquen i modifiquen la cultura

conservadora de la qual ens parlava Reiner (2010).

Reconeixer aquesta fragmentacié és essencial per entendre que el conservadorisme i els
prejudicis associats amb la cultura policial classica, no es manifesten de manera homogenia
dins dels cossos policials, donada la bretxa i fragmentacié que actualment existeix en aquest

aspecte.

2.4. Avaluar el nivell de prejudici, un repte metodologic

Avaluar el nivell de prejudici representa un repte metodologic, donada la sensibilitat dels
temes a preguntar. La desitjabilitat social és el principal problema, donat que col-lectius
sensibles com les forces de seguretat podrien respondre allo politicament correcte, allo que

s’espera de la posicio conforme als valors democratics que representen.

Tot i aix0, existeixen escales estandarditzades per avaluar el nivell de prejudici per les tres

categories estudiades en aquest treball: el racisme, el masclisme i I’'homofobia.
2.4.1. Prejudici racial subtil i manifest

Rueda & Navas (1996) adapten I'escala de racisme subtil i manifest de Meertens & Pettigrew

per avaluar el prejudici racial en el seu entorn, mostrant en el seu estudi que les escales eren
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fiables. Aquests autors fan distincié entre aquell prejudici subtil (relacionat amb la manca

d’adaptacid i valors) i aquell manifest (relacionat amb la inferioritat racial).
2.4.2. Escala de sexisme ambivalent

El sexisme modern ha estat també estudiat, creant escales com la de Glick & Fiske (1996),
gue, com en el cas del prejudici racial, diferenciava entre masclisme hostil (defineix la dona
com inferior a I’home) i benevol (es disfressa de proteccid, considera a dona com fragil, com

el sexe a protegir).
2.4.3. Escala d’homofobia moderna

Raja & Stokes (1998) creen dues escales d’homofobia moderna, una per les actituds contra
les lesbianes i altra contra els homes homosexuals. Diferencien d’igual manera entre
homofobia tradicional (basada en I’homosexualitat com malaltia, pecat...) i homofobia
moderna (basada en el ressentiment cap a les demandes del col-lectiu LGTBIQ+). Altres autors
qgue també van mesurar I'homofobia, dividint-la en categories subtil i manifesta, seguint
I'exemple de Meertens & Pettigrew va ser Quiles et al (2003), creant una versié espanyola

d’aquesta escala amb items corresponents a I’homofobia explicita i I’'homofobia implicita.

Tots els autors, en els tres tipus de prejudicis, fan una distincié entre aquell prejudici subtil, i
aquell manifest. D’igual manera, faré servir aquesta diferenciacié per la creacio del

glestionari d’enquesta d’aquest treball.
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3. Objectius del treball

Una vegada la literatura ens ha mostrat que dins de les institucions policials existeixen
discriminacions, i que aquestes son facilment ocultades degut a la naturalesa de la cultura
policial, aquest treball presenta com a objectiu saber com és la policia, com sén les persones
que volen ser policies i com és la poblacio a la qual aquests serveixen en el cas de Catalunya i
del Sistema de Policia de Catalunya (comprenent Policia de la Generalitat — Mossos

d’Esquadra i Policies Locals).
3.1. Hipotesis d’investigacio
Aquest treball es fonamenta en les hipotesis d’investigacio seglients:

Hipotesi 1: Els opositors a policia tenen una ideologia més conservadora i un nivell més

elevat de prejudici racial, masclista i homofob que la poblacié general.

La confirmacio d’aquesta hipotesi significaria que, abans de ser policia, ja trobem un perfil
diferenciat pel que fa els prejudicis i ideologia en les persones que en volen formar part del

COos.

Hipotesi 2: Els policies en actiu tenen una ideologia més conservadora i un nivell més elevat

de prejudici racial, masclista i homofob que els opositors a policia.

La confirmacio d’aquesta hipotesi significaria que el fet de ser policia, el fet de ser afectat per
la professié policial, augmenta els prejudicis i 'autoubicacié a una ideologia de dreta en

I’espectre politic.

Hipotesi 3: El nivell de prejudici no actua de manera homogenia, existint diferéncies entre

els diferents prejudicis.

La confirmacido d’aquesta hipotesi significaria que hi ha diferencies entre el racisme,
masclisme, homofobia i ideologia politica en la intensitat de la diferéncia, aixi com el nivell

subtil i manifest.

Acceptar o refusar aquestes hipotesis permetra concloure I'existencia de perfils clars i
diferenciats entre la poblacid, els opositors a policia i els membres dels cossos de seguretat,
cosa que ens permetria extreure conclusions sobre les accions que duen a terme, o si per
contra, ens trobem davant fets puntuals i aillats que no tenen a veure amb la realitat diaria

del Sistema de Policia de Catalunya.
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4. Metodologia
4.1. Disseny d’investigacio

Aquesta recerca té un disseny quantitatiu. Mitjangant un qliestionari d’enquesta, es pretén
obtenir indicadors que avaluin el nivell de masclisme, racisme, homofobia i ideologia politica
de 3 perfils: poblacid general, opositors a policia i policies en actiu. Es tracta d’un disseny no
experimental sincronic, ja que la recollida de dades es du a terme en un Unic moment amb

I'objectiu de comparar els subjectes.

Es fara una primera analisi descriptiva dels resultats, obtenint mitjanes per a cada prejudici
total, subtil i manifest, aixi com per a la ideologia politica, i posteriorment es compararan els
grups mitjancant una primera analisi de comparacid de mitjanes i dos models de regressio
lineal, un controlant per variables sociodemografiques (génere, edat i estudis) i I'altre afegint

a aquest control la ideologia politica.

4.2, Instrument

Seguint el model dels autors que anteriorment van realitzar estudis d’avaluacio del prejudici
(Glick & Fiske, 1996; Navas Luque & Rueda, 1996; Quiles et al., 2003; Raja & Stokes, 1998),
s’ha creat un questionari d’enquesta que distingeix entre el prejudici subtil i el prejudici

manifest.

Aquest glestionari conté preguntes sociodemografiques (genere, edat, estudis i perfil), cinc
preguntes que avaluen el racisme, cinc preguntes que avaluen el masclisme, cinc preguntes
que avaluen I'homofobia i una pregunta que avalua la ideologia politica. De cada cinc
preguntes que avaluen el prejudici, tres avaluen el prejudici manifest i dues el prejudici subtil.
Les preguntes presenten una afirmacid, i el subjecte contesta el seu nivell d’acord o desacord

en una escala de Likert de I’1 al 5, on 1 és estar totalment en desacord i 5 totalment d’acord.

Per a disminuir la desitjabilitat social a les respostes s’han afegit al questionari 6 preguntes
gue no avaluen cap prejudici, anomenades distractores, que pregunten sobre temes

d’actualitat com la relacid entre Catalunya i Espanya, entre d’altres.

Per evitar 'automatisme a les respostes, algunes preguntes han estat invertides, de manera
que contestar “totalment d’acord” sigui indicador de baix nivell de prejudici (al contrari de la

resta de preguntes).
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Les preguntes d’aquest qliestionari han estat adaptades de les escales validades existents dels
autors mencionats anteriorment, o agafades del qliestionari sobre valors de Catalunya 2023

(Centre d’Estudis d’Opinid, 2023).
Aquests son alguns exemples:

- “No m’agradaria que la parella del meu fill fos una persona immigrant” (Navas Luque
& Rueda, 1996, p. 149).

- “El moviment feminista ha anat massa lluny, i ara els homes estan discriminats”
(adaptat de Qliestionari de valors de Catalunya 2023, p. 8).

- “Les parelles homosexuals no haurien de poder mostrar el seu afecte al carrer, haurien
de fer-ho en privat” (adaptacio de Raja & Stokes, 1998, p. 123).

- “Penso que el moviment independentista catala ha reduit la seva preséncia en els

ultims anys” (pregunta distractora, propia).

A més, per a evitar que els subjectes poguessin identificar la resposta 3 a I'escala com una
posicid neutra, a les preguntes on podia haver-hi confusio, s’ha especificat al qliestionari que

significava cada extrem. Per exemple:

- En cas d’emergencia, preferiria que em rescatés un policia o bomber que una policia o
bombera.
o 1->No m'importaria que fos un home o una dona

o 5->Voldria que fos un home

Per diferenciar entre el prejudici subtil i manifest, s’ha optat per fer la diferenciacié o bé en
el llenguatge amb el qual s’escriu la pregunta, o bé en si I'afirmacid és un atac a un col-lectiu
(subtil) o a les persones individuals que formen part d’aquest col-lectiu (manifest). Per

exemple:

- “Els col-lectius LGTBIQ+ exigeixen tenir privilegis, i no drets” (homofobia subtil).
- “Les parelles homosexuals no estan capacitades per criar i educar fills/es” (homofobia

manifesta).
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A més, es mesurara la ideologia politica fent servir una escala d’autoubicacié ideologica de 0

a 10, en la que el O sigui extrema esquerra i el 10, extrema dreta.?

Per mesurar la consistéencia interna i fiabilitat del qlestionari, s’ha mesurat el coeficient de
I’alfa de Cronbach per a cada conjunt d’items (racisme, masclisme i homofobia). El resultat ha
mostrat un o = 0,825 per I'escala de racisme, un o = 0,746 per la de masclisme i un oo = 0,707
per I’escala d’homofobia, mostrant una coheréencia interna alta del quiestionari, per sobre del

0,7 minim, obtenint, per tant, una fiabilitat adequada pel present estudi.

4.3. Procediment

Aquest qlestionari ha estat creat amb la plataforma Google Forms, i s’ha dut a terme un
mostreig per conveniencia, en bola de neu. Els canals de difusid principals van ser WhatsApp,
enviant I'enquesta a diferents grups de persones opositores als cossos de seguretat, i
Instagram, enviant I’'enquesta a usuaris de comptes dedicats a la professié policial, i que, per
tant, tenen un public nombrés dins del cos de Mossos d’Esquadra i Policies Locals. Pel cas de
la poblacié no opositora i no policia, I'enquesta ha estat enviada a grups de diferent caracter,
interns i externs a la universitat, per tal d’obtenir el nombre més gran de respostes i perfils

diferents.

Abans d’enviar 'enquesta definitiva, es va fer una prova amb una mostra de confianga reduida

per tal de corregir algunes preguntes que poguessin produir dubtes a I'enquestat.

El gliestionari va recollir respostes entre els dies 15/01/2026 i 22/01/2026, un total de 7 dies.
En un primer paragraf, s'informa al subjecte que les respostes de I'enquesta sén totalment
anonimes, que no es jutjaran en cap cas les respostes, i que les dades no s’analitzaran de

manera individual, resposta per resposta, sind de manera agrupada.

4.4, Mostra

Tot i que no es tracta d’'una mostra totalment aleatoria, si calculem I'error maxim d’un
mostreig aleatori, amb un nivell de confianca del 95% (Z = + 1,96), una variancia poblacional

maxima (p - g = 0,25), per a la mostra de 530 participants (N = 530), s’obté un marge d’error

2 podeu veure el gliestionari sencer a I’Annex 1.
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maxim de * 4,26%, inferior al 5%, el que atorga una robustesa estadistica adequada pels

objectius d’aquest estudi.

Com s’ha dit, la mostra final va ser de 530 participants (N = 530). Pel que fa la distribucié per
perfils, el grup més nombrds va ser el de opositors, amb 261 persones, el 49,2% de la mostra

total, seguit dels policies en actiu (n = 142), el 26,8%, i la poblacié general (n = 127), el 24%.

L’edat va ser dividida en rangs d’edat, en tres grups, agrupant els grups d’entre 2530 anys i
d’entre 31 i 35 anys, donat el baix nombre de casos. Finalment, després de I'agrupament, el
més nombrods ha estat el grup entre 18 i 24 anys (n = 239), seguit del grup entre 25i 35 anys

(n=203), i més de 35 anys (n = 88).

Pel que fa al génere, el nombre de dones opositores és de n = 113, policies en actiu (n = 44), i
poblacié general (n = 69). En el cas dels homes, els opositors son (n = 148), els policies en actiu
(n =98) i poblacié general (n = 58). Els dos subjectes que han contestat que preferien no
contestar la pregunta han estat exclosos de I’analisi per tal de no distorsionar els resultats, a

més, cap persona va contestar que es considerava “No binari/a”.

Pel que fa els estudis, han estat agrupats en “Estudis Secundaris Professionals” (FP Mig i
Superior), “Estudis Secundaris Académics” (Batxillerat), i Estudis Universitaris. Els grups que
tenien ESO o EGB no finalitzats o finalitzats, també han estat exclosos de I’analisi, donat que
el nombre de casos era molt baix i, en el cas dels policies en actiu, els estudis minims requerits
son el Batxillerat o Formacié Professional de Grau Mig. El grup majoritari és el de subjectes
amb estudis secundaris professionals (n = 200), representant el 37,7% de la mostra, mentre
que un 34,2% (n = 181) té estudis universitaris, i, el 28,1% (n = 149) compta amb estudis

secundaris académics.3

3 Taula amb la mostra detallada a Annex 2
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5. Resultats

5.1.  Estadistics descriptius i analisi inferencial

En primer lloc, s’han calculat els estadistics descriptius basics (mitjanes i desviacions tipiques)
per a cadascuna dels prejudicis estudiats (racisme, masclisme i homofobia), aixi com per
ideologia politica. A la Taula 1 s’observen aquests resultats en funcio dels tres perfils (poblacié
general, opositors o futurs opositors i policies en actiu). Per comprovar si les diferéncies sén

significatives, s’ha dut a terme una analisi de variancia d’un factor.

Taula 1

Mitjanes, (desviacio tipica) i p-valor per prejudici i ideologia en funcio del perfil

Poblacio Opositor o Policies

. Total . . P
Perfil N = 530 general  futurs opositors enactiu

- N =127 N = 261 N =142
Racisme Subtil 3,22 (1,13) 2,67 (1,15) 3,32 (1,08) 3,53 (1,04) o
Racisme Manifest 3,12 (1,15) 2,38 (1,07) 3,15 (1,05) 3,72 (1,02)  ***
Racisme Total 3,16 (1,04) 2,49 (1,02) 3,22 (0,96) 3,64 (0,89) e
Masclisme Subtil 2,66 (1,24) 1,96 (0,92) 2,66 (1,22) 3,29 (1,21)  ***
Masclisme Manifest 1,92 (0,93) 1,43 (0,68) 2,01 (0,91) 2,20 (0,98) i
Masclisme Total 2,22 (0,94) 1,64 (0,66) 2,27 (0,92) 2,64 (0,94)  ***
Homofobia Subtil 2,53 (1,27) 1,87 (1,03) 2,65 (1,26) 2,90 (1,30)  ***
Homofobia Manifest 1,75 (0,74) 1,56 (0,62) 1,81 (0,77) 1,81 (0,76) e
Homofobia Total 2,06 (0,84) 1,68 (0,69) 2,15 (0,85) 2,25 (0,86) i
Ideologia 5,05 (2,28) 3,15 (1,96) 5,28 (1,96) 6,33 (2,00) i

*p <0,05 **p < 0,01 ***p < 0,001

Font: Elaboracié propia a partir dels resultats del QUestionari sobre les

percepcions i valors socials al Sistema de Policia de Catalunya.

Observem que el racisme és el prejudici que obté una mitjana més alta a nivell general (x =

3,16), seguit del masclisme (x = 2,22) i ’'homofobia (X = 2,06). A més, tots els perfils puntuen
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més alt en el prejudici subtil que en el manifest, excepte en el cas dels policies en actiu que

puntuen de manera superior en racisme manifest que en racisme subtil.

Pel que fales diferéncies entre els tres col-lectius, trobem un patré ascendent en tots els items
analitzats. La poblacio general és el grup que mostra un nivell baix de prejudici, seguit dels
opositors, que mostren un nivell intermig i els policies en actiu, que mostren les puntuacions
més altes en tots els prejudicis. Els resultats del test ANOVA ens indiquen que existeixen
diferéncies significatives entre els perfils i per a tots els prejudicis avaluats: p < 0,01 pel cas de
I’'homofobia manifesta i p < 0,001 per la resta de prejudicis. Per saber entre quins grups
existeixen diferéncies s’"han aplicat proves post-hoc de comparacions multiples de Tukey. Pel
racisme total i masclisme total, la prova mostra que tots els perfils sén significativament
diferents (p < 0,001 en totes les comparacions), confirmant que el prejudici augmenta a
mesura que ens apropem al perfil policial. L'Unica excepcid la trobem en comparar
I’homofobia entre opositors i policies, on no trobem diferencies estadisticament significatives

(p=0,454).

Pel que fa la ideologia politica (mesurada del 0 al 10, on 0 és extrema esquerra i 10 extrema
dreta), la poblacié general se situa en posicions de centreesquerra (X = 3,15), els opositors
salten cap al centredreta (x = 5,28) i els policies s’identifiquen un punt més a la dreta que els
opositors (X =6,33). El test ANOVA mostra diferencies significatives (p <0,001) entre els perfils
i la prova Tukey confirma que existeixen diferencies entre tots tres perfils (p < 0,001 en totes

les comparacions).

A continuacio es du a terme una analisi multivariable per tal de determinar si els nivells de
prejudici que observem s’expliquen fonamentalment per pertanyer a un cos policial, o si bé
hi ha factors més explicatius com la ideologia politica, o altres variables sociodemografiques

com l’edat, els estudis o el genere.

5.2. Models de regressio lineal multivariable

Per tal d’entendre la naturalesa del prejudici s’ha dissenyat un model de regressié lineal amb
dos submodels per a cadascun dels prejudicis avaluats. El Model 1 avalua I'efecte de
pertanyer a un cos policial o ser opositor prenent com a referencia la poblacié general, i
controlant les variables sociodemografiques (génere, edat i estudis). El Model 2 introdueix a

aquesta analisi la ideologia politica com a variable de control. Aixo ens permet observar si el
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prejudici existeix a causa de la propia professid i subcultura policial o si la variable més
explicativa és la ideologia politica d’aquests individus. A les seglients taules podreu observar
la beta, el SE (error estadistic) i el p-valor dels dos models, aixi com el coeficient de

determinacié (R?).

A la Taula 2 es presenten els resultats pel prejudici racial. Al Model 1 podem confirmar les
diferéncies significatives entre els tres grups (p < 0,001). A igualtat de condicions
sociodemografiques, els opositors puntuen 0,64 punts per sobre de la poblacié general, i els
policies en actiu, 0,97 punts per sobre. Aquest primer model explica un 17,8% de la variancia
d’aquest prejudici (R?= 0,178). Al Model 2, perd, observem un canvi important. A I'afegir la
ideologia politica com a variable de control, els resultats varien. D’una banda, la Beta dels
opositors passa de 0,64 a 0,16, de manera que la diferencia entre els opositors i la poblacié
general deixa de ser significativa (p = 0,13), indicant que el racisme dels opositors és degut a
la seva ideologia politica. En el cas dels policies en actiu, la Beta també cau del 0,97 al 0,30.
Tot i aixo, la diferencia es manté estadisticament significativa (p = 0,016), és a dir, a igualtat
de variables sociodemografiques i ideologia, el fet de ser policia augmenta significativament
la puntuacid en prejudici racial. Aquest segon model explica la variancia del prejudici racial en

un 39,2% (R?=0,392).

Taula 2
Models de regressio multivariable pel prejudici racial

Model 1 (socio — demo) Model 2 (amb ideologia)
Beta SE p valor Beta SE p valor
PERFIL
Poblaci6é General — — — —
Opositors 0,64 0,110 <0,001 0,16 0,103 0,130
Policies en actiu 0,97 0,127 <0,001 0,30 0,123 0,016
R? =0,178 R? =0,392

Font: Elaboraci6 propia a partir dels resultats del “Questionari sobre les percepcions i valors

socials al Sistema de Policia de Catalunya’.
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Seguint el mateix patré que pel cas del prejudici racial, a la Taula 3 podem veure que
existeixen diferencies significatives entre els opositors, els policies en actiu i la poblacio
general (p <0,001). En el Model 1 podem veure que els opositors puntuen 0,52 punts més en
masclisme que la poblacié general, i els policies en actiu, 0,87 punts per sobre de la poblacié
general. Aquest primer model ja mostra una alta capacitat explicativa, explicant el 35,7% de
la variancia del prejudici masclista (R? = 0,357). Si a aquest model afegim com variable de
control la ideologia politica, la capacitat explicativa augmenta fins al 48,8% (R?= 0,488). Tal
com succeeix amb el prejudici racial, trobem canvis importants. La Beta dels opositors cau del
0,52a0,17, tot i que en aquest cas segueix sent significativa (p = 0,048). En el cas dels policies
en actiu, la Beta també es redueix, del 0,87 a 0,36, tot i que, a diferencia dels opositors, aqui
la diferencia és molt més significativa (p < 0,001). Aixo evidencia que I'exposicié a la professid
i subcultura policial incrementa de manera autonoma i significativa el masclisme dels i les

agents.

Taula 3

Models de regressio multivariable pel prejudici masclista

Model 1 (socio — demo) Model 2 (amb ideologia)
Beta SE p valor Beta SE p valor
PERFIL
Poblaci6é General — — — —
Opositors 0,52 0,089 <0,001 0,17 0,085 0,048
Policies en actiu 0,87 0,108 < 0,001 0,36 0,102 < 0,001
R? = 0,357 R? = 0,488

Font: Elaboraci6 propia a partir dels resultats del “Questionari sobre les percepcions i valors

socials al Sistema de Policia de Catalunya’.

A la Taula 4 es presenten els resultats pel prejudici homofob. En el cas del Model 1, trobem
diferéncies altament significatives entre els tres grups (p < 0,001). A igualtat de condicions
sociodemografiques, els opositors puntuen 0,46 punts per sobre en prejudici homofob que la

poblacié general, i els policies en actiu, 0,54 punts per sobre. Aquest Model 1 explica un 16,6%
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de la variancia d’aquest prejudici (R?= 0,166). Quan incloem la ideologia al model, la capacitat
explicativa passa a ser del 32,2% (R?=0,322) i trobem un patré molt diferent que en els altres
prejudicis analitzats. En el cas dels opositors, la Beta passa de 0,46 a 0,11 i perd tota la seva
significacié (p = 0,2). D’igual manera succeeix amb els policies en actiu, on la Beta cau del 0,54
al 0,03, perdent també tota significacid estadistica (p = 0,8). Aix0 significa que el nivell de
prejudici homofob d’opositors i policies en actiu és degut, exclusivament, a la seva ideologia

politica.

Taula 4
Models de regressio multivariable pel prejudici homofob

Model 1 (socio — demo) Model 2 (amb ideologia)
Beta SE p valor Beta SE p valor
PERFIL
Poblaci6é General — — — —
Opositors 0,46 0,091 < 0,001 0,11 0,088 0,200
Policies en actiu 0,54 0,106 <0,001 0,03 0,106 0,800
R? = 0,166 R? =0,322

Font: Elaboraci6 propia a partir dels resultats del “Qliestionari sobre les percepcions i valors

socials al Sistema de Policia de Catalunya’.

Per ultim, a la Taula 5 trobem el model unic per la ideologia, on podem trobar que els
opositors i els policies en actiu s’autoubiquen significativament (p < 0,001) a la dreta
ideologicament de la poblacié general: 2 punts a la dreta en el cas dels opositors i 2,9 punts
en el cas dels policies en actiu, 0,9 punts per sobre dels opositors. Aquest model explica la

variancia de la ideologia politica en un 29,3% (R?= 0,293).
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Taula 5
Model de regressié multivariable per la ideologia politica

Beta SE p valor
PERFIL
Poblaci6é General — —
Opositors 2,0 0,226 < 0,001
Policies en actiu 29 0,262 < 0,001

R?=0,293

Font: Elaboracio6 propia a partir dels resultats del “Qdestionari sobre les percepcions i valors

socials al Sistema de Policia de Catalunya’.

5.3. L'impacte de les variables sociodemografiques i la ideologia

Una analisi dels models de regressié complets* i no només pel que fa les diferéncies entre

perfils, ens fan arribar també a conclusions interessants.

El genere apareix com un fort predictor de gairebé tots els prejudicis avaluats en aquest
treball. Els homes puntuen significativament més alts (p < 0,001) en masclisme i homofobia,
a més de situar-se significativament (p < 0,001) 0,82 punts més a la dreta que les dones pel
que fa a la ideologia politica. L’Unic prejudici en el qual no hi ha diferencies significatives per

geénere és en el racial.

Pel que fa I'edat, les persones amb un nivell més alt de racisme pertanyen al grup de més de
35 anys, sent significativament més racistes que la poblacié d’entre 18 i 24 anys (p = 0,026 en
el Model 2). Trobem un patré invers pel que fa el prejudici masclistai homofob. El grup d'entre
25 35 anys és significativament menys masclista (p = 0,001) i menys homofob (p = 0,007) que
els de 18 a 24 anys. Aix0 podria indicar un efecte de reaccié o polaritzacié conservadora en

les generacions més joves respecte a les gliestions de genere i diversitat sexual.

A l'observar els estudis, aquests tenen un impacte residual. No trobem diferéncies

4 Es poden trobar als Annexos 3 — 6.
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significatives pel que fa ni racisme, ni homofobia, ni tan sols ideologia politica. L’Unica
excepcio és el prejudici masclista, on les persones amb estudis secundaris professionals
mostren nivells de masclisme significativament més alts (p = 0,044 en el Model 2) en

comparacio amb aquells que tenien estudis universitaris.

Finalment, quan observem I'impacte de la ideologia en els Models 2 complets (annexos 3, 4 i
5) trobem que I'autoubicacié ideologica és un fort predictor d’un nivell de prejudici més alt a
tota la mostra. Independentment de si l'individu és poblacié general, opositor o policia,
autoubicar-se més a la dreta ideologicament es relaciona significativament (p < 0,001) amb
majors nivells de racisme (f = 0,25), masclisme (3 = 0,18) i homofobia (B = 0,17), confirmant

que la ideologia de dretes és un alt indicador de prejudici dins de la mostra.
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6. Discussio

Els resultats d’aquest estudi confirmen l'existencia de diferencies significatives entre la
poblacié general, els opositors i els policies en actiu pel que fa als nivells de prejudici racial,

masclista, homofob i I’autoubicacié ideologica.

D’una banda, el Model 1 (controlant variables sociodemografiques) ha mostrat que els
opositors a policia tenen una autoubicacid ideologica situada significativament més a la dreta
que la poblacié general, confirmant I’existencia d’un fort value gap ideologic, tal i com descriu
He et al. (2002) que demostra que els opositors, les persones que volen ser policies, ja
compten amb un perfil diferenciat de la poblacio general, i que, per tant, la institucié policial
atreu a un perfil ideologic més conservador, amb uns nivells de prejudici racial, masclista i
homofob més alt, confirmant les troballes de Modise & Raga (2022). Tot i aix0, el Model 2
(que afegeix a les variables de control la ideologia politica), ens mostra que, un cop igualem
ideologicament als subjectes, la significacid pel racisme i homofobia desapareix. Aixo ens
indica que la instituciéd policial atreu individus que ja compten amb uns valors més
conservadors, i que és aquesta ideologia el que explica les seves puntuacions inicials. Aquesta
troballa confirma parcialment la hipotesi 1: els opositors es situen més a la dreta que la
poblacié general, a més de puntuar significativament més alt en racisme, masclisme i
homofobia, pero la puntuacié en aquests prejudicis, és conseqliencia de la seva ideologia més

conservadora, i no pas del fet de voler ser policies.

Aquesta dinamica es pot observar graficament a la Figura 1.
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Figura 1

Model tedric explicatiu dels prejudicis en el perfil d'Opositors respecte la poblacié general

B =2, 0%+

IDEOLOGIA
A Dreta

= Rl = Kkk = ok
SER OPOSITOR =025 B=018 B =017

HOMOFOBIA

RACISME

B=017* B=0,11

U

Nota. Les linies continues representen relacions estadisticament significatives, mentre que
les linies discontinues representen relacions no significatives. 3 indica les betes extretes dels

models de regressié (Annexos 3,4, 51 6).

D’altra banda, les dinamiques canvien quan l'individu entra a formar part del cos. Els policies
en actiu s'ubiquen encara més a la dreta que els opositors, i el Model 1 ens mostra que el fet
de ser policia fa que augmentin els nivells de tots els prejudicis significativament. No obstant
aixo, a diferéncia del cas dels opositors, quan incloem la ideologia politica com a variable de
control, continuem trobant diferéncies significatives en el cas del prejudici racial i masclista.
Es a dir, si comparem un policia i un ciutada amb la mateixa edat, génere, estudis i ideologia
politica, el fet de pertanyer al cos augmenta significativament el nivell de racisme i masclisme
de l'individu, el que podria confirmar I’existéncia d’una cultura policial classica encara tancada
en alguns aspectes i basada en I'ethos masculi, tal com descrivia Reiner (2010). Aquestes
troballes permeten validar parcialment la hipotesi 2, els policies en actiu tenen nivells
significativament més elevats que els opositors a policia pel que fa als prejudicis racial i

masclista.

Ara bé, el prejudici homofob representa I’excepcid que ens permet validar la tercera hipotesi:
els prejudicis no actuen de manera homogenia. A diferéncia del racisme i el masclisme, el

Model 2 ha mostrat que les diferencies en I'homofobia dels policies en actiu deixen de ser
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significatives quan es controla per ideologia politica. Es a dir, la subcultura policial del Sistema
de Policia de Catalunya ja no transmet ni fomenta I’homofobia, com podria passar en un
passat. Si un agent és homofob, es deu a la seva ideologia conservadora, no al fet de ser
policia. Aquesta troballa confirma el que Paoline (2003) assenyalava, I'entrada d’agents
LGTBIQ+ podria haver comengat a trencar amb I'homofobia tradicional de la institucid
conservadora de la qual ens parlava Reiner. Aquestes troballes es poden visualitzar

graficament d’igual manera a la Figura 2.

Figura 2

Model tedric explicatiu dels prejudicis en el perfil de policies respecte la poblacié general

B = D Qwkx

+0,9*** respecte als opositors IDEOLOGIA
A Dreta

B = 0,25%* B =0,18%* B =0,17**

SER POLICIA

RACISME HOMOFOBIA

B = 0,36 B =0,03

Nota. Les linies continues representen relacions estadisticament significatives, mentre que
les linies discontinues representen relacions no significatives. 3 indica les betes extretes dels

models de regressié (Annexos 3,4, 51 6).

Finalment, aquest estudi ha mostrat que el racisme és el prejudici amb les puntuacions més
altes a nivell general. En tots els perfils es puntua més alt en el prejudici subtil que en el
manifest, amb I'excepcid dels policies en actiu, que puntuen més alt en el prejudici racial
manifest que en el subtil. Aquesta dada ens permetria donar context a les denuncies sobre
aturades per perfil etnic i racial, aixi com els episodis de violencia policial descrits en els

informes de SOS Racisme (2024b) i Iridia (2024).
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7. Conclusions

Aqguest treball ha analitzat de manera quantitativa els nivells de racisme, masclisme,
homofobia i ideologia politica de tres grups de poblacié: la poblacié general, els opositors a
policia i policies en actiu del Sistema de Policia de Catalunya. A partir dels resultats i el seu

analisi, s’extreuen les seglients conclusions:

Els prejudicis, (especialment racial i masclista) i el posicionament politic de dretes
augmenten de manera esglaonada. La poblacio general mostra els nivells més baixos,
seguit dels opositors i dels policies en actiu.

- Els opositors ja mostren un value gap ideologic respecte a la poblacié general, que és
el principal culpable dels prejudicis que mostren. Aixo podria indicar una ineficacia
dels filtres d’accés al cos per frenar I'entrada d’aquests perfils i una ineficacia del cos
per no saber frenar la consolidacié d’aquests valors dins del cos.

- La subcultura policial fomenta autonomament el racisme i el masclisme. Un cop
controlem I'efecte de la ideologia, ser membre del cos policial continua augmentant
significativament el nivell de masclisme i racisme de lindividu, demostrant la
persistencia de la cultura policial classica en aquests ambits.

- El'nivell d’homofobia dels agents depen de la seva ideologia, sense que la socialitzacié
policial pugui explicar un agreujament dels nivells d’aquest prejudici. Aquesta dada
pot suggerir que la diversitat sexual dins del Sistema de Policia de Catalunya ha sigut
normalitzada.

- Elracisme és un problema estructural i manifest dins dels cossos policials. Mentre que
el masclisme i ’'homofobia s’expressen principalment en la seva faceta subtil, els
policies en actiu han mostrat nivells més alts de racisme manifest, que ajuda a explicar
els abusos policials per raé d’origen o étnia.

- La ideologia de dretes és un fort indicador d’un major nivell de prejudici racial,

masclista i homofob.

Aquest estudi, tot i tenir unes troballes que qualifico de molt interessants i reveladores,
compta amb certes limitacions. El disseny s’ha basat en un mostreig no probabilistic i de bola
de neu, per tant, la mostra podria no ser del tot representativa de tota la poblacié catalana ni

de totes les comissaries del territori.
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Davant les troballes d’aquest estudi, trobo dues tipologies de solucions possibles: dirigides al
filtre d’accés al cos, i dirigides a la prevencid i fiscalitzacio dels agents dins del cos. Tenint en
compte que les persones opositores en aquests moments compten amb académies on
preparen I’entrevista personal, trobo complicat que hi hagi un mecanisme eficag per controlar
I’entrada d’individus amb alts nivells de prejudicis. Potser els esfor¢os s’han de centrar en una
formacid integral una vegada els opositors passen a ser aspirants a I'Escola de Policia, un
control superior per detectar aquests prejudicis durant el Curs de Formacidé Basica per a
Policies, aixi com la implantacié de mecanismes com els formularis d’inscripcié policial per tal

de mitigar els biaixos conseqlients a la socialitzacid policial.

De cara a futures investigacions, seria interessant replicar aquest estudi mitjangant un
mostreig que permetin una major representativitat. D’igual manera, per entendre de millor
manera la socialitzacié policial, seria interessant efectuar estudis longitudinals per avaluar
com evolucionen les actuacions dels opositors durant el seu pas per I'Escola de Policia de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i durant els seus primers anys com a agents en
actiu, per poder delimitar amb exactitud com afecten els esdeveniments propis de formar

part de la policia als prejudicis d’aquests individus.
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9. Annexos

Annex 1. Questionari i codificacions

Qiiestionari sobre les percepcions i valors socials al Sistema de Policia de Catalunya

VARIABLES SOCIODEMOGRAFIQUES

Pregunta Codificacié
Quin és el seu genere?
- Masculi
- Femeni GENERE
- No binari/a

- Prefereixo no contestar aquesta pregunta

En quin rang d’edat es troba?

- 18 -24 anys
- 25-30anys EDAT
- 31-35anys

- Meés de 35 anys

Quin és el seu nivell maxim d'estudis acabats?

- ESO o EGB NO finalitzats
- ESO (Educacio Secundaria Obligatoria) o EGB finalitzats
- Batxillerat, BUP o COU

ESTUDIS
- Formacio Professional de Grau Mig (FP1, CFGM i equivalents)
- Formacié Professional de Grau Superior (FP2, CFGS i
equivalents)
- Estudis universitaris
Quin perfil s’adapta millor a la seva situacié actual?
- Soc opositor/a a policia o tinc pensat opositar en un futur PERFIL

- No soc opositor/a a policia i no tinc pensat opositar en un futur

35



- Soc Policia Local o Mosso/a d'Esquadra o bé, he superat el curs
de formacio basica per a policies i em trobo en fase de

practiques

PERCEPCIONS SOBRE TEMES D’ACTUALITAT

Em sento més segur/a a Catalunya que fa 10 anys. DISTR1
L’arribada de persones immigrants és necessaria per I'economia del | RAC_SUB_1INV
nostre pais.

Crec que en els ultims 5 anys, Catalunya ha millorat economicament. | DISTR2

Les persones immigrants reben més ajudes socials del que aporten a | RAC_SUB_2
I’Estat.

No m’agradaria que la parella del meu fill fos una persona immigrant. | RAC_MAN_1
La seguretat ha empitjorat a causa de la immigracid. RAC_MAN_2
Penso que el moviment independentista catala ha reduit la seva | DISTR3
presencia en els ultims anys.

Els immigrants transmeten als seus fills/es valors que sén | RAC_MAN_3

incompatibles amb els nostres.

Cal augmentar la preséncia femenina a les forces i cossos de seguretat.

MASC_SUB_1INV

Actualment, existeixen desigualtats que afecten negativament a les

dones (per exemple, a nivell social, laboral, economic...).

MASC_SUB_2INV

El moviment feminista ha anat massa lluny, i ara els homes estan | MASC_MAN_1
discriminats.

La relacid entre Catalunya i Espanya ha millorat en els ultims 5 anys. DISTR4

En cas d’emergencia, preferiria que em rescatés un policia o bomber | MASC_MAN_2
gue una policia o bombera.

Es preferible que, en cas de necessitat, sigui la dona qui s’ocupi de la | MASC_MAN_3

llar i ’'home qui treballi i aporti els recursos economics.
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Els col-lectius LGTBIQ+ exigeixen tenir privilegis, i no drets.

HOMO SUB_1

El finangament singular per Catalunya és una bona noticia.

DISTR5

L’educacio escolar hauria d’incloure la diversitat sexual.

HOMO_SUB_2INV

Les parelles homosexuals no estan capacitades per criar i educar | HOMO_MAN_1
fills/es.

Les parelles homosexuals no haurien de poder mostrar el seu afecte al | HOMO_MAN_2
carrer, haurien de fer-ho en privat.

Hi ha persones homosexuals que exageren la seva ploma o feminitat | HOMO_MAN_3
amb |'objectiu de fer-se notar.

En tant el vostre sentiment de pertinenga, en quin punt es troba? (1 | DISTR6

només catala, 5 només espanyol).

Quan es parla de politica, normalment es fan servir les expressions | IDEOLOGIA

“esquerra” i “dreta”. On se situaria vosté? (0 extrema esquerra — 10

extrema dreta).
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Annex 2. Mostra detallada del qiiestionari

PERFIL Poblacié General Opositors Policies en actiu
GENERE Dona Home Dona Home Dona Home
N =69 N =58 N=113 N =148 N =44 N =98
EDAT
18 - 24 anys 49 (71%) 35 (60%) 44 (39%) 87 (59%) 3 (6,8%) 21 (21%)
25 -35 anys 6 (8,7%) 7 (12%) 53 (47%) 51 (34%) 27 (61%) 59 (60%)
Més de 35 anys 14 (20%) 16 (28%) 16 (14%) 10 (6,8%) 14 (32%) 18 (18%)
ESTUDIS
Estudis universitaris 30 (43%) 22 (38%) 44 (39%) 23 (16%) 27 (61%) 35 (36%)
Secundaris Académics 33 (48%) 25 (43%) 25 (22%) 38 (26%) 8 (18%) 20 (20%)
Secundaris Professionals 6 (8,7%) 11 (19%) 44 (39%) 87 (59%) 9 (20%) 43 (44%)
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Annex 3. Models de regressié complet de prejudici racial

Model 1 (Socio-demo)

Model 2 (+ Ideologia)

Beta SE p-value Beta’ SE p-value

PERFIL

Poblacié General — - — -

Opositors 0,66*** 0,111 < 0,001 0,16 0,103 0,13

Policies en actiu 1,0 0,129 < 0,001 0,30 0,123 0,016
GENERE

Dona - - - -

Home 0,11 0,087 0,2 -0,10 0,077 0,2
EDAT

18 - 24 anys — — — —

25 -35 anys 0,18 0,102 0,073 0,10 0,088 0,2

Més de 35 anys 0,31 0,125 0,015 0,24 0,108 0,026
ESTUDIS

Estudis universitaris — — — —

Secundaris Academics 0,12 0,110 0,3 0,02 0,095 0,8

Secundaris Professionals 0,19 0,103 0,068 0,15 0,089 0,083
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Model 1 (Socio-demo) Model 2 (+ Ideologia)

Beta SE p-value Beta' SE p-value
R2 0,178 0,392
IDEOLOGIA 0,25*** 0,019 < 0,001

*p <0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001
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Annex 4. Models de regressié complet de prejudici masclista

Model 1 (Socio-demo)

Model 2 (+ Ideologia)

Beta SE p-value Beta’ SE p-value

PERFIL

Poblacié General — - — -

Opositors 0,52*** 0,089 < 0,001 0,17 0,085 0,048

Policies en actiu 0,87*** 0,103 < 0,001 0,36*** 0,102 < 0,001
GENERE

Dona - - - -

Home 0,81*** 0,070 < 0,001 0,66*** 0,064 <0,001
EDAT

18 - 24 anys — — — —

25 -35 anys -0,18* 0,081 0,027 -0,24** 0,073 0,001

Més de 35 anys -0,14 0,100 0,2 -0,18* 0,089 0,041
ESTUDIS

Estudis universitaris — — — —

Secundaris Académics 0,07 0,088 0,5 0,00 0,079 >0,9

Secundaris Professionals 0,17* 0,083 0,036 0,15* 0,074 0,044
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Model 1 (Socio-demo) Model 2 (+ Ideologia)

Beta SE p-value Beta' SE p-value
R2 0,357 0,488
IDEOLOGIA 0,18*** 0,015 < 0,001

*p <0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001
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Annex 5. Models de regressié complet de prejudici homofob

Model 1 (Socio-demo)

Model 2 (+ Ideologia)

Beta SE p-value Beta’ SE p-value

PERFIL

Poblacié General — - — -

Opositors 0,46*** 0,091 < 0,001 0,11 0,088 0,2

Policies en actiu 0,54*** 0,106 < 0,001 0,03 0,106 0,8
GENERE

Dona - - - -

Home 0,48*** 0,071 < 0,001 0,34*** 0,066 < 0,001
EDAT

18 - 24 anys — — — —

25 -35 anys -0,15 0,083 0,075 -0,21** 0,075 0,007

Més de 35 anys 0,08 0,102 0,4 0,04 0,092 0,7
ESTUDIS

Estudis universitaris — — — —

Secundaris Académics 0,12 0,090 0,2 0,05 0,082 0,5

Secundaris Professionals 0,09 0,085 0,3 0,07 0,076 0,4
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Model 1 (Socio-demo) Model 2 (+ Ideologia)

Beta SE p-value Beta' SE p-value
R2 0,166 0,322
IDEOLOGIA 0,17*** 0,016 < 0,001

*p <0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001
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Annex 6. Model de regressié complet de la ideologia politica

Beta SE p-value

PERFIL

Poblaci6é General — —

Opositors 2,07 0,226 < 0,001

Policies en actiu 2,9 0,262 < 0,001
GENERE

Dona - -

Home 0,82*** 0,178 < 0,001
EDAT

18 - 24 anys — —

25 -35 anys 0,33 0,207 0,12

Més de 35 anys 0,26 0,254 0,3
ESTUDIS

Estudis universitaris - -

Secundaris Académics 0,39 0,224 0,083

Secundaris Professionals 0,14 0,210 0,5
R? 0,293

*p <0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001
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