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1. Antecedents i Objectius

Fundada a I’any 1875, I’Escola Tecnica Superior d’Arquitectura de Barcelona (ETSAB) és un
centre universitari public adscrit la Universitat Politecnica de Catalunya (UPC) on cursen els seus
estudis uns tres mil alumnes' i on s’imparteixen varies titulacions, tan oficials com a propies.

Per a gestionar les dades de tots aquests estudiants I’ETSAB utilitza diverses aplicacions
informatiques, algunes mantenides i desenvolupades per la universitat i altres mantenides i
desenvolupades per 1’escola. A la figura 1.1 es mostra el mapa de les aplicacions utilitzades.

A
= Aplicacio
m -
i Titols
=
=
>
v
@
(=]
(]
W
L
Aplicacié
Borsa de
Treball
L J

Figura 1.1 — Mapa actual d’aplicacions de 'ETSAB.

Tal i com es pot observar a la figura hi ha dos aplicacions que depenen de la universitat i tres que
depenen de I’escola. L’aplicacio principal és Prisma, ja que €s alla on es realitzen la majoria de
processos de gestid (matricula, generacid de certificats,etc). L’altra aplicacio de 1’ambit de la
universitat és [’aplicacio de titols, que s’alimenta en part de les dades de Prisma i en part de les
dades introduides des del centre de forma manual.

En I’ambit del centre, 1’aplicacid central €s LaDoc, aplicacié que s’encarrega de realitzar
processos que Prisma o bé no realitza o bé no ofereix un suport complet de la manera en que ho
requereix l’escola (per exemple per a la creacid d’horaris o la gestid d’aules). LaDoc, que

! Dades del Curs 2006-2007. Font: Web de la UPC .
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s’alimenta d’una extracci6 de dades diaria provinent de Prisma, també permet realitzar una
explotaci6 de les dades de forma més precisa i adequada a les necessitats de cada moment i generar
informaci6 que després s’importa a Prisma (com per exemple 1’alta dels grups de matricula o de
I’ordre de matriculacid). També és des de LaDoc on es preparen i es generen algunes de les dades
que es mostren a la web de 1’escola (com els horaris de classe), web que també permet alimentar a
LaDoc amb dades (per exemple de les guies docents). Finalment, LaDoc s’utilitza per a processar
les dades provinents de Prisma 1 convertir-les al format que necessita /’aplicacio de la borsa de
treball per a treballar, aplicacid de la que es parlara tot seguit i en la que es que centra aquest treball.

La gesti6 de la borsa de treball s'ha estat realitzant des del curs 1994/95 mitjangant un programa
implementat en Visual Basic 5 i desenvolupat sobre Windows 95, executant-se damunt d'una
plataforma PC amb arquitectura /ntel x86. Aquesta aplicacio gestiona i manté un conjunt de dades
emmagatzemades en un fitxer Microsoft Access 1 contava originalment amb una série d'informes
implementats utilitzant la versié de Crystal Reports inclosa al Visual Basic 5. Cal destacar, com a
nota important pel seu posterior impacte, que en el desenvolupament de 1'aplicacié es va utilitzar un
conjunt de controls OCX de terceres parts per a realitzar la gestido de les dades guardades al fitxer
Access. El motiu de la utilitzacid d’aquests controls va ser que presentaven, com a gran avantatge,
una gran simplificacié d'aquestes tasques. Els grans desavantatges d’aquest metode son el fet de no
poder modificar aquests controls i el d’haver de construir I'aplicaci6 al voltant d’ells.

Amb l'actualitzacido de Windows 95 a Windows XP van aparcixer una série de problemes de
compatibilitat que van fer que el modul d'informes deixés de funcionar. A aquest fet se 1i van sumar
problemes similars que afectaven als controls OCX d'accés a les dades. Al no trobar-se controls
compatibles amb la nova versiéo de Windows 1 amb una altra versi6 més avangada de Visual Basic,
va ser impossible recompilar 1'aplicaci6 per aconseguir que funcionessin de nou els informes.

Tot aixo feia que la millor solucid fos refer 1'aplicacié des de zero, perd era del tot inviable en
aquell moment. Com a mal menor, i mentre no es pogués realitzar la soluci6é Optima, es va optar per
substituir els informes per un conjunt de consultes i informes implementats dins del mateix fitxer
Access, 1 es va aconseguir un funcionament for¢a bo dels controls propietaris forgant 1'execuci6 del
programa en mode de compatibilitat Windows 98.

A més d’aquests problemes, aquesta aplicacioé no acabava de donar suport a totes les tasques que
es realitzaven a la borsa de treball; ja que, per exemple, no oferia gestid d'ofertes ni de
reconeixements i, per tant, aquestes operacions s'’havien de fer externament amb altres aplicacions
(generalment amb una combinaci6 de documents Word i Excel).

La comunicacié amb altres aplicacions és una de les limitacions més importants que té el
programa, fet que queda palés a la figura 1.1. L’aplicaci6 només rep dades de Prisma tractades
préviament per LaDoc 1 no pas en temps real, sin6 en uns pocs moments puntuals de I’any. Aixo
I’obliga a treballar de forma aillada sobre un conjunt de dades que en origen poden anar canviant en
aquest temps. També implica que totes aquelles dades que genera 1’aplicaci6 de la borsa no siguin
utilitzades per cap altre procés ni en cap altra ambit, quan, per exemple, podria ser interessant
analitzar-les en un estudi dels factors que influeixen en el rendiment académic dels estudiants.

Respecte el tema de control d'accés a les dades, les tiniques restriccions a l'accés de les dades es
limiten a l'usuari Windows, de forma que qualsevol usuari que entri al sistema pot accedir a les
dades que aquest emmagatzema. L'aplicacido és monousuari i monoperfil, i no es poden definir
diferents perfils per diferents tipus d'usuari. Per acabar cal comentar que la politica de copies de
seguretat depeén directament dels usuaris ja que son aquests els que les realitzen.
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Tot aix0 ha motivat la realitzacié d’aquest projecte. L’objectiu d’aquest projecte és el disseny i
implementacio d’una aplicacié nova, que permeti gestionar els diferents processos que ha de
realitzar una borsa de treball d'un centre universitari, concretament en el cas particular de
I'Escola Superior d'Arquitectura de Barcelona. Es vol que aquesta nova aplicacid tingui les
segilient funcionalitats:

« Accés en temps real a les dades necessaries de Gestié Académica.
«  Multiusuari.
+ Implementi diferents tipus de perfil d'usuari.

« Dades guardades en un servidor de base de dades per a implementar una politica d'accessos
1 aprofitar la politica de copies de seguretat que realitza el Centre de Calcul.

« Importacié de les dades de I'aplicacié actual a la nova aplicacio.

+ Interficie d'usuari facil i intuitiva per a realitzar totes les tasques d’alldo que gestiona
I'aplicacié actual (empreses, estudiants 1 convenis), automatitzant tots els processos
possibles i realitzant verificacions de la integritat de les dades introduides.

« Gestid d'aquells aspectes que no contempla I'aplicacié actual (ofertes, reconeixements,
generaci6 de documents,etc).

« Disseny que permeti una facil adaptacié a la nova estructura dels estudis universitaris
segons el marc europeu.

« Facilment ampliable 1 modificable.

Tot i que es va considerar la possibilitat de fer una aplicacié independent, es va decidir que la
nova aplicacié de la Borsa de Treball es desenvolupés com un modul dins de LaDoc, una de les
aplicacions utilitzades per Gestid6 Acadeémica, amb l'objectiu de centralitzar el major nombre
possible de tasques en el menor nombre possible d'aplicacions diferents, configurant un mapa
d’aplicacions com el que es representa a la figura 1.2, on la nova aplicacio de la borsa de treball
constitueix un nou modul dins de LaDoc reduint aixi el nombre d’aplicacions existents. Aix0
permet concentrar els esforgos de manteniment, desenvolupament i1 de gestid de seguretat, a més de
fer molt més senzilla I’explotaci6 de les dades.

Una altra de les raons per a prendre aquesta decisio era la utilitzacio de la mateixa base de dades
(ampliant-la amb tot el que calgui) atés que els recursos técnics (capacitat de servidors, xarxa,
plataforma) aixi ho permetien fer i, d’aquesta forma, s'obtindria un accés més directe a les dades
d'altres arees. Per acabar, comentar que a aquests beneficis se I'hauria d'afegir que d'aquesta forma
es facilita la transicié 1 mobilitat als usuaris, ja que aquests es troben amb una estética 1 una forma
de treballar familiars que minimitzen el temps d'aprenentatge.

Les decisions esmentades anteriorment condicionen els segiients aspectes:
+ S'implementa sobre plataforma PC x86.

« L'aplicacié s'ha d’estructurar en dos nivells diferenciats i aillats: una part de servidor
(taules 1 procediments) i una part client (formularis, informes i objectes d'accés a les
dades).

« El servidor de base de dades ha de ser Microsoft SOL Server 7. Els procediments s'han de
desenvolupar en Transact SQL.
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© Aplicacio
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N Ceaneas

Figura 1.2 — Nou mapa d’aplicacions de I'ETSAB.

« La part client s'ha de desenvolupar en Microsoft Access 2003, seguint 1’esperit de 1'estética
i la filosofia de l'aplicacio ja existent. S'ha d'utilitzar Visual Basic per aplicacions per a
desenvolupar tota la logica de control dels formularis i informes, utilitzant sobretot les
caracteristiques que permeten realitzar Programacié Orientada a Objectes amb 'objectiu de
simplificar codi i centralitzar les crides al servidor.

«  Amb l'objectiu de facilitar la presa de decisions per part dels organs directius, s'estableix
que totes les dades han d'estar disponibles en qualsevol moment, almenys totes les
relacionades amb un pla d'estudis en actiu.

+ Els usuaris de I'aplicacié han de ser usuaris del domini Windows. La creacio de 1'usuari al
domini es fara per part del Centre de Calcul i I'administrador de la base de dades assignara,
a posteriori, els permisos necessaris.

- Tot i que aquest requisit no s’ha demanat, amb 1’objectiu de fer 1’aplicacid el més agil i
comode possible, s’ha imposat com a requisit que, en la mesura possible, els processos
interactius no tinguin temps d’execucid superiors a un segon i que no superin els trenta
segons per a processos de generacio d’informes o exportacié de dades.

Al capitol 2 tractarem amb profunditat el disseny de la base de dades, el desenvolupament de

l'aplicacio es tractara al capitol 3; mentre que el capitol 4 ens mostrara els resultats obtinguts, 1 al
capitol 5 es reflexionara sobre les conclusions i les millores.

A
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2. Disseny de la base de dades

En un projecte com aquest, centrat en la gesti6 i explotacié d'un conjunt de dades, I’analisi de les
estructures on aquestes dades estaran emmagatzemades t€ una gran importancia. El procés de
disseny es divideix en diferents fases com s’explica detalladament a [SKS06], [HaH97] 1 a [Gil03].
Aixi, es comengara per fer 1'analisi de requeriments, on mitjangant entrevistes amb els usuaris de la
futura aplicacid, es concretaran les funcionalitats que aquesta ha de tenir.

Una vegada fet aixo, s'identificaran les entitats i els seus atributs i1 es representaran a un diagrama
d'entitat/relacidé que permetra veure les relacions i dependéncies entre elles. En el mateix diagrama,
també es generara un disseny conceptual per indicar el tipus de dades de cada atribut i els seus
possibles valors. A continuacidé un diagrama relacional amb la representacid fisica de les taules
permetra representar com s'implementaran realment aquestes taules. Finalment, es tractaran les
relacions de les noves taules amb les taules ja existents a la base de dades, aixi com les adaptacions
realitzades. Tots aquests passos s'explicaran a continuaci6 ordenats de la segiient manera:

+ Analisi de requeriments

« Disseny d'Entitat/Relacio

« Disseny Logic

« Disseny Fisic

- Adaptaci6 a la base de dades existent
2.1. Analisi de requeriments

Una rapida visié general de les tasques de la Borsa de Treball ens mostra que els usuaris
d'aquesta son dos basicament: els estudiants i les empreses. Les empreses generen ofertes que fan
arribar a la Borsa, la qual cerca i assigna candidats. La vinculacié entre estudiants i empreses
generen convenis, que poden estar originats, o no, en una oferta. Finalment, els estudiants poden
convalidar els seus convenis per credits de lliure eleccidé mitjancant els reconeixements. Tot seguit
es veura aixo amb més detall als segiients punts:

- Estudiants

« Empreses

« Ofertes

« Convenis

« Reconeixements

+ Administracio
2.1.1. Estudiants

Cada estudiant s'identifica utilitzant un codi tnic (aquest codi és el seu identificador intern per a
la universitat en 1'aplicacio de Gestidé Académica si esta donat d’alta o un codi nic en cas contrari).
De cada estudiant s'ha d'emmagatzemar informacié que es pot agrupar en tres ambits diferents:

a). Dades personals

Son dades relacionades directament amb la persona i que, generalment, obtindrem de les
taules de Gestié Acadeémica, on es consultaran perd mai es modificaran. Als casos on aix0 no passi,
les dades s'hauran de emmagatzemar i mantenir per part de 'aplicacio. Les dades a mantenir sén el
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DNI, passaport, nom i cognoms, l'adreca familiar (carrer, poblacio, comarca, CP), I'adreca del curs,
el telefon familiar, del curs i mobil, la data de naixement i només dues adreces de correu electronic.

b). Dades de la borsa

Son dades relacionades directament amb la persona que no depenen de cap altra variable i
que descriuen coneixements i experiencies de la persona utils per a cercar candidats en les ofertes.

Les dades a mantenir soén un indicador de si l'estudiant té experiéncia laboral, una descripcid
d'aquesta experieéncia, coneixements d'idiomes sense explicitar nivell (angl¢s, catala, espanyol, italia
alemany i frances), una descripcio d'altres idiomes que coneix, disponibilitat de vehicles (carnet
cotxe, carnet moto, vehicle propi, disponibilitat horaria (mati, tarda, indiferent, mitja jornada, dia
sencer), una descripci6 dels seus coneixements de CAD, una descripci6 d'altres coneixements i un
camp, heretat de l'antiga aplicacio, on s'anotaven els reconeixements de crédits que feia I'estudiant.

¢). Dades de la fitxa

Son dades que depenen de l'estudiant 1 del curs en que s'inscriu a la borsa de treball; per tant,
cada estudiant pot tenir varis conjunts de dades d'aquest tipus, un per cada vegada en que s'ha
apuntat a la borsa.

Els estudiants han de renovar la seva inscripci6 a la borsa de treball cada any. Només es poden
inscriure aquells que s'han matriculat o bé estan inscrits per a la realitzacié del projecte final de
carrera, 1 que hagin superat el 50% de credits d'alguna de les titulacions que cursen. Una altra
limitacié a tenir en compte €s que només poden realitzar convenis durant cinc anys, que es
redueixen a dos en el cas en que cursin només el projecte final de carrera.

Una vegada inscrits, se'ls assigna un niumero maxim d'hores de conveni que poden realitzar
durant el curs académic. Aquest valor depén, generalment, del seu rendiment académic durant el
curs anterior, calculat segons una formula propia de la borsa de treball. Als estudiants de masters
oficials se'ls assigna automaticament el nimero maxim d'hores.

Pel funcionament de la borsa de treball també és necessari saber si estan cursant només el PFC,
el namero de credits matriculats 1 la titulacio, I'estat de I'estudiant (disponible, no matriculat, PFC
aprovat, etc), el nimero maxim d’hores calculades, el nuimero d’hores assignades (que generalment
coincidira amb el nimero maxim d'hores calculades perd que pot variar per algun tipus
d’autoritzaci6 o penalitzacid excepcional), i diversos indicadors académics de l'estudiant (si €s
estudiant de mobilitat, si esta inscrit al PFC, si el curs anterior va estar a un programa de mobilitat).

Molta d'aquesta informacid s'obté de les dades de Gestié Académica (qualificacions, projectes,
expedients, mobilitat) en el moment en que s'inscriu a la borsa de treball per a un curs concret 1 ve a
ser una fotografia de certs aspectes del seu expedient en aquell moment. Aixo és necessari perque
les dades poden variar. Aquesta variacidé pot comportar, o no, haver de tornar a calcular les dades de
la fitxa. En aquest cas, guardem la data de modificacio.

Finalment, els estudiants s’interrelacionen amb ofertes, convenis, reconeixements i plans
d’estudi. Amb ofertes perqué un estudiant pot ser candidat en n ofertes diferents, amb convenis
perque un estudiant pot signar » convenis, amb reconeixements perque un estudiant pot realitzar n
reconeixements per a convalidar els seus convenis i amb programes perque 1’estudiant s’ha
d’inscriure a la borsa de treball mitjangant un dels plans d’estudis autoritzats per a fer-ho.

2.1.2. Empreses

Les empreses s'identifiquen mitjancat el NIF. Cada empresa té un nom, la seva adreca (carrer,
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poblacid, comarca, CP), el nom del representant, dos inics nimeros de telefon, nimero de fax,
només dues adreces de correu electronic, un indicador del tipus d'empresa (Administracié Publica,
Despatx d'Arquitecte, Empresa, Particular, Altres) i un camp d'observacions.

Pel que fa a interrelacions, les empreses ho fan amb convenis i ofertes. Amb ofertes perqué una
empresa pot presentar n ofertes, i amb convenis perque pot signar n convenis.

2.1.3. Ofertes

Les empreses fan arribar ofertes a la borsa de treball. Cada oferta s'identifica mitjancant dos
valors: el del curs académic en que es presenta i un codi d’oferta tnic per a aquell curs academic.

Les dades d'una oferta son: I'empresa que la realitza, la data d'arribada de 1'oferta, la modalitat
de la feina (Beca, Conveni, Contracte Laboral, Altres), una descripcio del tipus de feina a fer, el
projecte on s'emmarca, el lloc on es desenvolupa, el moment d'inici (data o descripcié com ara
“Immediat”), el periode de durada, la remuneracio, observacions i els requisits que han de complir
els estudiants candidats a l'oferta. Aquests requisits estan formats pel curs minim del qual ha d'estar
matriculat 1'estudiant, si €s necessaria experiéncia, idiomes que ha de dominar el candidat (catala,
espanyol, frances, angles, alemany, altres), vehicles (carnet de cotxe, de moto, vehicle propi), una
descripci6 dels coneixements de CAD, d'altres coneixements i la disponibilitat horaria (mati, tarda,
indiferent, mitja jornada, dia sencer).

Les ofertes s’interrelacionen amb les empreses i els convenis, ja que cada oferta ha de provenir
d’una empresa i1 pot originar entre 0 i » convenis.

2.1.4. Convenis

Cada conveni relaciona una empresa, un estudiant i, opcionalment, una oferta. Poden existir
convenis que no provinguin d'ofertes realitzades per les empreses.

Per a cada conveni, s'ha d'emmagatzemar el curs académic en que es realitza, el nimero de
setmana en que es crea (la borsa treballa amb els convenis setmanalment, 1 assigna un niamero a
cada setmana del curs académic), i un nimero identificador de conveni que és Unic per a un curs i
setmana donats. També s'ha de guardar el nom del tutor (generalment la persona de contacte de
I'empresa), la data d'inici i de final del conveni, el nimero d'hores, la remuneraci6, el percentatge
que pertoca a la universitat (%) 1 la quantia corresponent a aquest percentatge (tot i ser una dada
calculada, es guarda per evitar problemes amb arrodoniments i rapidesa amb els llistats economics),
observacions i diferents indicadors per marcar si el conveni s'ha donat de baixa, s'ha modificat o si
el conveni s'ha convalidat per credits de lliure eleccid: en aquest cas, també es guardara el codi del
reconeixement on s'ha utilitzat el conveni.

Els convenis son els elements que més interrelacions presenten, ja que cada conveni ha de tenir
obligatoriament un estudiant 1 una empresa. A més, opcionalment, també poden estar relacionats
amb una unica oferta (si s’ha originat en ella) i amb un Unic reconeixement de crédits (si s’ha
convalidat). Tamb¢ s’interrelacionen amb els percentatges ja que el valor que s’utilitzi com a tal ha
d’estar donat d’alta.

2.1.5. Reconeixements

Els convenis es poden convalidar en credits de lliure eleccid, o en aspectes similars segons
indiquin les normatives de cada titulacio, que es donen en funcid de les hores de conveni realitzades
i dels credits de lliure eleccid que li manquen per cursar. A aixo0 se li anomena reconeixement.

Cada reconeixement té un codi que l'identifica de forma tnica, un o varis convenis associats que
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convalida, el curs, la setmana, la data d’inici, la suma d'hores totals dels convenis, el nombre de
crédits de lliure eleccid que es concedeixen i, si cal, el maxim que es podria concedir i que no es fa
perque a l'estudiant no li calen. En algunes titulacions el maxim de crédits a recongixer esta limitat.

Aquests elements s’interrelacionen amb els estudiants, els convenis i els plans d’estudi. Cada
reconeixement ha de tenir un estudiant que és qui convalida els creédits a un determinat pla
d’estudis. A més ha de tenir » convenis associats que son els que convalida.

2.1.6. Administracio

Des del perfil d’usuari de cap de la borsa de treball s'ha de poder modificar dos aspectes que, tot
1 que no varien gaire sovint, cal fer-ho d'una forma facil: el percentatge que rep la universitat i els
plans d'estudi (programes) que autoritzen als estudiants a poder apuntar-se a la borsa de treball.

En l'apartat dels percentatges, s'han de poder definir varis percentatges, definir quin €s el que
s'aplica per defecte i donar de baixa els que es deixen d'aplicar.

Respecte els plans d'estudi, s'ha de poder indicar quins plans d'estudi permeten que I'estudiant
s'inscrigui a la borsa de treball, si és necessari comprovar que 1'estudiant té expedient en aquell pla
d’estudis (d'alguns plans les dades no son accessibles), 1 si se li calcula la mitja, i per tant, se li
assignen hores de conveni en funci6 del rendiment académic.

Els percentatges només s’interrelacionen amb convenis, i cada valor pot ser utilitzat en n
convenis. Per la seva banda, cada pla d’estudi pot permetre a n estudiants inscriure’s a la borsa de
treball, 1 també permet a n estudiants realitzar convalidacions de credits.

2.2. Disseny d'Entitat-Relacio

Una vegada realitzat l'analisi de requeriments, es plasma la informaci6 en un diagrama d'entitat-
relacido 1 en un disseny conceptual per a representar de forma simple i1 clara l'estructura de la
informaci6 en la base de dades. Es comencara detallant les principals entitats determinades amb els
seus atributs per acabar mostrant les relacions amb aquestes entitats Com a entitats tenim:

« Estudiant
« Empresa
« Oferta
« Reconeixement
« Conveni
+ Administracié
I com a interrelacions:
+ Inscrit a la borsa
« Inscrit a la borsa un curs
» Candidat
+ Reconegut per
+ Reconegut en
« Ofertat per

- Contractat
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+ Contractant
« Provinent de
+ Pla reconeixement existent
- Pla fitxa existent
- Percentatge existent
2.2.1. Estudiant

L'entitat estudiant realment esta composta per una entitat forta, una especialitzaci6 i una entitat
feble, tal com es pot observar a la figura 2.1

El nucli de les dades de I'estudiant el forma 1'entitat dades personals, doncs ¢€s alla on estan les
dades que defineixen l'estudiant en si mateix (nom, cognoms, dni, passaport). Cal recordar que, tot i
que en un ambit logic es representa com una Unica entitat, fisicament esta emmagatzemada en llocs
separats segons si l'estudiant esta donat d'alta a 1'aplicacié de Gestié Académica o no. Aixo obliga a
fer tractaments diferents depenent de si fem consulta o modificacié de dades. Aquest fet s'explicara
més a fons a l'apartat 2.5. Cal indicar que la comarca s'especifica mitjancant un codi segons la
codificacid de la taula de Comarques de l'aplicacié de Gestié Académica. També cal indicar que el
tipus d’aquests camps son els mateixos que els equivalents a les taules de Gestié Académica amb la
finalitat d’obtenir la maxima compatibilitat possible.

L'especialitzacié dades borsa emmagatzema les dades dels coneixements i experiéncia i es
relaciona amb una cardinalitat 1:1 amb les dades personals. De fet, si no fos perque les dades
personals s'emmagatzemen fisicament en dos llocs separats, les dues entitats formarien una de sola.

A diferéncia de l'anterior, l'entitat feble dades fitxa si t¢ una cardinalitat /:n i, per tant, pot
presentar varies instancies per a cada instancia d'estudiant. En concret una per cada curs en que s'ha
inscrit a la borsa de treball. Es aqui on s'emmagatzema la informacié obtinguda de les dades de
Gestié Academica. Aixo es fa perque, tot 1 que part de les dades son calculades, les dades origen
poden canviar a posteriori (per exemple amb un canvi de nota) i, en principi, aquestes
modificacions no repercuteixen en l'estat de 1'estudiant a la borsa de treball excepte si es sol-licita i
s'autoritza explicitament.

Si I'estudiant ha estat en un programa de mobilitat també €s important saber-ho perque afecta en
el calcul de les seves hores maximes de dedicacid, de la mateixa manera que si ha fet només PFC
pot afectar als seus limits de dedicacio.

Una cosa una mica diferent passa amb la mitja i el numero d'hores calculades; doncs, tot i que el
numero d'hores calculades s'obté de la mitja, no és estrany que la formula per a obtenir-les es canvii
o que se n'autoritzin a fer més hores. L'aplicacio esta preparada per aquests casos ja que permetria
tenir fins 1 tot una formula diferent per cada curs académic i, a més, permet diferenciar les hores
calculades de les hores autoritzades. Amb les dades importades no es pot fer aixo i, per tant, s’han
de guardar els valors que existien a l'antic programa com a hores autoritzades i calcular el valor de
les hores calculades segons la formula vigent en aquell moment. Per treure'n profit d'aixo s'’ha
decidit guardar tots aquests valors 1 aixi tenir un historic, fet que permet, de pas, accelerar diversos
processos on aquests valors es tenen en compte. Al diagrama els representem com a valors calculats
ja que, tot 1 que es guarden, aquestes dades es calculen automaticament per part de l'aplicacid i no
son introduides pels usuaris.
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Finalment cal notar que els atributs crédits ALE (assignatures de lliure eleccio), credits CCE
(Convenis de Cooperacid Educativa) 1 hores disponibles son un cas diferent d'atributs derivats. Tot i
que, com els anteriors, aquests atributs tamb¢é son calculats, a diferéncia d'ells no es guarden pas ja
que no sén necessaris ni per a determinar i/o justificar el nombre d'hores de conveni que pot fer un

estudiant ni per la seva afectacid respecte a les limitacions de dedicacio.

camet hores
cobe assignadas
Experiéncia
laboral vehicle o
— prap
indicadors
EXpanancia
ilndicad:nrs - pla dastudis
dispanibitat antics
reconaixements
i ESTUDIANT Alres e -
idiomes DADES coneixements ESTUDIANT
BORSA DADES
FITXA
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borsa un
curs

ESTUDIANT
DADES
PERSONALS

Figura 2.1 — Diagrama de les entitats corresponents a Estudiant.
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Conceptualment aquestes tres entitats es definirien de la segiient manera:

Atribut Descripcio Valors possibles
Codi Persona Identificador tnicpera cada | Textde 10 Alfanumeric
estudiant
(CP)
DNI Numero de DNI o de Passaport Text de 8 Text amb digits numeérics. En cas de passaport s’agafen
de I'estudiant es primers 8 digits numerics per l'esquerra. Si no hi ha
prous es complementen 8 digits afegint zeros per l'esquerra
Passaport Numero de Passaport Text de 20 Alfanumeric
Nom Nom de I'estudiant Text de 50 Alfanumeéric
Primer Cognom Primer cognom de l'estudiant Text de 50 Alfanumeric
Segon Cognom Segon cognom de 1'estudiant Text de 50 Alfanumeéric
Data de naixement Data de naixement de 1'estudiant Data Data o NULL ( només pels casos d’importacié de dades
del programa anterior on no figuri el valor )
Adreca Curs Nom del carrer on viu l'estudiant =~ Text de 50 Alfanumeric
durant el curs
Codi Postal Curs Codi postal on viu l'estudiant Text de 5 Alfanumeric
durant el curs
Poblacié Curs Nom de la poblacié on viu Text de 50 Alfanumeéric
l'estudiant durant el curs
Comarca Curs Codi de la comarca on viu Text de 2 2 digits numeric. El valor ha d'estar present a la taula de
l'estudiant durant el curs Comarques
Adre¢a Familiar | Nom del carrer on habitualment | Text de 50 Alfanumeéric
viu 'estudiant
Codi Postal Codi postal habitual de Text de 5 Alfanumeric
Familiar l'estudiant
Poblacié Familiar | Nom de la poblacio on viu de Text de 50 Alfanumeric
forma habitual I'estudiant
Comarca Familiar Codi de la comarca on viu Text de 2 2 digits numeric. El valor ha d'estar present a la taula de
habitualment 1'estudiant Comarques
Teléfon Curs Numero de telefon durant el curs | Text de 15 Alfanumeric
Teléfon Familiar Numero de telefon habitual Text de 15 Alfanumeric
Teléfon Mobil Numero de telefon Mobil Text de 15 Alfanumeric
Emaill Adrega de correu electronic Text de 100 Alfanumeric
Email2 Segona adrega de correu Text de 100 Alfanumeéric

electronic

Taula 2.1 — Definicié conceptual de I'entitat Estudiant — Dades Personals.
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Atribut Descripcid Tipus Valors possibles
Codi Persona (CP) Identificador tnic per a cada estudiant Text de 10 Alfanumeéric
Indicadors Idiomes — Catala Indica si l'estudiant sap catala Boolea Veritat / Fals
Indicadors Idiomes — Espanyol Indica si l'estudiant sap espanyol Boolea Veritat / Fals
Indicadors Idiomes — Anglés Indica si l'estudiant sap angles Boolea Veritat / Fals
Indicadors Idiomes — Alemany Indica si l'estudiant sap alemany Boolea Veritat / Fals
Indicadors Idiomes — Italia Indica si l'estudiant sap italia Boolea Veritat / Fals
Indicadors Idiomes — Francés Indica si l'estudiant sap frances Boolea Veritat / Fals
Altres idiomes Altres idiomes que domina l'estudiant Text de 255 Alfanuméric
Indicadors Disponibilitat — Indica que 1'estudiant esta disponible pel mati Boolea Veritat / Fals
Mati
Indicadors Disponibilitat — Indica que l'estudiant esta disponible pel tarda Boolea Veritat / Fals
Tarda
Indicadors Disponibilitat — Indica que l'estudiant esta disponible tot el dia Boolea Veritat / Fals
Tot el dia
Indicadors Disponibilitat — Indica que 1'estudiant té disponibilitat indiferent Boolea Veritat / Fals
Indiferent
Indicadors Disponibilitat — Indica que 1'estudiant té disponibilitat de mitja jornada Boolea Veritat / Fals
Mitja Jornada
Indicadors Experiéncia — Indica si l'estudiant té experiencia laboral Boolea Veritat / Fals
Experiéncia Laboral
Indicadors Experiéncia — Indica si I'estudiant té carnet de cotxe Boolea Veritat / Fals
Carnet Cotxe
Indicadors Experiéncia — Indica si l'estudiant té carnet de moto Boolea Veritat / Fals
Carnet Moto
Indicadors Experiéncia — Indica si I'estudiant t¢ vehicle propi Boolea Veritat / Fals
Vehicle Propi
Antics Reconeixements Valors utilitzats en l'antiga aplicacié per controlar els Text de 255 Alfanumeéric
reconeixements realitzats per l'estudiant
Altres coneixements Altres coneixements de 1'estudiant Text de 255 Alfanumeéric
Coneixements CAD Coneixements de l'estudiant sobre programes de CAD Text de 255 Alfanumeéric
Descripcié Experiéncia Laboral Descripci6 de I'experiéncia laboral de 1'estudiant Text de 255 Alfanumeéric

Taula 2.2 — Definicié conceptual de I'entitat Estudiant — Dades Borsa.
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Atribut

Descripcio

Valors possibles

Codi Persona | Identificador tnic per a cada estudiant Text de 10 Alfanuméric
(Discriminant)
Curs Curs academic en que l'estudiant s’ha | Numeric sencer Valor numeric superior 1980
. inscrit a la borsa de treall
(Discriminant)
Pla d'estudis Pla d'estudis pel qual s'ha apuntat Text de 10 Alfanumeric, un valor que aparegui entre les instancies
l'estudiant a la borsa de I’entitat Borsa Programa
Estat Estat de 1'estudiant a la borsa Text de 1 A =No donat d'alta / M = No Matriculat
B = Baixa / D = Disponible
C = Amb conveni / 5 = Exclos — Limit dedicacio 5
2 = Exclos — Limit dedicacio 2 / E = Exclos
P =PFC Aprovat / N = No supera 50% credits
Hores Hores de conveni que pot realitzar | Numéric sencer Numeéric entre 0 1 960
assignades l'estudiant
Data Alta Data de I'alta en la borsa Data Data o NULL ( només pels casos d’importacié de dades
del programa anterior on no figuri el valor )
Data Data de modificaci6 de les Data Data o NULL ( només pels casos d’importacié de dades
Modificacio del programa anterior on no figuri el valor )

% credits

Percentatge de crédits superats per

Numeéric flotant

Numeéric entre 0 1 100

superats l'estudiant del pla d'estudis
Mitja Mitja calculada amb els resultats Numéric flotant | Numéric entre 0 i 10 o entre 0 i 1 depenent del curs.
académics del curs anterior Derivat de les dades de Gestio Académica
Hores Hores de conveni que pot realitzar | Numeéric sencer Numéric entre 0 i 960. Derivat de 1’atribut mitja
calculades l'estudiant segons la seva mitja
Mobilitat Indica si l'estudiant esta apuntat a un Boolea Veritat / Fals. Derivat de les dades de Gestio Academica
programa de mobilitat
Mobilitat Curs | Indica si l'estudiant estava apuntat a un Boolea Veritat / Fals. Derivat de les dades de Gestio Academica
Anterior programa de mobilitat el curs anterior
Només PFC Indica si I'estudiant només cursa PFC Boolea Veritat / Fals. Derivat de les dades de Gestio Academica
Inscrit PFC Indica si I'estudiant esta inscrit per fer Boolea Veritat / Fals. Derivat de les dades de Gestio Academica
el PFC
Observacions Observacions i comentaris Text de 255 Alfanumeéric
Taula 2.3 — Definicié conceptual de I'entitat Estudiant — Dades Fitxa.
2.2.2. Empresa

A diferéncia del cas anterior, I'entitat empresa ¢s una entitat forta molt més senzilla (figura 2.2).
L'identificador és el NIF i els seus atributs els podem classificar en dos grans grups: els que faciliten
informaci6 respecte l'empresa (nom, tipus d'empresa i observacions), 1 la informacidé de contacte
(adrega, dos numeros de telefon, dues adreces de correu electronic i nom de representant).

13
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abservacions

EMPRESA

Figura 2.2 — Diagrama Entitat Empresa.

Conceptualment la seva definici6 és:

Descripcio Tipus Valors possibles
NIF (CP) Identificador fiscal de I’empresa | Text de 20 Alfanumeéric
Nom Nom de I’empresa Text de 100 Alfanuméric
Tipus Indica el tipus d’empresa Text de 1 D = Despatx Arquitectes / C = Constructora
A = Administracié Publica / P = Particular / X = Altres
Adreca — Carrer Nom del carrer Text de 100 Alfanuméric
Adrec¢a — Codi Postal Codi Postal Text de 10 Alfanumeéric
Adrec¢a — Poblacio Nom de la poblacio Text de 100 Alfanumeéric
Adreca — Comarca Codi de la comarca Text de 2 2 digits numeric. El valor ha d'estar present a la taula
de Comarques
Representant Nom del representant Text de100 Alfanumeric
Fax Numero de fax Text de 15 Alfanuméric
Teléfon 1 Numero de telefon Text de 15 Alfanuméric
Teléfon 2 Segon numero de telefon Text de 15 Alfanumeéric
Email 1 Adrega de correu electronic Text de 100 Alfanumeéric
. Segona adrega de correu "
Email 2 . Text de 100 Alfanumeéric
electronic
Observacions Observacions i comentaris Text de 255 Alfanuméric

2.2.3. Oferta

Taula 2.4 — Definicié conceptual de I'entitat Empresa.

Una altra de les entitats fortes ¢és l'entitat oferta (figura 2.3). Tot 1 que es pot identificar
perfectament sense haver d'identificar cap altra entitat, cada instancia d’oferta ha d’estar relacionada
obligatoriament amb una instancia de 1’entitat empresa. Aixi, encara que cada oferta s'identifica de
forma tnica a partir del curs acadeémic i del codi d'oferta i, per tant, l'identificador d'empresa (entitat
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de la que té una dependéncia d’existéncia) no forma part del seu identificador, per a que existeixi
una instancia d'oferta és necessari que existeixi una instancia d'empresa a la que fer referéncia.

Dels atributs de l'entitat oferta caldria fixar-se en els que té en comu amb [‘entitat dades borsa
(indicadors d'idiomes, indicadors de disponibilitat i indicadors d'experieéncia) que s'utilitzaran per a
cercar estudiants candidats per a l'oferta, juntament amb l'atribut curs minim. Un altre grup
d'atributs son els que defineixen l'oferta (projecte, descripcio, empresa, localitzacio, modalitat,
durada, moment d'inici, remuneracio); 1 un tercer grup, son els que afegeixen informaci6 addicional
(coneixements de CAD, altres coneixements, observacions) que, tot i no influir en la cerca
automatitzada de candidats, ajuden a realitzar una segona tria i aixi obtenir els millors candidats.

Gz o )

Experiéncia
laboral

@ali:al

indicadors
dispenibilitat

indicadors
expanéncia

Alfres
coneixements

C

-

ampresa

coneixements
CAD

ofera

indicedors
idiomes

_ — OFERTA

remuneracio

observacions

Figura 2.3 — Diagrama Entitat Oferta.

La descripci6 dels atributs d’aquesta entitat son:

Atribut Descripcid Valors possibles
Curs (CP) Curs en que es realitza I’ oferta Numeric sencer Valor numeric superior 1980
Codi Oferta (CP) Numero d’oferta Numeric sencer Numeric. Repeteix valors per a

valors diferents de curs

NIF Identificador d’empresa ( NIF ) Text de 20 Alfanuméric
Modalitat Indica el tipus d’oferta Text de 1 B = Beca / L = Contracte Laboral
C =Conveni/ A = Altres
Projecte Nom del projecte on s’emmarca 1’oferta Text de 100 Alfanuméric
Descripcié Descripcio de les feines a realitzar Text de 255 Alfanumeric

Taula 2.5 — Definicié conceptual de I'entitat Oferta.
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Atribut Descripcio Tipus Valors possibles

Localitzacio Lloc on es realitzen les feines Text de 100 Alfanumeéric
Moment d’inici Indica el moment d’inici de les feines Text de 100 Alfanumeéric
Durada Durada de les feines a realitzar Text de 100 Alfanumeéric

Remuneracio Remuneraci6 economica per "estudiant Numéric | Numeric, valor > 0

flotant
Data Arribada Data en que I’oferta es dona d’alta a la borsa de Data Data
treball

Observacions Observacions i comentaris Text de 255 Alfanumeéric

Curs minim Curs minim del que han d’estar matriculats els Numéric | Numeric entre 211 6

estudiants candidats sencer
Indicadors Idiomes catala Indica si l'estudiant sap catala Boolea Veritat / Fals
Indicadors Idiomes — Espanyol Indica si l'estudiant sap espanyol Boolea Veritat / Fals
Indicadors Idiomes — Anglés Indica si I'estudiant sap angles Boolea Veritat / Fals
Indicadors Idiomes — Alemany Indica si l'estudiant sap alemany Boolea Veritat / Fals
Indicadors Idiomes — Italia Indica si I'estudiant sap italia Boolea Veritat / Fals
Indicadors Idiomes — Franceés Indica si l'estudiant sap frances Boolea Veritat / Fals
Altres idiomes Altres idiomes que domina l'estudiant Text de 255 Alfanumeéric
Indicadors Disponibilitat — Mati Indica que 'estudiant esta disponible pel mati Boolea Veritat / Fals
Indicadors Disponibilitat — Tarda Indica que 1'estudiant esta disponible pel tarda Boolea Veritat / Fals
Indicadors Disponibilitat — Tot el dia Indica que l'estudiant esta disponible tot el dia Boolea Veritat / Fals
Indicadors Disponibilitat —Indiferent Indica que l'estudiant té disponibilitat indiferent Boolea Veritat / Fals
Indicadors Disponibilitat — Mitja Indica que 1'estudiant té disponibilitat de mitja Boolea Veritat / Fals
Jornada jornada
Indicadors Experiéncia — Exp. Laboral Indica si I'estudiant té experiéncia laboral. Boolea Veritat / Fals
Indicadors Experiéncia — Carnet Cotxe Indica si l'estudiant té carnet de cotxe Boolea Veritat / Fals
Indicadors Experiéncia — Carnet Moto Indica si l'estudiant t¢ carnet de moto Boolea Veritat / Fals
Indicadors Experiéncia — Vehicle Propi Indica si l'estudiant t¢ vehicle propi Boolea Veritat / Fals
Altres coneixements Altres coneixements de 1'estudiant Text de 255 Alfanumeéric
Coneixements CAD Coneixements de I'estudiant sobre programes de | Text de 255 Alfanumeéric
CAD

Taula 2.5 — Definicié conceptual de I'entitat Oferta (continuacio).
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2.2.4. Reconeixement

L'entitat Reconeixement (figura 2.4) ¢s una entitat forta que, de forma similar al que passava a
I’entitat oferta, també té una condici6 d’existeéncia formal respecte 1’entitat estudiant.

aabmana

RECOMEIXEMEMNT

cradits
reconeguts

_ hares tobe .
cradits maxims ores totals w

Figura 2.4 — Diagrama Entitat Reconeixement.

De la mateixa manera que l'entitat conveni, aquesta entitat t¢ un codi tUnic invisible per 1'usuari
(codi reconeixement), que identifica cada reconeixement. L'identificador que s’utilitza per accedir a
una instancia esta compost pels atributs estudiant, pla d'estudis, curs i setmana. El fet de definir un
camp intern autonumeric com a clau en comptes d’utilitzar el que s’utilitzen com a accés esta
motivat per tres fets: el primer €s que la clau estd composta per quatre camps editables, i alhora de
relacionar-se amb altres entitats és molt més eficient disposar d’un tnic camp. El segon és que al ser
la clau editable qualsevol variacié en un d’aquests camps ha de repercutir a tots els elements que 1i
fan referéncia, elements pels quals aquesta informaci6 només ¢és un apuntador de la que no treuen
informaci6 directa. Finalment la tercera és que la clau depén molt de la forma actual de treballar que
tenen a la borsa de treball, aixi, un petit canvi com passar de treballar per setmanes a fer-ho per
mesos implicaria modificar totes les claus primaries dels reconeixements i, Obviament, de totes les
claus externes que hi fan referéncia. Aquests problemes s’eviten definint una clau interna no
modificable. Per contra, s’ha d’assegurar que la combinaci6 dels camps que permeten accedir a la
informacio6 sigui tractada pel programa com si fos clau, evitant duplicitats.

La resta d'atributs de l'entitat son descriptius. Cal destacar els dos atributs calculats, que en
aquest cas s’emmagatzemen, ja que hores totals és la suma d'hores dels convenis que s'utilitzen pel
reconeixement. Com els informes de reconeixements, juntament amb els economics, son dels més
utilitzats, 1 tenim en compte que aquests documents no es solen modificar una vegada creats, s’ha
decidit guardar aquest valor un cop calculat. El camp credits ALE, en canvi, es guarda de forma
invisible a 1'usuari com a valor de referéncia per a si calguessin fer revisions a posteriori.

La descripcio6 dels seus atributs es mostra a la taula 2.6.
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Atribut Descripcio Valors possibles
Curs Curs en que es realitza el reconeixement Numeric sencer Valor numeric superior 1980
Codi Reconeixement | Identificador unic i intern per a cada reconeixement | Numeéric sencer Valor numeric tnic per a cada
(CP) reconeixement
Estudiant Identificador d’estudiant ( Codi Persona) Text de 10 Text de longitud maxima 10
Pla d’estudis Pla d’estudis on I’estudiant reconeix els crédits Text de 10 Alfanumeéric, un valor que aparegui

entre les instancies de ’entitat
Borsa Programa

Setmana Numero de setmana ( la Borsa assigna un nimero a | Numéric sencer Valor numeric entre 1 1 60
cada setmana del curs )

Data Data en que es realitza el reconeixement Data Data

Hores totals Numero d’hores de convenis convalidades Numeric flotant | Numéric major que 0. Derivat de
les dades dels convenis associats

Crédits reconeguts Numero de crédits reconeguts Numeric flotant Numeric major que 0
Creédits maxims Numero maxim de credits que es podrien reconéixer | Numeric flotant Numeric major que 0
Creédits ALE Numero de credits de lliure eleccio superats per Numeric flotant Numeric major que 0

I’estudiant al moment de sol-licitar el reconeixement

Taula 2.6 — Definicié conceptual de I'entitat Reconeixement.
2.2.5. Conveni

De forma similar a 1'entitat Oferta i Reconeixement, I'entitat Conveni (figura 2.5) €s una entitat
forta que té dependéncia respecte d’altres entitats, perd que, a diferéncia de les anteriors, en aquest
cas depen de dues entitats: empresa i1 estudiant.

Com ja passava amb [D’entitat Reconeixement, I’entitat Conveni té una clau primaria
autonumerica 1 interna, el codi conveni, identificador Unic que s'assigna en la seva creacio i que els
usuaris no veuen en cap moment. Les raons per definir aquest camp son les mateixes que s’han
comentat al parlar de 1’entitat Reconeixement (apartat 2.2.4). El que s’utilitza per accedir a les
dades esta compost per tres atributs diferents (curs, setmana, numero de conveni). Com podem
observar, no necessitem con¢ixer ni l'estudiant ni I'empresa per a identificar el conveni, tot i que
aquest ha d’estar vinculat a un estudiant i a un empresa existent per a que es pugui crear.

Els atributs d'aquesta entitat es poden dividir en tres grans conjunts: els que serveixen per
accedir-hi (curs, setmana, numero conveni), els que aporten dades sobre l'entitat mateixa (tutor, data
inici, data fi, hores, remuneracio, % upc, ingrés upc, observacions, indicadors d'estat), 1 els que la
relacionen amb altres entitats (estudiant, empresa, oferta, reconeixement). Cal indicar que les
uniques relacions que sempre trobarem seran amb empresa i estudiant, ja que les relacions amb
conveni 1 reconeixement no sén pas obligatories. Aixi, I'entitat conveni es relacionara amb I'entitat
oferta només si el conveni s'ha derivat d'una oferta; i, de forma similar, es relacionara amb l'entitat
reconeixement només si s'ha utilitat el conveni per a demanar credits de lliure eleccio.

Cal notar l'existéncia de Il'atribut calculat ingrés upc, que s'obté directament dels atributs
remuneracio 1 % upc, que s'ha decidit guardar a la base de dades per motius d'accelerar els llistats
economics (que son dels més utilitzats) i per garantir la inexisténcia d'errors amb els arrodoniments.
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Come D ~

ingrés upc

remunanacio '

data fi

data inici

]
-

COMVERNI

——

codi comveni

Figura 2.5 — Diagrama Entitat Conveni.

Aquesta entitat defineix com atributs:

Atribut

Descripcid

aobsenvacions
P\

D

ndicadaors estat

ampresa

raconeisement

Valors possibles

Curs

Curs en que es realitza el reconeixement

Numéric sencer

Valor numéric superior 1980

Setmana

Numero de setmana ( la Borsa assigna un
nimero a cada setmana del curs )

Numeéric sencer

Valor numéric entre 1 1 60

Niumero Conveni

Numero de conveni

Text de 10

Alfanumeric (generalment numeric).
Repeteix valors per diferents valors de la
parella curs i setmana

Codi Conveni (CP) | Identificador unic i intern per a cada conveni | Numeric sencer | Valor numeric unic per a cada conveni
Tutor Nom del tutor de 1’estudiant Text de 100 Alfanumeéric
Data Inici Data d’inici del conveni Data Data
Data Fi Data de fi del conveni Data Data
Hores Numero d’hores de feina Numéric sencer Valor entre 0 i 960
Remuneracio Remuneracié economica per ’estudiant | Numéric flotant Numéric, valor positiu i major que 0
% UPC Percentatge per a la universitat Numéric flotant | Numeéric positiu que aparegui entre les
instancies de I’entitat Percentatge
Ingrés UPC Ingrés economic que realitza la universitat | Numeric flotant Numeric positiu. Derivat dels atributs

remuneracio i % UPC

Taula 2.7 — Definicié conceptual de I'entitat Conveni.
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Atribut Descripcio Valors possibles
Observacions Observacions i comentaris Text de 255 Alfanumeéric
Indicador Estat — Baixa Indica si el conveni ha estat donat de baixa Boolea Veritat / Fals
Indicador Estat —Convalidat Indica si el conveni ha estat convalidat Boolea Veritat / Fals
Indicador Estat -Modificat Indica si el conveni ha estat modificat Boolea Veritat / Fals
Estudiant Identificador d’estudiant ( Codi Persona) Text de 10 Text de longitud maxima 10
Empresa Identificador d’empresa ( NIF ) Text de 20 Alfanumeric
Oferta Numero d’oferta Numeéric sencer  Numeric. Repeteix valors per
a valors diferents de curs
Reconeixement Identificador tnic i intern per a cada Numéric sencer | Valor numéric tnic per a cada
reconeixement reconeixement

Taula 2.7 — Definicié conceptual de I'entitat Conveni, (continuacio).
2.2.6. Administracio

Les entitats que formen la part anomenada d’administracié tenen poques relacions amb la resta
d’entitats, 1 les que tenen es limiten a acotar els possibles valors que poden assolir els atributs pla
d’estudis 1 percentatge. De fet, les entitats que constitueixen la part d’administracié es podrien
considerar com a parametres de configuracido de I’aplicacid6 que s’emmagatzemen a la base de
dades. Les dues entitats que formen aquest apartat son programa borsa i percentatge (figura 2.6).

Codi Programa Percentatge Defecte

Expedient
Obligatori

PROGRAMA

BORSA PERCENTATGE

Figura 2.6 — Diagrames Entitats Percentatge i Programa Borsa.

L’entitat programa borsa indica quin tractament s’ha de fer a I’estudiant que s’apunta a la borsa
de treball mitjangant un pla d’estudis. Aixi, les diferents instancies d’aquesta entitat, indiquen quins
son els plans d’estudis que permeten inscriure’s, aixi com si un pla d’estudis s’ha donat de baixa, si
se I’ha de calcular la mitja a I’estudiant (i, per tant, calcular el seu nimero d’hores de dedicacio), i si
s’ha de comprovar que 1’estudiant tingui expedient obert en aquell pla d’estudis.

L’entitat percentatge fa referéncia al percentatge que s’aplica als convenis (veure punt 2.2.5).
Cada instancia permet definir un valor diferent de percentatge. Es pot indicar que un valor ja no
s’utilitza 1 quin és el valor a aplicar per defecte.

Conceptualment les definicions serien:
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Atribut Descripcid Tipus Valors possibles

Codi Identificador del pla d’estudis Text de 10 Alfanumeric, un valor que
Programa aparegui a la taula de titulacions

(CP) de la part de Gestio Académica

Estat Situacio del pla d’estudis a la borsa de treball Text de 1 A= Alta

B = Baixa
Expedient Indicador de si s’ha de comprovar que I’estudiant tingui Boolea Veritat / Fals
Obligatori expedient obert
Calcul Mitja Indicador de si s’ha de calcular la mitja i el nimero de hores Boolea Veritat / Fals
calculades.

Taula 2.8 — Definicié conceptual de I'entitat Programa Borsa.

Atribut Descripcio Tipus Valors possibles
Percentatge (CP) Valor del percentatge a aplicar Numéric flotant|  Numeéric entre 0 i 100
Defecte Indicador de si és el valor per defecte Boolea Veritat / Fals
Activar Indicador de si el valor esta activat o donat de baixa Boolea Veritat / Fals

Taula 2.9 — Definicié conceptual de I'entitat Percentatge.

2.2.7. Interrelacions

Fins ara s'han presentat les diferents entitats de 1'aplicacié de forma independent, i tot i que en la
descripcié de cadascuna d'elles s'han fet petites descripcions que indicaven les seves relacions, no
s'ha aprofundit encara en aquest tema. Al diagrama d'entitat-relacié simplificat (figura 2.7) es poden
observar de forma esquematica aquestes relacions. (A /'Annex I s'adjunta aquest diagrama complet 1
a major mida).

ESTUDIANT
DADES
FITXA

inzcrit a 13
borsa un
curs

|
\
§,\ n

o n ESTUDIANT
candidat DADES
PERSONALS

pla fitxa
exstent

nl

contractat

ESTUCIANT
DADES
EORSA

COMVENI _K |
— ‘ BORSA
7 cndi . PROGRAMES
\ oz S H Y

pla
ercantatge reconeixement
P stent existent

existent

1
EMFRESA (#—m—

ol >
Figura 2.7 — Diagrama Entitat-Relacié Simplificat.
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Les relacions entre les tres entitats que emmagatzemen les dades dels estudiants depenen de si
aquest esta inscrit a la Borsa de treball o no. De fet, les dades personals poden existir amb
anterioritat independentment, pero les dades relacionades amb la borsa de treball només apareixeran
en el moment d’inscriure’s, amb una relacio 1:1 amb les dades personals. Per la seva part, tindrem
una instancia de les dades de la fitxa per cada curs que s’apunti I’estudiant a la borsa de treball 1, per
tant, la seva relacio amb les dades personals sera n:1.

Per la seva part, les ofertes es relacionaran amb les empreses i amb els estudiants. Amb les
empreses ho faran amb una relacio n:1, ja que una empresa pot fer entre 0 i n ofertes; mentre que
amb els estudiants, sera n:n, doncs una oferta pot tenir varis candidats i un estudiant pot ser candidat
en varies ofertes. Els convenis, en canvi, tindran una relacié n:1 tant amb empreses com amb
estudiants, ofertes i1 reconeixements, ja que qualsevol instancia d’aquestes entitats pot estar
relacionada amb varies instancies de convenis. Per acabar, els reconeixements també tindran una
relacid n:1 amb els estudiants, ja que un estudiant pot fer diversos reconeixements.

Conceptualment aquestes interrelacions es defineixen aixi:

0 INSCRIT A LA BORSA (Codi Persona): Interrelacio 1:1 entre estudiant dades personals i
estudiant dades borsa. Cada instancia significa que un estudiant s’ha inscrit almenys una vegada a
la borsa de treball. Es una mena d’extensié de ’entitat estudiant dades personals que conté dades
de I’estudiant relacionades amb el funcionament de la borsa de treball.

0 INSCRIT A LA BORSA UN CURS (Codi Persona, Curs): Interrelacié 1:n entre estudiant
dades personals 1 estudiant dades fitxa. Cada instancia indica que un estudiant s’ha inscrit a la borsa
de treball un curs concret. Els atributs relacionats son codi persona de ’entitat estudiant dades
personals 1 codi persona de ’entitat estudiant dades fitxa, als quals se’ls ha d’afegir ’atribut curs
com atribut de la relacio. Expressa que un estudiant es pot inscriure a la borsa de treball n cursos
diferents, cada curs amb unes condicions diferents.

0 CANDIDAT (Codi Persona, Codi Oferta): Interrelacié n:n entre oferta i estudiant dades
personals. Cada instancia indica que un estudiant és candidat a una oferta. Els atributs relacionats
son curs 1 codi oferta de I’entitat oferta i codi persona de I’entitat estudiant. Indica que una oferta
pot tenir n estudiants candidats i que un estudiant pot ser candidat a n ofertes, perd donada una
oferta en concret només pot apareixer una vegada com a candidat.

0 RECONEGUT PER ( Codi Persona, Codi Reconeixement ): Interrelacioé 1:n entre estudiant
dades personals 1 reconeixement. Cada instancia indica que un estudiant ha realitzat un
reconeixement de credits. Els atributs relacionats son codi persona de ’entitat estudiant dades
personals 1 codi reconeixement de ’entitat reconeixement. Expressa que un estudiant pot tenir »
reconeixements i que un reconeixement concret només pot ser fet per un estudiant concret.

0 RECONEGUT EN (Codi Conveni, Codi Reconeixement): Interrelacio6 1:n entre
reconeixement 1 conveni. Cada instancia indica que un reconeixement inclou »n convenis
convalidats. Els atributs relacionats son codi reconeixement de 1’entitat reconeixement 1 codi
conveni de ’entitat conveni. Defineix que un reconeixement pot incloure n convenis i que un
conveni en concret només pot estar inclos a un reconeixement.

0 OFERTAT PER (NIF, Curs, Codi Oferta): Interrelacido 1:n entre empresa i oferta. Cada
instancia indica que una empresa ha fet arribar una oferta a la borsa de treball. Els atributs
relacionats son nif de ’entitat empresa 1 curs 1 codi oferta de 1’entitat oferta. Indica que una
empresa pot realitzar n ofertes perd una oferta en concret només pot ser realitzada per una empresa
concreta.
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0 CONTRACTAT (Codi Persona, Codi Conveni): Interrelacid 1:n entre estudiant dades
personals 1 conveni. Cada instancia indica que un estudiant ha estat seleccionat per realitzar una
feina a una empresa. Els atributs relacionats son codi persona de 1’entitat estudiant dades personals
1 codi conveni de I’entitat conveni. Expressa que un estudiant pot realitzar » convenis i que un
conveni concret només pot ser realitzat per un estudiant concret.

0 CONTRACTANT (NIF,Codi Conveni): Interrelacid6 1:n entre empresa i conveni. Cada
instancia indica que una empresa ha contractat a un estudiant. Els atributs relacionats son nif de
I’entitat empresa 1 codi conveni de 1’entitat conveni. Expressa que una empresa pot realitzar n
convenis 1 que un conveni en concret nomeés pot estar realitzat per una empresa concreta.

0 PROVINENT DE (Codi Oferta, Codi Conveni): Interrelacié 1:n entre oferta i conveni. Cada
instancia indica que un conveni ha estat originat per una oferta. Els atributs relacionats son curs 1
codi oferta de ’entitat oferta i codi conveni de I’entitat conveni. Expressa que una oferta pot
originar n convenis 1 que un conveni concret només pot estar originat per una oferta concreta.

0 PLA RECONEIXEMENT EXISTENT (Codi Programa, Codi Reconeixement): Interrelacid
I:n entre borsa programes i reconeixement. Cada instancia indica que el pla d’estudis on es
reconeixen els credits €s un dels plans d’estudis autoritzats a la borsa de treball. Els atributs
relacionats son pla d’estudis de Dentitat reconeixement 1 codi programa de 1’entitat borsa
programes. Expressa que un pla d’estudis pot originar »n reconeixements i que un reconeixement
concret només pot estar a un pla d’estudis concret.

0 PLA FITXA EXISTENT (Codi Programa, Codi Persona, Curs): Interrelacid 1:n entre borsa
programes 1 estudiant dades fitxa. Cada instancia indica que un estudiant que s’apunta un curs a la
borsa de treball ho fa mitjancant un pla d’estudis autoritzat. Els atributs relacionats sén pla
d’estudis de I’entitat estudiant borsa fitxa 1 codi programa de 1’entitat borsa programes. Expressa
que un pla d’estudis permet apuntar a la borsa a n estudiants i que un estudiant concret només pot
estar apuntat a la borsa en un determinat curs mitjangant un pla d’estudis concret.

0 PERCENTATGE EXISTENT (Percentatge, Codi Conveni): Interrelacio 1:n entre percentatge
1 conveni. Cada instancia indica que el conveni utilitza un dels percentatges autoritzats per a la
borsa de treball. Els atributs relacionats son percentatge de 1’entitat percentatge 1 % upc de 1’entitat
conveni. Expressa que un percentatge es pot utilitzar en n convenis, i que un conveni concret només
pot utilitzar un percentatge concret.

2.3. Disseny logic

A partir del disseny conceptual es pot obtenir quines taules tindra la base de dades de I’aplicacio:
del diagrama entitat-relacid s’obtenen les taules a implementar i quins son els seus camps i el tipus
de dades d’aquests camps. Arribats a aquest punt, cal especificar que els atributs compostos (per
exemple 1’atribut adre¢a de 1’entitat empresa) generen un camp per a cada sub-atribut, i que els
atributs calculats no generen cap camp excepte si s’ha especificat el contrari, perd que si generen
una s¢rie d’operacions que s’han de tenir en compte en la fase de desenvolupament.

A I’entorn s’haura d’implementar una taula per cada entitat present al diagrama. Pel que fa a les
relacions, la majoria son del tipus 1:n. Aixo fa que, alhora de dissenyar les taules, sigui la taula
corresponent a una de les entitats la que guardi les dades de la relacid 1 que, per tant, no calgui
implementar una taula per guardar aquesta informaci6. Un exemple d’aix0 és 1’entitat conveni, on
es veu clarament com cada instancia d’aquesta entitat esta relacionada amb una tnica empresa, un
unic estudiant, un Unic conveni 1 un Unic reconeixement.
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L’tnica interrelacio on si que cal implementar una taula €s per a la interrelacié candidat entre les
entitats oferta 1 estudiant, ja que €s n:n. D’aquesta forma s’arriba a obtenir que el nimero de taules
de la base de dades de I’aplicacié seran deu: nou que provenen d’entitats i una que prové d’una
relacid. Aquestes taules son:

ESTUDIANTS DADES PERSONALS
ESTUDIANTS DADES BORSA
ESTUDIANTS DADES FITXA
EMPRESES

OFERTES

OFERTES ESTUDIANTS
CONVENIS

RECONEIXEMENTS

PROGRAMES BORSA
PERCENTATGES

Amb aquesta informacid, es genera 1I’esquema relacional (figura 2.8), on es representen de forma
grafica com seran les taules i les seves relacions. Aquest document és el que s’utilitza com a model
per a realitzar la seva implementacio fisica.

ESTUDIANTS DADES PERSONALS

ESTUDIANTS DADES BORSA

PK,FK1

CODI PERSONA

En cada taula d’aquest diagrama, els atributs corresponen exactament als descrits quan

CREDITS RECONEGUTS
CREDITS MAXIMS
CREDITS ALE

IDIOMES CATALA

IDIOMES ESPANYOL

IDIOMES ANGLES

IDIOMES FRANCES

IDIOMES ALEMANY

IDIOMES ITALIA

IDIOMES ALTRES
DISPONIBILITAT MATI
DISPONIBILITAT TARDA
DISPONIBILITAT TOT EL DIA
DISPONIBILITAT INDIFERENT
DISPONIBILITAT MITJA JORNADA
EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA CARNET COTXE
EXPERIENCIA CARNET MOTO
EXPERIENCIA VEHICLE PROPI
ANTICS RECONEIXEMENTS
ALTRES CONEIXEMENTS
CONEIXEMENTS CAD
DESCRIPCIO EXPERIENCIA LABORAL

ESTUDIANTS DADES FITXA

PK,FK1
PK

CODI PERSONA
CURS

OFERTES_ESTUDIANTS PK | CODI PERSONA
PK,FK1 | CURS
PK,FK1 |OFERTA DNI
PK,FK2 |ESTUDIANT PASSAPORT
NOM
PRIMER COGNOM
EMPRESES SEGON COGNOM
DATA NAIXEMENT
PK [NIF ADREGA CURS
CONVENIS CODI POSTAL CURS
NOM
ORERIES TIPUS PK | CODI CONVENI zg:‘;‘:‘%ﬂ gﬂ:g
PK | CURS ADREGA ADREGA FAMILIAR
PK |CODIOFERTA coDl POgTAL Fa gé‘,:_‘;ANA CODI POSTAL FAMILIAR
POBLACI =
FK1 | EMPRESA COMARCA P SETMANA > Z?,iﬁ.‘;‘ﬁﬂ FAMILIAR
MODALITAT —p REPRESENTANT ¥ TUTOR TELEFON CURS
PROJECTE FAX DATAINICI TELEFON FAMILIAR
DESCRIPCIO TELEFON 1 DATAFI TELEFON MOBIL
LOCALITZACIO TELEFON 2 HORES EMAIL1
MOMENT INICI EMAIL 1 REMUNERACIO EMAIL2
DURADA EMAIL 2 FK5 |% UPC
REMUNERACIO OBSERVACIONS INGRES UPC 4 4
DATA ARRIBADA ESTAT BAIXA
OBSERVACIONS ESTAT CONVALIDAT
GURS MINIM ESTAT MODIFICAT
IDIOMES CATALA < FK2 | ESTUDIANT
IDIOMES ESPANYOL < FK1 |EMPRESA PERCENTATGES
IDIOMES ANGLES FK4 | OFERTA
IDIOMES FRANCES FK3 | RECONEIXEMENT PK |PERCENTATGE
IDIOMES ALEMANY
IDIOMES ITALIA 2§§ﬁf::
IDIOMES ALTRES
DISPONIBILITAT MATI
DISPONIBILITAT TARDA v
DISPONIBILITAT TOT EL DIA RECONEIXEMENTS
DISPONIBILITAT INDIFERENT
DISPONIBILITAT MITJA JORNADA PK | CODI RECONEIXEMENT
EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA CARNET COTXE CURS
EXPERIENCIA CARNET MOTO FK1 | ESTUDIANT
EXPERIENCIA VEHICLE PROPI FK2 | PLA D'ESTUDIS
ALTRES CONEIXEMENTS SETMANA
CONEIXEMENTS CAD oS TOTALS v
BORSA PROGRAMES

Figura 2.8 — Diagrama Relacional resultat del disseny logic.

realitzat el disseny d’entitat-relacio.
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PK | CODI PROGRAMA

ESTAT
EXPEDIENT OBLIGATORI|
CALGUL MITJA

FK2

PLAD'ESTUDIS

TAT
HORES ASSIGNADES
DATA ALTA
DATA MODIFICACIO
% CREDITS SUPERATS
MITJIA
HORES CALCULADES
MOBILITAT
MOBILITAT CURS ANTERIOR
NOMES PFC
INSCRIT PFC
OBSERVACIONS
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2.4. Disseny fisic

La forma de les taules que finalment s’implementaran és el resultat d’adaptar 1’esquema
relacional al sistema de base de dades que s’utilitzi. En aquest cas, com ja s’ha comentat al capitol
1, un dels requisits és que el sistema de base de dades s’ha d’implementar sobre plataforma PC x86
utilitzant Microsoft SOL Server versio 7. Aquesta adaptacio es fara en quatre fases:

* Tipus de dades
* Noms de taules i camps
* Optimitzacions

* Esquema fisic

2.4.1. Tipus de dades

L’adaptacié dels tipus de dades generics als tipus de dades de SQL Server és bastant immediat,
tot i que hi ha casos en que hi ha diferents alternatives on triar. Els tipus de dades que s’utilitzaran
es mostren a la taula 2.10.

Genéric SQL Server Comentari
Text de longitud maxima n Varchar(n)
Text de longitud n Char(n)
Data Datetime Hi ha un altra tipus de dades (smalldatetime) amb menor rang de dates i menor

ocupacié de memoria, perd com s han d’importar dades i aquestes poden tenir
valors erronis fora de rang s’ha optat per aquest.

Booléa Bit
Numeric sencer Smallint o Int Int per identificadors a causa del seu major rang de valors ( ex: Codi
reconeixement ) 1 smallint per camps on els valors estan forga delimitats ( ex:
Curs o Hores Calculades )
Numeric flotant Float

Taula 2.10 — Relaci6 entre el tipus de dades genéric i els tipus de dades de SQL Server 7.

2.4.2. Noms de taules i camps

Tot 1 que SOL Server permet crear camps 1 taules amb noms que continguin espais en blancs i
caracters accentuats, s’ha optat per no utilitzar aquests caracters per raons de compatibilitat amb les
crides a diferents nivells, ja sigui des de la part en Access o des d’un altre modul que utilitzi més
endavant les dades per a la seva publicacidé en web (php, jsp,etc) aixi com per a facilitar una
possible migraci6 cap a un altre sistema gestor de base de dades.

Respecte el nom de les taules, s’ha decidit posar el prefix BORSA davant del nom de cada taula
per a poder diferenciar-les facilment de la resta de taules i per a tenir-les identificades. També s’ha
decidit que els noms de les taules estiguin formats només per una paraula, excepte si prové d’una
relacid, cas en que estara format pels dos noms corresponents a les entitats relacionades. L’excepcio
a aquesta regla és la taula corresponent a estudiants_dades personals, que es deixa amb aquest nom
per a poder diferenciar-la clarament de la resta i perqué s’ha de relacionar sovint amb una taula de
la part de Gesti6 Académica de nom similar. D’aquesta forma, el nom de les taules fisiques es
mostra a la taula 2.11.
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Nom taula logica Nom taula fisica
Estudiants dades personals Borsa_Estudiants_Dades_Personals
Estudiants dades borsa Borsa_Estudiants
Estudiants dades fitxa Borsa_Fitxa
Empreses Borsa Empreses
Ofertes Borsa_Ofertes
Ofertes estudiants Borsa_Ofertes Estudiants
Convenis Borsa_Convenis
Reconeixements Borsa Reconeixements
Percentatges Borsa_Perc
Borsa programes Borsa_Programes

Taula 2.11 — Relacié entre nom de taula logica i nom de taula fisica.

Pel que fa als noms dels camps, aquests es canviaran per evitar caracters que no siguin alfabetics
i per diferenciar camps del mateix nom en taules diferents que no tinguin relacid. Els que facin
referéncia a camps d’altres taules tindran el mateix nom per evitar confusions. Per aquest motiu
tamb¢ s’utilitzaran les denominacions utilitzades a les taules de Gestio Académica en les dades que
facin referéncia a elles. Aixi, per exemple, el camp pla d’estudis es denominara codi programa, que
¢s com s’anomena 1’identificador de pla d’estudis.

2.4.3. Optimitzacions

A les taules ofertes, estudiants dades borsa o estudiants dades fitxa hi ha molts camps que son
booleans. A més, en el cas concret d’ofertes 1 d’estudiants dades fitxa sébn camps que es
compararan, per exemple, alhora de cercar possibles candidats. Amb I’objectiu de reduir la
complexitat de les recerques (per exemple, en el cas dels WHERE de les instruccions SQL es passa
d’haver de realitzar quinze comparacions a realitzar-ne tres), s’ha decidit guardar aquestes dades en
forma de vector binari. Aixi, per exemple, a la taula corresponent a estudiants dades borsa es crea
un camp anomenat idiomes _bin de tipus integer. Aquest tipus de dades, en SQL Server, esta
composat per 32 bits, el que ens permet assignar un bit per a cada idioma deixant encara bits
disponibles per a possibles ampliacions. L’assignaci6 sera la que mostra la taula 2.12

S’utilitza la mateixa teécnica a la taula ofertes 1 estudiants dades borsa per a emmagatzemar la
disponibilitat 1 1’experiéncia. Pel que fa a estudiants dades fitxa, s’ha creat un camp per
emmagatzemar els indicadors de mobilitat 1 de pfc; 1 a convenis, un camp estat per indicar 1’estat
del conveni.

Bit Idioma
0 Catala
1 Espanyol
2 Angles
3 Frances
4 Italia
5 Alemany

Taula 2.12 — Assignacio de bits a idiomes pel camp Idiomes_Bin de la taula Estudiants Dades Borsa.
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Les recerques 1 els manteniments es realitzen utilitzant mascares 1 operacions AND i OR
binaries. Aixi, per exemple, per comprovar si un estudiant té els idiomes necessaris per a una
determinada oferta només caldra realitzar una operacid and binaria entre dos camps i no pas
realitzar comprovacions entre dotze camps diferents.

Una altra modificacido que s’ha realitzat és afegir un camp anomenat seqgiiencial a diferents
taules. Aquest camp s’utilitza per a comprovar si les dades llegides de la base de dades han patit cap
tipus de modificaci6 mentre s’estaven editant, ja que les dades només es bloquegen alhora de
realitzar les operacions de modificacid6 per evitar bloquejos excessius. Aquest mecanisme
s’explicara amb més detall en el capitol 3.

Per ultim, s’ha afegit el camp codi_expedient a la taula estudiant dades fitxa amb la finalitat
d’accelerar les consultes que es realitzen en les taules de Gestidé Académica, ja que alla estan
indexades generalment per aquesta dada. Aquest camp es pot obtenir de la taula expedients de la
part de Gestid Académica (veure el punt 2.5) a partir del codi persona 1 del codi programa. Pero
com un estudiant pot tenir diversos expedients en un mateix programa (per exemple pot haver
vingut com a estudiant de mobilitat 1 després com a estudiant regular al haver realitzar un trasllat)
s’ha de comprovar quin expedient esta obert a cada consulta que es realitzi ( ja que només pot haver
un obert alhora). Per evitar consultar sempre la taula d’expedients, s’ha decidit guardar aquesta dada
quan un estudiant s’inscriu cada curs a la borsa de treball.

2.4.4. Esquema fisic

L’esquema fisic (figura 2.9) representa les taules tal i com s’implementen al servidor de base de
dades una vegada fetes les modificacions comentades.

BORSA_ESTUDIANTS_DADES PERSONALS BORSA_ESTUDIANTS

BORSA_OFERTES_ESTUDIANTS PK [copi PERSONA PKFKT | CODL PERSONA
PK,FK1 |CURS . DNI
PK,FK1 |CODI OFERTA > PASSAPORT IDIOMES_BIN
PK,FK2 |CODI PERSONA NOM IDIOMES_ALTRES
PRIMER_COGNOM < e
BORSA_EMPRESES BESON SO EXP_LABORAL_DESCR
PK [N B RECA CURS ANTICS_RECONEIXEMENTS
= CONEIX_ALTRES
CP_CURS CONEIX_CAD
NOM_EMPRESA BORSA_CONVENIS POBLACIO_CURS sea -
TIPUS_EMPRESA COMARCA_CURS
ADRECA_EMPRESA PK |CODI CONVENI ADRECA_FAM
CP_EMPRESA CP_FAM
POBLACIO_EMPRESA FK4 |CURS POBLACIO_FAM
4 CODI_COMARCA_EMPRESA SETMANA - COMARCA_FAM
BORSA_OFERTES REPRESENTANT < NUM_CONVENI | I7EL_curs
= FAX_EMPRESA * NOM_TUTOR TEL_FAM
PK [CURS TELEFON1_EMPRESA DATA_INICI TEL_MOBIL BORSA_FITXA
PK |CODI_OFERTA N TELEFON2_EMPRESA DATA_FI EMAIL1 —
EMAIL1_EMPRESA HORES EMAIL2 PK,FK1 |CODI_PERSONA
FK1 | NIF EMAIL2_EMPRESA REMUNERACIO SEQ PK CURS
MODALITAT OBSERVACIONS_EMPRESA FK5 |ESCOLA_PERC
PROJECTE SEQ ESCOLA_INGRES 4 4 FK2 | CODI_PROGRAMA
DESCRIPCIO ESTAT BIN CODI_EXPEDIENT
LOCALITZACIO FK2 | CODI_PERSONA ESTAT
MOMENT_INICI P FK1 [NIF MAX_HORES_ASSIG
DURADA < FK4 |CODI_OFERTA _ | BORSA_PERG MAX_HORES_CALC
REMUNERACIO FK3 |CODI_RECONEIX DATA_ALTA
DATA_ARRIBADA SEQ PK | EERC DATA_MODIFICACIO
OBSERVACIONS
CURS_MINIM DEFEGTE ;':rEJI;_SUP_PERC
IDIOMES_ALTRES ACTIVAR PFCMOB_BIN
IDIOMES_BIN v OBSERVACIONS
DISP_BIN SEQ
EXP_BIN BORSA_RECONEIXEMENTS
CONEIX_ALTRES
CONEIX_CAD PK |CODI_RECONEIX
SEq CURS
FK1 CUDI_PERSQNA
FK2 CUDI_PROGRAMA
SETMANA
DATA
HORES_TOTALS A
CREDITS_RECONEGUTS BORSA_PROGRAMES
CREDITS_MAXIMS -
CREDITS_ALE P PK | CODI PROGRAMA
Sea ESTAT
EXP_OBL
CALCUL_MITJA

Figura 2.9 — Esquema Fisic.
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2.5. Adaptacio a la base de dades existent

Com ja s’ha comentat anteriorment, I’aplicacié obt¢ informaci6 d’altres taules existents a la base
de dades que sén només de lectura. En aquest punt, es detallaran quines taules s’utilitzen i quina
informaci6 s’obté de cadascuna d’elles. Els seglients apartats son:

* Dades personals

* Dades dels reconeixements
* Dades dels programes

* Dades de la fitxa

* Esquema fisic ampliat

2.5.1. Dades personals

Cal recordar que I’aplicacié només gestiona les dades personals d’aquells estudiants que, pel
motiu que sigui, no estan donats d’alta a 1’aplicacio de Gestid6 Académica; i, per tant, la taula
borsa_estudiants _dades personals només conté les dades d’aquest col-lectiu. Les dades dels
estudiants que si estan donats d’alta s’obtenen de la taula nucli vw_dades_estudiants 210, que té
els mateixos camps, a més de molts altres que no son necessaris per al funcionament de la borsa de
treball.

Per evitar haver de cercar en dues taules diferents, s’ha dissenyat i implementat una vista anada
borsa_vw_estudiants _dades_personals, que és el resultat de fer una operaci6 UNION entre els
camps similars de les dues taules abans esmentades. D’aquesta manera €s simplifica I’obtencid de
les dades personals dels estudiants i s’evita haver d’implementar sistemes de consultes diferents per
cadascun dels col-lectius.

En un altre ordre de coses, de la taula nucli vw_comarques obtenim els codis de les comarques.
2.5.2. Dades dels reconeixements

Quan es crea un reconeixement es consulta quants crédits de lliure eleccidé (o equivalents) li
manquen a ’estudiant, i quans credits t€ ja convalidats mitjancant la borsa de treball (per si la
titulaci6 t€ un limit maxim a convalidar). El numero de crédits de lliure eleccid superats per
I’estudiant s’obté de la taula nucli vw _expedients 210 1 1’especificaci6 de quants d’aquests
provenen de la borsa de treball de la taula nucli vw_reconeixements_210.

2.5.3. Dades dels programes

A la taula borsa_programes s’emmagatzemen aquells programes que autoritzen a un estudiant a
inscriure’s a la borsa de treball. Aquests programes s6n un subconjunt de tots els plans d’estudi que
realitza la universitat i que s’obtenen de la taula nucli vw_programes 210.

2.5.4. Dades de la fitxa

Al donar d’alta un estudiant durant un curs determinat a la borsa de treball i crear-li la fitxa és
quan més dades s’obtenen de les taules de només lectura. En concret s’utilitzen:

0 La taula nucli vw_expedients 210 per a comprovar, si cal, que I’estudiant tingui expedient a
un determinat pla d’estudis i per obtenir el percentatge de crédits superats en aquella titulacio.
D’aquesta taula també sabem si I’estudiant que s’apunta a la borsa és de mobilitat (estudiant d’una
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altra universitat que bé a cursar un curs dins del marc d’un programa d’intercanvi).

0 La taula nucli vw_dades matricula 210 per a comprovar, si cal, que I’estudiant esta
matriculat aquell curs. En cas de no estar matriculat es comprova la taula nucli vw_projectes 210
per a veure si estd inscrit per a realitzar el PFC. D’aquestes dues taules també es dedueix si
I’estudiant realitza el PFC i si només esta matriculat/inscrit del projecte o, a més, cursa alguna
assignatura més.

0 La taula nucli vw_resum quads 210 s’utilitza per a verificar si un estudiant regular va estar
apuntat el curs anterior a un programa de mobilitat. A més, s’obté el parametre del rendiment de
I’estudiant que permet calcular el nimero maxim d’hores de conveni assignades, en aquells cursos
en que la formula s’ha basat en aquest parametre.

0 Als cursos en que la féormula de calcul de nimero maxim d’hores de conveni s’ha realitzat a
partir de les qualificacions, aquestes s’han obtingut de la taula nucli vw_qualificacions ud 210 i
els crédits de cada assignatura de la taula nucli vw _unitats docents 210. A més, s’ha hagut de
verificar la taula nucli vw_autoritzacions 210 per comprovar si a I’estudiant se I’ha autoritzat a que
alguna assignatura no contés alhora de fer aquest calcul o, fins i tot, si se I’ha autoritzat a que el
calcul no es realitzés. En aquest darrer cas el nimero d’hores assignades €s el maxim possible.

2.5.5. Esquema fisic ampliat

A I’esquema fisic ampliat (figura 2.10) s’han marcat amb linia discontinua les taules de només
lectura 1 les relacions entre elles. En aquest diagrama apareixen totes les taules que utilitza
I’aplicacio.
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BORSA_OFERTES_ESTUDIANTS BORSA_ESTUDIANTS
PKFK1 |CURS PK,FK1,FK2 | CODI PERSONA
PK,FK1 |CODI OFERTA
PK,FK2 | CODI PERSONA IDIOMES_BIN
.............. y IDIOMES_ALTRES
[ RUGLL YN COMARQUES | BORSA_ESTUDIANTS DADES PERSONALS mﬁu mm__,"_
e et PK | CODI PERSONA -
|PK | conl j¢—PK_|cODI PERSONA EXP_LABORAL_DESCR
BORSA_EMPRESES (S i ANTICS_RECONEIXEMENTS
PK N I Inow b B CONEIX_ALTRES
— S uwwm%oﬂ CONEIX_CAD
NOM_EMPRESA PRIMER_COGNOM SEQ
TIPUS_EMPRESA SEGON COGNOM
ADRECA_EMPRESA e . 22—
o cuRe | BEE T e e e ch._ _VW_DADES_MATRICULA_210
R PRESA ADRECA_CURS i { NUCLLVW_DADES_ESTUDIANTS 210 | _ !
x CP_CURS ODI EXPEDIENT |
FK1 | CODI_COMARCA_EMPRESA POBLACIO_CURS \PK ' cODI_PERSON | ,H.zs “Mmm_w EXPEDIENT |
X €|m.o| — [
g FK1 | COMARCA_CURS v | IPK,FK2 | CODI UPC UD |
FAX_EMPRESA ADRECA FAM ! 1oN ! #K2 | CODI UPC UD !
TELEFON1_EMPRESA CP_FAM | |PASSAPORT [ i ,
TELEFON2_EMPRESA POBLACIO FAM I |NOM ! [ T
EMAIL1_EMPRESA - | ,
EMAIL2 EMPRESA FK2 | COMARCA_FAM | _nz_smz COGNOM e .
- TEL_CURS | |SEGON_COGNOM I ] -
OBSERVACIONS_EMPRESA BORSA_CONVENIS TEL FAM | |DATA NAIXEMENT ! rm@ow_\gmmmé\m@\ummo\_, e
SEq TEL_MOBIL | IADRECA_CURS , IPK CURS | S
v , PK | CODI CONVENI EMALLY | |cP_cuRs ! —IPKFK! |CODI EXPEDIENT | IS
EMAIL2 | \poBlACOGURS | | [ LoniorTToTTTil J S
BORSA_OFERTES FK4 [CURS SEQ | |COMARCA_CURS | " |TPUS_MAT.COD | o
PK | CUR SETMANA | |ADRECA_FAM [ [ TALFA | ‘B
CURS NUM_CONVENI A A | | J i N2
PK |CODI OFERTA - I |cPFAN | s T
NOM_TUTOR | IpoaLACIO FAM | — <
FK1 [NIF DATA INIcI | |COMARCA_FAM ! _zcn: VW_PROJECTES 210 | =
VODALITAT DATA_FI | |TELCURS , it imaiitetstlt)
PROJECTE HORES BORSA_PERC I ITEL FAM , |PKFK1 | CODI EXPEDIENT | e
REMUNERACIO [ , — | =)
DESCRIPCIO | ._.m_. MOBIL | h 1 o
FK5 | ESCOLA_PERC PK | PERC | I
a L | EmALY |DATA_INSCRIPCIO | 7]
LOCALTZACIO ESCOLA_INGRES o , , VESTAT PFC | w
NMOMENT_INICI ESTAT BIN DEFECTE I EMALZ ! LY Wit | |
DURADA i ACTIVAR Y W B
REMUNERACID FK2 | CODI_PERSONA o
DATA_ARRIBADA FK1 (NIF \4 A J —
= FK4 | CODI_OFERTA , ) : v G W UNTATS DOCERTS 501
OBSERVACIONS £3 | coDI RECONEIX BORSA_FITXA | NUCLI_VW_EXPEDIENTS 210 | | NUCLI_VW_AUTORITZACIONS 210 | _ UCLL VW UINITATS DOCENTS 2101 N
CURS_MINIM - | ©
IDIONES_ALTRES SEQ PKFK1 | CODI PERSONA [PK | CODI_EXPEDIENT < [PK.FKT | CODI EXPEDIENT “ ".E |CODI UPC UD =
IDIOMES_BIN PK CURS ﬁll.,,r ||||||||||||| ) me “nczw [ ||_|ﬂ—|‘m|u|:|w ||||||||||||| ” >
DISP_BIN | CODI_ PROGRAMA iq |PK - |AUTORITZACIO [ T et lT
EXP_BIN FK2  [CODI_PROGRAMA 1FK1 |CODI PERSONA I R ! i
CONEIX_ALTRES A EENE NS FKS  [CODIEXPEDENT | ) |CREDSALE M VALORLITERAL “
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3. Desenvolupament

De la mateixa manera que el capitol anterior s’ha centrat en el procés de disseny i
d’implementaci6 de la base de dades, aquest capitol es centra en com s’ha dissenyat i s’ha
desenvolupat I’aplicacié que fara us d’aquestes dades. Aquesta esta dividida en un conjunt de capes
independents i comunicades entre elles seguint el diagrama de la figura 3.1:

A

Usuaris

Usuari Borsa Usuari Gestié Académica Responsable Borsa

v K
Interficie o
grafica Formularis Informes L=
: 3
S
Interficie
logica Objectes
X
Interficie
De servidor Actualitzacions
Funcions Eliminacions ”
=
=}
-
7
Dades Base de
dades
- v

Figura 3.1 — Diagrama de capes de I'aplicacio.

Un dels requisits de I’aplicacié era que havia de dividir-se en dues parts, una client i una de
servidor. Aquesta divisid en capes ens permet subdividir cadascuna d’aquestes dues parts 1, a més,
ens permet gaudir de molta flexibilitat alhora de realitzar modificacions, millores o ampliacions,
aspecte aquest demanat als requisits. Per exemple, es podria canviar tota la estructura de taules (o
fins 1 tot el servidor SQL) i només s’hauria d’adequar la part d’interficie de servidor sense haver de
modificar res de la part client. O bé es podria fer a I’inrevés 1 modificar la part client sense haver de
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fer cap tipus d’alteraci6 en la part de servidor. Aixo també permet implementar la logica de control
basada en les normes de la borsa de treball (nimero maxim de cursos amb conveni, calcul d’hores
assignades,etc) a la part del servidor de forma que un futur canvi a la normativa impliqui adequar
només uns pocs procediments de I’aplicacio.

Tot seguit es descriuen amb profunditat cadascun d’aquests nivells:
« Usuaris

- Interficie grafica

- Interficie logica

- Interficie de servidor

- Base de dades

« Importaci6 de dades
3.1. Usuaris

Als requisits s’especifica que 1’aplicacio ha de ser multiusuari, que han d’existir diferents perfils
d’usuari 1 que cadascun d’aquest ha de tenir un usuari diferent de SQL Server vinculat a un usuari
diferent de domini NT. Les aplicacions utilitzades per a implementar I’aplicacid (SQL Server i
Microsoft Access) permeten implementar aplicacions multiusuari i diferents perfils d’accés.

Per donar d’alta un nou usuari a I’aplicacié primer se 1’ha de donar d’alta al domini i després al
servidor SOL Server. Una vegada fet aixo ja se li poden assignar els permisos necessaris per accedir
a les dades de I’aplicacid. Hi ha tres perfils d’usuaris diferents definits en 1’aplicacio, tot 1 que es
poden implementar d’altres si fos necessari. Respecte als permisos hi ha uns quants detalls
importants que cal remarcar:

1. Els permisos s’assignen al nivell de grup (que en SQL Server 7 reben el nom de rols). A
I’aplicaci6 s’han definit tres rols corresponents als tres perfils possibles d’accés.

2. Els grups no tenen directament permisos sobre les taules. Els grups tenen permisos d’execucid
respecte els procediments de servidor 1 tinicament podran fer aquelles operacions que realitzin
aquests procediments. D’aquesta forma es poden controlar i limitar encara més totes les
insercions, modificacions, eliminacions i consultes de dades.

3. Als usuaris no se’ls assigna mai permisos de forma individual, sind que s’assignen a un o més
rols segons les tasques a realitzar. Un usuari pot tenir més d’un rol alhora.

4. Els permisos afecten directament al nivell d’interficie grafica, fent que determinades opcions
0 no apareguin o simplement no s’activin.

Els tres diferents rols definits a ’aplicacio son:
1) Usuaris borsa
2) Usuaris gestio académica
3) Responsable borsa
3.1.1. Usuaris borsa

Aquest grup esta compost pels treballadors de la borsa de treball i son els usuaris que poden
realitzar totes les tasques administratives. Poden accedir a la majoria de formularis de 1’aplicacio 1
no tenen cap limitaci6 de funcionalitat en ells.
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En concret aquests usuaris poden:

* Consultar, donar d’alta, baixa i modificar empreses

e Consultar, donar d’alta, baixa i modificar estudiants

e Consultar, donar d’alta, baixa 1 modificar convenis

* Consultar, donar d’alta, baixa, modificar i generar informes de reconeixements

* Consultar, donar d’alta, baixa, cercar i1 assignar candidats, modificar e imprimir cartells
d’ofertes

e QGenerar tots els llistats

L’aspecte del ment principal per aquests usuaris es pot veure a la figura 3.2.
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Figura 3.2 — Menu principal pel perfil Usuaris Borsa.
De les set opcions possibles que té el ment principal de 1’aplicacio, el perfil usuaris borsa
unicament no té accés a 1’opcid d’administracié (opci6 13.7). La resta d’opcions son accessibles.

3.1.2. Usuaris gestio académica

El motiu de la creacid d’aquest rol és permetre als membres de I’area de Gestio Acadeémica la
consulta dels reconeixements de credits realitzats des de la borsa de treball. Aixo és necessari
perque son els encarregats d’incloure els credits reconeguts als expedients i de generar els rebuts de
pagaments que els estudiants hauran d’abonar per a reconéixer els credits.

Aquest rol només permet accedir, de forma limitada, al formulari de gestiéo de reconeixements.
En concret, aquests usuaris poden:

* Consultar i generar informes de reconeixements

e @Generar el llistat setmanal de reconeixements
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L aspecte del menu principal per aquests usuaris es pot veure a la figura 3.3:

=R Y A 5 4

@ 13. BORSA DE TREBALIL
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| =134 - Reconeixements

i 196 - Listats

| & Sortr

Figura 3.3 — Menu principal pel perfil Usuaris Gestié Académica.

A diferéncia del perfil anterior, en aquest cas el nimero d’opcions activades al men principal €s
molt menor, ja que només té accés a dues funcionalitats del programa. A més, tampoc gaudeixen
d’accés complet dins de cadascuna d’elles, ja que a la gestid de reconeixements només poden
realitzar consultes i a la gesti6 de llistats només poden generar un dels llistats que hi ha disponibles.

3.1.3. Responsable Borsa

L’usuari que té aquest perfil és el cap de la borsa de treball. Els usuaris amb aquest perfil només
poden accedir al formulari d’administracid, inaccessible des dels dos altres perfils, 1 poden:

* Donar d’alta, baixa i modificar la forma de tractament dels plans d’estudis que possibiliten a
un estudiant inscriure’s a la borsa de treball

* Donar d’alta, baixa i modificar el percentatge per a la universitat que s’aplica en cada
conveni.

La figura 3.4 mostra I’aspecte del menu principal per aquests usuaris.

La tinica opcid activada al menu principal és la que permet accedir a la Gestié d’Administracid
de la borsa de treball, que dona accés al formulari on es gestionen els percentatges a aplicar als
convenis i els plans d’estudis que donen accés al servei de borsa de treball, aspectes que afecten a
les dues operacions més habituals (inscriure estudiants i donar d’alta convenis).
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Figura 3.4 - Men principal pel perfil Usuaris Gestié Académica.

3.2. Interficie grafica

La interficie grafica ¢és, a la practica, la visi6 que tenen els usuaris de 1’aplicacid. Generalment
esta formada per un conjunt de formularis i d’informes. Els formularis permeten als usuaris la
introduccid, modificaci6 i consulta de dades. Els informes permeten realitzar consultes que retornin
un gran volum de dades amb un format definit préviament. Els segiients punts explicaran com s’han
implementat aquests elements.

3.2.1. Desenvolupament

Un dels requisits era que la part client s’havia de desenvolupar utilitzant Microsoft Access 2003
amb 1’objectiu de que es pogués integrar en 1’aplicacio ja existent. A I’annex 2 s’ha realitzat una
introducci6 al desenvolupament d’interficie grafiques utilitzant aquesta eina.

Un formulari esta format per controls i per la ldgica de control, que s’ha dividit en tres parts:
gestid  d’esdeveniment, gestio grafica 1 gesti6 interna. Amb [’objectiu de realitzar un
desenvolupament sistematics dels formularis s’ha adoptat les segiients decisions:

1) La gestid6 d’esdeveniments cridara a la interficie logica directament només per a fer
actualitzacions o lectura de dades, la resta de crides es faran mitjangant la gestio interna. A la
gestio grafica la cridara per a que realitzi el tractament d’aquells esdeveniments que li pertoquin.

2) La gesti6 grafica s’encarregara dels controls personalitats (botons i caselles de verificacio).

3) La gestio interna s’encarregara principalment de la comunicacid entre el formulari, la
interficie logica i els informes. També comprovara la integritat i el format de les dades
introduides.

L’esquema adoptat de funcionament dels formularis es pot veure a la figura 3.5
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Controls

Formulari
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Figura 3.5 — Esquema de funcionament d’un formulari.

Tal com es pot observar, la gestid d’esdeveniment és 1’encarregada de cridar a la resta de la
logica del formulari. Tan ella com la gesti6 interna poden fer crides a la interficie logica, tot i que en
el cas de la gesti6 d’esdeveniments aquestes crides estan limitades a sincronitzar les dades dels
controls amb els seus camps associats a la interficie logica. La gestio interna s’encarrega de realitzar
les crides a la interficie logica relacionades amb I’obtencié i modificaci6é de dades al servidor, aixi
com a comunicar-se amb els informes. La gestié grafica, per la seva part, s’encarrega de gestionar
I’aparenca dels controls personalitzats.

3.2.2. Formularis

S’han desenvolupat vuit formularis per a gestionar I’aplicacié, a més de dos formularis
emergents per a realitzar recerques (empreses i1 estudiants). D’aquest vuit formularis, tres contenen
subformularis. Aquests formularis son:

* El ment principal

* Gestio d’estudiants. Conté cinc subformularis: fitxa, dades personals, dades borsa, convenis,
ofertes 1 reconeixements

* Gestid d’empreses. Conté tres subformularis: dades, convenis i ofertes

¢ Gestid de convenis
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* QGestio de reconeixements

* Gestio d’ofertes. Conté cinc subformularis: descripcio, requisits, candidats, recerca i convenis
* QGestio de llistats

* QGestio d’administracio

Tot seguit es veuran, com exemple, tres d’aquests formularis: El formulari d’estudiants com a
exemple de formulari amb subformularis, el formulari de convenis com a exemple de formulari
sense subformularis i el formulari de llistats, que €s un tipus particular de formulari.

1) Formulari d’estudiants

Aquest formulari gestiona totes les dades relacionades directament amb un estudiant. A la figura
3.6 es mostra el seu aspecte inicial on es pot apreciar que el formulari esta dividit en tres arees:
I’area superior que mostra quin estudiant s’esta tractant, I’area de la dreta que conté els botons de
control i I’area restant que mostra les dades. En aquesta pantalla es mostren les dades de la fitxa,
que son les que resumeixen la situacié a la borsa de 1’estudiant durant aquell any académic (hores
maximes de conveni a fer, hores disponibles, crédits superats i reconeguts, etc).

La seleccid d’estudiants es pot realitzar directament introduint el DNI al camp corresponent.
Cada vegada que s’introdueix un caracter del DNI s’activa un esdeveniment que es capturat pel
gestor d’esdeveniments, que llegeix el valor del camp i1 fa una crida a la interficie logica per a
actualitzar aquest valor. Quan s’acaba 1’edici6 i el camp deixa de tenir ’enfocament (al pressionar
la tecla de tabulacio per exemple) es genera un esdeveniment del tipus “al perdre [’enfocament”
que el gestor d’esdeveniments desvia cap a la gesti6 interna per al seu tractament.

La gesti6 interna aleshores fa una crida a la interficie logica passant com a parametre el DNI de
I’estudiant. Si tot va bé, obté un codi de confirmaci6é que indica que les dades de 1’estudiant estan
carregades a la interficie logica i en aquell moment passa a carregar-les als controls del formulari
per a mostrar-les per pantalla. Si, en cavi, hi ha hagut alguna errada la gestid interna rep un codi
d’error 1 mostra per pantalla el missatge explicatiu que li fa arribar la interficie logica.
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Figura 3.6 — Aspecte inicial del formulari de gestié d’estudiants.

Mitja : [ ‘ Maxim Hores (Calc) J Credits Reconeguts Coop. Educa. : ‘ ‘ 0 _|Recalcular Fitxa
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Si el que es fa és cercar un estudiant per nom s’utilitzara la finestra emergent que es pot apreciar
a la figura 3.7. Al passar el ratoli per damunt dels controls d’imatge que formen el bot6 es generaran
esdeveniments del tipus “al moure el ratoli” que la gestio d’esdeveniments enviara a la gestio
grafica per al seu tractament, i que, en aquest cas, el que fara es tornar invisible la imatge del boto
apagat 1 posar visible la imatge del botd ences. Si es pitja el botd es generara un esdeveniment “al
pitjar el boto del ratoli” que la gestid d’esdeveniments trametra a la gestid interna per a que el
tracti. Aquesta fara una crida al formulari de recerca per nom i esperara la resposta, que sera un
niamero de DNI si un estudiant és seleccionat. La gesti0 interna, amb aquest valor, realitzara
I’operacio per a obtenir les dades de ’estudiant que s ha explicat al paragraf anterior.
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Figura 3.7 — Formulari emergent de recerca d’estudiant per nom.

Les dades de I’estudiant estan dividides en varis subformularis. Quan s’obtenen les dades d’un
estudiant i la gestio interna les carrega als controls del formulari (fent crides, si cal, a la gestio
grafica per adequar els botons i les caselles de verificacid) sempre ensenya per defecte el
subformulari fitxa, ja que son les dades que més es solen consultar. A la figura 3.8 es pot veure
aquest formulari, mostrant les dades de la fitxa corresponent al curs 2006 d’un estudiant. Es pot
apreciar com apareixen la mitja, el nimero maxim d’hores calculades que correspon a aquest mitja,
el nimero maxim d’hores autoritzades (que coincideix en aquest cas a les calculades) i el nimero
d’hores disponibles. També informa que aquest estudiant ja porta dos cursos realitzant convenis,
que no ha realitzat encara cap reconeixement de credits, que esta cursant Arquitectura Pla 94 1 que
té superats el 73,2% de credits d’aquesta titulacio.

Totes les dades de tots els subformularis estan emmagatzemats a la interficie logica. Aixi, quan
es vol canviar de subformulari, mitjangant el control desplegable “Dades a mostrar” la gestio
d’esdeveniments fa una crida a la gestio interna que el que fa es obrir el subformulari desitjant
passant-li com a parametre la referéncia de I’estudiant . A partir d’aquell moment son els controls, la
gestio d’esdeveniments, la gestio interna i la gestio grafica del subformulari la que s’encarrega de
gestionar les dades que mostra per pantalla i de realitzar les crides pertinents a la interficie logica,
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tot 1 que la gesti6 de les operacions que es realitzen mitjangant els botons de la part dreta del
formulari segueix corresponent a la gestio interna del formulari pare.
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Figura 3.8 — Subformulari fitxa del formulari de gesti6 d’estudiants

El segiient subformulari mostra les dades personals. Aquestes dades son només de consulta si
I’estudiant esta donat d’alta al programa de Gestié Académica, cas que es mostra a la figura 3.9, i
editables si €és un estudiant que s’ha donat d’alta des de la Borsa de Treball, cas que mostra la figura
3.10. Si es modifica qualsevol d’aquestes dades la gestio d’esdeveniments [’actualitzara a la
interficie logica.
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Figura 3.9 — Dades personals d’estudiant no modificables
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e-mail 1: |maill@emai|.c0m

Dades a mostrar
& "'Denar d'Alta

I 'Recalcular Fitxa

i Baixa

e-mail 2 : |mai|2@email.com

@ Snrtir,

Figura 3.10 — Dades personals d’estudiant modificables.

Les dades d’experiéncia, domini d’idiomes i, en definitiva, totes aquelles que faciliten cercar
ofertes per 1’estudiant apareixen al subformulari de coneixements, que es pot veure a la figura
3.11. En aquest formulari es pot apreciar ben clarament la utilitzaci6é dels controls d’imatge per a

simular els controls de casella de verificacio.
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Figura 3.11 — Subformulari de coneixements de la gesti6é d’estudiants.
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Tots els formularis que s’han explicat fins al moment permeten (o poden permetre) 1’edici6 de
dades. Quan les dades s’editen la gesti6 d’esdeveniments (la del formulari o la del subformulari
corresponent) s’encarrega d’actualitzar les dades a la interficie logica. Quan es realitzi una operacio
amb les dades d’insercio, modificacio o eliminaci6 el que passara és que la gestié d’esdeveniments
rebra un esdeveniment que li indicara que s’ha pitjat damunt un bot6, i li passara el control a la
gestio interna que sera I’encarregada de fer la crida d’operaci6 de dades a la interficie 1dgica, la qual
ja disposa les dades actualitzades que es passaran com a parametres a la interficie de servidor.

Els subformularis que resten son basicament informatius. Aquests subformularis estan
composats basicament per controls de llista, que son els encarregats de mostrar les dades, 1 controls
desplegables, que permeten filtrar les dades a mostrar. Per a realitzar aquesta operacié abans
d’obrir-se el subformulari la seva gestio interna fa les crides necessaries a la interficie logica per a
que prepari les consultes que retornen les dades a mostrar.

Aquests subformularis s’encarreguen de mostrar les dades referents a les ofertes, els convenis
(figura 3.12) i els reconeixements de 1’estudiant. Es pot observar que en tot moment estan
disponibles els botons que permeten realitzar les diferents operacions de modificacio de les dades a
la columna de la dreta. De la mateixa manera, en qualsevol moment es pot canviar d’estudiant
mitjancant els controls de la part superior del formulari.
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Figura 3.12 — Subformulari de convenis de la gestié d’estudiants.

2) Formulari de convenis

El formulari de convenis té la mateixa mecanica de funcionament que el formulari d’estudiants,
amb I’tnica diferéncia que en aquest cas no hi ha subformularis i es mostren totes les dades
relacionades amb el conveni en una unica pantalla, com es pot observar a la figura 3.13. En aquest
formulari es poden observar dues parts clarament diferenciades: La part superior (els controls
situats per damunt del control de llista, incloent-hi aquest) permeten escollir convenis ja existents
per a la seva consulta o modificaci6. Els controls de la part inferior permeten editar les dades o bé
introduir de noves. Al cas que es pot observar s’estan mostrant els convenis del curs 2007, ordenats
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de forma descendent per setmana i nimero de conveni. Si es pitja damunt d’un d’ells, la gestio
d’esdeveniments cridara a la gestié interna que llegira el codi de conveni del control de llista i el
passara com a parametre a la interficie logica per a obtenir la resta de dades del conveni. Fet aixo,
les carregara als controls de la part inferior per a mostrar-les per pantalla, com es pot observar a la
figura 3.14, que mostra el mateix formulari una vegada que s’ha seleccionat un dels convenis.
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Figura 3.13 — Formulari de gesti6 de convenis.
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Figura 3.14 — Formulari de gestié de convenis amb dades d’un conveni.
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Segons es faci una edicido de modificacidé o d’inserci6 de noves dades s’activaran els botons i
controls adequats per a fer-ho. Aixi, per exemple, mentre introduim un nou conveni no s’activara el
bot6 d’esborrar o quan un conveni s’hagi utilitzat per a recon¢ixer credits apareixera activat el
control de casella de verificacio Convalidat, mostrant-se, a més, la data en que es va fer el
reconeixement de credits 1 es bloquejaran els controls d’edicidé per a evitar modificacions de les
dades, cas que podem observar a la figura 3.14, en que el conveni del que es mostren les dades esta
convalidat mitjangant un reconeixement fet en data 73-07-2008, tal com s’indica a I’esquerra de
I’indicador de convalidacid. També cal destacar que aquest conveni prové d’una oferta, en concret
de I’oferta amb ntimero d’oferta 1 del curs 2007.

3) Formulari de llistat

Aquesta pantalla és diferent a les anterior perqué en comptes de mostrar dades per a la seva
edicid o consulta esta dissenyada per a rebre dades que son utilitzades com a parametres per a
generar els diferents informes. En aquest formulari, que es mostra a la figura 3.15, ’usuari, a més
de triar I’informe a generar, pot decidir si I’imprimeix directament, el genera per pantalla o bé, per
alguns informes, generar un fitxer Excel per exportar les dades.

Com es pot observar el formulari esta compost per controls de casella de verificacié que
permeten escollir quin llistat s’ha de generar. Quan es pitja damunt d’un d’ells, la gestio
d’esdeveniments del formulari fa la crida a la gestid interna que activa els botons i els camps
corresponents als parametres. En aquest cas, a diferéncia de la resta de formularis, no s’actualitzen
els valors a mesura que s’introdueixen, siné que quan es pitja un dels botons de control (generar,
imprimir o exportar) la gestié interna llegeix els controls per a obtenir els parametres, els passa a la
interficie logica per a preparar la consulta que genera I’informe i, tot seguit, executa i mostra
I’informe per pantalla.
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Figura 3.15 — Formulari de gesti6 de llistats.
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3.2.3. Informes

Ha calgut desenvolupar set informes, cinc dels quals s’executen des de la gestid de llistats. Dels
dos restants, un es genera des de la gestidé de reconeixements 1 I’altre des de la gestidé de ofertes.
Aquests informes son:

* Informe de reconeixement (es genera a la gestid de reconeixements)
* Cartell de I’oferta (es genera a la gesti6 d’ofertes)

* Llistat setmanal de convenis

» Llistat setmanal de reconeixements

» Afectats pel limit de dedicaci6 de 5 anys

» Afectats pel limits de dedicacié de 2 anys — només PFC

 Llistat per I’asseguranca

Tots els informes es generen de la mateixa manera: la gestio interna del formulari, després de
rebre una crida de la gestio d’esdeveniments, obté els parametres de I’informe i se’ls passa a la
interficie logica mitjangant una crida per a preparar la consulta associada a I’informe. Tot seguit
executa I’informe, mostrant-lo per pantalla, imprimint-lo o exportant-lo segons hagi indicat 1’usuari.

Com exemple d’informe la figura 3.16 mostra el llistat setmanal de convenis. Aquest informe rep
com a parametres el curs académic, el nimero de setmana i la data inicial 1 final d’aquesta setmana 1
retorna tots els convenis que s’han realitzat en la combinacid curs-setmana indicat (la data inicial i
final només es necessita amb la finalitat de mostrar-les a I’informe, ja que no s’utilitzen per a la
seleccid de dades).

Figura 3.16 — Llistat setmanal de convenis.
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De cada conveni es retorna el nom i el nif de I’empresa, el nom i el dni de I’estudiant, la
remuneracid, el percentatge a aplicar, el import corresponent a aquest percentatge, 1I’IVA
corresponent a aquest import i la suma de I’'import i I’'TVA. Al final del llistat tamb¢ es realitza el
sumatori de les columnes remuneracio, import, IVA i total.

3.3. Interficie Logica

Situada a la part de client de I’aplicacid, la interficie logica és una capa que s’ha implementat per
aillar la representacio grafica (la interficie grafica) de les crides a la part de servidor, permetent
independitzar els formularis i informes del servidor. Aquesta interficie esta composta per dos
elements diferents: les consultes i els objectes. Es pot obtenir més informacidé sobre aquests
elements a I’annex 2.

De forma similar al que ha succeit amb la interficie grafica i amb ’objectiu de realitzar un
desenvolupament sistematic dels diferents objectes s’han adoptat una série de normes per. Una
d’aquestes normes ha estat que si ja existia una classe definida a I’aplicacid que tractava aquells
elements (com per exemple ha passat amb la classe estudiant) no s’ha creat una classe derivada per
a tractar els estudiants de la borsa de treball i s’ha optat per ampliar amb noves propietats i nous
metodes la classe ja existent. Una altra norma per a realitzar aquesta sistematitzacié ha fet que, i tot
1 que cada classe té les propietats i els métodes adequats a la seva tasca, per a les tasques que es
realitzen de forma comuna a tots ells s’ha decidit utilitzar, com a minim, el mateix nom:

* Propietats:

1. ErrorID: Identificador d’error. S’origina a la interficie de servidor o a la logica i es porta
fins a la interficie grafica.

2. ErrorTxt:Text descriptiu de I’error. S’origina a la interficie logica a partir del valor de la
propietat ErrorID.

3. Seq: Propietat privada on es guarda el valor del seqiiencial. (veure el punt 2.4.3 per a més
informaci6 sobre el seqiiencial).

e Meétodes:

1. Getdades: Métode privat. Realitza una crida a la interficie de servidor per obtenir les dades
de I’objecte.

2. Init: Inicialitza I’objecte a partir d’un valor clau, per exemple el DNI d’un estudiant. Crida
al metode Getdades.

3. Changes: Comprova els valors de les propietats de 1’objecte per a comprovar si hi ha
modificacions.

4. Insert: Envia una peticié d’insercié de dades a la interficie de servidor.

5. Delete: Envia una peticid d’esborrament de dades a la interficie de servidor.
6. Update: Envia una peticio de modificacio de dades a la interficie de servidor.
7. Check: Comprova els valors de les propietats.

Per acabar aquest apartat la figura 3.17 el diagrama de classes simplificat amb la finalitat de
representar les relacions que existeixen entre els diferents objectes a nivell d’interficie logica. Cal
indicar que no es representen ni totes les propietats ni tots els métodes de cada classe, sind només
els més representatius, per evitar un diagrama massa dens on es fes dificil apreciar les relacions.

45



.3- Desenvolupament. .Gesti6 d'una Borsa de Treball.
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Figura 3.17 — Diagrama de classes simplificat.

3.4. Interficie de Servidor

Aquest nivell es situa a la part de servidor immediatament per damunt de les taules de dades. La
seva finalitat es oferir una serie de serveis que permetin manipular les dades sense haver d’accedir
directament a les taules. Aquesta manera d’accedir a les dades ens permet:

* Crear restriccions a nivell de columna o de fila, cosa que no es pot implementar directament el
SQL Server.

» Evitar que els usuaris puguin copiar les dades d’una taula sencera.
* Independitzar I’aplicacid de la definicio de les taules
* Centralitzar en un punt els processos de manipulacio de dades

La interficie de servidor esta composada per un conjunt de procediments de servidor. Aquests
procediments estan implementats en Transact-SOL (aquest era un dels requeriments de 1’aplicacio)
1 son el més especifics 1 atomics possibles, ja que generalment es limiten a realitzar una sola tasca
(per exemple, modificar les dades d’una empresa). Els procediments que han de fer tasques més
complexes criden a varis procediments de servidor. Aquests procediments son cridats des de la
interficie logica, ja sigui des dels metodes o des del codi SQL de les consultes. Per a més
informaci6 sobre el Transact-SQOL 1 els procediments de servidor en SQL Server 7 es pot consultar
[GuC99] 1 [OtCI9].

Els procediments de servidor desenvolupats els podem dividir en dos tipus: Els procediments
auxiliars, o sigui, els que no accedeixen a taules de dades i ofereixen serveis a altres procediments
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(com, per exemple, els que permeten manipular mapes de bits), i els procediments que accedeixen a
taules de dades i que realitzen operacions d’insercid, modificacio, eliminacié o de consulta. El
funcionament d’aquests procediments que accedeixen a les taules de dades esta representat al
diagrama de flux de la Figura 3.18.

Verificar i
condicionar els
parametres

Es una operacié de
consulta

Fer la consulta
Es una insercié ?

Preparar_elv retorn (e (T Corr]proyar
del codi d’error sequencial
>
v
Fer Si Seqiencial
insert/update/delete correcte ?
Darrera consulta ?
No
Rollback —

Preparar el retorn
dels resultats

A

Preparar el retorn
del codi d’error

commit

Preparar el retorn
»| del codi de resultat
de I'operacié

v

»  Retonar valors |«

Figura 3.18 — Diagrama de flux de procediment que accedeix a dades.

A
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L’estructura basica que s’ha desenvolupat pels procediments de servidor d’accés a taules és:

CREATE PROCEDURE prdoc_nom_procediment

1. Declaraci6 de parametres

AS
2. Declaraci6 de variables internes
3. Declaracié de taules temporals ( si escau )
4. Revisi6 de parametres
5. Operacions de manipulacié o consulta de dades
6. Revisio del resultat de les operacions del pu nt anterior

7. Retorn de dades des dels parametres o amb una instruccié SELECT

GO

La comunicacio6 de dades entre la interficie logica i la interficie fisica es realitza de dues maneres
diferents que no sén pas excloents i es poden combinar.

* Per parametres: Hi ha parametres d’entrada, de sortida 1 de entrada/sortida que permeten a un
procediments de servidor passar i retornar dades.

* Per files: Es pot fer que un procediment retorni un conjunt de files (amb una instruccid
SELECT). Aquesta ¢s la técnica utilitzada per a les consultes.

Cal destacar que com tots els accessos a dades es realitzen mitjangant procediments no s’han
utilitzat disparadors (triggers), ja que totes les operacions estan controlades i és el mateix
procediment que la realitza el que s’encarrega de fer les operacions que hauria de fer el disparador.

A més, tal com s’explica al capitol 6 de [Mar99], els disparadors de SQL Server 7 funcionen de
forma diferent a altres sistemes gestors de bases de dades, ja que es disparen abans o després de
I’execucié d’una operacid que pot afectar a una o mes files en comptes de disparar-se abans o
després d’una operacio sobre una fila com passa a la majoria de sistemes gestors de bases de dades.
Aquesta particularitat dificulta la seva futura migracio a un altre sistema, 1 tot i que no ha estat la
caracteristica clau per a no utilitzar disparadors, ha influenciat en aquesta decisio.

El protocol de seguretat d’accés a les dades s’implementa en aquest nivell, ja que a cada grup
d’usuaris se’ls permet executar un grup de procediments i, per tant, estan limitats a realitzar les
tasques que realitzin aquests procediments. Aixi, per exemple, es podria fer un hipotétic futur modul
de consulta web per a estudiants en que es mostrés només el nimero maxim d’hores de conveni a
realitzar en un curs, el numero d’hores que ha consumit i el nimero d’hores disponibles. Per a
aquest cas es crearia un grup d’usuari web on s’adscriuria [’usuari que utilitzes el servidor web per
accedir al sistema gestor de base de dades, s’escriuria un procediment que retornés aquests valors 1
s’assignaria al grup web permis d’execucido només a aquest procediment. D’aquesta forma no només
es limiten les dades a les que es pot accedir 1 les operacions a realitzar, sin6 que es poden facilitar
dades que no es guarden directament i s’evita donar informaci6 de I’estructura de la base de dades.
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3.5. Base de Dades

Les dades estan composades per les taules 1 pels index associats a aquestes taules. La descripcid
de les taules i el seu desenvolupament s’ha realitzat al punt 2 d’aquesta memoria. La descripcid
fisica de les mateixes s’explica als punts 2.4 1 2.5.

Els indexs corresponents a les claus primaries i a les claus externes. A més, s’han creat indexs
addicionals basant-se en els resultats de les execucions dels procediments més utilitzats utilitzant
SOL Query Analyzer, on es poden consultar temps i1 plans d’execucio i permet esbrinar quins index
son necessaris per a millorar el rendiment.

Un altre aspecte a tenir en compte de les dades és la politica de copies de seguretat. El servidor
de base de dades esta configurat per a realitzar una copia de seguretat total de forma diaria, ja que la
mida total de la base de dades fa que es pugui realitzar aquesta operacio, ja que triga pocs segons.
També s’ha programat la base de dades per realitzar tasques de manteniment de forma diaria just
abans de fer la copia de seguretat. En concret es fa una comprovacié i optimitzacié dels indexs.

Actualment no es realitza traspas de dades a taules historiques perque els gestors de la borsa de
treball volen tenir totes les dades disponibles per a realitzar estudis estadistics i de funcionament.
Tot 1 que amb el volum de dades actual no hi ha problemes de rendiment, si en un futur s’hagués de
fer s’hauria de tenir en compte els segiients detalls:

* Per el que fa als estudiants s’ha de tenir en compte que s’haurien de moure totes les dades
relacionades amb ells (dades personals, borsa, fitxa, convenis, empreses, reconeixements i
candidatures a ofertes). S’ha de tenir en compte que un usuari pot reapar¢ixer més endavant en la
borsa de treball al matricular-se d’un altre pla d’estudis (per exemple un master) i, per tant,
s’haurien de mirar els historics cada vegada que es donés d’alta un estudiant per assegurar-se que
es comproven correctament els limits de dedicacio 1 s’eviten duplicitats de dades.

* Si el que es vol traspassar son empreses també s’han de moure totes les dades relacionades
(convenis, ofertes, candidats, estudiants). Al donar d’alta una empresa nova s’hauria de
comprovar que no existeixi als historics per evitar duplicitats.

» Traspassar ofertes, convenis i reconeixements implicaria deixar estudiants i empreses amb les
dades incompletes. No és recomanable fer-ho.

* De forma similar al punt anterior, traspassar dades per curs académic també deixa a estudiants
1 empreses amb dades incompletes. Tampoc s hauria de fer.

3.6. Importacio de dades

Un altre dels requisits de 1’aplicacio i una de les tasques importants que s’han realitzat ha estat
importar les dades de 1’antiga aplicaci6. Tot i que no forma part directe del desenvolupament de
I’aplicacio, com algunes de les dades estaven en un format for¢a diferent s’ha hagut de
desenvolupar una interficie que llegis les dades originals i les transformés a nou model de dades.

L’antiga aplicacio guardava les dades en un fitxer amb format Microsoft Access 97. Entre les
dades que guardava només havia informacié referent als estudiants (dades personals 1 dades borsa),
empreses 1 convenis.

La informacié d’empreses i convenis era forga similar encara que en un menor detall, ja que
havia menys informaci6 de la que es pot tenir actualment, s’han hagut de comprovar valors d’alguns
camps, com les dates i els camps numerics, 1 s’han hagut de canviar de tipus de dades la majoria de
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camps. A més, s’ha comprovat que totes les empreses tinguessin almenys un conveni realitzat, que
no hi haguessin duplicitats i que no hi haguessin convenis amb empreses que no existien. Tots els
registres que no complien algun tipus de regla s’han arxivat per al seu tractament manual posterior.

La importaci6 més complicada ha estat la d’estudiants, ja que s’havia de comprovar si I’estudiant
existia a ’aplicacio de gestio académica per a decidir si s’havien d’importar o no les dades
personals. A més, s’ha hagut d’adequar les dades de la borsa de treball, ja que molts parametres que
fins ara tenien valors limitats ara s’ha optat perque fossin camps de text lliure. A més, s’han mirat
de detectar i fusionar tots els possibles duplicats. Finalment, per mantenir la coheréncia del nou
model de dades, s’han hagut de calcular totes les fitxes d’estudiants per a tots els estudiants i per
cada curs en que I’estudiant hagués fet un conveni. De la mateixa manera que en el cas de convenis
1 empreses, els registres que oferien algun tipus d’errada s’han arxivat pel seu tractament manual
posterior. El procés d’importacio6 ha estat el segiient:

» Importacio6 de les taules Microsoft Access 97 a SQL Server 7

* Desenvolupament de quatre procediments d’interficie de dades: un per empreses, un per
convenis, un per estudiants i un pel calcul de les fitxes.

* Creaci6 de taules per a guardar aquells registres que no es podien importar a I’incomplir
alguna de les regles.

» Execuci6 del procediments d’importacio.

* Verificaci6 d’una mostra de les dades importades per a comprovar el correcte funcionament
del mecanisme d’importacio.
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4. Resultats

Fins ara s’ha explicat el procés d’analisi 1 disseny de la base de dades i el procés de disseny 1
desenvolupament de 1’aplicaci6. Fets aquests processos 1 amb 1’aplicacié finalitzada es veuran els
resultats obtinguts. Els segiients punts que explicarem son:

« Aspecte final de I’aplicacio
+ Validacio del programari

- Estat del projecte
4.1. Aspecte final de I’aplicacio

L’aspecte final és el d’un modul dins de I’aplicacié de Gestid6 Académica. En aquesta aplicacid
ara apareix una nova icona al seu menu principal que dona accés a totes les opcions que permeten
gestionar la borsa de treball que s’han desenvolupat, com es pot observar a la figura 4.1, on la icona
que correspon al modul de la borsa de treball esta ressaltat a la part superior dreta. Al seleccionar
aquesta opcid s’entra al menu principal de la borsa de treball, que es mostra a la figura 4.2 on,
depenent del perfil d’usuari, es podran accedir a unes opcions o unes altres. La pantalla mostrada
correspondria al d’un usuari amb els perfils d’usuari borsa i de responsable borsa.

Tot seguit es mostrara el funcionament de I’aplicacié mitjangant un cas d’us. Aixi, es comengara
per inscriure a la borsa de treball a un estudiant, per a continuacié donar d’alta una oferta i cercar
candidats. Finalment, es creara un conveni. A ’annex 3 s’ha inclos un extracte del manual d’usuari
de I’aplicacid on estan explicades totes les operacions que es poden realitzar.

Figura 4.1 — Menu principal del programa de Gestié Academica amb el modul de la Borsa de Treball.
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Figura 4.2 — Menu principal del modul de gesti6 de la Borsa de Treball.

4.1.1. Inscripcio d’estudiant

Quan un estudiant vol inscriure’s a la borsa de treball ha de presentar un peticid per escrit.
Suposem que I’estudiant amb DNI 77788895 ha fet aquesta peticio i se I’ha d’inscriure. El primer
que cal fer és anar al formulari de gestié d’estudiant i1 introduir el seu DNI. Al pressionar la tecla
tabulador es mostrara el seu nom per pantalla i, aleshores, al camp curs s’introdueix el curs
academic, en aquest cas 2007, i la titulacid6 que esta cursant, en aquest cas arquitectura. Al
seleccionar la titulacié es calculen les dades que tindra la fitxa de I’estudiant i es mostren per
pantalla indicant com estat “No apuntat/da’ perque I’estudiant encara no esta inscrit. Tot aixo es
pot veure a la figura 4.3, que ens mostra I’estat de 1’aplicacid després de realitzar els passos que
acaben de comentar. Per inscriure’l només caldra pitjar damunt del boté “Donar d’alta” que, com
es pot observar a la figura, esta il-luminat. Al fer-ho, i tal com es pot veure a la figura 4.4, el sistema
mostrara un missatge de notificacio i el seu estat passara a “Disponible”.

Fet aix0, es canvia al subformulari de “Coneixements” mitjancant el control “Dades a mostrar”
per actualitzar els seus valors, ja que aquest estudiant concret ja estava donat d’alta a la borsa de
treball un altre curs. La figura 4.5 mostra aquest subformulari, on es mostren les dades de
I’estudiant. En aquest cas concret ’estudiant té carnet de cotxe, domina angles, espanyol i catala, té
coneixements de programes de CAD, disponibilitat horaria de mati i ja ha reconegut 19 credits de la
borsa de treball quan s’utilitzava I’antic programa. Segons les dades que facilita se 1’ha d’activar
I’indicador de “vehicle propi”, i una vegada activat pitjar el botd “Modificar” per a guardar les
dades. Fet aix0, el subformulari mostrara I’aspecte que es pot veure a la figura 4.5.
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Figura 4.5 — Inscripcié d’estudiant — Coneixements de I'estudiant.
4.1.2. Alta d’oferta

Suposem també que una empresa ha fet arribar una oferta de treball. Aquesta oferta és per a
realitzar un conveni que durara un any i necessiten un estudiant que tingui carnet de cotxe i vehicle
propi i que domini el catala, I’espanyol i I’anglés. La remuneraci6 sera de 6000 euros, el lloc de la
feina un poble dels voltants i s’ha de comengar immediatament. Per a donar-la d’alta s’ha d’anar al
formulari de gestié d’ofertes, introduir el curs, en aquest cas 2007, i pitjar el botd “Nova Oferta”
com es pot observar a la figura 4.6, que ens mostra I’estat del formulari d’ofertes just abans de pitjar
aquest botd, amb el curs introduit i mostrant la llista d’ofertes d’aquell curs.

Tot seguit s’introdueixen la descripcid de ’oferta, seleccionant primer 1’empresa 1 introduint
després la resta dels camps de la pantalla, com mostra la figura 4.7 on ja es poden apreciar les dades
de I’oferta al formulari.

Aquestes dades son la definicié de I’oferta, pero abans de donar-la d’alta es vol introduir també
els requisits, 1 per fer aixd es canvia de subformulari mitjancant el camp “Dades a mostrar” per a
seleccionar “Requisits”. En aquella pantalla s’introdueixen aquests requisits i una vegada finalitzat
es pitja el botd “Inserir” per a donar d’alta I’oferta. La figura 4.8 mostra el moment en que ja s’han
introduit els requisits i mostra il-luminat el botdé “Inserir” darrer pas per a donar d’alta 1’oferta al
sistema 1 se i assigna un niimero d’oferta, en aquest cas el 3.

Donada d’alta I’oferta, es volen cercar candidats i per fer aixo anem al subformulari de recerca,
seleccionant el valor “Recerca” al camp “Dades a mostrar”. En aquest subformulari, que es pot
veure a la figura 4.9, pitgem directament el botd “Recerca” perqué no volem afegir cap altra tipus
de requisit que els que ja hem introduit a 1’oferta préviament, i ens apareix un estudiant que
compleix aquests requisits. Per a marcar-lo com a candidat, el seleccionem i pitgem el botd
“Seleccionar”. La figura 4.9 ens mostra el moment en que una vegada realitzada la recerca anem a
seleccionar candidats. Es pot observar com per a cada candidat es mostren els seus coneixements de
CAD, d’altres coneixements, d’altres idiomes i el municipi habitual.
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ETSAB - Doclocal2 v2 768 - Usuari Ferrer - Mena 1

« B % P H €

'13.5 GESTIO D'OFERTES

®: e F 4

CODI [PROJECTE

[EMPRESA
1 Project de Prova 03 Construccions Pedrafita
2 Projecte d'oferta 2 Empresa de Prova 01

Empresa : |Totxana &CO, S.L.

Dades a mostrar

Descripcié |

Modalitat O

@Conveni O t O

" Nova Oferta

Projecte : Projecte d'Oferta Nova

Descripcid :  [Tasques variades

Localitzacié: |La Roca del Barcelonés

Data Arribada : 07/09/2008

Durada : |Un any

Inici :  [Immediat

Remuneracio : 6000 r ki,

(G, Troprimir |

"-'r 3 Inserir

Observacions : ’

i Esbarrar
_ )
@7 Sortir

Figura 4.7 — Alta d’oferta — Introduccio de la descripci6 de I'oferta.

55



.4- Resultats.

.Gesti6 d'una Borsa de Treball.

ETSAB - Doclocal2 v2 768 - Usuari Ferrer - Mena 1

« B % P W & w B 2 ow P ™M F oM
e | 2007 v = e .
| Curs ‘ !PEH’!H‘ ﬁ % 13.5 GESTIOC D'OFERTES

CODI [PROJECTE [EMPRESA

1 Project de Prova 03 Construccions Pedrafita

2 Projecte d'oferta 2 Empresa de Prova 01

Curs Minim : -

Dades a mostrar

Requisits |

‘ @ Carnet de cotxe

0 @ Vehicle Propi H O ‘

e,
_~ Nova Oferta

Coneixements CAD :

Altres Coneixements :

Idiomes

wcmalé @Espanycl @Anglés ?

e @

Altres : ]

Disponibilitat @ Mati

2 Esbarrar

o e —0—

[ Soriir |

4.1.3. Alta de conveni

Figura 4.8 — Alta d’oferta — Introduccio de requisits.

Suposem ara que I’empresa i I’estudiant arriben a un acord i s’ha de realitzar un conveni. Per a
donar d’alta el conveni s’ha d’anar al formulari de gesti6 de convenis 1 pitjar el boté “Nou Conveni”
sense haver d’introduir cap dada previa al formulari, tal com mostra la figura 4.10, que mostra el
formulari just en aquest moment abans de pitjar el boto.
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Figura 4.9 — Alta d’'oferta — Recerca i seleccié de candidats.

56



.4- Resultats. .Gesti6 d'una Borsa de Treball.

ETSAB - Doclocal2 v2.768 - Usuari; Ferrer - Menu 1

« By § W & x & -
| Curs (Setmn] i Y5 @ 13.3 GESTIO DE CONVENIS
. 4
-nﬂmﬂ‘ F =
=,
CURJSETNCONV]EMPRESA [ESTUDIANT-A =
200712 001 Carles Antoni Rupipere NOTH;NG DO!E, INES i
2007/1 005 Construccions Pedrafita NINGU NINGU, JOAN
2007 1 |004 Maria Castanya & Associats, SL DOE NADIE, I'SABEL -
Curs: Setmana: Num. Cenv.: Data Inici : Data Fi :
Estudiant/a :| ey
d,
Empresa :| Tl
- s,
Tutor :| Oferta : | ‘ O
Hores : Remuneracio : Ingrés UPC : | ‘ O
Observacions :| 0
i @jnserir J g : 'Moﬁﬁﬁca.r_} fx Eshona.rJ @Sorh‘:

Figura 4.10 — Alta de convenis — Inici d’alta d’'un nou conveni.

Una vegada seleccionat el bot6 apareixeran els valor de Curs, Setmana i Num. Conv 1 s’hauran
d’introduir la resta de dades. El primer a fer és seleccionar I’estudiant i I’empresa. Al seleccionar
aquesta darrera s’omplira automaticament el camp Tutor, ja que per defecte s’agafa la persona de
contacte de I’empresa, tot i que és modificable. Una vegada introduides totes les dades, fet que
mostra la figura 4.11 on es poden observar totes les dades del conveni, es pitja el botd “Inserir’” per
a donar-lo d’alta. En aquesta darrera figura es pot observar com al camp Oferta apareix el nimero

de I’oferta que introduida anteriorment per indicar que aquest conveni té 1’origen en aquella oferta.
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Figura 4.11 — Alta de convenis — Introduccié de dades del conveni.
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4.2. Validacio del programari

La validaci6 del programari s’ha centrat en tres aspectes: Simulacié d’entorn de treball, estudi
del rendiment i comprovacions de seguretat.

4.2.1. Simulacio d’entorn de treball

Aquesta prova t¢ com a finalitat la comprovaci6é del correcte funcionament de les diferents
opcions del programa i I’estudi de la seva resposta en un ambient similar al que s’utilitzara.

Les dues maquines de prova van ser dos ordinadors amb processador Intel Centrino. Les
caracteristiques d’una de les maquines de prova (la que feia de servidor) era una velocitat de CPU
de 1’6 Mhz i 1Gb de memoria RAM, mentre les caracteristiques de I’altre eren una CPU a 1’4 Mhz
1 512 Mb de RAM. Cal indicar que I’entorn on s’executara I’aplicaci6 esta format per un servidor
dedicat Dual Pentium Xeon a una velocitat de procés de 2 Ghz, 4 Gb de memoria RAM 1 disc durs
en Raid 5, mentre que els clients els composen maquines Pentium 4 a 3 Ghz i 1Gb de RAM.

Per a realitzar-la es va instal-lar I’aplicacié a un servidor de prova no dedicat (una de les
maquines feia de client i de servidor alhora) i es va preparar un conjunt de casos de prova format
per les dades de quinze empreses diferents i dotze estudiants. La prova es va realitzar utilitzant dos
usuaris clients que simultaniament van anar fent tasques comuns de la gestio de la borsa de treball
(inscripcid 1 alta d’estudiants, altes 1 modificacié d’empreses, creacid i modificacid de convenis,
reconeixements 1 ofertes, etc) i generacio de llistats durant aproximadament dues hores. També es
van provar de forma sistematica totes les opcions dels diferents formularis amb alguns casos prova
significatius (dues empreses, un estudiant donat d’alta a l’aplicacié de Gesti6 Académica i un
estudiant creat des de la Borsa de Treball).

Les proves van mostrar fallades en les segiients funcionalitats del programa:
* DL’indicador d’idioma alemany de la gestio d’estudiants no es guardava.

* El camp observacions de convenis no es guardava.

* El camp inici d’ofertes no es llegia.

* Al donar de baixa una empresa no es donaven de baixa els candidats associats a les seves
ofertes

* La recerca de candidats per a una oferta tenia en compte els convenis donats de baixa com si
fossin convenis vigents.

* La recerca de candidats per a una oferta fallava a I’utilitzar els parametres data inicial i data
final en que un estudiant no havia de tenir convenis i, com a conseqiiéncia, no apareixien mai
candidats disponibles.

* Els convenis marcats com a baixa es tenien en compte alhora de calcular les hores de
convenis realitzades per un estudiant

* A l’inscriure un estudiant amb 1’estat previ “No matriculat” no se li canviava automaticament
I’estat a “Disponible”

* Al crear un nou conveni i seleccionar I’estudiant, a la finestra emergent apareixien tots els
estudiants de I’aplicacié 1 no només els inscrits a la borsa per a aquell curs en concret.

Aquestes errades eren causades, sobretot, per errades d’implementacié (nom de controls erronis,
crides entre interficies realitzades incorrectament, errades de lectura o de pas de valors en
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parametres, restriccions no tingudes en compte,etc) que una vegada solucionades i fetes de nou les
proves pertinents no van tornar a aparéixer.

Un altre resultat va ser comprovar que el programa funcionava la major part de les ocasions amb
un temps de resposta que oscil-lava entre 1 1 2 segons, que superava sovint el temps de resposta
especificat als requeriments perd que, tot i aixi, permetia treballar de forma fluida. Tot i aixo, en les
seglients ocasions el temps de resposta era encara més alts 1 donava forta sensacio de lentitud:

- Al mostrar la finestra de seleccio d’estudiants en I’alta de convenis (3 segons).
« Al mostrar les dades d’un conveni per pantalla (5 segons).
- AVTlinscriure un estudiant a la borsa de treball durant un curs (4 segons)
- Al mostrar les dades d’un estudiant per pantalla (3 segons)
4.2.2. Estudi de rendiment

Per comprovar si I’elevat temps de resposta de les operacions esmentades anteriorment era degut
a una optimitzaci6 ineficient d’algun dels procediments de servidor, tot seguit es van comprovar els
procediments d’usuari que mostraven temps elevats de resposta 1 d’altres d’utilitzacid freqiient
utilitzant el SQL Query Analyzer, eina interactiva de SQL que acompanya a SQL Server 7, per
veure els seus temps de resposta i el seu pla d’execucio per mirar de optimitzar-los al maxim i evitar
recerques seqliencials costoses. Els resultats de les proves i la seva descripcid es poden veure a la
taula 4.1

DESCRIPCIO DEL PROCEDIMENT PROVAT TEMPS DE RESPOSTA (MS)
Obtenir la llista de tots els estudiants de I'aplicacié ordenats alfabéticament 1500
Obtenir la llista dels estudiants inscrits a la borsa un curs determinat ordenats .
alfabeticament 1300 (mitja)
Calcular la fitxa d’un estudiant 233
Generar el llistat setmanal de convenis 280
Generar el llistat d'assegurances 766
Obtenir les dades personals d'un estudiant 33
Obtenir les dades d’un conveni 46
Donar d’alta un nou conveni 80
Inscriure a un estudiant a la borsa de treball 110

Taula 4.1 — Temps de resposta de procediments de servidor.

Com es pot comprovar, a la majoria de casos el servidor realitza I’operacié en menys d’un segon,
i en tots els casos en menys de dos. Donat que la poténcia de les maquines de prova és molt menor
que el de les maquines de produccio, i, tot 1 aixo, obtenir temps de resposta for¢ca aproximats als
desitjats, es pot concloure que el motiu d’aquest elevat temps de resposta €s la manca poteéncia de
les maquines de prova. No obstant, una vegada instal-lada 1’aplicacido en I’entorn de produccid
s’hauran de repetir les proves per poder confirmar aquesta suposicio.

4.2.3. Estudi de seguretat

La gestio de la seguretat de I’aplicacio té dos nivells: el primer el marca la seguretat del servidor
SQL i el segon la seguretat de la base de dades de 1’aplicaci6. Com 1’administrador de I’aplicacio (i,
per tant, de la seva base de dades associada), no €s I’administrador del servidor, les proves de
seguretat que s’han realitzat s’han fet sota la suposicio que qui les executava era un usuari validat al
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servidor, ja que el procés de validacié al servidor no es controla des de la base de dades. Aixi, els
parametres de simulacié suposen un servidor degudament configurat per a no permetre validacions
no autoritzades. Com per poder utilitzar I’aplicacié i accedir a les dades s’ha d’estar validat, les
proves s’han centrat al cas d’un usuari que ja s’ha validat al servidor i que vol accedir a les dades i
als procediments de la base de dades de I’aplicacio.

La primera prova que s’ha realitzat és simular una modificacio fraudulenta de la part client de
I’aplicacio6 per obtenir accés a funcionalitats que restaven fora de I’ambit del perfil de 1’usuari. Amb
aquesta teécnica s’han pogut activar visualment opcions a la part client perd les funcionalitats
associades a la part servidor han continuat estan vedades amb el que el resultat ha estat una part
client inestable.

Aquesta tecnica de modificacio de client a la practica esta molt més limitada, ja que per fer
aquestes proves hem modificat un fitxer .mdb on es pot accedir al codi font de 1’aplicacio client,
pero a la practica els clients el que utilitzen és un fitxer .mde generat a partir del .mdb on no es pot
accedir al codi font. A més, el fitxer .mde s’executa de forma més rapida i ocupa menys que el fitxer
.mdb.

També¢ s’han realitzat crides directament al servidor SQL Server sense passar per la part client,
aconseguint executar només aquelles per les quals I’usuari connectat tenia autoritzacio. En cap cas
s’han pogut accedir a les taules, ni per ODBC ni per ADO.

Per acabar aquest apartat, cal afegir que es va utilitzar el procés d’importaci6 de dades per
obtenir un sistema amb un niamero de registres similar al que trobara en funcionament per a fer les
proves. Aixi, per exemple, la taula de convenis, que és la que té un major numero de registres,
contenia més de vint mil registres, amb els quals 1’aplicaci6 oferia els temps de resposta que s’han
mostrat a la taula 4.1, amb temps de resposta entre 300 i 800 ms per a llistats i entre 30 1 150 ms per
a consulta 1 modificacions de registres a 1’entorn de proves. L’operaci6 de manteniment més
complexa ¢és la inserci6 d’estudiant, ja que ha de realitzar tota una série de comprovacions abans
d’inserir dades en tres taules diferents, i que, a I’entorn de proves, ha trigat 110 ms. Per la seva part,
I’operacid de recerca de candidats ¢s la recerca més complexa de 1’aplicacid ja que combina les
dades de cinc taules i aplica dotze restriccions, algunes de les quals depenen de subconsultes. El seu
temps d’execucid ha estat de 221 ms. Tots aquests temps entren dintre del desitjat a les
especificacions i permeten un temps de resposta interactiva al voltant d’un segon.

4.3. Estat del projecte

El projecte actualment esta finalitzat i preparat per a la seva utilitzacio. S’ ha realitzat 1’estudi, el
disseny i la implementacio6 de totes les funcionalitats especificades en I’analisi de requeriments i les
proves realitzades indiquen que funciona correctament. També s’han incorporat les dades de
I’aplicaci6 anterior.

L’aplicacio sera utilitzada de forma habitual per tres usuaris de forma simultania a partir del mes
de febrer de 2009, que és quan es preveu que estigui I’aplicacid en funcionament. Tot i aixo, pot
arribar a un maxim de sis usuaris simultanis. Aquests limits son externs a la propia aplicacio, ja que
venen marcats pel nimero de persones que conformen la plantilla de les arees que 1’utilitzaran. S’ha
pogut comprovar, mitjancant 1’s diari d’altres moduls del programa de Gestié Acadeémica, que el
sistema pot suportar fins a vint usuaris simultaniament sense problemes.

També es pot fer una estimacidé del volum de dades amb que treballara 1’aplicacid. La seva
quantitat varia entre milers i desenes de milers de registres. Es veu dificil que alguna taula arribi a
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centenars de milers de registres, ja que, per exemple, a la taula convenis en uns deu anys de
funcionament de 1’antiga aplicacio s’han realitzat uns vint mil convenis. Com actualment es segueix
més o menys el mateix ritme es calcula que d’aqui a deu anys més seran uns cinquanta mil, i per
aleshores segurament ja s’haura realitzat una substitucid o revisidé del programari. El volum de
dades actual es mostra a la taula 4.2.

TAULA REGISTRES

Empreses 3.300
Estudiants 6.800

Fitxes 11.600
Convenis 22.000

Taula 4.2 — Volum de dades per taula.

Les taules de reconeixements 1 ofertes no tenen registres perque son taules que fins ara no
existien. Es pot estimar que la taula de reconeixements tindra un nombre de registres que es moura
entre el d’estudiants 1 fitxes (un estudiant sol demanar entre un i dos reconeixements com a molt) i
el d’ofertes sera similar al de convenis (com a molt hi ha un o dos convenis per oferta tot i que no és
estrany trobar-ne convenis sense oferta).

Les tasques que estan pendents de fer son:
1) Instal-laci6 de I’aplicaci6 en el servidor de produccio. La durada estimada és de quinze dies.

2) Importacié de les dades actuals i revisi6 manual d’aquelles dades que no s’hagin pogut
importar per violar algun tipus de restriccio. La durada estimada son dos mesos 1 mig

3) Proves de rendiment i de funcionament. La durada seria d’un mes.

4) Insercié manual de les dades de reconeixements que no existien a la antiga aplicacid. Aquest
procediment no ha de fer-se obligatoriament abans de I’entrada en funcionament de 1’aplicacio,

ja que és un procediment administratiu. La seva durada estimada, amb una dedicacié continuada,
¢és d’uns tres mesos.

Amb aquesta previsio, tenim que iniciant-se les feines el mes d’octubre de 2008 1’aplicacio
podria estar en funcionament, sense les dades dels reconeixements introduides, pel mes de febrer de
2009. Pel mes de maig de 2009 podrien estar tots els reconeixements donats d’alta. A la figura 4.12
s’ha representat graficament aquesta previsio.
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Figura 4.12 — Previsi6 d’entrada en funcionament.
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5. Conclusions i millores

Un projecte no es pot considerar acabat si una vegada realitzat no es fa un analisi d’allo que s’ha
fet, de com s’ha fet, de les caracteristiques que té i de com es podria millorar. En aquest cas, s’ha
dissenyat una aplicacié per a gestionar les diferents tasques administratives que comporta el
funcionament del servei de borsa de treball en un centre universitari. Per a fer aixo:

* S’ha entrevistat als responsables i1 usuaris del servei per a generar un document de
requeriments.

 S’ha dissenyat, implementat i desenvolupat una base de dades necessaria per a
emmagatzemar, gestionar i explotar les dades del sistema, tenint en compte aspectes com la
interconnexié amb dades externes preexistents, diferents perfils d’accés i politiques de seguretat.

* S’ha dissenyat, implementat i desenvolupat una aplicacié estructurada en diferents capes per a
poder treballar amb les dades d’una forma facil i comoda. Aquesta estructura de capes no només
ha permés independitzar la interficie grafica de ’estructura de les dades al servidor sind que ha
dotat de diferents graus d’independéncia a capes intermedies, facilitant al maxim el
manteniment, ampliaci6é o migracié de 1’aplicacio.

* S’ha implementat i desenvolupat una interficie amb 1’antiga aplicacid6 per a realitzar la
importacio de les seves dades.

* S’ha preparat i executat un conjunt de casos de proves i tests de seguretat i rendiment per
estudiar el comportament de 1’aplicacid i comprovar el correcte funcionament de les seves
funcionalitats.

» Esta previst que entri en explotacio6 en febrer de 2009

Un cop realitzat el projecte, podem destacar com a aspectes interessants a tenir en compte que
s’han observat durant el seu desenvolupament els segiients:

* Les eines utilitzades en el desenvolupament han estat tres: Microsoft SOQL Server 7 per a la
part de servidor, Microsoft Access per a la part de client i Jasc Paint Shop Pro 8 per al disseny
dels grafics. Les dues primeres eines venien marcades en el document de requeriments al
constituir ’aplicacié desenvolupada un nou modul en un programa més ampli, el Paint Shop Pro
8 ha estat triat per ser un editor grafic que no necessita gaires recursos i que permet treballar de
forma comoda i facil amb imatges que no siguin gaire grans.

* Microsoft SOQL Server 7 presenta una interficie d’usuari (administrador corporatiu) que
ofereix una administraci6 de servidor comoda 1 rapida, perd que no €s gens amigable per al
desenvolupador. Aixo és degut a una abséncia total de mecanismes per a ordenar, agrupar o fer
recerques entre els procediments de servidor i a la preseéncia d’un editor de text que tot i treballar
amb sintaxi de colors €s aquesta una de les poques, per no dir la unica, ajuda de la que disposa el
programador, ja que, per exemple, no deixa obrir dos procediments alhora.

* Tot i que aquests inconvenients es poden superar en gran part utilitzant eines desenvolupades
per tercers, és molest haver de cercar a un altre lloc alldo que Microsoft hauria d’haver previst,
encara que, cal dir, en noves versions s’han realitzat algunes millores al respecte. Per contra, la
consola de SQL (analitzador de consultes) ofereix moltes més funcionalitats al programador, ja
que permet tenir obertes multiples consoles 1 exportar les dades en diferents formats, a més de
resultar de molta ajuda per a I’optimitzacié de processos que treballin amb les dades.
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* La implementaci6 i el funcionament de certs aspectes, com per exemple els disparadors, de
forma diferent a I’habitual fa que s’hagin de tenir en compte aquests aspectes de cara a una
futura migracio.

* Per la seva part, Microsoft Access proporciona el necessari per a crear aplicacions clients forga
independents del servidor de dades, molt compactes i facils d’instal-lar, a més d’oferir un
generador 1 dissenyador d’informes molt potent. En canvi ofereix poc controls per a dissenyar
formularis 1 si es vol dissenyar una aplicacio que s’allunyi de [’estética tradicional de les
aplicacions Windows s’ha de partir de zero. Es troba particularment a faltar un control de llista
que permeti I’edicio de les dades que mostra ( allo que en altres entorns anomenen controls de
graella o grid ) i també és for¢a molest la tendéncia que té Microsoft Access d’augmentar la mida
del fitxer i a guardar les imatges en format de mapa de bits sense compressio, el que fa que
augmenti molt la mida del fitxer. Per aquest motiu les imatges que s’han utilitzat en 1’aplicacid
han estat vinculades 1 s’emmagatzemen externament.

Finalitzant, com a possibles millores caldria destacar:

* Una actualitzaci6 de SQL Server a una versio més moderna, per a facilitar el manteniment,
I’ampliaci6 1 aprofitar noves caracteristiques, com ara un millor entorn de desenvolupament,
suport a XML i noves extensions per al Transact-SQL.

* Poder accedir als formularis de gesti6 des dels subformularis de consulta de dades. Per posar
un exemple concret, poder editar les dades d’un conveni determinat des del subformulari de
convenis d’un estudiant.

* Desenvolupar una interficie web que permetés, en una primera fase, la publicaci6 de certes
dades (com per exemple les ofertes) i en una segona fase la gestido de determinats aspectes (com
proposar noves ofertes o accedir a un modul d’explotaci6 de dades per a realitzar consultes de
funcionament des de 1’ambit directiu de I’escola). En una tercera fase es podria desenvolupar tota
una part client basada en web.

e Implementar un formulari de consulta i manteniment del log de la base de dades, lloc on
s’enregistren totes les operacions de modificacié de dades que es realitzen. Per a fer-ho s haura
de decidir, préviament, qui pot accedir a aquestes 1 quines operacions pot fer sobre elles.
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Annex 2 — Interficie grafica en Microsoft Access

La part client de I’aplicacié s’ha desenvolupat utilitzant Microsoft Access 2003. En aquest annex
es volen explicar les caracteristiques que disposa aquesta aplicacid per a desenvolupar aquesta
tasca. La informacié sobre programacid en Microsoft Access s’ha obtingut sobretot de [Mic94] i
[KimO1].

Microsoft Access té dues eines principals per a implementar interficies d’usuari: els formularis i
els informes.

¢ Formularis

Els formularis en Microsoft Access son tractats com objectes. Aixd permet definir aquests
formularis com a objectes composats per conjunts d’altres objectes (anomenats col-leccions) on
cada objecte és un control de pantalla. Cadascun d’aquests objectes pot generar varis
esdeveniments, que es poden tractar des de codi gracies a que cada formulari té un modul de codi
associat on es poden definir tant rutines pel tractament d’esdeveniments com pe ral control del
formulari 1, d’aquesta forma, poder implementar la seva logica. Tot seguit es descriuran els
principals components dels formularis.

a) Controls: Microsoft Access permet utilitzar varis tipus de controls als formularis. S’ha de
recordar que aquests controls son tractats com objectes i, com a tals, es poden canviar les seves
propietats i el seu comportament en temps d’execucid mitjancant codi. De tots els tipus possibles
els que s han utilitzat a I’aplicacié son:

1) Etiquetes: Permeten mostrar un text fix sense que I’usuari pugui modificar-lo, tot 1 que si
es pot modificar el contingut i les seves propietats (tipus de font, color, etc) en temps
d’execuci6. S’ha utilitzat per mostrar texts informatius.

2) Controls d’edicié: Permeten a 1’usuari editar una cadena alfanumerica. Es pot configurar
per a que només permeti cert tipus de dades (numeriques, dates,etc) aixi com activar i
desactivar. Son els controls utilitzats per a I’entrada de dades alfanumeriques.

3) Controls de llista: Aquests controls deixen escollir una (o més) opcions a 1’usuari, sense
que aquest pugui introduir nous valors. Els valors de la llista poden o bé ser fixes o bé
provenir d’una consulta. En aquest darrer cas s’haura fet préviament una crida a la interficie
logica per a preparar-la.

4) Controls desplegables: Son controls molt similars als controls de llista perd permeten a
’usuari afegir valors nous (sempre i quan s’hagi habilitat aquesta opcid). Sén una combinacid
dels controls editables i els controls de llista.

5) Controls d’imatge: Permeten afegir un mapa de bits al formulari. En aquesta aplicacio
s’han utilitzat amb dos proposits: afegir imatges descriptives i simular altres tipus de controls
com ara els botons i les caselles de verificacio. Aixo s’ha fet aixi per a poder personalitzar-los
amb un aspecte més adient al de la resta de I’aplicacid, ja que els controls estandards d’aquest
tipus que ofereix Microsoft Access no disposen d’aquestes funcionalitats.

6) Subformularis: Microsoft Access permet incrustar un formulari dins d’un altre 1 utilitzar-lo
com un control més amb les avantatges de que segueix sent un formulari independent, i per
tant, pot tenir altres controls 1 un modul de codi associat, fet que li permet tenir una logica
independent del formulari pare. Aquesta técnica s’ha utilitzat per obtenir una mena de controls
de fitxa molt personalitzats.
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b) Esdeveniments: De forma similar al que passa amb els controls, Microsoft Access ofereix una
amplia gama d’esdeveniments dels quals només s’ha utilitzat una petita part. Els esdeveniments
que s’han utilitzat més per al desenvolupament d’aquesta aplicacié han estat:

1) A lobrir (Form_Open): Només s’utilitza amb els formularis. S’executa a 1’obrir-lo i
s’encarrega d’inicialitzar tots els seus controls, objectes i dades, aixi com de comprovar el
perfil d’usuari i adequar el seu aspecte a aquest perfil.

2) Al tancar (Form Close): Només s’utilitza amb els formularis. S’executa al tancar-lo 1
s’utilitza per alliberar els objectes utilitzats.

3) Al cronometre (Form_Timer): Permet executar un procediment passat un determinat
interval de temps definit préviament. S’utilitza per mostrar textos d’avis per pantalla visibles
només durant uns quants segons.

4) Al perdre ’enfocament (On_LostFocus): S’utilitza als controls d’edici6 per fer crides a la
interficie logica. Aquest esdeveniment succeeix quan el control actiu d’un formulari deixa de
ser-ho i I’enfocament passa a un altre. Es en aquest moment quan el control d’edicié guarda el
valor definitiu, ja que mentre t¢ I’enfocament el valor que s’esta editant es guarda en una
propietat especial de 1’objecte.

5) Al canviar (On_Change): S’utilitza als controls d’edicié i als controls desplegables.
L’esdeveniment s’origina cada vegada que hi ha un canvi en el control. En el cas dels controls
d’edicio és cada vegada que es modifica el valor que conté (quan el control té¢ I’enfocament) i
en els controls desplegables és quan es selecciona un nou valor o s’introdueix un de nou.
S’empra per a fer crides a la interficie logica amb els nous valors.

6) Al pitjar el botd del ratoli (On_Click): S’utilitza als controls de llista i a les imatges. Es
genera quan es pitja una vegada el boto esquerra del ratoli damunt del control. Als controls de
llista s’usa per saber quan s’ha seleccionat un valor nou i fer aleshores una crida a la interficie
logica. Als controls d’imatge serveix per a simular el comportament dels botons i de les
caselles de verificacié quan es pitja el ratoli al damunt i1 aleshores cridar al procediment
adequat per a fer I’operacié sol-licitada.

7) Al moure el ratoli (On mouse move): S’utilitza als controls d’imatge i al formulari. Als
controls d’imatge permet canviar la imatge del botd al passar el cursor del ratoli pel damunt.
Al formulari el que fa és restaurar la imatge per defecte de tots els botons.

Cal indicar que hi ha tres esdeveniments que fan crides a la interficie logica: al/ canviar, al
perdre [’enfocament 1 al pitjar el boto del ratoli. I’esdeveniment que origina operacions de
modificacions de dades a la base de dades és aquest darrer. Els dos primers el que fan sén
operacions de consulta o de canvis de dades a nivell d’interficie logica.

¢) Logica: Cada formulari t¢ un modul de codi que implementa la logica de funcionament.
Aquest codi esta desenvolupat utilitzant el llenguatge Visual Basic per Aplicacions (VBA) que
incorpora Microsoft Access. Els moduls estan compostos per una serie de funcions i
procediments (subrutines en VBA) que es poden dividir en tres grans grups:

1) Gestio d’esdeveniments: Procediments que tracten un esdeveniment.

2) Gestid grafica: S’encarreguen dels aspectes relacionals amb 1’aparenca del formulari.

3) Gestid interna: Funcions i procediments que realitzen diverses tasques.
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¢ Informes

Els informes son el segon element que composa la interficie grafica. Microsoft Access tracta els
informes de forma molt similar als formularis; aixi, els informes també son objectes, també estan
composats per altres objectes com controls, també disposen d’esdeveniments (diferents als del
formulari) i també tenen un modul de codi associat. Cada informe esta associat a una consulta (un
altre objecte de Microsoft Access) que retorna un conjunt de files amb les dades a representar. Cada
fila, al seu torn, pot estar composada per una o més columnes.

L’execucio dels informes es fa des dels formularis. En el formulari s’introdueixen els parametres
i des d’alla es fa una crida a la interficie logica per a preparar la consulta que retorna les dades. Tot
seguit s’executa I’informe 1 es mostra per pantalla, s’envia a I’impressora o s’exporta segons decisio
de I’usuari.

A les consultes només s’han utilitzat controls d’etiqueta (per a textos fitxes), controls d’imatge 1
controls d’edici6 (per a mostrar les dades de les columnes). D’esdeveniments només s’utilitzen tres:
el d’obertura (Open) per a inicialitzar dades, el de tancament (Close) per alliberar dades, i el de
donar format (Format) que s’executa quan es va a dibuixar una fila i que s’utilitza per adequar el
format de determinades dades a I’informe.

¢ Consultes

Les consultes son objectes de Microsoft Access que permeten retornar grans quantitats de dades
que son utilitzades per altres elements, com per exemple informes o controls de Ilista. Com ja s’ha
comentat anteriorment, aquestes dades es retornen en forma de conjunt de files on cada fila, al seu
torn, pot estar composada per una o més columnes.

Es poden definir varis tipus de consulta, i de tots aquests tipus el que més s’utilitza a ’aplicacid
¢s lade “pas a través de SOL”, que permet enviar codi SQL per a la seva execucio de forma remota
al servidor. Una de les caracteristiques d’aquest tipus de consulta (almenys en la versié de Microsoft
Access utilitzada) és que funcionen mitjancant ODBC. Aix0 obliga ha configurar les fonts d’ODBC
de I’ordinador on s’executa I’aplicacio, tasca que ha de realitzar el Centre de Calcul ja que els
usuaris no tenen els permisos necessaris per a fer-ho. Una de les idees principals era fer una
aplicacio el més comode possible d’instal-lar i traslladar, i tot i no haver pogut aconseguit aixo
degut a aquesta dependéncia amb I’ODBC de I’ordinador, el que si que s’ha fet és limitar el seu Us
nomes a les consultes.

Les consultes, com a objectes que son, disposen de nombroses propietats 1 metodes. La propietat
més utilitzada a ’aplicacidé és 1’anomenada SQL, que conté el codi SQL a executar. Aquesta
propietat ¢és la que s’utilitza des dels objectes per a preparar les consultes amb els parametres
indicats des dels formularis.

* Objectes

Microsoft Access permet definir un moduls de codi especials anomenats moduls de classe que
s’utilitzen per a definir classes d’objectes. Com a la majoria de llenguatges orientats a objectes, en
aquests moduls es defineixen les propietats i els metodes de classe. Aquest suport orientat a objectes
¢és, pero, limitat, ja que, per exemple, no permet realitzar heréncies en els objectes creats per
’usuari.

Aixi, tot i que s’han creat diferents classes noves, en els casos en que ja existia una classe
definida a DI’aplicacid que tractava aquells elements, com per exemple ha passat amb la classe
estudiant, no s’ha creat una classe derivada per a tractar els estudiants de la borsa de treball i s’ha
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optat per ampliar amb noves propietats 1 nous metodes la classe ja existent.

Conceptualment es pot dir que cada formulari no és més que la representaci6 grafica en pantalla
d’una classe, ja que ¢és una instancia d’aquesta classe, un objecte, el que li proporciona i
emmagatzema les dades obtingudes del servidor a representar, és 1’objecte qui va guardant les dades
modificades pels usuaris 1 és 1’objecte qui envia les ordres de consulta o modificaci6 al servidor.

Entre els formularis i els objectes hi ha una relacié quasi d’un a un, ja que darrere de cada
formulari hi ha un objecte amb el que es relaciona (en algun cas, pocs, més d’un). Els formularis es
comuniquen amb els objectes llegint i escrivint les seves propietats o bé cridant als seus métodes.

Pel que fa a les propietats, cada control d’un formulari esta relacionat amb una propietat de
I’objecte, amb la qual es sincronitza mitjangant esdeveniments. Les propietats s’utilitzen, a més, per
a verificar si hi ha hagut canvis en les dades, ja que cada propietat esta composta internament per
dos camps. Aixi, quan les dades es llegeixen des del servidor als dos camps es guarda el mateix
valor, perd un dels camps no és modificable des de I’exterior 1 ’altre si. D’aquesta forma es pot
saber si a un formulari s’han modificat o no les dades i, d’aquesta forma, decidir si cal fer algunes
operacions o, senzillament, si cal recordar a 1’usuari que té dades al formulari sense gravar.

Els métodes els poden dividir en dos classes: els que treballen a nivell d’interficie logica
(comproven dades, canvien format, es comuniquen amb altres objectes, preparen consultes...), 1 els
que es comuniquen amb la interficie de servidor.

Dels metodes que treballen a nivell d’interficie logica cal destacar els métodes que preparen
consultes. Aquests metodes construeixen instruccions SQL a partir dels seus parametres 1 dels
valors de determinades propietats i després escriuen aquestes modificacions a la propietat SQL de la
consulta indicada. L’estructura basica d’un metode de preparacié de consultes és:

Public Sub PQ_Preparacio ( Parametres )

1. Es capturen les errades
2. Es Comprovem els parametres i les propietats
3. Es construeix la instruccié SQL
4. Es canvia el valor de la propietat SQL de la consulta
5. S’allibera la captura d’errades
End Sub

Els méetodes que es comuniquen amb la interficie de servidor el que fan es preparar i fer la crida
a aquesta capa passant els valors de les propietats de 1’objecte com a parametres i esperar els codis i
les dades de retorn. Aquesta comunicacidé amb el servidor es realitza mitjancant ADO ( Microsoft
ActiveX Data Objects), técnica que permet no haver d’utilitzar ODBC 1 que no necessita cap
preparacid preévia de I’ordinador on s’executa I’aplicacid. L’estructura basica d’un metode d’aquest
tipus és:
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Public Sub Servidor ( Parametres )

. Es capturen les errades

. Es Comprovem els parametres i les propietats

. Es realitza la connexié ADO

. Es preparen els parametres d’entrada i de sor tida
. Es realitza la crida a la interficie de servi dor

. Es llegeix el codi de retorn

N o 0o B~ WwN R

. Si errada
Es determina quina errada és
Es preparen les variables internes de I'objecte per
Retornar informacio sobre I'errada
Siné
Si Insert/Select/Update
Es passen els valors de retorn a les variables
Internes de I'objecte
Si Delete
S’esborren les variables internes de I'objecte
S’indica que I'operacié s’ha realitzat correcta ment

8. S’alliberen objectes i la captura d’errades

End Sub
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ETSAB

Documentacio de LaDoc

Manual d’usuari per a la
Gest10 de la Borsa de Treball

Versio 1.0 — Setembre 2008

NOTA: DEGUT A QUE EL MANUAL D’USUARI ES MOLT EXTENS S’HA
DECIDIT INCLOURE EN AQUESTA MEMORIA NOMES UN PETIT EXTRACTE
ORIENTATIU DEL MATEIX.
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1. Introduccio

El modul de gestid de la borsa de treball permet gestionar:

« Estudiants: Permet inscriure/donar de baixa durant un any académic a estudiants
existents a Prisma, aixi com gestionar les seves dades a la borsa de treball. També
permet donar d’alta estudiants no Prisma i gestionar les seves dades personals.

« Empreses: Permet donar d’alta, baixa 1 modificar les dades de les empreses
relacionades amb la borsa de treball.

« Convenis: Permet crear, donar de baixa i modificar dades de convenis, aixi com
generar llistats de convenis setmanalment.

« Reconeixements: Permet crear, donar de baixa i modificar reconecixements de
creédits, aixi com generar I’informe del reconeixement i llistats setmanals de
reconeixements.

« Ofertes: Permet crear, donar de baixa, modificar, cercar candidats i assignar
estudiants a ofertes de treball, aixi com generar el cartell de 1’oferta.

« Altres tasques: Permet generar els llistat 1 ’exportacié de dades necessaria per a
gestionar 1’asseguranca dels estudiants, a més d’altres llistats orientats a gestionar els
limits de dedicacio

El menu principal del modul (Figura 1) permet accedir als diferents formularis que

gestionen tots aquests aspectes.

ETSAB - DocLocal? v2.768 - Usuari; Ferrer - Meni 1

« ¥ % 9 W & = B/ A N E
Borsa
@ 13. BORSA DE TREBALL
VS 131 - Estudiants =
« ) 13.2 - Empreses =
. - —
f ! 13.3 - Convenis
- |“=>1134 - Reconeixements =
T35 - Ofertes =
i 196 - Listats -
= — - —
r 13.7 - Administracio
© Sortir

Figura 1: Mena principal.

2. Instal‘lacio

Per a poder executar el programa €s necessari:

« Tenir instal-lat Microsoft Access 2003

« Tenir creat I’usuari al servidor de base de dades amb els permisos necessaris.

+ Tenir creada una connexié ODBC amb el servidor de dades anomenada doclocal?

+ Tenir copiat en I’ordinador I’arxiu .mde de 1’aplicacié i el directori d’imatges
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3. Tipus d’usuaris
Existeixen tres perfils d’usuari:

«  Administratiu de Borsa de Treball: Permet realitzar totes les operacions
relacionades amb la gestio dels diferents agents que participen en la borsa de treball
(estudiants, empreses, convenis, reconeixements, ofertes).

« Responsable de Borsa de Treball: Permet gestionar quins programes i amb quines
condicions permeten inscriure’s a la borsa de treball. També gestiona els
percentatges dels convenis.

«  Administratiu de Gestio Académica: Permet consultar els reconeixements i
generar tant els informes com el llistat de reconeixements setmanal.

Aquests perfils son assignats als usuaris per I’administrador de 1’aplicacio. Un
mateix usuari pot tenir varis perfils alhora.

4. Administratiu de Borsa de Treball

Aquest perfil d’usuari és el que té accés al major nimero d’opcions i operacions, ja
que ¢és I’encarregat de realitzar la gestio de la borsa de treball. Tot seguit es detallaran
una a una les operacions que pot realitzar, seguint aquest ordre:

¢ GESTIO D’ESTUDIANTS

¢ GESTIO D’EMPRESES

¢ GESTIO DE CONVENIS

¢ GESTIO DE RECONEIXEMENTS
¢ GESTIO D’OFERTES

e GESTIO DE LLISTATS

4.1. Gestio d’Estudiants

El formulari de Gesti6 d’Estudiants és un dels més atapeits del modul, ja que hi ha
moltes dades a tractar de cada estudiant. Amb I’objectiu de fer-lo el més aclaridor
possible el primer que es fara és una descripcio dels diferents camps que el composen.
Una vegada fet aix0 s’explicara pas a pas com realitzar les operacions més habituals:
inscriure un estudiant, modificar les seves dades, tornar a calcular la fitxa, crear un
estudiant no Prisma 1 donar de baixa.

4.1.1. Descripcio del formulari d’estudiants

El formulari d’estudiants té tanta informaci6 a representar que no cap tota alhora en
la mateixa pantalla. Per aixo s’ha dividit en varis ambits i 1’usuari tria amb quin vol
treballar en cada moment. Aquests ambits son:

* Fitxa: Mostra les dades académiques i les condicions amb les quals 1’estudiant
esta inscrit durant un curs académic a la borsa de treball.

» Coneixements: Mostra els coneixements i I’experiéncia de 1’estudiant.
* Personals: Mostra les dades personals de I’estudiant.

» Convenis: Mostra els convenis realitzats per 1’estudiant.

* Reconeixements: Mostra els reconeixements realitzats per I’estudiant.
* Ofertes: Mostra les ofertes on s’ha inscrit a I’estudiant.
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o Fitxa: Aquestes son les dades que apareixen per defecte al formulari d’estudiants
(Figura 2) 1 que es calculen a I’inscriure un estudiant a la borsa.

4 ol S eyl e | 4 =
« ¥ ¥ P M & i 7 ¥ g X B O 5
Borsa
o =
A = i = .
)!'h!! @a 13.1 GESTIO D'ESTUDIANTS
Nom : ‘
=
7
Curs : =/ Programa :I = Estat | =l Alta r l
- = o S = T
O (@ ? C?) % Crédits Titulacié Superats : |
9 O Credits de Lliure Eleccié Superats : | [ ol R
Mitja - Maxim Hores (Calc) : { \ Crédits Reconeguts Coop. Educa. : | f “RecalcularFitxa_]
® Maxim d'hores (Autoritzat) )]
bl — e b
_ (@) Cursos Conveni Cursos : 1
Hores acumulades : ‘ ‘ - . - j i )Modificar
| Cursos només PFC ;| Cursos : & g =
Hores restants : ‘ ‘ W/\ Baixa
“i/‘:‘ Observacions :
<’/ @Sartir

Figura 2 : Formulari de gestié d”estudiants.

* 1. DNI: Aquest camp sempre apareix al formulari, siguin quines siguin les dades
de D’estudiant que es mostren. Permet seleccionar un estudiant introduint el seu
nimero de DNI.

* 2. Boto de seleccio d’estudiants: Aquest camp sempre apareix al formulari.
Permet cercar un estudiant per nom usant un formulari emergent (Figura 3)

o 3. Seleccio d’ambits: Aquest camp sempre apareix al formulari. Permet
seleccionar quin ambit de dades es mostra. Per defecte ensenya I’ambit fitxa.

* 4. Botonera: Aquests camps sempre apareixen al formulari. Permeten realitzar les
operacions, com ara inscriure un estudiant a la borsa, tornar a calcular la seva fitxa,
modificar les seves dades o donar-lo de baixa.

* 5. Dades d’inscripcio: Aquests camps indiquen com s’ha de fer la inscripcid de
I’estudiant i tornan a calcular els altres camps de I’ambit. El camp curs indica en quin
curs académic es vol inscriure a I’estudiant, el camp programa indica el programa
d’estudis mitjangant el qual s’inscriu, el camp estat mostra en quin estat esta
I’estudiant (es detallara més endavant als apartats 4.1.2 1 4.1.3) i el camp alta
informa en quina data es va inscriure a 1’estudiant a la borsa.

e 6. Dades de mobilitat i PFC: Indica si I’estudiant inscrit és de mobilitat, si és un
estudiant nostre que el curs anterior va estar en un programa de mobilitat , si esta
matriculat de PFC 1 si només cursa PFC. Aquestes dades es calculen automaticament
quan s’inscriu 1’estudiant mitjancant un programa d’estudis en que s’obliga a tenir
expedient (veure I’apartat 6.2). En cas contrari, o quan 1’estudiant no esta matriculat,
es poden editar manualment.
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* 7. Dades de [’expedient. Aquests camps informen del percentatge de credits
superats per 1’estudiant al programa d’estudis amb el que s’inscriu a la borsa de
treball, aixi com del nimero de credits de lliure eleccid que té superats en aquell
programa i, d’aquests, quants provenen de Convenis de Cooperacio Educativa. De la
mateixa manera que al punt anterior, aquestes dades es calculen automaticament a
I’inscriure I’estudiant sempre i quan el programa d’estudis utilitzat obligui a tenir
expedient (veure I’apartat 6.2). En cas contrari no es mostren dades.
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Figura 3: Formulari emergent de recerca d’estudiants.

- 8. Mitja i hores: Aquests camps mostren la mitja obtinguda per I’estudiant al curs
anterior segons el calcul de la borsa de treball i el nimero maxim d’hores de conveni
que pot realitzar, calculades segons aquest valor. Aixd es calcula automaticament
quan I’estudiant s’inscriu a la borsa, sempre i quan el programa d’estudis obligui a
tenir expedient 1 s’hagi especificat que s’ha de realitzar aquest calcul (veure I’apartat
6.2). En cas contrari no es mostren dades i s’assigna a I’estudiant el nimero maxim
d’hores possible (actualment 960).

També es mostra el nimero d’hores permeses, que és un camp editable que s’utilitza
quan a un estudiant se 1’autoritza a realitzar un nimero d’hores diferent al que li
pertoca segons el calcul. El seu valor per defecte és el mateix que el del camp
d’hores calculades. Els dos controls restants mostren el nimero d’hores que a
realitzat 1’estudiant durant el curs (la suma d’hores dels seus convenis) i el numero
d’hores que li resten disponibles.

* 9. Cursos amb conveni: Es mostren el nimero de cursos en que 1’estudiant ha
realitzat conveni, especificant també en quins d’aquest I’estudiant només cursava
PFC. Als camps desplegables es mostren quins son aquests cursos, i al seleccionar un
valor es mostren les dades de la fitxa d’aquell curs.

* 10. Observacions: Camp editable per a deixar notes.

0 Coneixements: En aquest ambit (Figura 4) es presenten dades com coneixements
d’idioma o experiéncia. En definitiva, totes aquelles dades de I’estudiant que poden ser
interessants des d’un punt de vista laboral i que es poden utilitzar per a cercar candidats
per a les ofertes.
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Figura 4 : Subformulari de coneixements de estudiants.

e ]. Indicadors de vehicles: Per informar si I’estudiant té carnet de cotxe o de moto
i si disposa de vehicle propi.

» 2. Antics Reconeixements: Si I’estudiant estava donat d’alta a la antiga aplicacio
aqui apareix el valor del camp on s’anotava els reconeixements que realitzava.

NOTA: Aquest camp només s’inclou per a no perdre informacio6
de I’antiga aplicaci6 i no s’ha de continuar utilitzant. Per a realitzar
els reconeixements utilitzi el formulari de reconeixements.

» 3. Experiencia: Per guardar si I’estudiant té experiéncia laboral, amb un camp de
text lliure on es pot descriure la mateixa. També s’inclouen camps per introduir la
seva experiencia en programes de CAD 1 altres tipus d’experiéncia que puguin
resultar utils.

* 4. Idiomes: Per indicar els idiomes que domina 1I’estudiant.

* 5. Disponibilitat: Per informar de la disponibilitat horaria de 1’estudiant.

0 Personals: L’ambit de personals mostra les dades personals de 1’estudiant (Figura 5).
Si l’estudiant esta donat d’alta en Prisma aquestes dades seran només de lectura i
qualsevol modificacid s’haura de fer a Prisma (1 estara disponible a LaDoc al dia
segiient). Si I’estudiant no esta a Prisma aquestes dades son editables.

0 Convenis: Aquest ambit mostra els convenis que ha realitzat un estudiant (Figura 6).
Per a cada conveni s’indica el curs, la setmana, el numero, I’empresa, el nimero
d’hores, la data inicial, la data final 1 si ha estat convalidat o no. La unica operacié que
es pot fer és filtrar les dades a mostrar, mitjancant el camp curs, per mostrar els
convenis d’un curs determinat o tots els convenis.
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Figura 5: Subformulari de dades personals.
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Figura 6: Subformulari de convenis d estudiants.

0 Reconeixements: Similar a I’ambit anterior, aqui es mostren els reconeixements que
ha fet I’estudiant (Figura 7). Per a cada reconeixement s’indica el programa, el curs, la
setmana, la data, el nimero d’hores 1 el nimero de crédits. Com al cas anterior, la inica
operacié que es pot fer és filtrar les dades a mostrar, mitjangant el camp curs, per
mostrar els reconeixements d’un curs determinat o tots els reconeixements.

0 Ofertes: Com els dos darrers ambits, aquest ambit és informatiu i ens mostra les
ofertes a les que s’ha apuntat I’estudiant (Figura 8). Per a cada oferta s’indica el curs, el
nimero d’oferta, el projecte i la descripcio. Com als cassos anteriors, es poden filtrar les

ofertes per curs académic.
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Figura 7: Subformulari de reconeixements d’estudiants.
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Figura 8: Subformulari d'ofertes d’estudiants.

5. Administratiu de Gestio Académica

El perfil de gesti6 académica permet a 1’usuari accedir de forma restringida als
formularis de reconeixements i de llistats. Tot seguit veurem:

¢ @Gestid de reconeixements
¢ QGesti6 de llistats
5.1.2. Procés de consulta de dades

S’han de seguir els passos que mostra la Figura 44 per a consultar els reconeixements
d’un estudiant.

Una vegada seleccionat I’estudiant, ja sigui mitjangant el DNI (Punt 1) o cercant-lo
per nom (Punt 2), es selecciona el programa a consultar (Punt 3) i immediatament
apareixeran els reconeixements realitzats per ’estudiant a la llista de reconeixements
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(Punt 4) 1 damunt els creédits ALE i els crédits CCE. Es selecciona alla el reconeixement
a modificar i aleshores apareixeran les seves dades als camps que mostren les dades del
conveni (Punt 5).
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Figura 44: Procés de consulta de dades de reconeixements.

6. Responsable de Borsa de Treball

El perfil de responsable de Borsa de Treball dona als usuaris amb aquest perfil accés
a un formulari que les permet controlar certs aspectes del funcionament de 1’aplicacio.
En concret poden gestionar els percentatges UPC que s’apliquen a cada conveni i quins
programes permeten als estudiants inscriure’s a la borsa de treball i amb quines
condicions. La Figura 48 mostra com ¢és aquest formulari i tot seguit veurem les
operacions que es poden fer.

6.1. Gestio de Percentatges

Des d’aquest formulari es controlen els percentatges aplicables als convenis. Aixi, es
poden donar d’alta, de baixa, activar, desactivar 1 indicar el percentatge per defecte. Tot
seguit s’explicara com fer cada operacio:

e Alta: S’introdueix un nou valor de percentatge al camp Percent (Punt 2) i
s’activen els camps pertinents si sera a partir d’ara el valor per defecte (Punt 3) 1 si ja
esta activat de bon comencament (Punt 4). Ficats tots els valors, es pitja el boto
Inserir de la botonera (Punt 5) i el nou valor apareixera a la llista de percentatges
(Punt 1).

* Baixa: Si s’ha introduit un valor erroni o un valor no s’ha utilitzat es pot esborrar
fisicament. Per aix0 només cal escollir el percentatge a esborrar de la llista de
percentatges (Punt 1) 1 pitjar el botdé d 'Esborrar de la botonera (Punt 5). Si hagués
algun conveni que utilitzés aquest percentatge s’informara mitjangant una finestra
emergent i es cancel-lara 1’operacio.

* Desactivacio: Quan un percentatge no s’utilitzara més perd hi ha convenis que
tenen el seu valor s’ha de desactivar per a que no es pugui escollir. Per fer aixo, es
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selecciona el percentatge a la llista de percentatges (Punt 1), es desactiva el control
Activat (Punt 4) 1 es pitja el botdo Modificar de la botonera (Punt 5).

I
@3;_: 13.7 ADMINISTRACIO
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A\ o No
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®
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Figura 48: Formulari d’administracio.
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MODUL PER A LA GESTIO D’UNA BORSA DE TREBALL
A UN CENTRE UNIVERSITARI

Aquest projecte consisteix en realitzar el disseny, la implementaci6 1 el
desenvolupament d’una aplicacidé que permeti la gestié administrativa d’una oficina de
borsa de treball per a un centre universitari. Per a poder realitzar aquesta tasca cal que
ofereixi les eines necessaries per a poder introduir, mantenir i explotar les dades
relacionades amb estudiants, empreses, convenis, ofertes 1 reconeixements, que son els
elements basics que composen les tasques administratives de la borsa de treball.
L’aplicaci6 resultant ha de ser multiusuari, dissenyada segons el model client-servidor i
s’ha d’integrar com un modul nou dins d’una altra aplicacio ja existent.

Este proyecto consiste en realizar el disefo, la implementacion y el desarrollo de una
aplicacion que permita la gestion administrativa de una oficina de bolsa de trabajo para
un centro universitario. Para poder realizar su cometido debe ofrecer las herramientas
necesarias para poder introducir, mantener y explotar los datos relacionados estudiantes,
empresas, convenios, ofertas y reconocimientos, que son los elementos basicos que
componen las tareas administrativas de la bolsa de trabajo. La aplicacion resultante debe
ser multiusuario, disefiada segiin el modelo cliente-servidor y debe integrarse como un
moddulo nuevo dentro de otra aplicacion ya existente.

The aim of this Project is to design, implement and develop and IT application to enable
the administrative processes involved in the student’s placement programme for a
university centre. To carry out these tasks the application should provide all the
necessary tools to insert, maintain and to run the data related to students, companies,
placement offers and academic acknowledgments which are the basic elements involved
in the administrative tasks of the university placements programme. The resulting
application should be a multi-user platform, designed according to the client-server
model, and it has to be integrated as a new module in an already existing application.





