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Resum del projecte

¥ catala: El present projecte es desenvolupa sota el marc d'un conveni de

practiques entre I'empresa UNIT4 i la UAB, amb l'objectiu de dissenyar i
implementar un subproducte per a la plataforma ekon Finacnes que permeti
treure el maxim profit als indicadors financers, creant un quadre de

comandament intuitiu i visualment agradable.

Castella: El presente proyecto se desarrolla dentro de un convenio de practicas
entre la empresa UNIT4 i la UAB, con el objetivo de implementar un
subproducto para la herramienta de gestion contable ekon Finanzas que
permita aprovechar las ventajas de los indicadores financieros, creando cuadros

de mandos intuitivos i visualmente agradables.
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implement a product for the platform ekon Finance that will improve the profits
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pleasing.
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1

Introduccio

1.1 Presentacio

Aquest projecte engloba el disseny i la implementacié d’una eina capag de crear i
gestionar Indicadors Financers. Els indicadors financers son importants a I'hora de
gestionar una empresa o institucié ja que permeten encapsular molta informacié en

poques dades.

Un exemple d’indicador pot ser I'index de solvéncia, aquest indicador surt de la divisio
entre |'actiu i el passiu corrent, a I’'hora, |'actiu corrent i el passiu corrent sorgeixen de
la suma i resta de diversos apunts comptables. D'aquesta manera, de la pila de dades
que es poden emmagatzemar en una base de dades de comptes, s’‘extreu la
informacié necessaria per a crear un indicador que de manera sintetitzada mostra el

comportament de I'empresa, en aquest cas respecte a la seva solvéncia.

Aquests indicadors han de ser capagos de mostrar, d'una forma aclaridora, un conjunt
de dades rellevants de I'empresa per a poder facilitar el control d'aquesta. L'objectiu
del producte desenvolupat en aquest projecte és donar la possibilitat de crear aquests
indicadors, aixi com poder assignar uns objectius a aquests per tal de poder avaluar-

los rapidament.

Les dades de les empreses a les que esta destinat aquesta eina estan gestionades per
un ERP! propi de l'empresa UNIT4. Per tant, tot el projecte estara dirigit a la
compatibilitat amb aquest, tant a I'hora d’accedir a les dades com a I’hora de mostrar-

les.

1 ERP (“Enterprice Resource Planning”): Els sistemes de planificacié
de recursos empresarials sén sistemes de software que pretenen
integrar amb una arquitectura modular les dades i els processos
d’'una organitzacié en un sistema unificat. Els ERP acostumen a
incloure les dades referents a la produccio, | “inventari, la logistica, la
comptabilitat, factures, demandes, entregues, pagaments i quelcom
rellevant per a l'organitzacid i susceptible de ser emmagatzemat en

una base de dades.




1.2

1.2.1

1.2.2

Marc de Treball

Conveni de col-laboracio entre la UAB i UNIT4 ibérica

El projecte s’ha realitzat dins d’un conveni entre la UAB i I'empresa UNIT4, al qual
s’estipulen 560 hores per a desenvolupar una aplicacié de software. Mitjancant aquest
conveni, I'alumne pot adquirir coneixements sobre el funcionament d’'una empresa de
desenvolupament de software de gestid i tecnologies de la informacio, aixi com portar

a terme un projecte que li serveix com a treball de fi de carrera.

UNIT4: L'empresa

UNIT4 és una empresa global de software empresarial que crea, desenvolupa,
comercialitza i ofereix una amplia gamma de productes de software de gestid i serveis
relacionats que permeten que els clients canviin els seus negocis sense costos elevats.
Aquestes solucions ofereixen un suport funcional de negoci tant genéric com
especialitzat, i beneficien a tots els tipus d'organitzacions del sector public i privat. A
més, algunes d'elles estan especificament centrades en les necessitats de sectors de

mercat concrets.

Unit 3

BUSINESS SOFTWARE

FIGURA 1: Logo de I'empresa UNIT4

Actualment a UNIT4 hi treballen 4230 persones, i disposa d'oficines i distribuidors a
més de vint paisos amb la finalitat de garantir un accés facil i local a les vendes,
serveis i suport. El centre on s’ha fet el projecte esta ubicat a Barbera del Vallés i
forma part d’'UNIT4 Ibérica, juntament amb els centres de Madrid, Granada, Valéncia,

Pais Basc i Saragossa.

El departament on s’ha realitzat el projecte és el de finances, ubicat a la seccié de
fabrica de I'empresa. Aquest departament s’encarrega de realitzar aplicacions que
donen solucions per al tractament, analisi i consolidacié6 de les dades comptables i
financeres d'una empresa client. El producte que es desenvolupa en aquest
departament esta emmarcat dintre de I’'ERP ekon. Concretament en el producte ekon

Finances.




1.2.2.1

1.2.2.2

1.2.2.3

Ekon

Ekon és un software dissenyat especialment per adaptar-se a les necessitats
especifiques de cadascuna de les empreses clients, concebuda com una solucié agil,

orientada a resultats, transparent per als usuaris i summament flexible.

Ekon compta amb internet com a part natural. La garantia de connexié global facilita
que els actors dels processos de negoci participin als circuits d'informacido que

determina I'empresa client, des de qualsevol lloc i amb qualsevol dispositiu.

Gracies a la seva alta capacitat de personalitzacié i de definicié de regles de negoci,

aquest avancat software permet una gestio integrada al 100% de I’'empresa.

A més a més en podem destacar, la seva llibertat d'eleccidé tecnologica que, mantenint
una estructura modular feta amb karat i complementada amb Java, déna completa

llibertat a I’'hora d’escollir base de dades, sistema operatiu i hardware.

Ekon Finances

Ekon Finances ha estat dissenyat sota un nou concepte: l'organitzacié dividida en
entitats. Cada entitat representa els diferents espais comptables d'una companyia,
grups d'empreses o departaments d'una societat. D’aquesta manera, totes les
operacions relatives a la gestié de la companyia i generacio dels elements comptables

s'integren en cada entitat segons l'estructura definida.

Respon a les necessitats dels equips de direcci6 administrativa i financera,
controladors de gestio i comptables, als quals proporciona dades a través d'informes

dinamics estandard o personalitzats.

Les dades financeres i comptables s'integren sense esforg amb d‘altres aspectes de la
informacié de negoci (com els RRHH, la gesti6 de projectes o la logistica) amb
I'objectiu d'oferir una completa panoramica per a la gestié del negoci. UNIT4 ekon
ofereix una soluci6 facil d'usar, altament flexible i completa que ajuda els seus clients

a obtenir el maxim retorn de la seva inversio.

Karat

Karat és l'eina de desenvolupament de programacié orientada a objectes propia de

UNIT4, amb la que han estat realitzats, per exemple, els productes ekon.

Esta pensat per a crear programes de gesti6 empresarial, conté un conjunt
d’assistents de creacidé que permet als usuaris crear i modificar aplicacions amb un
cost baix, a més de crear un producte resultant flexible i independent dels sistemes

operatius.




1.3 Objectius del projecte

L'objectiu principal del projecte és desenvolupar una aplicacié que permeti explotar tot
el potencial dels indicadors financers, fent que l'usuari tingui la possibilitat d’analitzar
les dades d’una o varies entitats d’'una forma rapida i intuitiva. No obstant aixo0, a
I'hnora de plantejar els objectius del projecte s’han extret molts més i per la seva

importancia s’han de veure reflectits en aquesta memoria.

Per tal que els objectius tinguin una utilitat practica, i no tan sols marcar les linies del
projecte, s’han desglossat en objectius generals i especifics, ja que aquests ultims son

molt més facils d’avaluar i facilitaran la feina d’extreure’n conclusions:

- Adquirir coneixements sobre el funcionament d'una empresa de desenvolupament

de software de gestid i tecnologies de la informacid
Guanyar experiencia treballant en equip
Ser autonom i actiu en la recerca de solucions
Viure el dia a dia d’un treballador dins una empresa de software

Prendre consciéncia dels rols adquirits pels diferents treballadors dins

d’una gran empresa

= Dissenyar una aplicacid que permeti explotar tot el potencial dels indicadors

financers

Coneixer l'estat actual del programari de |'empresa respecte a |'Us
d’indicadors financers

Cercar informacio sobre els diferents indicadors financers

Adquirir coneixements sobre les eines i els llenguatges a utilitzar en la

implementacié

Fer I'analisi dels requisits i dissenyar una proposta de solucié eficient i

viable

Planificar els processos a seguir al llarg del projecte

" Fer el treball de final de carrera per tal d’aconseguir el titol universitari
Ser constant a I'hora de treballar en el projecte i seguir coherentment la
planificacid inicial
Realitzar unes bones memories del projecte i documentacié de I'aplicacié

Defensar la feina feta durant I'exposicid oral




- Implementar I'aplicacié dissenyada seguint la planificacié i fent front als

imprevistos

Aprendre a combinar els diferents llenguatges de programacio tot seguint

els estandards de I'empresa

Implementar les taules, les consultes, els objectes de negoci i els

formularis amb karat

Obtenir un producte visualment agradable, per tal que sigui senzill i
intuitiu

Acomplir amb els objectius i requisits desitjats del producte a

implementar

Portar a terme proves amb valors d’una BBDD externa per tal de veure el

comportament de I'aplicacié amb dades reals




1.4 Contingut de la memoria

La present memoria esta dividia en cinc grans blocs, essent el primer la introduccid,
gue com ja heu pogut veure consta d'una presentacid, una breu explicacié de
I'empresa i el conveni on s‘'emmarca el projecte i tot un seguit d’objectius personals. A
I’hora de fixar-se en els objectius hom pot trobar a faltar uns objectius més tecnics,

aquests es troben dins I'estudi de viabilitat.

Seguidament trobem el segon bloc, destinat al disseny de l|'aplicacié. Aquest bloc
engloba I'estudi de viabilitat i la planificacié. Dintre de I'estudi de viabilitat es fa una
valoracié del sistema actual d’on s’extreuen unes necessitats i unes mancances, es
plantegen diferents solucions i es defineix una proposta de solucié concretant-ne els
objectius técnics i les funcionalitats. A la planificacié trobem la planificacié inicial,
representada amb un diagrama de Gantt i un seguiment d’aquesta, on queden patents

els canvis i els imprevistos.

Al tercer bloc es parla de la implementacié del producte. Aquesta part comenca
parlant de les tecnologies emprades, es fa una petita explicacid de les diferents eines i
llenguatges de programacié amb els que s’implementara l'eina. A continuacié es
detalla el procés d'implementacié explicant mitjangant exemples les diferents parts del
producte: taules, consultes, objectes de negoci, formularis i codi. Finalitzem el bloc de

la implementacié detallant les proves fetes.

El quart bloc és el destinat a la valoracio i les conclusions extretes un cop realitzat el
projecte. Aquesta part va molt lligada als objectius esmentats a la introduccid, ja que
es fa una valoracié d'aquests per tal de veure el grau d’acompliment. Dintre de les
conclusions també es troben les propostes d’ampliacié i de millora, tant del producte

en si com de I'experiéncia dins el transcurs del projecte.

Per acabar, tenim un cinqué bloc més documental que consta de la bibliografia i els

annexos.




2 Estudi de viabilitat

2.1 Sistema actual

Actualment UNIT4 distribueix dos programes de gestid comptable, per una banda
tenim I'ekon Finances que serveix per a gestionar la comptabilitat de qualsevol
empresa. El programa centra el seu funcionament en lI'emmagatzematge de dades a
una BBDD on guarda ordenadament els apunts comptables, els comptes d’un pla de
comptabilitat i els assentaments. Mitjancant I'analisi d’aquestes dades permet crear

balancos i pressupostos, aixi com consultar les dades emmagatzemades.

Per altra banda, tenim I'ekon SICAL que és un ERP per gestionar la comptabilitat
especifica per al sector public. Aquest es centra més en els pressupostos que no pas
en els comptes. Quant a indicadors, cadascun dels programes té la seva eina

especifica.

" En el cas de I'ekon Finances tenim els “Ratis”. Mitjancant aquesta aplicacid es
poden definir uns conceptes de rati que sén agregacions de comptes i uns ratis,
que son el resultat d’aplicar una formula amb els conceptes de rati com a
variables. Aquesta aplicacié també permet veure |'evolucid d'aquest rati per

exercicis comptables i navegar entre les dades dels ratis i els conceptes de rati.

En el cas del SICAL comptem amb les “Estructures de dades”. Es similar als ratis
de l'ekon Finances perd permet accedir a dades mitjancant consultes d’SQL?
directament sobre les taules de la BBDD. A més a més cada concepte conté la
seva férmula, que es calcula mitjancant un altre producte anomenat karat
Férmules, i no només agregacions de comptes. Tot i ser una eina més potent que
els ratis, el seu Us és menys intuitiu i no esta implementat el sistema per veure

I’evolucié i poder navegar entre les dades.

2 SQL (Structured Query Language o Llenguatge d'interrogacié es-
tructurat): és un llenguatge estandard de comunicacié amb bases de
dades relacionals. Es a dir, un llenguatge normalitzat que permet
treballar amb la majoria de bases de dades relacionals. La principal
caracteristica d'aquest llenguatge és la seva simplicitat, ja que amb
pocs coneixements es poden fer consultes basiques sobre una base
de dades.




2.2

2.2.1

2.2.2

Possibles millores

Totes dues aplicacions tenen mancances com a gestor d’indicadors financers. Potser la
més rellevant és |'abséncia d’objectius, ja que els valors donats pels ratis perden

utilitat si no tenim un punt de referéncia amb el que comparar.

A part de la manca de referéncia, tant els ratis com les estructures de dades donen
poca flexibilitat a I'hora de calcular i enregistrar historics de dades, guardant només
valors per exercici comptable. I tot i que l'eina del karat Férmules permet crear
gairebé qualsevol tipus d’indicador, un cop creat lindicador és poc flexible i

personalitzable.

Les millores dintre del producte per mostrar indicadors financers estaran centrades en
aquestes quatre mancances del sistema actual: la inclusié d’objectius amb qui
comparar, I'emmagatzematge d’historics, la personalitzacio dels indicadors a analitzar i

la visualitzacio dels indicadors.

Inclusié d’objectius

Els objectius sén la fita a on es vol que arribi I'indicador. Després d’analitzar altres
productes del mercat, podem llistar diferents maneres de definir I'objectiu d’'un

indicador.

Es pot definir com una constant, on l'objectiu s’acomplira tant com s’apropi al valor
d’aquesta. Es pot definir com un interval, acomplint-se l'objectiu si es troba dins de
I'interval. Es pot definir més d’un interval, creant diferents nivells d’acompliment, com

poden ser l'interval de recomanat, desitjable, area de perill...

Una altra opcié és definir I'objectiu com a referéencia a un altre indicador, comparant

aixi no amb un optim ideal sind amb un altre periode o una altra entitat.

Per Ultim, es pot fer una suma de les opcions anteriors, donant la opcié de crear
diferents intervals on el maxim i el minim no siguin només constants siné donar la
possibilitat a l'usuari de que siguin també indicadors. Si el maxim i el minim sén iguals

tindriem el cas sense intervals.

Emmagatzematge dels historics

Quant a I'emmagatzematge dels historics, també hi ha diferents alternatives: es poden
guardar els valors dels indicadors a taules de la BBDD o es poden calcular cada cop
gue es volen mostrar. Les dues alternatives tenen els seus pros i els seus contres, i
haurem de decidir si preferim trigar més temps a mostrar les dades o consumir més

espai de disc.




2.2.3

2.2.4

Una opcid util pot ser fer un hibrid, on guardem les dades més importants com ara els
historics dels exercicis tancats i calcular les dades més noves, que poden tenir canvis, i

les dades que no estiguin guardades com els valors en una data concreta.

La forma d’actualitzar les dades també deixa lloc a diferents alternatives. Es pot fer en
el moment de mostrar la dada, periodicament, quan hi ha canvis en algun valor

implicat en I'indicador, a peticié de l'usuari...

Personalitzacio dels indicadors

A I'hora de treballar amb un indicador, a banda de definir les seves variables i les
formules implicades en el calcul del seu valor, l'usuari ha de poder adaptar aquest
indicador a les seves necessitats, podent decidir petites variacions com ara l'entitat a
analitzar, el periode on s’ha de calcular aquest indicador, la definicié de I'objectiu amb

qui comparar...

Visualitzacio dels indicadors

Un punt que marca la diferenciacié entre BSC's® és la visualitzacié de les dades. Hi ha
diferents tipus i depenen de I'entorn grafic. Tot i mostrar la mateixa informacio, la
presentacié d'aquesta pot ser decisiva per a que a un usuari li agradi un programa o

un altre.

Entre les visualitzacions més frequients tenim els grafics historics, on podem veure la
comparativa de diferents indicadors i I’'evolucié d’aquests en el temps; els semafors,
gue mitjangant colors podem veure |'estat d’acompliment dels indicadors; i les barres

de procés on es veu el percentatge acomplert dels objectius.

3 BSC (“Balanced ScoreCard”):El quadre de comandament integral és
un sistema d’administracié que té en compte els diferents punts
estratégics d'una empresa, no només el financer. Creat al 1992 pels
professors Robert Kaplan i David Norton, diferencia la visié del quadre
de comandament en quatre perspectives: Desenvolupament i
aprenentatge, produccio interna, visid del client i finances. Un cop
definides les fites a acomplir en les diferents perspectives de negoci
el BSC serveix per fer un seguiment de les estratégies de

I'organitzacio.
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2.3 Objectius tecnics

231 Requisits funcionals

Un cop analitzades les mancances i necessitats del producte i veient les diferents
solucions proposades, és hora de definir les linies que volem seguir per tal d’arribar a
una proposta clara i concisa que ens serveixi com a marc de referéncia per a dur a bon

port el projecte.

L’eina destinada a la gestié d’indicadors ha d’acomplir els seglients objectius:

1. Crear i editar indicadors
Han de ser neutres, sense entitat ni exercici, d'aguesta manera es poden
utilitzar des de més d’una entitat
S’han de poder agrupar en grups d’indicadors, per facilitar la cerca i la
visualitzacié en cas de tenir-ne molts
A la seva definicié han d’incloure els calculs que permeten arribar al seu
valor en un determinat periode de temps i una determinada entitat
Han de permetre tenir diferenciacions temporals dintre del mateix
indicador, per tal de modificar el seu calcul depenent de canvis en la

legislacio

2. Assignar objectius als indicadors

Un indicador ha de comptar amb la opcié de tenir diferents objectius,
depenent de I'entitat i I’exercici, permetent aixi personalitzar els objectius
L'objectiu es defineix amb quatre valors que representen intervals de
confianga. Objectius recomanats i objectius desitjats, amb els seus maxims i
minims respectius, que serviran de barem a I'hora de visualitzar en forma de
semafor.

Els intervals de confianga s’'han de poder editar i han de poder tenir

variacions al llarg del temps

3. Emmagatzemar les dades a la BBDD

S’han d’emmagatzemar les definicions dels indicadors, aixi com els
objectius i les relacions entre aquests

Els valors que prenen els indicadors es calcularan prévia demanda de
I'usuari

Els diferents formularis tenen una pantalla de manteniment, que serveix de
buscador per tal d’accedir a les dades

Es dona la opcié de recalcular tots els valors o només actualitzar els de

|I'exercici en curs




2.3.2

4. Visualitzar els indicadors amb un format agradable i Gtil
S’ha de visualitzar un quadre de comandament en forma de semafor que
serveixi per comprovar |'estat de I'entitat en una ullada rapida
S’han de visualitzar els diferents historics dels indicadors, aixi com la seva
variacio al llarg de l'any
S’han de poder visualitzar diferents indicadors en un mateix grafic per tal
de fer comparatives
L'aplicacié ha de permetre fer diferents tipus de grafic a peticié de |'usuari,
de tal manera que un mateix indicador es pugui visualitzar amb un grafic de

barres, un grafic lineal...

Requisits no funcionals

Com a requisits no funcionals tenim totes aquelles qualitats que ha de tenir I'aplicacio
perd que no son opcions que controli I'usuari. En aquest cas tenim requisits no
funcionals estandards de totes les aplicacions i d’altres de més especifics donada la

idiosincrasia del projecte.
Entre els més comuns o estandarditzats comptem amb:

La interficie ha de ser agil i intuitiva per a l'usuari.
L'aplicacié ha de permetre ser completament personalitzable
Ha de ser graficament atractiu per a l'usuari.

El manteniment de les dades no ha de ser costos.

O LN w

Els manuals d’ajuda han de ser comprensibles i amens.

10. Ha de ser eficient en I'Us de recursos tant en temps com en espai.
Entre els requisits no funcionals més especifics en podem destacar:

11. Compatible amb ekon Finances i SICAL

12. Els formularis han de fer servir la tipologia Walnut®, per la que aposta
I'empresa

13. Ha de permetre navegar entre les dades, podent passar del quadre de
comandament als indicadors i d’aquests a les férmules i I'arrel de les dades,
fent que no es perdi la connexid entre aquestes, tant a I'ekon Finances com al
SICAL

4 Walnut: Funcionalitat de l'editor de formularis que permet
organitzar els camps d’aquests en diferents grups o panells, donant
I'opcié a l'usuari d’amagar part de la informacié. Al nostre projecte
hem seguit aquesta opcié de disseny dels formularis, ja que dona una
visibilitat més neta i compacta, seguint a I'hora una estructura comu
amb la resta del programari d’ekon Finances.
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14. Ha de tenir una estructura similar a la d’ ekon fent que formi part d’un
producte d’aquest. Es a dir, aportar recursos com ara les constructores
d’objectes

15. Totes les variables, les taules i les diferents estructures de dades han de seguir

un estandard de nomenclatura donat pel codi de I'empresa

2.3.3 Categoritzacio dels requisits

Al seglient quadre podem veure la rellevancia dels diferents requisits, categoritzant en
essencials, secundaris i opcionals. Els essencials sén aquells sense els quals el
producte final no arribaria a ser operatiu, els secundaris sén aquells que li donen un
punt de qualitat a aquest i els opcionals sén possibles i futures millores, aquelles
funcionalitats que s'implementaran en cas de que els terminis per presentar el projecte

ho permetin.

Requisit Essencial Secundari Opcional

1.1 X
1.2 X
1.3 X
w 14 X
©
g 2.1 X
L o2 X
e
5 2.3 X
e 3.1 X
=
B 32 X
=
z 3.3 X
& 34 X
4.1 X
4.2 X
4.3 X
4.4 X
5 X
(/)]
= 6 X
E 7 X
[6)
e 9 X
2 10 X
_.g 11 X
/) X
&
g 13 X
X 14 X
15 X

FIGURA 2: Taula de categoritzacié dels requisits funcionals i no funcionals




2.4 Sistema proposat

La nostra proposta és, mitjancant les eines que ens aporta karat, implementar una
aplicacié que permeti crear indicadors independents d’empresa i exercici, que puguin
ser referenciats per objectius a I'hora d’analitzar-los dins de cada empresa. Es a dir,
crear els indicadors com a definicions logiques d’informacié empresarial com ara pot
ser un index de solvéncia i un cop es marquen els objectius d’una entitat relatius a
aquest indicador, és quan és crea la connexid entre indicador i entitat.

Per tant els indicadors no tindran un valor numeéric a no ser que formin part dels
objectius d’'una empresa. Aixd0 permet que un indicador tingui diferents valors per a
diferents empreses.

A banda de la creacié d’indicadors i objectius, 'aplicacié ha de permetre visualitzar
tant en forma grafica com en forma de semafor els diferents indicadors d'una
empresa, aixi com fer-ne comparatives entre indicadors, empreses i exercicis.

A grans trets, l'aplicaci6 ha de complir amb els quatre requisits més basics i
necessaris: crear indicadors geneérics, assignar objectius als indicadors especifics per a
entitat i exercici, calcular els valors dels indicadors objectivats i permetre comparar
graficament els diferents indicadors, amb els objectius i amb altres indicadors,
empreses i/o exercicis.
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3 Planificacio

3.1 Model de desenvolupament

Quant a model de desenvolupament, no podem dir que ens hem aferrat a un esquema
tipic. De fet, podem distingir dues etapes marcades al projecte una primera fent servir

el model lineal, la segona seguint una metodologia de treball Scrum?.

Hem seguit una metodologia lineal, en part, per la senzillesa del seu concepte: Dividir
el projecte per etapes lineals, on per poder avancar has de finalitzar |'etapa anterior.
D’aquesta manera s’aconsegueix un aveng visible, que permet saber en quin punt del
projecte et trobes, aixi com adquirir a cada etapa l'experiéncia i els coneixements
necessaris per afrontar les seglients. Les etapes seguides al desenvolupament del
nostre projecte han estat a gran trets la recerca d’informacio, el disseny, la

implementacié i proves.

Com a inconvenients del model lineal podem destacar el risc de no finalitzar el
projecte. Com que les etapes intermitges no generen productes semiacabats, fins al

termini del projecte no s’obté cap aplicacié funcional.

Cal destacar que, tot i ser una metodologia lineal on cada fase depén de |'anterior, hi
ha realimentacions, és a dir, si es detecten errors o es necessiten fer canvis en una

etapa, es poden reformular les anteriors.

Aquesta metodologia es va portar a terme fins a mitjans del projecte, quan després de
tenir una proposta operativa, ver figura 13, i presentar-la al tutor de l'empresa
aquesta no va acabar de ser satisfactoria, ja que tenia molta part de codi propi que
replicava funcionalitats ja existents a I'empresa i desconegudes per nosaltres. Arrel
d’aixd, vam comencar a seguir un model més tutelat, per tal de no tornar a replicar
codi o crear un producte que no seguis els protocols de I'empresa. A partir d’aquest

punt vam seguir una metodologia de treball Scrum amb reunions setmanals.

5 Scrum: Model de treball molt estés al mén del desenvolupament de
software. Consisteix en fer reunions periodiques on es plantegen els
objectius desitjats fins a la segient reunié. Scrum és un model de
referéncia que defineix un conjunt de practiques, on cada persona
participant assumeix un rol (ScrumMaster, qui prova de fer seguir les
practiques de Scrum tant a dins de I'equip com envers |'organitzacié.
ProductOwner, qui representa els interessats en el projecte. I equip
de desenvolupament, que inclou tots els participants en la construccio
del programari), fet que permet adaptar-se a les necessitats i

preferéncies de cada equip o organitzacid.




3.2 Planificacio inicial

Tot i els canvis en la metodologia de treball, la planificacidé inicial no s’ha vist molt
alterada. Les etapes han estat les mateixes.

A continuacié analitzarem les diferents activitats que s’han de dur a terme per tal de
realitzar el projecte, explicant breument en qué consisteix aquesta activitat i fent una
estimacio del temps que caldra invertir-hi. En total el projecte consta d'unes 560
hores, essent 50 dels cursos previs “Programacié rapida d’aplicacions orientades a

objectes” i "Desenvolupament per a ekon” realitzat a la empresa.

Tasca Duracio

Curs de programacié orientada a objectes 30 hores

Curs realitzat préeviament al projecte on s’explica el funcionament
de 'empresa Unit4 i una petita introduccio a les seves eines de
software. El curs es va realitzar al campus de Sabadell de la

Universitat Autonoma de Barcelona.

Curs de desenvolupament per a ekon 20 hores

Curs realitzat a I'empresa on es donen nocions de com desenvolu-

CURSOS PROPIS D'UNIT4

par aplicacions per a karat.

TOTAL CURSOS PROPIS 50 HORES

Recollida d‘informacié: ERP, CMI, Indicadors
20 hores

financers

Recerca d’informacié dins del mén empresarial i financer per tal

d’entendre les necessitats de I'usuari final de I'aplicacid.

Familiaritzaci6 amb el programari d’Unit4 20 hores

Entendre l'estructura de les dades i el funcionament de I'EKON
Finances, ja que sobre aquest haurem de recolzar els

fonaments de la nostra aplicacio.

DOCUMENTACIO PREVIA

Documentacié UML, Java, SQL 20 hores

Augmentar els coneixements previs en aquests llenguatges, ja

gue ens seran utils a I’hora d’implementar I'aplicacio.

TOTAL DOCUMENTACIO PREVIA 60 HORES
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Tasca Duracié

Analisi de requisits 40 hores

Un cop tenim una idea clara del que volem aconseguir, hem
d’especificar-la per tal que sigui entenedora i no doni lloc a inter-

pretacions erronies.

Disseny dels objectes (classes) 30 hores

Disseny de les classes en Java especificant-ne els seus atributs i

heréncies.

Disseny de les funcionalitats 30 hores

Disseny de les funcions que ha de tenir cada classe.

Disseny de la BBDD 20 hores

DISSENY I ANALISI DE REQUISITS

Disseny de les taules de la BBDD i de la seva estructura.

Disseny de les vistes 20 hores

Disseny de les vistes, formularis i grafics de I’aplicacid.

TOTAL DISSENY I ANALISI DE REQUISITS 140 HORES

Implementacio de la BBDD 20 hores

Creacid de les taules i estructures dissenyades.

Implementacié de les classes 100 hores
9 Implementacio de les classes i de les funcions d’aquestes.
Q
<
= Implementacié comparatives 60 hores
7]
& Implementacid de les grafiques comparades entre indicadors.
-l
o
= Implementacié vistes 60 hores
Implementacid de les vistes i formularis dels mendus.
Proves 30 hores
Proves i depuracié d’ errors
TOTAL IMPLEMENTACIO 270 HORES
Part escrita 25 hores
=) Escriure les memories del projecte i la documentacio necessaria.
el
= Preparacio de |’exposicié oral 15 hores
=

Fer un PowerPoint i practicar la presentacié oral del projecte.

TOTAL MEMORIES 40 HORES

HORES TOTALS DEL PROJECTE 560 HORES

FIGURA 3: Taula de planificacio horaria




A continuacié podem veure el diagrama de Gantt® de la planificacié inicial:

Nombre gz tarea o |uracian hv'n  Jdic'n Jene'13 '3 [mer'ss '3 mey's  [jun'is jul'ss
15[22]29]05] 12[19]26]03[t0] 7] 24] 31 0714 21 [28] 04] 11[18]25]04 ] 18] 25 01 [oa[ 15] 22 29[ 06  13] 20 27] 03] 10 7 24 02 g
Cursde programaci orientadaa ~ 40horas |

objectes
Curs de desemvolupament per a EKON 20 haras i
= Projecte 141 dias
= Documentacid  andlisi de 16 dias P
requeriments
Primera reunid amb els tutars i~ 0 dias
assignacid del projecte
Recallida d informacid, ERP, CMI, 20 haras qw
Indicadors financers
Familiartzacid amb el programari 20 horas al.l
dUni4
Documentacio UML, Jave, SOL 20 horas @
Segonareunioambeltutori  Ohoras ¢ 2611
definicid del projecte
= Disseny 40dias
Analisi de regueriments 40horas
Disseny dels abjectes (classes) 30 horas
Disseny de les funcionalitats 30 horas 1

Disseny de 3 BBOD Whoras
Disseny de les vistes 2 horas
~ Implementacid 75 dias

Imglementacid de |2 BAOD 20 horas
Implementacid de les classes 140 horas

Implementacid comparatives 60 horas

Implementaci vistes 40 horas

Proves 40horas
= Memories 10dias

Pat escita Bhoras

Preparacid de exposicio oral 15 horas
Entrega de les memories ( dias @ 25/08
Periode de presentacions 10dias H

FIGURA 4: Diagrama de Gantt

5 El diagrama de Gantt és una de les técniques usades tant per
I'administracié publica com per I'empresa privada com a eina de
gestié de la qualitat. Concretament, és una eina de planificacio del
treball, ja que presenta totes les activitats que s'han de realitzar i
quan s'han de realitzar, i permet tenir una idea de com avancga el
projecte i si és necessari reprogramar les actuacions planificades per
tal d'adequar el projecte al nou entorn o necessitats.
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3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

Seguiment de la planificacié

Cursos propis d’'UNIT4

Al llarg del projecte s’han fet dos cursos formatius, aix0 demostra que I'empresa es
preocupa per la formacié continua dels treballadors. Quant al seu pes en la planificacié
del projecte, cal dir per6 que el segon curs va fer endarrerir el disseny i la

implementacid, ja que es va fer molt tard i va donar poca llum al caos d’informacié.

Documentacio Prévia

La planificacié d’aquesta etapa va estar molt marcada pel curs de desenvolupament en
karat. Coneixent poc I'eina de treball es va decidir recopilar el maxim d’informacié tan
econdomica com técnica i esperar a fer el disseny un cop acabat el curs. Aquesta etapa
va servir no tan sols per conéixer i cercar informacid sobre els indicadors financers, els
quadres de comandament integrals i els ERP sind també per refrescar els
coneixements de programacié i base de dades adquirits al llarg de l'enginyeria, aixi

com per adaptar-se al treball dintre de I'empresa.

En aquesta primera fase es va plantejar la planificaci6 del projecte, i com tota
planificaciéo que es fa al mateix temps que es treballa, es va ajustar perfectament al

ritme del treball.

Disseny i analisi de requisits

Un cop acabat el curs de desenvolupament amb karat, tot i que no teniem millors
condicions per a comengar amb el disseny, no ens quedava cap excusa per endarrerir-
ho. Es va comencgar per l'analisi de viabilitat aprofitant les dades recopilades amb
anterioritat i es va fer un disseny de les funcionalitats i les diferents classes. La
primera proposta es va acabar de dissenyar en unes 80 hores, avangant-nos a la
planificacid. No obstant aix0, al tornar a dissenyar-ho gairebé tot per fer la proposta
final varem invertir unes 30 hores més. Molt menys que el primer cop, no tant per la
feina aprofitada que per I'experiéncia adquirida i el ritme de treball. A banda d’aquest
redisseny a gran escala s’han anat fent canvis sobre la marxa, modificant sobre tot la

part visual.

El total d’hores destinades al disseny no arriba a les 140 hores plantejades pero no
s'allunya gaire. El que ja no s’assembla tant és la planificacié lineal, ja que després

d’'implementar una bona part del treball es va tornar a la fase de disseny.




3.34

Implementacié

Pel que fa a la implementacié ens passa el mateix que amb el disseny. La primera
proposta va seguir el ritme de la planificacid, tot i que avangada respecte a aquesta. El
temps destinat a la implementacio de la primera proposta van ser unes tres setmanes,

60 hores. Fent amb aquesta proposta una presentacio dins I'empresa.

Tot i que vam haver de repetir tot el codi, en menys de dues setmanes ja vam tenir la

proposta final més o menys en el mateix punt on teniem la primera.

A partir d’aqui podem dividir el temps d'implementacio6 en:

Construccio de la BBDD: La base de dades, un cop dissenyada no ha portat
molt de temps implementar-la, ja que karat facilita molt la creacié de taules. Cal
remarcar que s’han fet molts canvis en aquesta al fer el canvi de proposta. En

total s’han emprat unes 15 hores.

Construccio dels objectes de negoci: Els objectes de negoci son potser la part
amb més feina. Per a cada objecte de negoci s’han de fer les consultes base amb
els diferents joins, totes les funcionalitats de I'objecte, els camps del formulari...
En total s’han emprat unes 100 hores, contant la creacid inicial i els canvis fets al

llarg de la implementacio.

Construccié dels formularis i vistes: Els formularis, un cop tens la idea clara
no comporten gaire dificultat, ja que karat té un editor molt intuitiu i senzill. Hem
emprat unes 10 hores, ja que un cop fets varem descobrir el format Walnut i els

vam canviar tots a aquest format.

Funcionalitats de calcul: La part dels calculs és la major part del codi java,
potser la part més complicada. El temps emprat en fer la implementacié del codi
consta de moltes hores de prova i assaig per trobar les funcions correctes, ja que
hi ha molt codi ja creat a I'empresa que haviem d’aprofitar. En total han estat

unes 60 hores.

Disseny dels grafics: Els grafics també tenen un gran component de codi java,
utilitzant funcionalitats ja definides. A més s’han hagut de fer objectes de negoci
i formularis especifics per a veure els grafics. En total s’han emprat unes 60

hores.

Proves i exemples: Les hores dedicades a les proves fetes s’han comptabilitzat
dins la resta de la implementacio, ja que cada funcionalitat s'ha testejat per
separat. Les proves fetes amb els exemples reals i la creacié d’aquests han
portat una feina d'unes 30 hores.
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3.3.5

3.3.6

" Altres: També cal parlar al seguiment, pel seu consum de temps, dels canvis del
nom de les variables en les taules, els objectes i els formularis, préviament fets

en catala i canviats al castella a mig projecte, amb un cost d’unes 15 hores.

El total d’hores de la implementacid, per tant, és de 300 hores.

Memories

Per escriure la documentacid i preparar el PowerPoint s’han emprat unes 40 hores,
sense tenir en compte un primer estudi de viabilitat i analisi de requisits, aixi com la
documentacié prévia. No es tenen en compte tampoc les hores de practica de la

presentacio.

Desviacio respecte la planificaci6 inicial

Amb la perspectiva que et dona veure les coses un cop acabades podem veure la

desviacio respecte a la planificacio inicial.

Tasca Estimacio Temps Real Desviacio
Cursos dins I'empresa 50 50 0
Documentacio previa 60 60 0
Disseny i analisi 140 110 -30
Implementacio i proves 270 300 +30
Memories 40 50 0
TOTAL 560 560 0

FIGURA 5: Taula de desviacid respecte la planificacio inicial

Com podem veure al quadre anterior la planificacié inicial va estar bastant ajustada a
la realitat, compensant els imprevistos de la implementacid amb les hores de més

planificades per al disseny i I'analisi de requisits.




4 Tecnologia utilitzada

4.1

Karat

L'eina més rellevant del projecte és karat. Com ja s’ha explicat a la introduccié karat

és un producte propi d'UNIT4 especific per a desenvolupar software de gestid

empresarial. Aquest permet d’'una forma agil i intuitiva crear formularis i llistats que

interactuaran amb les dades de les empreses permeten introduir, editar i visualitzar-

les d'una forma amena.

Tota l'estructura creada es manté emmagatzemada en un repositori en forma logica,

de tal manera que es guarden les definicions de com crear cada objecte. Un altre

BBDD emmagatzema les dades de les entitats.

Tota aplicacié karat es caracteritza per tenir una estructura comuna. Es tracta d'una

serie d’elements encadenats que li donen la versatilitat i flexibilitat desitjada.

A la figura 6 es mostra I’'esquelet de les principals estructures de les aplicacions karat

WARIABLE I

|

D'ENTORM I

FORMULART

Definidora global

¢

w
0BJECTE DE
NEGOCI

LLISTA

CONSULTA
- CONSULTA
[L

)

Definidora de producte

)

FIGURA 6: Estructura de karat

Als apartats seglients es detalla quines sén les caracteristiques i les funcions de
cadascuna de les estructures.

21



22

4.1.1

4.1.2

Variables d’entorn i dominis

Les variables d’entorn i els dominis son eines que faciliten la gestié d’altres estructures

karat i automatitzen processos per tal de reduir les linies de codi.

Les variables d’entorn sén variables que no es guarden a cap taula. S'utilitzen
normalment per a aplicar filtres a les dades, com ara el format de les dates o el
numero de decimals dels valors monetaris. A part de les mascares també poden
utilitzar-se per emmagatzemar dades que s’utilitzen constantment com ara l'exercici
actual o I'empresa activa. Els valors d'aquestes variables es poden modificar des dels

formularis.

Els dominis, per la seva banda, sén plantilles per a camps de les taules. Es a dir, al
definir un domini podem establir diferents parametres amb uns determinats valors, per
exemple tipus, llargaria maxima, valor per defecte, nom... d’aquesta manera al crear
taules no cal que tornem a definir totes les opcions dels camps. Al nostre projecte

utilitzarem per exemple un domini pels camps que apareixen en més d’una taula.

Taules

Les taules son els elements que contenen totes les dades que es recullen a través del
programa. Estan formades per files i columnes; on cada columna és un camp definit

per la definidora de taules de karat i cada fila una entrada.

[l Definidora de tablas EI_IéJ
El[jﬂ; R epositonio
-] pf_ind_indicador Campo windicadar_id
{1 Campos Descripcidn Codi de lindi
T odi de l'indicador
- rayuda | J

=] wdescripoion Dominio -]

=] =grupo_id Orden ]
? windicador_id Fisico
=] =nombre i
po =
=5 worden TEXT
{1 Claves foréneas Defecto | |v Obligatorio
-] indices . Longitud  [5g Decimales [~ Longitud fija
EI{:I Claves unicas
?p pf_ind_indicadaor m I m
#-_ Referenciado por
T Checks Mivel de prateccion de datos personales
|7 Disparadores (* Minguno ™ Basico i~ Medio i Alo
Légico
Etiqueta de entrada  |Indicador J
Etiqueta de salida  [Indicador J
Mensaie de apuda | J
1D apuda [0 Lista | J
Guardar | Salir |

FIGURA 7: Definidora de taules




4.1.3

Amb la definidora es defineixen totes les caracteristiques de cada camp, que poden
pertanyer a un domini o no. Com podem veure a la figura 8, a part dels camps, també

queden indicats claus primaries i foranes.

Cal tenir en compte pero que les taules formen part de les definicions globals i que es
podran utilitzar dintre de qualsevol producte. Per tal de visualitzar-les dintre dels

productes hem d’utilitzar les consultes.

Consultes i consultes base

Les consultes base son senténcies SQL amb les que s’obtenen les dades d’una o varies
taules. A I'hora de definir una consulta base es poden especificar de quins camps i en

quin ordre es volen obtenir les dades.

Les consultes sdn molt similars a les consultes base; de fet quan es defineix una
consulta base amb la definidora de consultes base, es genera automaticament una
consulta idéntica. Les consultes donen la possibilitat de fer restriccions per fila, per
exemple tenir només les dades dels indicadors d’un any determinat o d'una empresa

determinada.

R Consultas base El_lﬂ—hj
B[ Repositorio
== | Lista de campos v expresiones de la consulta base

Campo de la ... | Descripcidn Tabla | Carmpe Editar
m sdescripoion  Descripcidn del indica...  pfind_indica..  sdescr .
. T Suprimir
[ #nambre Mombre del indicadaor pl_ind_indica..  snomb
[T entidad Entidad que g2 plante...  pf_ind_objetiva mentid: J

[m wejercicio Ejercicio del objetiva pl_ind_objetivo  wejerci
El:-:indicador_id Codigo del indicador al...  pf_ind_objetiva xindice J

4 | i 3
Lista de Jain
Campo izquigrdo | Juain | Campo derecho |
pf_ind_objetivo.sindic... = pl_ind_indicadaor.xind...
| Guardar | S alir |

FIGURA 8: Exemple de consulta base

A la figura anterior podem veure |'estructura d’una consulta base composta per un join
entre dues taules, en aquest cas la taula pf_ind_indicadores i |la taula pf_ind_objectivo.

A la carpeta ver SQL podriem veure la senténcia que la origina.
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414

4.1.4.1

Objectes de negoci

L'objecte de negoci és |'objecte karat que permet gestionar diferents nivell
d’informacié com a una Unica entitat. Aquest objecte conté els vincles que hi ha entre
les diferents capes de dades i les regles de validacid entre aquestes. Per a cada
aplicacid caldra un objecte de negoci que s’encarregui del manteniment de les dades

associades a aquesta.

A continuacié descrivim els elements més rellevants dels objectes de negoci.

Panells

L'objecte de negoci esta dividit en panells. Com a minim ha de tenir un panell, el
HEADER. Cada panell conté una consulta d’on importara les dades. Es pot donar el cas
de que un panell no contingui cap consulta bé perqué les dades s’extreuen de variables
globals o bé per que s’obtenen mitjancant codi Java utilitzant classes de

personalitzacio.

Una de les raons d’utilitzar multiples panells és la possibilitat d’utilitzar filtres per
panells. A la figura 9 podem observar un exemple d‘aquests filtres, el panell
seleccionat contindra les dades de la consulta base pf_ind_grupo_in amb la restriccié
de que el camp xindicador_id de la consulta ha de tenir el mateix valor que el camp
txtindicador _id del panell HEADER.

Eﬁ Definidora de objetos de negocic = | —
E@ Fepositoria
= ::,I«y pf_ind_indicadar
B Paneles
- Hambre i indi
572 <HEADER Ipnl_pf_lnd_grupo_mdu:

tutdescripoion Descripcidn IF'aneI de grupos |

: tetindicador_id - - . .
BT ttnombre Consulta base Ipf_md_g[upg_m - I Caonsulta referencias de grupo a indicads
- =] pnl_pc_formulspar Conzulta por defecto Ipf_ind_grupo_in - l Conzulta referenciazs de grupo a indicads

775 prl_pf_ind_calcula

]E pri_pf_ind_formula

—]__?j phl_pf_ind_grupo_indic [ Sélo lectura [™ Sélounalinea Procedimientos |

s tetdese_grupo ™ Forzar el guardar

i] betgrupo_id

L4 tetnom_grupa Carmpo conzllta Tipo de datos W alar

&3] prl_pf_ind_indicadar

B2 Consultas dependientes

[ pf_ind_farmula_forrmpe
- pf_ind_grupo

-{_1 Formularios dependientes

[ Variables de entormo

-[Z7] Variables del obieto de negocio

--{_1 Relaciones entre paneles

[ Subscriptions

4 n | *

-

M

windicador_id Coantral trtivdicadar_id

Guardar Salir

FIGURA 9: Definidora d’objectes de negoci: Panells




4.1.4.2

Controls

Com hem avangat a l'apartat anterior, cada Panell té una consulta. Per a poder
treballar amb cada camp de la taula a la que apunta aquesta consulta, necessitem una
entitat fisica que correspongui a cada camp i que anomenarem controls. Igual que
passava amb els panells, un control no esta obligat a estar associat a un camp de la

consulta.

A l'exemple de la figura 10 podem veure un control sense camp de consulta associat.
En aquest cas el valor del control ve donat per una MDQO’. En aquest cas el valor
vindra donat pel camp nombre d'una consulta depenent. Com podem veure els
controls tenen multitud d’opcionalitats. A la pestanya General s’indica el tipus de les
dades, I'etiqueta que tindra el control dins d’un formulari i la descripcié. A la pestanya
Camps calculats s’indica, si s'escau, la manera de calcular les dades. A Miscel-lania,
Formato i Valores es creen Look apps®, mascares d’entrada i sortida de dades i llistats

de possibles valors per als controls.

&ﬁ Definidora de objetos de negocio = i

trtwalor_def
[_]E pril_pf_ind_calcula Campo consulta
tatcalculo
bitvigencia General Campos calculados l Misceldnea ] Fomato l Ealores]
.7 prl_pt_ind_formul .
B E pr_plinc_tormifa Tipo de datos Modo
|14 tebcontexto_id )

9 ttdescripcion_fr " Mo  Simple * MDOO  Funcitn IV Nuewvo registro
1,3 tutformula_id W Leer registro
----- [I,3 tetrombre_fr ‘Valor |
[—:IE prl_pf_ind_grupao_indic

; txtdesc_grupo

: txtparam_id -
bxttipo Nambre tetdesc_arupo Restaurar valores

W Par dependencias

[ Guardar
[ “alidate Event

MO0 |pf_ind_grupo

tatgrupa_id | Campo cansulta |snombre
txtriorn_grupo 3

I:I---E prl_pf_ind_indicador Nombre |
[—:ID Conzultas dependientes
- pf_ind_grupo Tipo de datos |\-falor
--{1 Formularios dependientes
--[ Wariables de entarno

..[] Wariables del objeto de neage
.. Relaciones entre paneles
] = 1 3

Led Lef e

Guardar Salir

FIGURA 10: Definidora d’objectes de negoci: Controls

7 MDQO: Mitjancant consultes dependents, es déna valor a un control
restringint la consulta amb els valors donats per altres controls,

assignant valors o llistes de possibles valors al control calculat.

8 Look App: Llistats extrets de consultes dependents que permeten
seleccionar dades dins d'un control, aixo déna la possibilitat a I'usuari
de seleccionar la dada entre les existents en comptes d’escriure-la

dins del camp pertinent.
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4.1.4.3 Formularis i llistats

Un formulari és l'eina mitjancant la qual s’interactua amb |'usuari, recopilant i

mostrant les dades. Cada formulari correspon a un objecte de negoci.

Les dades es mostren en forma de capses de text, grids® i llistats. També hi ha botons
que permeten fer funcions predefinides o extretes de codi java.

Disefiadora de formularios - [pf.ind_indicador]

Archivo Ver Opciones Ventana Help

DlelE ols| sies B 0 EEE

[ Ul delformulario = 1[ &1 Datos s T3 Propiedades -_K_FIXED =]
Bl indicador
Datos fiios Codiga ndicadar [K_FED Window 5
Pestafa piincipal Pro
piedad Valor
e Indicadar
Caleul Descipcién
Fémus queintervenen ol calcul [BackClor
parametics Caion Datos fios
Grupo = . Description
Dot do accin B = Height 500
eramelrizar ]
HelpContestD 0
Guardar ‘[é\cu\n

Entidades relacionadas

lcon
et 5475
Top
idh 12300
Ficture

Layout

Tookar Fase
3 Formules que intervenen al calcul =]

Zoom Fale
Cancel Butt <nane>

Fémulas aue intervienen en el caleulo
Descipcién

[Nom Contexto Codigo fomula

Resizable

mek =] [
e T Ventanas del formulario =]
Subi Bair [Norbre Vo por defesto[Tipa [Gbigataria ribte Descripgién
iventana base
ventanal
B Conols o1, (SB[
Obieto de negocio:  pf_ind_indicador
pri_pe_formulapar T Botones de accién [=]
7] pnl_pt_ind_calcul
-] pnl_pt_ind_formula Parametiizar Guardar
3] pnl_pt_ind_gupo_indie
] prl_pt_ind_indicador

FIGURA 11: Definidora de formularis

A la figura anterior es poden veure les diferents parts d'un formulari d’exemple. Dalt a
I'esquerre podem observar I'esquema Walnut, que és un protocol d’'UNIT4 per fer els
formularis de tal manera que quedin ordenats. Primer tenim les dades fixes que sén
les caracteristiques més rellevants de I'objecte de negoci, seguit de diferents conjunts
de dades i al final tenim els botons. A la part dreta tenim les propietats de I'objecte

seleccionat, entre aquestes tenim el posicionament a la pantalla, la mida, I'etiqueta...

Els llistats, per la seva banda, serveixen només per extreure dades i no per introduir-
les. S'utilitzen per fer impressions de dades. Permeten definir la posicié de cada dada

al llistat aixi com restriccions a les dades.

° Grid: Taules utilitzades als formularis per tal de mostrar dades
matricials. S’utilitzen majoritariament per mostrar les dades de
consultes o per mostrar llistats. A la figura 13 en podem veure
diferents grids: Calculs associats a lindicador, Foérmules que

intervenen al calcul i Parametres.




4.2

4.2.1

Java

Java és un llenguatge de programacié orientat a objectes, desenvolupat per Sun
Mycrosystems a principi de la década dels 90. El llenguatge té molta sintaxi similar a C
i C++, pero aplicat a un model d’objectes i classes més simple i eliminant eines de
baix nivell que conduien a molts errors com ara la manipulacié directa de punters i I'Us

de memoria.

El motiu per a utilitzar Java és que actualment I'empresa UNIT4 aposta per aquest
llenguatge i esta en procés de migracié de tot el seu programari a aquest llenguatge
(anteriorment utilitzaven Visual Basic). Entre les seves qualitats trobem el seu

potencial i la independéncia de plataforma.

Eclipse

Eclipse és un entorn de desenvolupament de software de lliure distribucié que permet
treballar amb qualsevol llenguatge, en el nostre cas |'utilitzarem per desenvolupar el

codi java.

UNIT4 compta amb diferents plug-ins'® per a Eclipse i karat que permeten crear
funcionalitats, com ara el men( d’Ekon, d’una forma rapida. Es potser aquesta la
principal rad per a utilitzar Eclipse tot i que és una eina molt potent que té moltes
funcionalitats interessants per al programador com ara el mode debug, que permet
executar el codi linia a linia, veient el valor que prenen les diferents variables, el que

resulta molt Gtil a I'hora de depurar i buscar errors.

eclipse

INDIGO

FIGURA 12: Eclipse Indigo

10 Plug-in: Aplicacié que es realiciona amb una altra per a generar

una funcionalitat nova i generalment especifica.
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5 Disseny i Implementacio

5.1 Disseny de I'aplicacio i diagrama de classes

Tant el disseny com la implementacié han estat molt marcats per la tecnologia karat.
Dins d’aquest apartat explicarem conjuntament el disseny i la implementacié de cada
estructura ja que estan molt lligats. D’aquesta manera, el seglient apartat intentara
exposar els diferents components del projecte tot seguint un esquema comu. Per
comencgar es donara una visié global del disseny, argumentant, si s’escau, les
decisions preses en aquest. A continuacid s’explicara el procés d'implementacié donant
emfasi als problemes i les solucions que s’han trobat al llarg d’aquest procés. Per

acabar es donaran exemples dels resultats obtinguts.

Abans d’entrar en el disseny i la implementacié de I'eina resultant i de I'estructura de

la tecnologia karat, cal diferenciar entre una primera versié inicial i la versio final.

Inicialment es va desenvolupar una primera proposta on I‘objecte més rellevant de
I'aplicacié era I'Indicador. No obstant, per donar flexibilitat a aquest es va dissenyar
una superclasse anomenada concepte d’indicador, dintre d’aquesta comptavem amb

les classes compte, grup, objecte calculat, consulta i constant.

Un conjunt de conceptes i una operacié formaven un objecte calculat. Un objecte
calculat, una data, una empresa i un objectiu formaven un indicador. Aixo0 ho podem

veure al diagrama de classes seglient:

Concepte 1.2 L Operaci6 1
indicador P

AN

Data Entitat

1 1
Objecte formulat w
Constant | \/|>
Indi I d 1 '
Compte/Grup ndicador I
[
Consulta I
[
Objectiu |
|
Vista O Comparativa

FIGURA 13: Diagrama de classes proposta inicial




Tot i arribar a un prototip funcional, després de varies reunions amb el tutor de
I'empresa i donat que paral-lelament un altre equip de treball de UNIT4 va
desenvolupar una millora en I'eina karat Formules, es va decidir modificar la proposta

inicial per tal d'incloure les noves funcionalitats d’aquesta millora.

La millora és la nova funcionalitat “FormulaEngine.execute” que permet executar una
formula préviament definida des de fora del motor de karat Formules, aixo ens déna la
possibilitat de definir els calculs en funcié de les formules i deixar que aquestes operin

amb comptes i pressupostos.

D’aquesta manera desapareixen els conceptes d’indicadors, els grups i els comptes i

I'indicador passa a comptar amb un calcul que esta format directament per formules.

El diagrama de classes passa a ser el seglient:

| -
[ Exercici Entitat Indicador
_C 1 1 1
12 1.+
Periode : 1 Calcul
I |
. |
Objectiu Valor
—0 Formula
|
|
Grafic

FIGURA 14: Diagrama de classes proposta final

A continuacié procedirem a donar una breu descripci6 de cada component del
diagrama per tal de donar una visid global de l'eina. Aquesta visi6 quedara

complementada amb I’'explicacidé de les tecnologies karat.
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5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.1.5

5.1.6

Indicador

L'indicador és un dels pilars del projecte, un cop definit indica quines son les variables
que es volen observar. Un indicador té nom, descripcid i un seguit de calculs. Cada
calcul esta assignat a una vigéncia que és la data a partir de la que aquest calcul té

validesa. En un temps donat només s’aplica un calcul per indicador.

Calcul i formula

El calcul és la funcié que utilitza un indicador per a calcular el seu valor. Esta format
per férmules que operen entre elles, i com a parametres tindra entitat, exercici i

periode.

Entitat, Exercici i Periode

L'indicador és quelcom geneéric. Fins que no té assignat una entitat i un exercici, no pot
prendre cap valor. El periode és opcional i denota el valor de I'indicador en un periode

de temps inferior a I'exercici, per exemple en un mes concret.

Objectiu

L'objectiu és després de l'indicador, el segon pilar on es recolza I'aplicacié. Donats una
entitat, un exercici i un indicador, I'objectiu especifica el marc de referéncia amb el que

es compararan els valors que prenen els indicadors al llarg del temps.

Valor

El valor que pren un indicador en un moment donat del temps i per a una entitat

donada, es calcula a partir de les dades de I'empresa i el calcul de I'indicador.

Grafic i quadre de comandament

Tant els grafics com el quadre de comandament o semafor, sorgeixen de les diferents
comparatives entre objectius i valors. Cal tenir en compte que quan es comparen
valors estem comparant la tripleta entre indicador, entitat i data (exercici o exercici i

periode).




5.2

5.2.1

5.2.1.1

Especificacio de les funcionalitats i diagrames

Diagrama de casos d’us

Les funcionalitats d’un sistema sdn les opcions que té cada usuari a I’hora d’utilitzar el

programari, és a dir, totes les accions que poden aportar quelcom a l'usuari.

Per tal d’esquematitzar la informacié de les funcionalitats, utilitzarem un diagrama de
casos d’Us. A continuacié analitzarem cadascun del casos d’Us especificant-ne la seva

funciod, les necessitats per poder utilitzar aquesta funcionalitat i el resultat d’aquesta.

Assignar Calcul -
-
Assignar Formula

Ty
Assignar Grup
7
K rd

-
-, Assignar Exercici
Client

Crear Indicador

. Visualitzacio
Comparatives

Quadre de
Comandament

Calcular Indicado

FIGURA 15: Diagrama de casos d’Us

Crear Grup Indicador

Pre-condicié: ---
Funcio: Crear un nou grup que podra agrupar diferents indicadors

Post-condicio: Existeix un nou grup amb les dades especificades a la creacio.
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5.2.1.2

5.2.1.3

5.2.1.4

5.2.1.5

5.2.1.6

5.2.1.7

5.2.1.8

Crear Indicador

Pre-condicio: ---
Funcié: Crear un nou indicador

Post-condicid: Existeix un indicador amb les caracteristiques donades a la creacio

Assignar Calcul

Pre-condicié: A I'hora de crear un indicador, haver assignat un identificador valid
Funcié: Assignar un calcul amb la seva vigéncia a un indicador

Post-condicié: Obtenim el calcul que realitzara l'indicador si acompleix la vigencia

Assignar Formula

Pre-condicié: A I'hora de crear un indicador, haver seleccionat el calcul
Funcié: Assignar una formula per a cada variable del calcul

Post-condicid: L'assignacié de les variables ha estat realitzada i emmagatzemada

Assignar Grup

Pre-condicio: El grup ha d’existir
Funcié: Fer la relacié entre grup i indicador

Post-condicio: L'indicador esta classificat dintre del grup seleccionat

Crear Objectius

Pre-condicié: Ha d’existir I'indicador, I'entitat i I'exercici
Funcioé: Assignar objectius desitjats i recomanats de I'empresa per a un indicador

Post-condicio: Al llistat d’objectius apareix el nou objectiu, amb entitat, exercici,
nom, definicid i els objectius assignats

Assignar Entitat

Pre-condicioé: Ha d’existir I'entitat

Funcioé: Assignem |’entitat per a al que es crea I'objectiu
Post-condicié: L’ objectiu conté I'entitat en la seva definicid
Assignar Exercici

Pre-condicio: Ha d’existir I’exercici

Funcié: Assignem l’exercici a I'objectiu

Post-condicio: L'objectiu conté I'exercici dins la seva definicio




5.2.1.9

5.2.1.10

5.2.1.11

5.2.1.12

5.2.1.13

5.2.1.14

Calcular Indicador

Pre-condicié: L'indicador ha de tenir objectius assignats, i per tant entitat i
exercici

Funcid: Calcular el valor de l'indicador per a I'exercici i I’entitat donats

Post-condicid: Els valors de l'indicador calculat per l'exercici i I'entitat donats,
estan emmagatzemades en les taules adients als valors anuals i per periodes

Grafics

Pre-condicié: L'indicador ha de tenir valors, i per tant entitat i exercici
Funcioé: Generar els diferents tipus de grafics

Post-condicid: Podem visualitzar les grafiques i les comparatives

Visualitzacio

Pre-condicid: L'indicador ha de tenir valors

Funcioé: Visualitzar I'historic anual i el mensual de |'exercici seleccionat, amb els
seus objectius.

Post-condicid: L'usuari té una visi6 amena dels indicadors i els seus objectius.

Comparativa

Pre-condicio: Els indicadors a comparar han de tenir valors

Funcié: Visualitzar una grafica, que ens permet comparar grafics de diferents
indicadors, entitats i exercicis entre ells

Post-condicioé: L'usuari obté una grafica amb la comparativa desitjada.

Quadre de Comandament

Pre-condicid: S’han de seleccionar entitat, exercici i grup d’indicadors

Funcio: Visualitzar en forma de semafor I'acompliment dels objectius de cada
indicador del grup per a I'entitat i I’'exercici seleccionats

Post-condicié: L'usuari rep d'una forma visual la informacié relativa a I'acompli-
ment dels objectius d’un grup d’indicadors mitjangant una graella amb semafors.

Historic

Pre-condicid: L'indicador ha de tenir valors
Funcié: Generar una taula on es visualitzin les dades de tots els indicadors

Post-condicid: L'usuari pot veure en una taula tot el conjunt de dades d’indica-
dors, valors i diferents objectius anuals i per periodes.
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5.2.2

Diagrames d’activitat

Per a cada cas d’'Us es podria realitzar un diagrama d’activitats, no obstant no hem
cregut adient omplir la memoria amb diagrames molt semblants. A continuacié tenim

un diagrama com a exemple on podem observar el procediment per a crear un

?

objectiu.

Seleccionar Seleccionar
Entitat Exercici

Seleccionar
Indicador

Existeix Indicador?
Crear
Indicador
Assignar .

Indicador

[5i]

Introduir Introduir Introduir Introduir Introduir
Descripcio Maxim Minim Maxim Minim
Recomanat Recomanat Desitjat Desitjat

( Guardar Objec't@

FIGURA 16: Diagrama d’activitats crear objectius




5.2.3 Diagrama de seqiiencies

El diagrama de sequiéncies ens permet veure els passos que ha de seguir un usuari per
a un escenari donat. A continuacié podem veure esquematicament els passos que ha

de seguir l'usuari per tal d’arribar a la visualitzacié d’un indicador.

Seguint les indicacions numériques de la llegenda no és dificil sequir I'esquema. Com
podem observar comencarem creant un grup d’indicadors, a continuacid es crea
I'indicador, se li assignhen objectius, es calculen els valors i finalment es visualitza. En
cas de que l'indicador ja estigués creat, o els valors calculats, podriem saltar-nos

aquests passos.

:Grups :Indicador :Objectius :Caleul :Guardar Visionar

=== 7

10

11

12

1-Crear grup

2-Crear Indicador
3-Assignar grup a indicador
4-Gruardar Indicador

T 5-Crear objectiu

| 6-Assignar objectiu a indicador
7-Guardar objectiu

8-Pasar objectiu a caloul
9-Pasar indicador a calcul
10-Guardar Resultat
11-Agafar valors

12-Ordre de visionar

FIGURA 17: Diagrama de seqliéncies
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5.3 Taules

Les taules contenen el conjunt de dades amb les que treballara I'aplicacié. Com podem

veure al diagrama de relacions entre taules, aquestes tenen una estructura concreta.

pf_ind_formula pc_formulas
| xindicador_id: TEXT 5 xformula_id: TEXT
xvigencia: DATE wcontexto_id: TEXT
xnombre: TEXT xnombre: TEXT pf_ind_grupo
xcontexto_id: TEXT wdescripcion: TEXT xprupo_id: TEXT —
xformula_id: TEXT xordre: INTEGER xnombre: TEXT
xtipo: TEXT xdescripcion: TEXT
ssource: MEMO xordre: INTEGER
xmodificable: BOOLEAN
xmetodo: TEXT

pf_ind_calculo pf_ind_grupo_indicador

| xindicador_id: TEXT |————| pf_ind_indicador < windicador_id: TEXT —
xvigencia: DATE —=| xindicador_id: TEXT |< xgrupo_id: TEXT
xcalculo: MEMO xnombre: TEXT

xdescripcion: TEXT
xordre: INTEGER

xayuda: MEMO
e — pf_ind_valor
_| »indicador_id: TEXT M— cpt_entites ——— — .
| entidad: TEXT > heentite: TEXT i >c|nd|_cad-:»r_|d. TEXT fe—
xejercicio: TEXT e henom: '.I'EKT ] xerﬂ:ld_a-:!: TEXT
«nombre- TEXT " . . xejercicio: TEXT
. enomdesc: TEXT xvalor: DOUBLE
xdescripcion: TEXT heweb: TEXT
xmin_teorico: DOUBLE
xmax_teorico: DOUBLE
xmin_objetivo: DOUBLE
xmax_ohjetivo: DOUBLE
.| cpt_calendries
~.| cacal TEXT A—
pf_ind_objectiu_per " | cadesc: TEXT
|| windicador_id: TEXT cadatdeb: DATE pf_ind_valor_per
xentidad: TEXT cadatfin: DATE xindicador_id: TEXT |
xejercicio: TEXT cacadence: INTEGER xentidad: TEXT
xperiodo: INTEGER wxhase: BOOLEAN xejercicio: TEXT
xmin_teorico: DOUBLE xperiodo: INTEGER
xmax_teorico: DOUBLE xvalor: DOUBLE
xmin_chjetivo: DOUBLE
xmax_objetivo: DOUBLE cpt_periodes
S pecal: TEXT
“| penumper: INTEGER
pedesc: TEXT
pedatdeb: DATE

FIGURA 18: Diagrama de relacions entre taules

Entre les taules utilitzades per a la nostra aplicacié en podem distingir dos grups, per
una banda tenim quatre taules que ja formen part del programari de UNIT4 i les
reaprofitem al nostre projecte. Per altra banda tenim la resta de taules que contenen
les dades especifiques de la nostra aplicacié. A continuacié analitzarem 1'Us que i

donem a cadascuna d’aquestes i les seves propietats.




5.3.1 Taules reutilitzades de UNIT4

5.3.1.1 cpt_calendries

Aguesta taula conté les dades referents a la calendaritzacié d’esdeveniments. La seva
clau primaria és la variable “cacal” que enregistra el nom de l’'exercici. A la nostra
aplicacid utilitzem aquesta taula per referir-nos als exercicis, d’aquesta manera quan
parlem de l'exercici 2013, estem parlant no només de I'any siné d’una descripcid, una

data d'inici una data final i altres conceptes enregistrats a aquesta taula.

5.3.1.2 cpt_entities

Aquesta taula conté les dades referents a les entitats. A la nostra aplicaci6 només
utilitzarem el seu codi de referéncia “heentite” que ens fara de clau forana amb les
nostres variables “xentidad” i el nom de l'entitat que esta a la variable “henom”.
Aquesta taula pero conté molts més camps amb dades d'interés de cada entitat com
ara el teléfon, I'adreca o la direccid web.

5.3.1.3 cpt_periodes

Es en aquesta taula on es troben les referéncies als periodes. Esta enllagada amb la
taula “cpt_calendries” de tal manera que per a cada exercici d’aquesta taula tindra els
seus periodes. A la nostra aplicacio utilitzem la seva clau primaria per tal de relacionar
els objectius i els valors per periodes amb els periodes, de tal manera que “pecal”
correspon a “xexercici” i “penumper” a “xperiode”. Utilitzant “pedesc”, fem que als

nostres formularis apareguin els noms dels mesos en comptes del nimero del mes.

5.3.1.4 pc_formules

Aquesta taula conté les dades de les formules que utilitzem dintre del calcul dels
indicadors, com ara son el patrimoni, el passiu net... Tot i utilitzar aquesta taula, les
dades que hem emprat les hem introduit nosaltres ja que les férmules que necessitem
als calculs han de tenir com a parametres d’entrada entitat, exercici i una data fins la
que calcular. Les dades d’aquesta taula tenen com a clau primaria un indicador de la
féormula i un context. A aquest context indica quins sén els parametres d’entrada. Per
tal de funcionar amb els parametres necessaris s’han hagut de canviar també els
camps “xsource”, que contenen la definicio del calcul per tal que aquest es realitzi amb

les variables corresponents als esmentats parametres d’entrada.

Podem veure la creacié d'una d'aquestes férmules a I'annex “exemple de definicié de

formules”.
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5.3.2 Taules propies de la nostre aplicacié

5.3.2.1 pf.ind_calculo

Per a cada indicador i cada vigencia, conté el calcul que cal aplicar per calcular el valor
que pren l'indicador. El fet que la vigéncia formi part de la clau primaria evita la

possibilitat de que per a un mateix indicador hi hagi dos calculs vigents.

5.3.2.2 pf.ind_grupo

Aquesta taula conté la informacidé dels grups i té com a clau primaria un identificador
del grup. També conté el nom, una breu descripcié i un camp ordre que serveix per

marcar l’'ordre en que es visualitzen els grups dintre dels llistats de I'aplicacio.
5.3.2.3 pf.ind_grupo_indicador
Aquesta taula serveix per lligar grups i indicadors, permetent aixi que un indicador
pertanyi a més d’un grup i que dintre d’un grup hi hagin muiltiples indicadors.
5324 pf.ind_formula
Aquesta taula conté les dades que fan de nexe entre les variables dels calculs i les
formulacions de la taula “pc_formules”, assignant un nom a la variable i una férmula.
5.3.2.5 pf.ind_indicador

D’aquesta taula podem dir que és el nucli del programa ja que conté la informacié dels
indicadors. Tot i que és una taula molt descriptiva és consultada per un gran nimero

de taules.

5.3.2.6 pf.ind_objectiu i pf ind_objectiu_per

La taula “pf_ind_objectiu” té com a clau primaria entitat, exercici i indicador. Per a
cada conjunt d’aquestes tres dades emmagatzema els objectius recomanats i desitjats,
aixi com el nom i descripcié de l'objectiu. La taula “pf_ind_objectiu_per” és identica a
I'anterior pero afegint el periode a la clau primaria, d’aquesta manera podem guardar

les dades per periodes.

5.3.2.7  pf.ind_valor i pf ind_valor_per

Aquestes dues taules funcionen de la mateixa manera que les taules d’objectius pero

guarden els valors anuals i per periodes, respectivament.




5.4 Consultes i consultes base

Les consultes base son necessaries perque son |'element que permet als objectes de
negoci i formularis accedir a les dades de les taules. Cada consulta o consulta base
conté a la seva definicid un conjunt de camps d’una taula, o varies encadenades
mitjancant joins!!. La consulta o consulta base acaba essent una consulta SQL que
retorna un conjunt de dades d’una o varies taules. Per a cada llistat, grid o MDQO

utilitzat a I'aplicacié cal fer una consulta especifica.

En total hem utilitzat 43 consultes. Per tal de veure el seu funcionament explicarem
una a titol d’exemple, “pf_ind_indi_grupo”. Aquesta consulta base s’utilitza per

mostrar els diferents indicadors d’un grup.

=
[ Consultas base = P9
#-E53 pf_ind_hitorico_gr ~
£1-53 pf_ind_indi_ent Lista de campos y expresiones de la consulta base
{1 Estructura Campo de la... | Descripcién | Tabla | Campc Editar
-~ Order By ] xarupa_id Codigo del grupo pf_ind_grupo...  xarupo ST
-1 Where [ indicador_id  Codigo del indicador pf_ind_grupo...  xindice 4‘@"'“"
S L—;I _V:_SSL [ snombre Nombre del indicador pf_ind_indica... =nomb
=8 {P__Ilrés‘l:ncl"g;um Exdesctipcion Descripcién del indica...  pf_ind_indica... xdescr ;I
uctu : AL
(] Order By [ xorden Ordre dins del arup pf_ind_indica... worden =
-] Where
-] Ver SOL
=54 pf_ind_indi_vals
{1 Estuctura
Q Order By i < | = | T
-] Where —
-] VersoL Lista de Join
=28 pf_ind_indic_grupo = Campo izquierdo I Join I Campo derecho |
-4 Estructura pf_ind_grupa_indic.xin... *= pf_ind_indicador.xind...
- {;l Order By

FIGURA 19: Consulta base

Com podem veure la seva estructura conté camps de la taula de grups i de la taula
d’indicadors, d’aquesta manera permet visualitzar en una mateixa consulta les dades

de l'indicador i del grup al que pertany.
Aquesta consulta genera el seglent codi SQL:

“"SELECT pf _ind_grupo.xgrupo_id AS sgrupo_id, pf_ind_grupo_indic.xindicador_id AS
xindicador-_id, pf_ind_indicador.xnombre AS nombre, pf_ind_indicador.xdescripcion

AS xdescripcion, pf_ind_indicador.xoreden AS xorden
FROM {oj imp.pf_ind_grupo_indic pf_ind_grupo_indic
LEFT OUTER JOIN imp.pf_ind_indicador pf_ind_indicador

ON pf_ind_grup_indic.xindicador._id = pf_ind_indicador.xindicador._id}”

11 Join: Senténcia d’SQL que permet combinar registres de multiples
taules dins duna base de dades relacional.
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5.5

5.5.1

5.5.2

Objectes de negoci

El projecte conté sis objectes de negoci, com podem veure a la figura 20, cada un
d’ells amb les seves funcionalitats dins de I'aplicacié. A continuacié en farem una breu
descripcié d’aquests, tot indicant per a que serveixen i una explicacio més detallada

d’un d’ells, I'encarregat de fer el manteniment dels indicadors.

El-48 Desenvolupament + | Mom | D escripcid |
B-L Util‘ittatls m pf_ind_cuadros OM del Quadre de Comand...
’ .-’-'l.lnalm 'fle u:Iau:.Ies m pf_ind_grupo 0N de grup
T - E'n‘?&_ dusuari m pf_ind_historica OM de Mhistaric i els grafics
- gE:!”!SD'ES g'”ba'sd [ pt_ind_indicador 0N del indicador
= EE; Irr:dliju:rjz & producte mpf_ind_abietivas OM d'objectius
B1-E3 Listes de sistema m pf_ind_valores 0N Walors dels indicadors ...
| Estructures estatiques
E-07 Model fisic
E-07 Consultes base
&0 Consultes
= | DObjectes de neqoci 3
H pf_ind_cuadros 1
! pf_ind_grupo
") pf_ind_historico
el pfind indicadar
pf_ind_objetivos
] pf_ind_valores
-1 Formularis
[ Lhistats
F- ! Impreszos
- Miszatges
B+ Regles de gestio haom de l'accid | Descripcid de laccid
[‘] | Model de fhux de dades l:l Ohire

FIGURA 20: Objectes de negoci
pf_ind_grupo

Aquest objecte de negoci s’encarrega de gestionar els grups d’indicadors. Entre els
seus controls destaquen les dades rellevants a la definicié del grup, tals com el nom i
la descripcié d’aquests. A part de les dades propies, un component indispensable
d’aquest objecte de negoci és el panell que relaciona, mitjancant una consulta, el grup
seleccionat i les dades basiques dels indicadors que hi formen part.

pf_ind_indicador

L'objecte de negoci “pf_ind_indicador” esta dedicat al manteniment dels indicadors,
entre les seves funcionalitats esta la de crear i editar indicadors, aixi com assignar el

grup al que pertanyen.

A I'hora de implementar aquest objecte de negoci, I'hem estructurat en cinc panells, ja
que d’aquesta manera podem relacionar i restringir les dades entre els diferents

panells.




El primer panell és el *HEADER”, aquest panell fa referencia a la taula dels indicadors, i
els seus controls son les variables que defineixen l'indicador. Conté un identificador,
una petita descripcidé i un nom, que seguint la nomenclatura estandarditzada dintre de

I'empresa reben per nom “txtindicador_id”, “txtdescripcion” i “txtnombre

respectivament.

El segon panell, que té per nom “pnl_pf_ind_calculo”, conté les dades relatives al
calcul del valor de l'indicador; concretament la formulacié del calcul,“txtcalculo”, i la
data a partir de la que aquest calcul és aplicable, “txtvigencia”. Aquest panell esta
relacionat amb la taula de calculs amb la restriccido de que la variable “xindicador_id”

I\\

de la taula ha de coincidir amb el control “txtindicador_id” de I'objecte de negoci.

El tercer panell conté les dades de les formules que intervenen al calcul, per a cada
variable d’aquest tindrem o podrem crear una referéncia a una formulacié de la taula
de féormules, mantenint com a restriccid que coincideixin el calcul i la vigéncia amb els
de la taula de formulacions. Un cop feta la relacié obtenim dades com ara la descripcio
de la formula, el seu nom, un identificador, un context i el nom que reb dintre del

calcul. Aquestes dades ens serviran per filtrar el seglient panell.

El quart panell,”pnl_pc_formulapar”, conté les dades dels parametres necessaris per a
I’'execucié de les formules del panell anterior, entre aquestes podem destacar el tipus

de dades del parametre, el valor per defecte o la obligatorietat de tenir dades o no.

El cinqué i ultim panell és el que relaciona l'indicador amb els grups d’indicador, conté
les dades dels grups i esta restringit per l'identificador de l'indicador. A la figura
seglient podem veure un esquema de les relacions de dependéncia entre els diferents

panells de I'objecte de negoci.

HEADER H pnl_pf_ind_calculo

pnl_pf_ind_formula

pnl_pf_ind_grup_indic ’
pnl_pc_formulapar

”

FIGURA 21: Relacions entre panells de I'objecte de negoci “pf_ind_indicador

A banda dels panells i els seus controls, cal fer mencié a les MDQO, en aquest objecte
de negoci hem emprat quatre, dos per a la seleccid i la mostra de les diferents
féormules, que es poden seleccionar mitjancant un look up en comtes de escrivint els

valors als controls i dos per als grups, que es poden seleccionar de la mateixa manera.
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5.5.3

5.5.4

5.5.5

5.5.6

pf_ind_objetivo

Aquest objecte de negoci es destina a la creacié i manteniment dels objectius. Les
dades basiques que emmagatzema son les de I’entitat, I'exercici i I'indicador on es vol
marcar un objectiu. Es aqui on es dona a una empresa uns objectius per a un exercici
determinat. Per a cada conjunt de les tres variables anteriors, I'empresa es pot marcar
uns objectius, Aixi doncs, un cop seleccionades les tres variables, un altre panell
relacionat amb aquestes s’encarregara de I'emmagatzematge dels diferents objectius

maxims i minims, anuals i per periodes, aquests ultims en un altre panell.

pf_ind_valores

L'estructura d’aquest objecte de negoci és molt similar a I'anterior amb la diferencia
qgue en comptes de fer el manteniment dels objectius es fara el manteniment dels
valors reals dels diferents indicadors, agrupats segons el grup d‘indicador, per a una

empresa i un exercici.

pf_ind_cuadro

Tant aquest objecte de negoci com el seglient estan orientats a la visualitzacié de les
dades. En aquest tenim uns primers panells que fan la seleccié de l'indicador a mostrar
entitat, exercici i grup, estan relacionats entre ells per a fer que nomes es puguin
seleccionar els exercicis pels que hi ha dades donada la empresa, i de la mateixa

manera, els grups per als que hi ha dades donats empresa i exercici.

Un altre panell ens mostrara les dades dels indicadors que pertanyin al grup

seleccionat, mostrant el valor i els objectius d’aquests.

pf_ind_historicos

Aquest és potser l'objecte de negoci més extens, el seu objectiu és mostrar les
diferents comparatives entre indicadors, empreses i exercicis. Per tal de poder mostrar
cada tipus de comparativa s’han fet diferents panells per poder mostrar les dades
adients a la seleccié d’entitat, indicador i exercici. Hi ha un gran numero de panells,
exactament vint-i-dos, perqué es necessiten relacions diferents per a cada tipus de

comparativa.

Hi ha tres tipus de comparatives, mateixa entitat i exercici pero diferent indicador;
mateix indicador i exercici pero diferent entitat; i mateixa entitat i indicador perd

diferent exercici.




5.6

5.6.1

5.6.2

Formularis

De formularis també en tenim sis, un per a cada objecte de negoci, i tenen el mateix
nom que |'objecte de negoci d’'on extreuen la informacié. Com que els formularis sén la
part més grafica de l'aplicacié la forma més adient de mostrar-los és mitjancant

imatges, aixi que ens ajudarem amb aquestes per a comentar-los.

pf_ind_grupo

El formulari dels grups és només de manteniment, a la capgalera es troben les dades
basiques del grup i a la pestanya general podem veure una llista amb els indicadors
d’aquest grup. Aquesta llista no és editable ja que els grups s’assignen des de
I'indicador.

* Nombre Descrgeién
Ejecucucion del Presupuesto de Ingresos ingresos: Mide la relaci defing han dado lugar Gerechos reconocidos.

AsoFise
PerecCod Py enicsquela 2 30QiNc UN FECUTSO QU YA €5 SUYD, CUANID Mas 3N €53 6516 VIO SIOHICA QUE MayDr VORIMEN 6 FCUTSCS INGISD0.
SupDe! o

habitante: Si que se ingr y s
ContPresRemTres Contribucion del Presupuesto al remanente de lesoreria ContIbUCON G8l PESUPLESID e GIChO EJ6rTicio 3l remanente de tesorera

RealPago Reaiizazion 06 pagos: Ratio Que INGICa 13 Cuantia 0e pagos 1ealizados

RealCobro Reakzacion de cobios: Rato Que indica i cuanta de cobros reakzados

ExePresuGast @

RefPag Retacion Oe pagos. Refiesa 3 8 000 . /€TI0 CON D0 3 PYESUPUESIO COMente QUE han SI0 PAgICaS GUTANIE & MisMO

Gasto por hablanke: Un indicador o prestacos L y en &l esp

.
3
|
| Ado Autonomia: Rabo que mide 13 capaciiad de una entidad para financiarse. Se rata de 1a relaciin exisients entre 105 Capitales prODIOS d 13 entidad con el 1ot de CapRaIES DerMANErISS NECBSa:

E

FIGURA 22: Formulari dels grups d’indicador

pf_ind_indicador

Aquest formulari, com I'anterior, també conté les dades basiques a la capcalera, en
aquest cas el codi de l'indicador, un nom i una descripcié o ajuda. A la pestanya
general tenim un seguit de colapsibles!? que ens poden recordar als diferents panells

de 'objecte de negoci.

Al seleccionar una de les opcions de cada grid, o al afegir-ne una, els grids posteriors
canvien en base a les dades dels anteriors, a I'exemple de la figura 23 podriem veure
com al canviar de la formula “a” a la “b”, el grid dels parametres s’actualitzaria

immediatament.

A diferencia del llistat de grups del formulari anterior, en aquest cas els grids sén

modificables donant I'opcié d’editar o afegir informacié.

12 Colapsible: Nom que reben els diferents panells que donen l'opcid
d’ocultar la informacié que tenen dins clicant una petita fletxa que
tenen a la dreta. Aquesta opcionalitat de l'esquema de disseny
Walnut permet a l‘usuari visualitzar dintre d'un formulari les dades
que li siguin més rellevants, ocultant temporalment la resta.
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5.6.3

0RO OO0 0000 Oe0e b

" codigo indicador T
* Indicador Liquidez inmediata

Avuda Liguidez Inmediata Indica la capacidad de pago de una enfidad, descontindose as parfidas menos fiquidas

CAleulo 25001300 al Indicacor
* Fecha de vigencia
01/01/2000 00:00:00

Fémulas que intervienen en e cllcuie
* Cédigo témula
1
)

Definir grupos
Nombre grupo
Indicadores financieros y patimoniaies

FIGURA 23: Formulari dels indicadors

pf_ind_objetivo

A aquest formulari en comptes d’introduir les dades basiques a la capcalera, primer es
fa la seleccié d’entitat, exercici i indicador. Aquesta relacié contindra les dades
basiques al colapsible “Objectius per indicador” i les dades per periode al colapsible
“Objectius per periode”. La llista d’indicadors no és editable, i al moure’ns per aquesta

s'actualitzaran les dades dels objectius.

g@@@@‘ 0000 0800 6©

* Indicador
Liquidez inmediata

ReiCobr
Auto

Minimo deseado 025

Maximo deseado 05"

FIGURA 24: Formulari dels objectius




5.6.4

5.6.5

Com podem veure a les figures 23 i 24, hi ha un botd d’eliminar, en comptes d’estar
habilitat el boté del panell d’opcions. Aixo és perqué per a poder esborrar un indicador
0 un objectiu de les taules sense trencar I'esquema de claus foranes, cal eliminar les

relacions que hi ha amb aquests. Aix0 es fa mitjancant codi Java.

pf_ind_valores

Com podem veure a la seglent figura, aquest formulari mostra els valors dels
indicadors un cop seleccionat entitat, exercici i grup. També mostra un grafic de les

dades de l'indicador seleccionat.

0OV 000000 O8ece o

Ejercicio 2011 Grupo Indicadores Financieros

Valores de los objetivos de la entidad
Nombre del Indicador Descripcion
Liquidez Inmediata Objetivo de liquidez inmediata
SolvConPlaz Objetivo de solencia a corto plazo
EndeuHabit Objectiu dendeutamiento por habitante

Valores por periodo

Valores del ejercicio seleccionado por meses Evolucién del indicador SolvCortPlaz para el ejercicio 2011

Valors Indicador

Noviembre
Diciembre

ENERO  FEBRERO MARZO  ABRIL  MAYD  JUNIO  JULIO  AGOSTO  SEPT..  OCT.. NOVL..  DICI

FIGURA 25: Formulari del calcul dels valors

Aquest formulari compta amb dos botons que processen el calcul dels valors, un per a
calcular el valor d’un indicador, i un altre per calcular els valors de tots els indicadors
d’un grup. Els processos de calcul i la generacié del grafic estan implementats en Java,
en una classe associada a l’'objecte de negoci, de tal manera que quan es prem el botd

s’executa el codi.

pf_ind_cuadro

A diferencia dels anteriors formularis, aquest formulari no té dades fixes. Totes les
dades estan dintre de colapsibles, d’aquesta manera si 'usuari només vol veure el
semafor i el grafic pot amagar la resta de dades. Com podem veure a la figura 26, les
dades seleccionades apareixen al titol del grafic, fent que un cop seleccionades no

existeixi la necessitat de mostrar-les.
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El tercer colapsibles, anomenat opcions, ens permet escollir diferents visualitzacions
del grafic, donant la possibilitat de veure un periode més curt que I’'exercici o habilitar i

deshabilitar els objectius.

00 00 0000 beCe 0

[cmooso
Filtrado de indicadores

Entidad Ayuntamiento de Gotham Grupo Indicadores Presupuestarios gy

Cuadro

Nostors Valor Minimo Ol Maximo Obl Evolucion del indicador Ejecucucion del Presupuesto de Ingresos de |a entidad Ayuntamiento de Gotham para el ejercicio 2011

@ Ejecucucion del Presupuesto. . - - . . .
@ RelCobe

® Auto

@ AutoFisc

@ PorMedCob

SupDet
@ ContPresRemTres
® RealCobro
@ ExePresuGast

0.0
@ RelPag 161760268850
© Gastrab 0,0
@ InvHab 130,130
@ Estiove 28.394.666,88 0 W2 sl

-
® PeredPag 16190.134720200 =
e

" ENERO  FEBRERO MARZO  ABRIL  MAYO  JUNIO  JULIO  AGOSTO  SEPT. ocT.

n el prasupuesio de ingresos: Mide 1a relacion detas previsior
nocid

Habilitar objetvos ¥

Inicio intervalo Final intervalo Habilitar intervalos mensuales

FIGURA 26: Formulari del quadre de comandament

El botd “Generar semafor” és el que s’encarrega de mostrar el semafor a I'esquerra de
la llista d'indicadors. La idea inicial era que aquest es generés automaticament un cop
feta la seleccié d’entitat, exercici i grup, no obstant hem afegit el botd ja que al
treballar amb llistes i imatges, les funcions pregenerades per activar codi quan hi ha

un canvi al formulari no funcionaven.

5.6.6 pf_ind_historicos

Aquest formulari consta de cinc panells, cadascun dels quals mostra les dades amb

una perspectiva diferent:

Visionat: Mostra dues grafiques, a I'esquerra els valors de l'indicador per a
I'exercici seleccionat, a la dreta una grafica historica d’aquest, amb els valors
finals de tots els exercicis enregistrats. A més a més, ens permet afegir

opcions d’intervals i objectius als dos grafics, aixi com ampliar-los.

Grafics per entitat, exercici i1 indicador: Aquests tres grafics fan
comparatives, deixant fixes dues de les variables a seleccionar i mostrant una
llista amb les diferents opcions de la tercera variable, donant |'opcié de

seleccionar a la llista les opcions que es volen veure al grafic.

Historic: Seleccionant una entitat i un exercici es genera un llistat amb les
dades relatives al valor i els objectius dels indicadors objectivats d’aquesta

entitat per aquest exercici.




ista de |s entidad Ayuntamiento de Gotham para el ejercicio 2012 Evolucién histérica del indicador Liquidez Inmediata de la entidad Ayuntamiento de Gotham

3
s
K

0,0225
0,0200
0,0175
0,0150
0,0125
0,0100
0,0075
0,0050
0,0025
0,0000

-0,0025

Valors Indicador

05
ENERO FE.. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AG.. SEP..

-0,0050
9G):: ene-2011  abr-2011  jul2011  0ct-2011  ene-2012  abr-2012  ju-2012  oct-2012  ene-201

FIGURA 27: Formulari d’historics: Panell de visionat

g@@@ Qe 0000 eece ee

Graficos por sjereicia |

Entidad Avuntamiento de Gotham = Grupo Indicadores Financieros = Indicador Liquidez Inmediata -
B Grafico o
R —" Comparativa del indicador Liuidez Inmediata ds la entidad Ayuntamiento de Gotham entre los sjercicios seleccionados
. - 0,6
0.0
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIo Juo AGOSTO SEPTIE... OCTUBRE NOVIE.., DICIEMBRE

& Ejercicio 2011 -8 Ejercicio 2012

FIGURA 28: Formulari d’historics: Panell de grafic per exercici

~ Nombre Indicadar
Liquidez Inmediata
Ejecucucion del Presupuesio de.

Ado
AoFise
PerhledCob
SupiDer
ContPresRemTres
RealCobio
SoivConPlaz
EndeuHait
ExePresuGast
RelPag

GastHab

InvHab
Esfirve

valor
0,0082
04649

09228
04097

75,1708
L
0,2670
09931
604,3238

o
161760268 8600
o

1301264

E..)-)..énA.AE)_A..E

28304885 8800
16180134720.2000

FIGURA 29: Formulari d’historics: Panell de historic
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5.7 Eclipse: Pluginsi codi Java

Tot i que karat permet generar programari orientat a objectes sense haver de generar
gaire codi, hi ha algunes funcionalitats per a les que és necessari. A la nostra aplicacio
hem utilitzat I'Eclipse per a generar els menuds, mitjangant un plug-in especific de
karat, i per donar-li forma a algunes funcionalitats com ara els botons d’esborrar, els
calculs dels valors, el pintat dels grafics i la generacié del semafor del quadre de

comandament.

El mend és molt facil de generar, mitjangant el plug-in abans esmentat, es crea la
relacid entre els nodes del menu i els formularis que han d’obrir, d’aquesta manera

quan entrem al karat ens trobem el menu dels formularis desitjats.

48 Development vie Menu view &2 {3 Script vieww = B | " UNIT4 ekon UL - becar1 - DEA
oo ®@Y
a I] becarll (project Indica2)
4 :|;f| Principal
a4 7 Indicadors
[+ 7 Histeric
“® Grup d'indicaders
4 Indicador @ UNIT4 ekon sical traspaso o
4% Objectius
4% Calcular indicaders o SP Base o
[+~ SP Base
[ 77 UNIT4 ekon sical traspaso ) _
» ™) Consultes @ indicadores (1] :
b =] .Comr.ltabilitat publica ¢ [ Historico
[N 1;51 EscrlpForls E Graficos I
b ] Preferits [=] cuadro de mando 1
1> 18] Administracié del sistema E Grupo de indicadores
3 i;:‘] Desarrollo E Indicador I
=] Objetivos
E Calcular indicadores

FIGURA 30: Menu de I'aplicacié

El codi utilitzat per a les funcionalitats consta de diferents classes, una per a cada
objecte de negoci i formulari. Dintre d’aquestes classes podem afegir funcions
pregenerades que s’activen quan passa algun esdeveniment. Les que més hem utilitzat

son:

"  viewClick: S’activa quan es pren un botd.
"  postLoad: S’activa un cop carregat el formulari
" nodecClick: S’activa al fer click en un grid o una llista
" jtemSelect: S’activa al seleccionar una dada dintre d’un control.
Mitjangant aquestes funcions i programant el codi intern d’aquestes s’ha donat forma a

I'aplicacié. Podeu trobar el codi complert en un annex inclés en el CD adjunt a la

memoria.




6 Proves

Per tal de garantir el bon funcionament de l'aplicacié s’han realitzat diferents proves i
assajos en busca d’errors. En podem destacar tres metodologies emprades en aquesta

cerca d’errades.

La primera fase de proves va ser comprovar les funcionalitats del elements durant la
implementacié. Comprovant aixi que tant les taules, com les consultes, els objectes de
negoci i els formularis acomplien els requisits que se’ls hi demanava. Per fer-ho hem
fet proves individuals, mitjancant el mode de debug de I'Eclipse i fent consultes SQL,

per comprovar que les dades introduides a I'aplicacié s’editaven correctament a taula.

La segona fase, un cop finalitzada I'aplicacid, es va realitzar utilitzant el programa de
la manera que un usuari estandard I'utilitzaria. A més de trobar errors, aquesta prova
a nivell d’usuari ens va servir per reorganitzar els formularis fent-los més intuitius i
visualment agradables. Entre els errors trobats al fer aquesta prova, en podem

destacar dos:

Errors a I'eliminar dades: L’aplicacido no permetia eliminar dades de taules que
estiguessin connectades amb altres. Per tal de solucionar aquest problema varem
afegir un botd que ens permet eliminar totes les referéncies a la dada a eliminar

abans d’eliminar-la de la taula.

Errors al mostrar els calculs: A I'hora de mostrar els calculs varem tenir
problemes amb les xifres molt grosses, ja que el programa les expressava en
forma de notacid cientifica. Per a solucionar-ho varem canviar el tipus de dades de

float a big decimal.

La tercera fase, per tal d'assegurar-nos de no deixar caps per lligar, consta de proves
molt concretes on comprovem cada un dels possibles escenaris amb una BBDD amb
dades reals. Aquestes proves van sortir favorables, donant I'aplicacié per acabada. A

I'annex podem trobar un recull d’aquestes proves.
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7 Conclusions

7.1

7.1.1

No podem donar per acabat el projecte sense extreure’n unes conclusions. Per tal
d’analitzar la feina feta d'una forma endregada hem dividit aquest apartat en tres
subapartats. Primer analitzarem els objectius proposats a l'inici del projecte, fent una
valoracié objectiva d’aquests. Seguidament farem una valoracié de la totalitat del
projecte, de les sensacions extretes d’aquest un cop realitzat, donant peu a una
valoracié més personal i subjectiva. Per acabar exposarem un llistat de possibles
millores o ampliacions de I'aplicacié que no s’han pogut realitzar ja sigui per manca de

temps o de coneixements.

Objectius assolits i no assolits

Un cop finalitzat el projecte arriba el moment d’analitzar la feina realitzada, i per aixo
no hi ha una millor manera que observar si els objectius assolits amb la consecucio

d’aquest corresponen amb els objectius plantejats a l'inici.

A I'hora de plantejar els objectius del projecte ja es va tenir en compte que havien de
ser avaluats i per tant es van dividir els objectius generals en objectius especifics,
d’aquesta forma resulta més facil analitzar-los. A continuacié farem una valoracio dels

objectius generals, agafant com a unitat de mesura els especifics.

Adquirir coneixements sobre el funcionament d’'una empresa de desenvolupament de

software de gestio i tecnologies de la informaci6

L'objectiu s'ha assolit ja que no podem negar que coneixements s’han adquirit.

Valorem positivament el treballar en equip, tant a I’'hora de implementar |'aplicacié,
on els companys han estat molt oberts a solucionar els problemes que ocasionava la
falta d’experiéncia com a I’hora de plantejar les funcionalitats i desenvolupar la part
més grafica on mitjangant reunions amb el tutor s’ha arribat a la proposta final. Quant
a ser autonom i actiu en la recerca de solucions també es valora positivament ja
que molta part de la feina formativa ha estat autodidacta i s’han arribat a solucions
autonomes, tot i que a vegades no Optimes. Viure el dia a dia d'un treballador dins
una empresa de software s’ha assolit a mitges ja que no és extrapolable la vida

d’un becari que la d’un treballador, no obstant la feina feta és, si més no, semblant.

El punt que menys s’ha treballat és el de prendre consciéncia dels rols adquirits
pels diferents treballadors dins I'empresa, el fet de relacionar-nos els becaris
entre nosaltres ha fet que la integracié, en termes empresarials, no hagi estat
complerta, realment ha faltat més relaci6 amb la resta de companys, recursos

humans, sindicat de treballadors i altres estructures de I'empresa.




7.1.2

7.1.3

Dissenyar una aplicacié que permeti explotar tot el potencial dels indicadors financers

Es evident que I'objectiu, en el seu plantejament, era massa ambicids ja que tot el
potencial és dir molt, no obstant aixd valorem positivament la feina realitzada en vers

el disseny i la planificacié de I'aplicacio.

Valorem positivament |'esforg realitzat per a conéixer I'estat actual del programari
de I'empresa respecte a I'tis d’indicadors financers, tot i que aquest coneixement
esta limitat per la falta d’experiéncia en el seu Us. També valorem positivament el
resultat obtingut al cercar informacié sobre els diferents indicadors financers,

com podem veure als annexos i a la bibliografia, la informacié obtinguda és extensa.

Quant a adquirir coneixements sobre les eines i els llenguatges a utilitzar en la
implementacioé és innegable que s’han adquirit. No obstant cal remarcar que falta
molt cami per recorrer en aquest sentit i que els cursos realitzats no van ser molt
aclaridors. Els avengos realitzats tant en karat en amb Java han sigut fruit de

I’'experiéncia i la prova i assaig que no pas per |'Us dels manuals i els cursos.

L'objectiu especific de fer I’analisi dels requisits i dissenyar una proposta de
solucio eficient i viable és més dificil d’avaluar. L'analisi s’ha fet correctament pero
el disseny inicial no va esdevenir viable, el disseny final perd sembla acomplir amb

aquests requisits.

Com hem vist a l'apartat de planificacio, la desviacid respecte la planificacid inicial ha
estat minsa, d‘aquesta manera valorem positivament l‘objectiu de planificar els

processos a seguir al llarg del projecte.

Fer el treball de final de carrera per tal d’aconseguir el titol universitari

Tot i que l'avaluacié dels objectius especifics ha de ser quelcom objectiu, son dificils

d’analitzar.

Podem valorar positivament I'objectiu especific de ser constant a I’hora de treballar
en el projecte i seguir coherentment la planificacié inicial, no obstant I'objectiu
de realitzar unes bones memories del projecte i documentacié de l'aplicacié
no es pot valorar si no és subjectivament, sota el nostre punt de vista la documentacié

presentada és correcta, acord amb el projecte i la valorem molt positivament.

El que no es pot valorar, ja que al moment d’escriure aquest apartat encara no s’ha
realitzat és l'objectiu de defensar la feina feta durant I'exposicié oral. Esperem
que el dia de la presentacié vagi tot fil per randa i poder causar un bon efecte per tal

de mantenir, si més no, la mateixa qualitat que la resta del projecte.
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7.1.4

Implementar I'aplicacié dissenyada seguint la planificacié i fent front als imprevistos

Aquest objectiu és en gran trets |'objectiu principal del projecte, ja que juntament amb
el disseny és el que fa referéncia directa a |'aplicacid desenvolupada. Valorem

positivament la feina feta en la implementacio i I'execucié de I'aplicacio.

A I'hora d’analitzar els objectius especifics ens centrarem en els requisits de I'aplicacio,
valorant positivament tant el fet d’aprendre a combinar els diferents llenguatges
de programacié tot seguint els estandards de I'empresa, objectiu aconseguit
després d’hores canviant la nomenclatura de taules i variables, com implementar les
taules, les consultes, els objectes de negoci i els formularis amb karat, com
s’ha explicat a la memoria, i portar a terme proves amb valors d’'una BBDD
externa per tal de veure el comportament de I'aplicaci6 amb dades reals.
Quant a obtenir un producte visualment agradable, per tal que sigui senzill i
intuitiu, cal dir que és una valoracié subjectiva, si més no el resultat final el valorem

positivament.

A continuacié analitzarem |'objectiu d’acomplir amb els objectius i requisits
desitjats del producte a implementar, que no és altra cosa que avaluar

I'acompliment o no dels requisits funcionals i no funcionals de I'aplicacié.

La gran majoria d’aquests s’han acomplert, de fet s’acompleixen tots els requisits
funcionals dels objectius técnics crear i editar indicadors, assignar objectius als
indicadors i emmagatzemar les dades a la BBDD. Quan al quart objectiu, el referent a
visualitzar els indicadors amb format agradable i Util, s’han acomplert tots els requisits
menys “L’aplicacié ha de permetre fer diferents tipus de grafic a peticié de
I'usuari, de tal manera que un mateix indicador es pugui visualitzar amb un
grafic de barres, un grafic lineal...” tenint només I'opcié de visualitzar grafics
lineals temporals. A I'hora d’implementar l‘aplicacié no s'ha prioritzat aquesta

funcionalitat deixant-la com una de les propostes de millora.

Quant als requisits no funcionals s’han acomplert tots, tot i que no podem afirmar que
els que s6n més subjectius, com ara els que fan referéncia a una visualitzacié atractiva

i agradable per a l'usuari, s’han acomplert en la seva totalitat.




7.2

Valoracio personal

La finalitzacié del projecte de final de carrera esdevé un pas important dintre de la
vida académica, marcant la finalitzacié d’aquesta. Haver tingut la possibilitat de
realitzar el projecte dintre d’'una gran empresa esdevé doblement important, ja que

marca, alhora, l'inici de la vida laboral.

Arribat a aquest punt de la documentacié, i emmarcant les segients linies dintre de
quelcom personal, m’agradaria sortir de la classica estructura dels projectes
d’enginyeria (analisi, disseny, implementacié...) per valorar el projecte amb uns
termes i una estructura, fruit de I’experiéncia personal al mén del voluntariat, amb les

que em trobo més comode.

Amb l'objectiu de complementar la valoraci6 més técnica basada en els objectius
plantejats, dividirem ara el projecte en tres fases: sensibilitzacid, accid i retorn, que
son les fases en que es divideixen els projectes de caire més social, com ara els

projectes de cooperacio internacional.

La primera d’aquestes fases, la sensibilitzacio, és la fase inicial on podriem encabir la
documentacié preévia, l'analisi de requeriments i les motivacions personals per a
desenvolupar el projecte. Farem émfasi en aquestes motivacions personals, ja que no

han tingut cabuda dintre de la documentacio.

El moment en que has d’escollir un projecte de final de carrera és un moment dificil, ja
gue amb aquesta decisidé estas hipotecant la feina de tot un curs. Per tant ha de ser
quelcom que realment et motivi. En el meu cas les motivacions varen ser dobles, per
una banda el fet de fer el projecte en una empresa donava un al-licient extra,
I'experiéncia laboral. Per altra banda, poder realitzar un projecte d’informatica amb
una tematica financera, havent cursat simultaniament I’Enginyeria Técnica en
Informatica de Gestié i la Llicenciatura en Economia, va esdevenir un punt molt

important a I’hora d’escollir-lo.

La segona fase, l'accid, que engloba el disseny i la implementacid, correspon a la
realitzacié del projecte. Aquesta part és la que esta més lligada als objectius i requisits
técnics, i valorar-la és practicament el mateix que valorar I'aplicacié resultant del
projecte. A titol personal crec que l'aplicacié cobreix les necessitats observades a la
fase d’analisi, la feina feta ha estat plena d’alts i baixos, avancant molt en dies
d’inspiracid i passant moltes hores encallat, pero al final s’han pogut recollir els fruits

de la constancia i la perseveranca.

La tercera i Ultima fase és la del retorn, que engloba tot alld que les parts implicades
s’'enduen a la motxilla un cop acabat el projecte. Personalment me I'emporto molt

plena.
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Plena de I'experiéncia d’haver treballat en quelcom relacionat amb els meus estudis,

cosa dificil d’aconseguir en els temps que ens toca viure.

Plena de coneixements adquirits tant en el moén de les relacions laborals, com a I'hora

de programar aplicacions orientades a objectes, Java i bases de dades.

Plena de relacions humanes, tant amb el grup de becaris, que hem estat fent pinya al
llarg del periode de practiques, com amb els tutors que ens han ajudat a portar a bon
port el projecte, com amb els companys als que he emprenyat i avassallat a preguntes

i dubtes i que, amablement m’han donat un cop de ma quan ho he necessitat.

Quant a l'altre part implicada, I'’empresa, m’agradaria pensar que han tret profit de la
nostra feina, i que la nostra aplicacié acabara formant part del programari comercial
de UNIT4.

Per acabar vull expressar el meu agraiment a tota la gent que ha fet possible
I'execucié d’aquest projecte i dir, en llenguatge col-loquial, que estic molt content

del resultat obtingut.




7.3

Propostes d’ampliacio i possibles millores

El projecte ha estat realitzat per a UNIT4, aquesta empresa porta molt integrat el
canvi i l'actualitzacié de les seves eines, tenint com a un dels seus eslogans
“embracing change”, aixd implica que les linies d’ampliacié i millora poden ser molt

elevades.

Podem dir que un projecte dins d'una empresa que abraca el canvi mai estara acabat,
no obstant per tal d’avancar cap a una aplicacié més completa creiem que les primeres
linies de treball que ha de seguir una possible continuacié de la nostra aplicacié han de

ser les seglients:

Afegir una funcionalitat d’escriptoris: Els escriptoris permeten fer una
visualitzacid molt més rapida que els formularis, d’'aquesta manera podriem
tenir en una Unica pantalla els semafors dels diferents grups d’indicadors per a
una empresa i un exercici donats, i els grafics de cada indicador, veient on cal
actuar amb una sola ullada. Cal dir que les ultimes setmanes del projecte, un
cop I’'haviem donat per acabat, s’ha treballat en el disseny i la implementacid
d'aquesta proposta perd no s’ha arribat a temps per a introduir-la en el
projecte.

Exportar les dades a excel: D’'aquesta manera es podria facilitar el treballar
amb les dades. Aixi com generar diferents tipus de grafics d’una forma agil.

Imprimir historics i grafics: Crear llistats amb les dades i grafics que es

volen imprimir, aix0 també es podria fer si s’exporten les dades a |'excel.

Més opcions als grafics: Poder generar més tipus de grafics, com ara els
grafics de barres. Aquesta funcionalitat, que teniem prevista a l'inici del
projecte no s’ha pogut portar a terme, per tant queda pendent com a possible
millora. Cal dir que també es podrien crear aquests grafics un cop exportat a

l'excel.

Incloure el producte dintre de SICAL i ekon finances: Actualment
I'aplicacié és un producte separat, no hauria de ser molt costés afegir-ho com

a un modul dels productes més comercials de I'empresa.

Afegir més opcions als objectius: Una idea inicial que varem descartar per
la seva dificultat era permetre que els objectius estiguessin relacionats amb
funcions i no valors, podent definir per exemple I'objectiu maxim desitjat com

el valor de I'any passat més un tant per cent.

Aguestes son només que algunes propostes. Com hem dit abans hi hauria moltes linies
de treball obertes.
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de UNIT4 hem consultat tutorials, manuals, documentacié i exemples que ens han
ajudat a entendre i fer tant el disseny i la implementacié de tota la part de karat:
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Annexos

Annex I : Codi Java comentat

En aquest apartat podem veure un exemple de les diferents classes Java que
complementen els objectes de negoci i els formularis per tal de portar a terme les
funcionalitats de l'aplicacid. La resta del codi el podem trobar al CD adjunt a la

memoria.
Annex II: Conjunt de proves

Conjunt d’escenaris de prova realitzats amb els resultats obtinguts.
Annex III: Definicidé d’'indicadors financers

Quadre amb un conjunt d’indicadors financers, obtinguts a la fase de documentacio i
que ens han servit com a marc de referéncia per a detectar els requisits a I’hora de fer

el disseny.
Annex IV: Exemple de definicié de formules

Exemple de com s’ha creat una formula de les que s’utilitzen als calculs de l'indicador.
Hem afegit aquest annex per la dificultat que comporta la creacié de les formules, que
es distribuirien amb I'aplicacié. Nosaltres n’hem creat unes quantes per poder realitzar

les proves.
Annex V: Guia d’usuari de I'aplicacio

Guia d’usuari que pretén servir per a entendre el funcionament basic de l|'aplicacio,
explicant detalladament i a nivell d’usuari les diferents opcionalitats que dona el

producte.
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Annex I : Codi Java comentat

Exemple de la classe pf_ind_indicadores. Aquesta part del codi és cridada pel formulari
d’indicadors. Podem veure les funcions per tal de inhabilitar el botdé “eliminar” del
menl superior i la funcidé que la substitueix mitjangant un botd dintre del propi

formulari.

[J] *pf_ind_Val... [J] pf_ind_esc_... [J] pf_ind_esc_... Legger.class [J] *pf_ind_indi... 52 [J] pf_ind_ot’
4 '[:_'—‘}I'Indical P By B com.unitd.indicaZ.general.frm k (C] pf_ind_indicadores ¥
1 package com.unitd.indicaZ.general.fm;
.

# import com.unitd.karat.base.OTException;[]

3|
7
5 public class pf_ind_indicadores extends FMDefaultEvents{
9= public pf_ind_indicadores(Session session) {
0 super (session);
11}
2 /{ Desabilitem els botnos de borrar
= public void formPostLoad(FMEvent fmEvent) throws OTException {
super.formPostLoad(fmEvent);
fmEvent.setRecall(true);
fmObject.setAllowDelete(false);
}
8 J{Funcio que quant fem un click ens crida a borrar
9= public void viewClick(FMEvent fmEwvent) throws OTException {
0 super.viewClick{fmEvent);
1 fmEvent.setRecall(true);
2 if({fmEvent.getSourceName().isEmpty()){
3 if (fmEvent.getSourceName().equals("BtnSi") ) {
4 String indicador_id = null;
5 if (fmObject.getView("txtindicador_id").getValue().equalslgnoreCase("™)) {
4] indicador_id =fmQObject.getView("txtindicador_id").getValue():
7 com.unitd.indicaZ.general.general.pf_ind_delete.deleteFormula(session, indicador_id);
8 com.unitdindicaZ.general.general.pf_ind_delete.deleteCalcul(session, indicador_id);
g com.unitdindicaZ.general.general.pf_ind_delete.deleteGrup(session, indicador_id):
0 com.unitd.indicaZ.general.general.pf_ind_delete.deleteValorPEr(session, indicador_id);
1 com.unitdindicaZ.general.general.pf_ind_delete.deleteValor{session, indicador_id);
2 com.unitdindicaZ.general.general.pf_ind_delete.deleteObjPer{session, indicador_id);
3 com.unitd.indicaZ.general.general.pf_ind_delete.deleteObj(session, indicador_id);
- com.unitdindicaZ.general.general.pf_ind_delete.deletelndicador(session, indicador_id);
5
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Annex II: Conjunt de proves

Prova 1: Creacio d’un grup

Escenari Condicio Resultat
Introduir Introduim les dades que ens Ens permet introduir les dades
dades demana el formulari per crear un sense cap problema.
grup.
Guardar Es prem a Guardar Es comprova que no ens ddna
dades cap error al guardar el nou grup
creat.

Prova 2: Creaci6 d’un indicador
Escenari Condicio Resultat
Introduir Introduim les dades que ens Ens permet introduir les dades
dades demana el formulari per crear sense cap problema.

un grup.
Introduir Creem el calcul que usara Ens deixa introduir el calcul i no
calcul I'indicador i |li posem des de tenim problema de format amb la

quant és vigent. vigéncia.
Assignar Assignem les férmules a les Les formules s’‘importen sense
formules variables que usa el calcul. problemes.
Veure A l'assignar la féormula, Els parametres sén importats
parametres aquesta importa uns correctament.

parametres
Assignar Definim a quin o quins grups Ens permet triar entre els grups
grup pertany l'indicador creats correctament.
Guardar Es prem a guardar L'indicador es guarda
indicador correctament a la base de dades.




Prova 3: Assignacio d’objectius

Escenari Condicio Resultat

Seleccionar Seleccionem una entitat de les Ens permet seleccionar

entitat gue estan donades d‘alta. I’entitat sense
problemes.

Seleccionar Seleccionem un exercici dels que Ens permet seleccionar

exercici estan definits. I'exercici sense
problemes.

Importar Seleccionem lindicador al que L’indicador s'importa

indicador volem posar objectius. correctament.

Introduir dades Introduim una descripci6 de Ens permet posar la

I'objectiu. descripcid correctament.

Introduir Introduim els maxims i minims Els objectius s’entren

objectius per anuals que fara servir I'indicador. correctament.

exercici

Introduir Introduim objectius particulars per Els objectius s’entren

objectius per un periode que prevaldran per correctament.

periodes sobre els d’exercici.

Guardar Cliquem a guardar Els objectius es guarden

Objectius sense problemes.

Prova 4: Calcul d’'indicadors

Escenari
Seleccionar

entitat

Condicio
Seleccionem una entitat de
les que tenen objectius.

Resultat
Ens permet seleccionar |'entitat

sense problemes.

Seleccionar

exercici

Seleccionem un exercici
dels que tenen objectius

definits.

Ens permet seleccionar

I'exercici sense problemes.

Seleccionar grup

Seleccionem el grup del que

volem veure els indicadors.

Seleccionem el sense

grup
problemes

Calcular tot

Cliquem a Calcular Tot.

Ens calcula tots els indicadors
que tenen objectius.

Calcular Seleccionem un indicador i Ens calcula el valor de

indicador premem a Calcular l'indicador que tenim

seleccionat Seleccionat. seleccionat

Veure grafic Fem un doble clic a un Ens mostra el grafic per
indicador. periodes de Ilindicador que

hem seleccionat.




Prova 5: Visionat

Escenari

Condicio

Seleccionar entitat Seleccionem una entitat.

Resultat
Ens permet seleccionar I'entitat

sense problemes.

Seleccionar

exercici

Seleccionem un exercici.

Ens permet seleccionar I'exercici

sense problemes.

Seleccionar grup

Seleccionem el grup.

Seleccionem el grup sense
problemes

Seleccionar

indicador

Seleccionem l’indicador.

Seleccionem l'indicador sense

problemes

Veure grafics

Seleccionar tot el que

hem dit anteriorment

Ens mostra els grafic de

l'indicador seleccionat.

Ampliar grafic

Clicar boté d’Ampliar
Grafic.

Ens mostra el grafic ampliat.

Habilitar objectius Marcar el selector

d’objectius.

Ens afegeix objectius al grafic.

Habilitar intervals Marcar els selector

Ens permet seleccionar un

mensuals intervals. interval.
Seleccionar Seleccionem I'interval Ens mostra el grafic entre els
interval mensuals desitjat. periodes que hem seleccionat.

Habilitar intervals Marcar els selector

Ens permet seleccionar un

anuals intervals. interval.
Seleccionar Seleccionem I'interval Ens mostra el grafic entre els
interval anuals desitjat. exercicis que hem seleccionat.

Prova 6: Comparativa entitats

Escenari
Seleccionar

grup

Condicio

Seleccionem el grup.

Resultat
Seleccionem el grup sense

problemes

Seleccionar

indicador

Seleccionem l'indicador.

Seleccionem l'indicador sense

problemes

Seleccionar

Seleccionar les entitats de

Canvia la icona de gris a daurat

entitats les que volem veure el per indicar que han estat
grafic. seleccionades.
Veure grafic Clicar boté Grafic. Mostra els grafics de les entitats

comparatiu

seleccionades.




Prova 7: Comparativa exercicis

Escenari Condicio Resultat

Seleccionar Seleccionem lI’entitat. Seleccionem I'entitat sense
entitat problemes.

Seleccionar Seleccionem el grup. Seleccionem el grup sense
grup problemes

Seleccionar Seleccionem l’indicador. Seleccionem Il'indicador sense
indicador problemes

Seleccionar Seleccionar exercicis Canvia la icona de gris a daurat
exercicis dels que volem veure el per indicar que han estat

grafic. seleccionats.
Veure grafic Clicar boto Grafic. Mostra els grafics dels exercicis

comparatiu

seleccionats.

Prova 8: Comparativa indicadors

Escenari Condicio Resultat
Seleccionar Seleccionem |’entitat. Seleccionem I'entitat sense
entitat problemes.
Seleccionar Seleccionem |'exercici. Seleccionem |'exercici sense
exercici problemes
Seleccionar Seleccionem el grup. Seleccionem el grup sense

grup

problemes

Seleccionar Seleccionar els indicadors Canvia la icona de gris a daurat
indicador dels que volem veure el per indicar que han estat
grafic. seleccionats.

Veure grafic Clicar boté Grafic. Mostra els grafics dels indicadors

comparatiu

seleccionats.

Prova 9: Historic

Escenari Condicio Resultat

Seleccionar Seleccionem l’entitat. Seleccionem I’entitat sense
entitat problemes.

Seleccionar Seleccionem |'exercici. Seleccionem I'exercici sense

exercici

problemes

Veure valors

dit anteriorment.

Seleccionar tot el que hem

Ens mostra els valors guardats a

la taula per la seleccié entrada.

Veure

periodics

valors Desplacar-se per historic.

Mostra els valors periodics per
I'indicador seleccionat.




Prova 10: Quadre de comandament

Escenari Condicio Resultat

Seleccionar Seleccionem una entitat. Ens permet seleccionar I'entitat
entitat sense problemes.

Seleccionar Seleccionem un exercici. Ens permet seleccionar I'exercici
exercici sense problemes.

Seleccionar Seleccionem el grup. Seleccionem el grup sense
grup problemes

Generar Cliquem a Generar Ens crea al semafor per als
semafor Semafor. indicadors que tenim a la taula.

Veure grafic

Desplagar-nos per sobre

els indicadors

Ens mostra el grafic de l'indicador

pel que passem.

Veure ajuda

Desplagar-nos per sobre

els indicadors

Ens mostra l'ajuda de l'indicador

pel que passem.

Anar Fer doble clic sobre algun Ens desplagca al formulari de
indicador dels indicadors. I'indicador seleccionat.

Habilitar Marcar els selector Ens afegeix objectius al grafic.
objectius objectius.

Habilitar Marcar els selector Ens permet seleccionar un interval.
intervals intervals.

Seleccionar Seleccionem Iinterval Ens mostra el grafic entre els
interval desitjat. periodes que hem seleccionat.
Prova 11: Eliminar objectiu

Escenari Condicio Resultat

Eliminar objectiu

Clicar a Eliminar

S’obre una finestra de confirmacio

Confirmar eliminacio

Clicar SI

Elimina I'objectiu.

Cancel-lar eliminacié

Clicar NO

No elimina l'objectiu.

Prova 12: Eliminar indicador

Escenari

Eliminar indicador

Condicio

Clicar a Eliminar

Resultat

S’obre una finestra de confirmacio

Confirmar eliminacio

Clicar SI

Elimina l'indicador.

Cancel-lar eliminacio

Clicar NO

No elimina l'indicador.




Annex III: Definicio d’'indicadors financers

Classificaciéo economica del pressupost local

Despeses per operacions corrents

Cap. I. Despeses de personal

Cap. I. Impostos directes

Cap. II. Despeses en B. Corrents i

serveis

Cap. II1. Impostos indirectes

Cap. III. Despeses financeres

Cap. III. Tasses i altres ingressos

Cap. IV. Transferéncies corrents

Cap. 1IV. Transferéncies corrents

Cap. V. Fondo de contingéncia

Cap. V. Ingressos patrimonials
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Indicadors financers i patrimonials

LIQUIDESA INMEDIATA: Indica la capacitat de pagament d’una entitat,

descomptant-se les partides menys liquides.

Fondos liquidos
Obligaciones pendientes de pago

LIQUIDEZ INMEDIATA =

Fons liquids: Son els fons disponibles més aquelles partides les quals la seva

materialitzacié en disponibilitat sigui immediata.

Obligacions pendents de pagament: SoOn totes les obligacions pendents de

pagament de l'entitat.

SOLVENCIA A CURT TERMINI: Es Ia capacitat de I'entitat per pagar els deutes

que vencin en un any aproximadament.

Fondos liquidos + Derechos pendientes de cobro
Obligaciones pendientes de pago

SOLVEMNCIA A CORTO PLAZO =

Fons liquids: So6n els fons disponibles més aquelles partides les quals la seva

materialitzacié en disponibilitat sigui immediata.

Drets pendents de cobrament: Son tots els drets de cobrament pendents de
I’entitat.

Obligacions pendents de pagament: So6n totes les obligacions pendents de

pagament de l'entitat.

ENDEUTAMENT PER HABITANT: Aquest indicador reflexa el volum del deute

per capita, com més gran sigui aquest indicador, major sera el nivell d’endeutament

de I'entitat i major risc d'insolvencia es produeix.

Pasivo exigible (financieno)
M? habitamtes

EMNDEUDAMIENTO POR HABITAMTE =

Passiu exigible (financer): El passiu exigible esta format pels recursos aliens, és a

dir, las obligacions i els deutes.



Indicadors pressupostaris

. L'import dels drets reconeguts nets s’obtindra per la diferéncia entre els drets

reconeguts i els drets anul-lats i cancel-lats.

. L'import de les obligacions reconegudes netes s’obtindra per la diferéncia entre

les obligacions reconegudes i les obligacions anul-lades.

Del Pressupost corrent

EXECUCIO DEL PRESSUPOST DE DESPESES: Lindex d'execucié de

despeses expressa la relacid entre les obligacions reconegudes amb carrec al
pressupost de despeses de l'exercici corrent en relaci6 amb el volum de crédit

definitiu.

Cbligaciones reconocidas netas
Creditos definitivos

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS =

Obligacions reconegudes netes: Import de les obligacions de pagament que han

tingut el seu origen o han sigut reconegudes en |'exercici.

Crédits definitius: Son els credits inicials aprovats en el pressupost, més o menys les

modificacions pressupostaries que es produeixin.

REALITZACIO DE PAGAMENTS: Reflexa la relacié entre les obligacions

reconegudes durant |'exercici amb carrec al pressupost corrent que han sigut pagades

durant el mateix.

Pagos liquidos
Obbgaciones reconocidas netas

REALIZACION DE PAGOS =

Pagaments liquids: Pagaments efectius, ja siguin en metal-lic o no.

Obligacions reconegudes netes: Import de las obligacions de pagament que han

tingut el seu origen o han sigut reconegudes en |'exercici.



DESPESA PER HABITANT: un indicador rellevant per analitzar el nivell de

serveis donats. La principal utilitat d’aquest indicador radica en les seves possibilitats
comparatives en el temps i espai. En efecte, si disposem de dades del mateix per varis
exercicis consecutius, podrem conéixer i analitzar la tendéncia que aquests segueixen,
valorant aixi el sacrifici suportat per cada ciutada per dotar els serveis publics que

presti I'entitat en questio.

Oblgaciones reconocidas netas
N® habitantes

GASTO POR HABITANTE =

Obligacions reconegudes netes: Import de les obligacions de pagament que han

tingut el seu origen o han sigut reconegudes en I'exercici.

N° habitants: NiUmero d’habitants.

INVERSIO PER HABITANT: Ens mostra la quantitat invertida en operacions de

capital per habitant. Un index d’inversions per capita elevat revela un considerable
esforg inversor per part de l'entitat publica, cosa que repercutira en la qualitat i la

quantitat de les infraestructures corresponents al seu territori.

Dbligacivnes reconocidas netas (Cap. V1 y VI
MN* habitantes

INVERSION POR HABITANTE =

Obligacions reconegudes netes (Cap. VI i VII): Import de las obligacions de
pagament que han tingut el seu origen o han sigut reconegudes en I|'exercici, en

aquest cas fent referéncia als capitols VI i VII.

ESFORC INVERSOR: Es I'esforg en una determinada seccié de les despeses. Per

obtenir I'indicador sumem les despeses de les que volem saber |'esforg i ho dividim per

les despeses totals.

Dhbligaciones reconocidas netas (Cap. WVl y VI
Obbgaciones reconocidas netas

ESFUERZD INWVERSOR =

Obligacions reconegudes netes (Cap. VI i VII): Import de les obligacions de
pagament que han tingut el seu origen o han sigut reconegudes en l|’exercici, en

aquest cas fent referéncia als capitols VI i VIL.

Obligacions reconegudes netes: Import de les obligacions de pagament que han

tingut el seu origen o han sigut reconegudes en I'exercici.
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PERIODE MIT]A DE PAGAMENT: Ve a definir el periode que tarda una entitat

a pagar.

— . Obligaciones pendientes de pago
FPERIODO MEDID DE PAGO" = Dbligaciones reconocidas netas x 365

Obligacions pendents de pagament: Import de les obligacions reconegudes en
I'exercici que es troben pendents de pagar a 31 de desembre d’aquest any. El seu
import sera el resultat de deduir de les obligacions reconegudes netes els pagaments

realitzats.

Obligacions reconegudes netes: Import de les obligacions de pagament que han

tingut el seu origen o han sigut reconegudes en I'exercici.

* De les obligacions imputades als Capitols II i VI.

EXECUCIO DEL PRESSUPOST D’INGRESSOS: Ens déna la relacié de les

previsions definitives d‘ingressos que han donat lloc al reconeixement comptable de

drets reconeguts.

Derechos reconocidos netos
Frevisiones definitivas

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS =

Drets reconeguts nets: Inclou els drets reconeguts en lI'any que queden pendents de
cobrar al finalitzar I’'exercici i no inclou els ingressos d’exercicis tancats o reconeguts

en exercicis anteriors.

Previsions definitives: Son els ingressos previstos.

REALIZACIO DE COBRAMENTS: Reflexa el rati de drets reconeguts amb

carrec al pressupost corrent que han sigut reconeguts durant I’exercici pressupostari.

Recaudacion neta
Derechos reconocidos netos

REALIZACION DE COBROS =

Recaptacio neta: Son els ingressos menys les despeses.

Drets reconeguts nets: Inclou els drets reconeguts en I'any que queden pendents de
cobrar al finalitzar I'exercici i no inclou els ingressos d’exercicis tancats o reconeguts

en exercicis anteriors.

11



AUTONOMIA: Rati que mesura la capacitat d’una entitat per financar-se. Es tracta

de la relacié existent entre els capitals propis de I'entitat amb el total de capitals

permanents necessaris pel seu financament.

Cierechos reconocidos meios”
Derachos reconocidos neios totales

AUTOMNOMIA =

Drets reconeguts nets*: Inclou els drets reconeguts en l'any que queden pendents
de cobrar al finalitzar I'exercici i no inclou els ingressos d’exercicis tancats o

reconeguts en exercicis anteriors.

Drets reconeguts nets totals: Inclou els drets reconeguts totals (de tots els
capitols) en l'any, que queden pendents de cobrar al finalitzar I'exercici i no inclou els

ingressos d’exercicis tancats o reconeguts en exercicis anteriors.

* Dels Capitols I a III, V, VI, VIII, més les transferéncies rebudes.

AUTONOMIA FISCAL: Rati que mesura la capacitat d’una entitat per finangar-se.

Es tracta de la relacid existent entre els capitals propis de I'entitat amb el total de

capitals permanents necessaris pel seu finangament.

Dierechos reconocidos meios”
Derechos reconocidos netos fotales

AUTONOMIA FISCAL =

Drets reconeguts nets*: Inclou els drets reconeguts en l'any que queden pendents
de cobrar al finalitzar l'exercici i no inclou els ingressos d’exercicis tancats o

reconeguts en exercicis anteriors.

Drets reconeguts nets totals: Inclou els drets reconeguts totals (de tots els
capitols) en l'any, que queden pendents de cobrar al finalitzar I'exercici i no inclou els

ingressos d’exercicis tancats o reconeguts en exercicis anteriors.

* Dels ingressos de naturalesa tributaria.
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PERIODE MIT]A DE COBRAMENT: Periode mitja en dies en els que I’entitat

triga a adquirir un recurs que ja és seu. Com més alt sigui aquest valor significa que
més volum de recursos indisponibles té I'entitat.

Dierechos pendientes de cobro
Derechos reconocidos nefos

PERICDO MEDIO DE COBRO* = x 365

Drets pendents de cobrament: Drets a cobrar a tercers.

Drets reconeguts nets: Inclou els drets reconeguts en lI'any que queden pendents de
cobrar al finalitzar I'exercici i no inclou els ingressos d’exercicis tancats o reconeguts

en exercicis anteriors.

* Dels drets de cobrament imputats als Capitols I al III.

SUPERAVIT (o DEFICIT) PER HABITANT: Si es gasta més del que

s'ingressa, es produeix deficit i si es recapta més del que es gasta s’obté superavit. Si

ho dividim pels habitants obtenim el que cadascu deu o guanya.

Resultado presupuestario ajustado
M? habitantes

SUPERAVIT (o DEFICIT) POR HABITANTE =

Resultat del pressupost ajustat: segons la instruccié de comptabilitat, el resultat
pressupostari ajustat és el resultat de realitzar les seglients correccions al resultat

pressupostari.(Veure correccions del resultat pressupostari).

N° habitants: NUmero d’habitants.

CONTRIBUCIO DEL PRESSUPOST AL ROMANENT DE TRESORERIA:

Contribucié del pressupost de |'exercici en qlestié al romanent de tresoreria.

Resuliado presupuestano ajustado
Remanente de Tesoreria para gios. grales.

CONTRIBUCION DEL PRESUPUESTO AL =
REMAMNENTE DE TESCORERIA

Resultat del pressupost ajustat: segons la instruccié de comptabilitat, el resultat
pressupostari ajustat és el resultat de realitzar les seglients correccions al resultat

pressupostari.(Veure correccions del resultat pressupostari).

Romanent de Tresoreria per gastos generals: El romanent de tresoreria és
I'acumulacié de resultats pressupostaris d’exercicis anteriors, és a dir, es defineix
como una magnitud que quantifica i informa sobre I'excedent o el déficit de

finangament a curt termini que I'entitat té a data de tancament de I'exercici.
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Correccions resultat pressupostari

. Les obligacions reconegudes que hagin sigut financades amb romanent de
tresoreria per despeses generals s’han de sumar al resultat pressupostari, al
suposar una despesa reconeguda en l'exercici que es financen amb recursos

d’exercicis anteriors.

. Las desviacions de financament negatives suposen un risc reconegut de
I’exercici que financii despeses d‘altres exercicis, pel que s’ha de disminuir el

resultat pressupostari per ajustar-lo a la realitat.

. Les desviacions de financament positives representen una despesa reconeguda
en |'exercici que es financi amb ingressos reconeguts d’un exercici diferent, pel

que hauria d’augmentar el resultat pressupostari per obtenir-lo .

De pressupostos tancats:

REALIZACIO DE PAGAMENTS: Rati que indica la quantitat de pagaments

realitzats.

Fagos
Saldo inicial de obligaciones (£ Modificaciones y anulaciones)

REALIZACION DE PAGOS =

Pagaments: Pagaments realitzats.

Saldo inicial de drets (x Modificacions i anul-lacions ): Saldo inicial de

cobraments a realitzar.

REALIZACIO DE COBRAMENTS: Rati que indica la quantitat de cobraments

realitzats.

Cobros
Saldo imicial de derechos (+ Modificaciones y anulaciones)

REALIZACION DE COBROS =

Cobraments: cobraments realitzats.

Saldo inicial de drets (* Modificacions i anul-lacions ): Saldo inicial de

cobraments a realitzar.
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Indicadors de gestio
Els indicadors de gestié permeten avaluar I'economia, l'eficacia i l'eficiéncia en la

prestacié dels serveis financats amb taxes o preus publics. Podran expressar-se en

unitats monetaries o fisiques i referir-se a un analisis total o parcial de cada servei.

A titol orientatiu s’inclouen una série d’indicadors de gestid genérics:

Cioste del servicio
M? habitantes

Cost del servei: Es el conjunt sumatori dels costos especificats a la notal.

N° habitants: NUmero d’habitants.

Rendimiento deal serdicio
Coste del senvicio

Rendiment del servei: Es Iimport dels recursos obtinguts per la prestacié del

mateix.

Cost del servei: Es el conjunt sumatori dels seglients costos: (veure notal).

Coste del servicio
N? prestaciones

Cost del servei: Es el conjunt sumatori dels seglients costos: (veure notal).

No serveis: Es la unitat (o unitats) de mesura del servei. El nimero de serveis sera el
namero de vegades que s’ha realitzat el servei de forma similar o homogénia. En el
cas de serveis de diferent tipologia, el nUmero global de serveis es podra calcular por
una agregacio degudament ponderada dels mateixos.
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Coste del sendicio
Cioste estimado del sarvicio

Cost del servei: Es el conjunt sumatori dels segiients costos: (veure notal).

Cost estimat del servei: Sera aquell que, calculat amb els criteris mencionats pel
cost efectiu del servei, correspongui a les estimacions o previsions realitzades amb

anterioritat a l'inici del corresponent periode.

M® empleados del servicio
M* habitantes

No© de treballadors del servei: Es el nimero de persones que treballen directament
pel servei, aixi com aquelles que treballen parcialment pel mateix, expressant-se en

aquest cas amb una equivaléncia en terme de persones

N° habitants: NUmero d’habitants.

M? prestaciones realizadas
MN? prestaciones previstas

N©° serveis realitzats: Els serveis que realment s’han dut a terme.

N©° serveis previstos: Els serveis que es preveia fer.

M? prestaciones realizadas
MN? habitantes

N©° serveis realitzats: Els serveis que realment s’han dut a terme.

N° habitants: NUmero d’habitants.
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Altres indicadors pressupostaris

INDEX DE PRESIO FISCAL: Aquest es defineix com la relacié entre els impostos

recaptats i el nivell de produccié.

Derechos reconocidos netos por ingresos fiscales

INDICE DE PRESION FISCAL = =
Renta familiar disponible

Drets reconeguts nets per ingressos fiscals: Es la suma entre els impostos

directes i els indirectes

Renda familiar disponible: Es el volum de renda de que disposen les families
residents per el consum i estalvi, un cop extretes les amortitzacions o consum de
capital fixe en les explotacions economiques familiars, els impostos directes i les

quotes satisfetes a la seguretat social.

INDEX D’ESTALVI BRUT: Mostra la relacié que suposa l’estalvi en brut d’una

entitat en relacio als ingressos per operacions corrents.

AHORRO BRUTO

INDICE DE AHORRO BRUTO = z A
Derechos reconocidos por operac. corrientes

Estalvi brut: Drets reconeguts per operacions corrents - Obligacions reconegudes

per operacions corrents.

Drets reconeguts per operacions corrents: Ingressos per operacions corrents.

INDEX D’ESTALVI NET: Aquest indicador reflexa la capacitat que té |entitat

d’atendre amb els seus recursos ordinaris els seus gestos corrents inclosa la imputacio

al present dels deutes contrets en el passat pel finangament d’inversions.

AHORRO NETO

iNDICE DE AHORRO NETO = - -
Derechos reconocidos netos por operac. corrientes

estalvi net: Obligacions reconegudes per devolucié de passius financers.

Drets reconeguts per operacions corrents: Ingressos per operacions corrents.

17



Definicions

Balang general: Es un informe financer o estat comptable que reflecteix la situacio

del patrimoni d’'una empresa en un moment determinat (actius-passius).
Actiu: Bens i drets de cobrament del patrimoni. Bens que posseeix |'entitat.

Actiu corrent: Es aquell actiu liquid a data de tancament de l'exercici o aquell
convertible en diners dins dels dotze mesos . A més a més, es consideren corrents
aquells actius aplicats per la cancel-lacié d’'un passiu corrent, o que eviten erogacions

durant l'exercici.
Disponible: Diners liquids, com la caixa o els comptes bancaris.

Realitzable: Drets de cobrament que té I'entitat a curt termini. Deutors i creditors

donats per I'entitat.

Existéncies: Productes acabats de I'empresa abans de la seva venda i recursos per la

seva elaboracid. Ex. Productes acabats i mercaderies.

Actiu no corrent: Son els actius que corresponen a bens i drets que no sén convertits

en efectiu per una empresa en un any i romanen a ella per més d’un exercici.

Material: Elements tangibles que serveixen de forma duradora a I'empresa, ja siguin

mobles o immobles.

Immaterial: Bens intangibles que permeten desenvolupar l'activitat de I'empresa (sén
representats negativament en l'actiu), com drets de traspas, despeses de construccié

o propietats industrials

Financer: Inversions a llarg termini que ha fet I'empresa. Ex. Compra d’accions o

obligacions ( @ més d’un any d‘adquisicid).

Passiu: Obligacions de pagament que ha contret I'empresa par fer front a I'adquisicio

de l'actiu.

Passiu exigible: Representa el total dels deutes, documentats o no, que I'empresa té

amb tercers.

A curt termini: So6n obligacions que han de ser saldades dintre del cicle normal

d’operacions de I'empresa, per general el seu venciment és de menys d’un any.

A llarg termini: Sén obligacions les quals el seu venciment és de més d'un any de la

data del balang general.

Passiu no exigible: Format per recursos propis de I'empresa, el capital social, les

reserves i els fons propis.
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Passiu Contingent: Obligacié possible sorgida arrel de successos passats, |'existéncia
dels quals depén d’un succés futur i que no esta recollida en els llibres per no obligar a
I'empresa a despendre’s de recursos en el present o no ser susceptible de quantificacid
en el present. En cas de complir-se les circumstancies, es genera la obligacié a tercers.
Un exemple molt comu sén els litigis judicials, amb la conseqlient obligacié en el cas

d’una senténcia en contra. Es a dir, és un passiu probable o eventual perd no definitiu.

Assentament: Es l'anotaci®é o registre que es fa en cadascun dels llibres de
comptabilitat, amb la finalitat de registrar un fet economic que provoca una
modificacido en el patrimoni de I'empresa i, per tant, un moviment en els comptes

d'una societat o persona fisica. Un assentament comptable ha de tenir una série de

dades minimes: data, quantitat que s'ha mogut, comptes als que ha afectat i concepte

de I'assentament.
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Annex IV: Exemple de definicio de formules

Com a exemple hem agafat l'actiu no corrent, per a cadascun dels seus components

s’ha de fer la diferéncia entre “haber” i “deber”.

H(@entidad, @ejercicio,
D(@entidad, @ejercicio,
D(@entidad, @ejercicio,
H(@entidad, @ejercicio,
D(@entidad, @ejercicio,
D(@entidad, @ejercicio,
H(@entidad, @ejercicio,
H(@entidad, @ejercicio,
D(@entidad, @ejercicio,
D(@entidad, @ejercicio,
H(@entidad, @ejercicio,
H(@entidad, @ejercicio,
H(@entidad, @ejercicio,
H(@entidad, @ejercicio,
H(@entidad, @ejercicio,
H(@entidad, @ejercicio,
D(@entidad, @ejercicio,
D(@entidad, @ejercicio,
D(@entidad, @ejercicio,
D(@entidad, @ejercicio,
D(@entidad, @ejercicio,
D(@entidad, @ejercicio,
D(@entidad, @ejercicio,
H(@entidad, @ejercicio,
H(@entidad, @ejercicio,
H(@entidad, @ejercicio,
D(@entidad, @ejercicio,
H(@entidad, @ejercicio,
H(@entidad, @ejercicio,
H(@entidad, @ejercicio,
H(@entidad, @ejercicio,
H(@entidad, @ejercicio,
H(@entidad, @ejercicio,
H(@entidad, @ejercicio,
H(@entidad, @ejercicio,
D(@entidad, @ejercicio,
H(@entidad, @ejercicio,
D(@entidad, @ejercicio,
D(@entidad, @ejercicio,
D(@entidad, @ejercicio,
D(@entidad, @ejercicio,
H(@entidad, @ejercicio,

"20", @fechaHasta) - D(@entidad, @ejercicio, "20", @fechaHasta) +

"280", @fechaHasta) - H(@entidad, @ejercicio, "280", @fechaHasta) +
"290", @fechaHasta) - H(@entidad, @ejercicio, "290", @fechaHasta) +
"21", @fechaHasta) - D(@entidad, @ejercicio, "21", @fechaHasta) +

"281", @fechaHasta) - H(@entidad, @ejercicio, "281", @fechaHasta) +
"291", @fechaHasta) - H(@entidad, @ejercicio, "291", @fechaHasta) +
"23", @fechaHasta) - D(@entidad, @ejercicio, "23", @fechaHasta) +

"22", @fechaHasta) - D(@entidad, @ejercicio, "22", @fechaHasta) +

"282", @fechaHasta) - H(@entidad, @ejercicio, "282", @fechaHasta) +
292", @fechaHasta) - H(@entidad, @ejercicio, "292", @fechaHasta) +
"2403", @fechaHasta) - D(@entidad, @ejercicio, "2403", @fechaHasta)
"2404", @fechaHasta) - D(@entidad, @ejercicio, "2404", @fechaHasta)
"2413", @fechaHasta) - D(@entidad, @ejercicio, "2413", @fechaHasta)
"2414", @fechaHasta) - D(@entidad, @ejercicio, "2414", @fechaHasta)
"2423", @fechaHasta) - D(@entidad, @ejercicio, "2423", @fechaHasta)
"2424", @fechaHasta) - D(@entidad, @ejercicio, "2424", @fechaHasta)
"2493", @fechaHasta) - H(@entidad, @ejercicio, "2493", @fechaHasta)
"2494", @fechaHasta) - H(@entidad, @ejercicio, "2494", @fechaHasta)
"293", @fechaHasta) - H(@entidad, @ejercicio, "293", @fechaHasta) +
"2943", @fechaHasta) - H(@entidad, @ejercicio, "2943", @fechaHasta)
"2944", @fechaHasta) - H(@entidad, @ejercicio, "2944", @fechaHasta)
"2953", @fechaHasta) - H(@entidad, @ejercicio, "2953", @fechaHasta)
"2954", @fechaHasta) - H(@entidad, @ejercicio, "2954", @fechaHasta)
"2405", @fechaHasta) - D(@entidad, @ejercicio, "2405", @fechaHasta)
"2415", @fechaHasta) - D(@entidad, @ejercicio, "2415", @fechaHasta)
"2425", @fechaHasta) - D(@entidad, @ejercicio, "2425", @fechaHasta)
"2495", @fechaHasta) - H(@entidad, @ejercicio, "2495", @fechaHasta)
"250", @fechaHasta) - D(@entidad, @ejercicio, "250", @fechaHasta) +
"251", @fechaHasta) - D(@entidad, @ejercicio, "251", @fechaHasta) +
"252", @fechaHasta) - D(@entidad, @ejercicio, "252", @fechaHasta) +
"253", @fechaHasta) - D(@entidad, @ejercicio, "251", @fechaHasta) +
"254", @fechaHasta) - D(@entidad, @ejercicio, "252", @fechaHasta) +
"255", @fechaHasta) - D(@entidad, @ejercicio, "251", @fechaHasta) +
"257", @fechaHasta) - D(@entidad, @ejercicio, "252", @fechaHasta) +
"258", @fechaHasta) - D(@entidad, @ejercicio, "251", @fechaHasta) +
"259", @fechaHasta) - H(@entidad, @ejercicio, "259", @fechaHasta) +
"26", @fechaHasta) - D(@entidad, @ejercicio, "26", @fechaHasta) +

"2945", @fechaHasta) - H(@entidad, @ejercicio, "2945", @fechaHasta)
"2955", @fechaHasta) - H(@entidad, @ejercicio, "2955", @fechaHasta)
"297", @fechaHasta) - H(@entidad, @ejercicio, "297", @fechaHasta) +
"298", @fechaHasta) - H(@entidad, @ejercicio, "298", @fechaHasta) +
"474", @fechaHasta) - D(@entidad, @ejercicio, "474", @fechaHasta)
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INTRODUCCIO

Aquest producte esta pensat per permetre analitzar tan I’'estat actual, com I’evolucié historica
de diferents indicadors financers d’una entitat publica o una empresa privada. Utilitzant
aquesta aplicacié podrem crear uns indicadors i assignar a aquests uns objectius amb qui

comparar-los per tal de fer-ne un seguiment de I’'estat economicofinancer d‘una entitat.

A banda de la creacid dels indicadors i els objectius que permeten fer el seguiment de la
nostra entitat, I'aplicaciéo permet fer comparatives entre diferents exercicis, diferents entitats
i diferents indicadors, ampliant aixi el marc de referéncia dels nostres indicadors i tenir una

visio més aclaridora i global de la actualitat de la nostre entitat.

Aguest document s’ha realitzat amb I'objectiu de tenir una visié global de I'aplicacié i donar a
I'usuari les eines per comprendre el funcionament i I'is d’aquesta. Seguirem un ordre concret

per tal de guiar I'usuari pel recorregut d’aquesta guia.

Al menu de l'aplicacio esta format pels segiients subapartats:

e ) By Indicador: on es creen i visualitzen aquests.
— - .
Prcipal Objetivos: On es creen i s’assignen objectius als
indicadors.

@ UNTZ ekon sical raspaso

@ 5P Bass Calcular indicador: On es calculen els valors que

prenen els indicadors.

0 Indicacores
Grupo de indicadores: On es creen grups que

> J MHistorco i i i
" Cu00 38 INdicadores contenen diferents indicadors.
" InGCador
'_’Ob-ec.:o Historico: On es fan les visualitzacions i les
Vailores

comparatives entre

Un cop vist el menu inicial comencarem pel principi, és a dir, per la construccié dels
indicadors. Aquesta guia esta plena d’exemples per tal de fer més visual i senzill el seu Us,
donant d'una forma rapida les instruccions necessaries per a que |'usuari sigui capac de

treballar amb la nostre aplicacid.

22



INDICADORS

Un cop accedim a l'apartat indicador, es mostra un primer formulari de manteniment on
podem visualitzar el nom i la descripcié dels indicadors existents. Des de aquest formulari

podem accedir a la definicié dels indicadors mostrats o bé crear un de nou. Per fer aix0 ultim

hem de clicar a la icona del menu superior.

OO0 00 0000 0000 OO
® & o B
Butqueda Crear Indicador nou

Favo

Nombre Descripaidn
Mis filtros =

Nombre Descrpcidn
Lginme Liquidaza Inmediata
ExePresungre Ejecucion de! presupuesto de Ingresos
Re/Cobr Realizazion de cotvos
Auto Aucnomia
AUtOF isC Autonomia fiscal
PerMedCod Penodo medio de cobro
SupDet SuperhabitDeficit por habtante
ContPresRemTres osl al Oe tesoredia
RealPago Realizazion de pagos
RealCobro Realizacion de cotros
SonvCortPlaz Soivencia a corto plazo
EnceuHabt Endeutamiento por Habitante
ExePresuGast Ejecucuin del presupuesto de gastos
RePag Relacion 68 pagos
Caanian Gaato ner habitante

Un cop accedim al formulari de creacié d’indicadors, el primer que hem d’introduir és un codi
d’indicador, que no cal que sigui numeric; el nom de lindicador i una descripcié a titol

d’ayuda que ens permetra saber quin és el proposit d’estudi d’aquest indicador.

* Codigo indicador 1
* Indicador Liquidez Inmediata
Ayuda Liquidez Inmediata: Indica |a capacidad de pago de una entidad, descontindose las partidas menos Iic

A l'apartat seglient “Calcul” introduirem la férmula matematica que defineix I'indicador en el
format @a + @b i introduirem una data de vigencia que marca l'entrada en funcionament
d’aquest calcul, aix6 permet amb un mateix indicador tenir diferents calculs que recullin els
canvis legislatius i/o interns de I’entitat. Un bon exemple de I'Us d’aquesta vigéncia pot ser

els canvis impositius.

A l'exemple el calcul té la forma @a/@b, el que implica que la liquiditat immediata és el

quocient entre dues variables, que assignarem al seglient apartat.
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Calculo
Célculo asociado al indicador
Célculo * Fecha de vigencia
@a/@b 01/01/2000 00:00:00

Un altre exemple on queda visualment més aclaridora la funcié de les vigencies pot ser un
hipotétic indicador anomenat “preu amb IVA” que pot tenir un calcul com ara @a*0.16 amb
vigéncia del 01/01/1995, @a*0.18 amb vigéncia del 01/01/2010 i @a*0.21 amb vigencia del
01/01/2012. D'aquesta manera el valor resultant per a cada exercici sera el calculat amb
I"4itima vigéncia activa per a aquest exercici. Es a dir, a I'exemple de I'IlVA podem observar
com a partir de 1995 i fins al 2010 s’aplicara el 16%, entre 2010 i 2012 el 18% i a partir de
2012 el 21%.

Fémulas que intervienen en el cliculo °
Férmulas que intervienen en el cilculo
* Nombre Contexto Cédigo térmuta Nombre formula Descripcién
a INDICADORES 1 FonLiqul Fondos Liquidos
b INDICADORES 2 ObiPenPago Obligaciones pendientes de pago (Solvencia)

A I'apartat de les formules que intervenen al calcul, donarem valors a les variables del calcul,
a la imatge podem veure com la variable “a” conté els valor dels fons liquids i la variable “b”

les obligacions pendents de pagament. Essent l'indicador el quocient entre aquests.

A I'hora d'assignar les formules a les variables, podem utilitzar un “look up” que ens permet

escollir aquestes entre un grup de férmules ja definides.

‘fr,w‘m_—-_‘_‘
N nscador Oatcs °
h : Cortexto Descripeitn Fémuta
N Ciee 11/ INDICADORES Fondos Liquidos °
2 INDICADORES ObIGaCones pendientes Ge PAGO ECONOCARS 10
] Céiouo 3 INDICADORES Derechos reconocios netos totales "
eage 4 INDICADORES Previsiones detntnas 2
6 INDICADORES Recaudacion neta 13
6 INDICADORES Derachios reconocisos netos (Auknomia) 1
7 INDICADORES Derechos reconocaos netos (ABnomia F sca 1
8 INDICADORES Deractos pendentes de cobro %
9 INDICADORES Derechos reconocdos netos pendentes 0 cobro 7
10 ‘Resutado o8l Dresupuestd aUSadD 8 o
11 INDICADORES Remanente O tesorena GG 9
nemerof] | 12 mocaoones P s B Do
- 4 INDICADORES S0 G 36 COIGAONES 21 s -
a 16 INDICADORES Ingrescs etectos d6 ceTa% 2 . —— .
16 INDICADORES 5ak00 Il 38 G8rEChos rECOROITTS P
17 INDICADORES Derechos pendsentes e CORYO (Sovenca) 3
18 INDICADORES Pasno exgtie ‘
9 INDICADORES Numero de habtartes s
p—— 20 INDICADORES Obigaciones reconocdas netas 6 °
1 INDICADORES Craom detrarno 7
Nortrell| 22 mOICADORES Pagos iqudos s Ovagatono
l o wnd 23 INDICADORES ODEGACONeS rECONOCAas Netas (Capusios Vi y VI ° <
enddad v
fechaHasty v
o
Gapo o
* Gago Pescrpadn
e As L PetonaNa . Copmgukos
pocadcres Fnanceos




seglient apartat mostra els parametres que intervenen en el calcul de l'indicador, és a dir
I’exercici, I'entitat i la data de finalitzacié del calcul. Es poden donar valors per defecte, pero
aqui no s’assigna cap valor concret ja que l'indicador és genéric i el podrem utilitzar amb

qualsevol entitat i exercici.

parametres

Parametres

* Nombre Valor por defecto Tipo Obligatorio
ejercicio 10 v

entidad 10 v

fechaHasta 10 v

A I'dltim apartat podem assignar un grup al que pertany l'indicador. Aquest apartat és
opcional ja que els indicadors no tenen I'obligacié de pertanyer a cap grup, no obstant per tal
de facilitar la seva cerca a I’'hora de fer les comparatives, és recomanable que en tinguin com

a minim un grup.

Definir grupos
* Grupo Nombre grupo Descripcion
1 Indicadores financieros y patrimoniales Indicadores Financieros

A la part de sota del formulari d’indicadors tenim el boté eliminar, aquest botéd ens permet
eliminar totalment un indicador, eliminant tota presencia d’aquest en I'assignacié d'objectius,

les comparatives i els historics.

Per acabar cal remarcar que a I’'hora de crear un indicador no l'assignem a cap entitat ni a

caps objectiu, el que permet que un mateix indicador sigui utilitzat per diferents entitats i

diferents exercicis.
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GRUP D’'INDICADORS

Al entrar a Grup d’indicadors, també tenim un primer formulari de manteniment. Aquest

funciona de la mateixa manera que el de indicadors.

Al crear un grup per els nostres indicadors, se’ns demanara, un codi del grup, un nom del
grup, un ordre, que determina el seu posicionament als manteniments i les llistes de sistema

i una descripcio.

A sota de la definicié de l'indicador tenim un grid amb el llistat dels indicadors que formen
part d‘aquest. Fent doble clic en aquests podem accedir directament al formulari de

I'indicador.

ICAONS Grupos de indicadorss g ( 1%

1 Nombre indicadores Financieros Orden 1

(

]

it INGICAACNes TRanciercs § pamoniales

A l'exemple podem veure com el grup “Indicadores financieros” conté els indicadors

seglents: “Liquidez immediata”, “Solvencia a Corto Plazo” i "Endeudamiento por habitante”

La funcié del grups és agilitzar la cerca d’indicadors, per tant s’ha de ser logic a I'hora

d’assignar els grups als indicadors.
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OBJECTIUS

A l'entrar a objectius no tenim pantalla de manteniment, entrem directament al formulari, el

primer que seleccionem sera entitat i exercici, un cop seleccionats se’ns mostrara el llistat

d’objectius assignats per a l'entitat seleccionada i I'exercici seleccionat.

Entidad 00001 -
NACAcONS

Coao inacador inacador
' Ligrvme
10 ExePresuingre
" ReiCobr
12 Aso
1 AdoFisc
" PerMedCob

5 SupDet
16 ContPresiemTres

RealCobro

OBjectus per INSCad0r

Descripoin Obeto de lauider inmediata

Minieno recomendaso 0

Maomo recomendado 1

Objectus per penode

Penodo MR0MO recomendaco

Erercico 2011 =

nicacors de la enttat

Minimo deseado 0

Macmo deseado 1

Otyectus per periode
Ainimo recomendado Maomo deseado Minumo deseado

un

cop seleccionem un dels indicadors del llistat ens mostrara les dades del seu objectiu.

Aquestes estan formades per una descripcid, on |'usuari pot exposar els detalls de I'objectiu

envers aquest indicador, i quatre objectius que permeten dibuixar tres franges de adequacid

ben distingides. Aquests objectius també es poden especificar per periodes, donant peu a

crear objectius diferenciats entre les diferents etapes de |'exercici.

MAXIM RECOMANAT

MAXIM DESSITIAT

MINIM DESSITJIAT

MINIM RECOMANAT

Els indicadors que prenguin valors dins les franges vermelles seran aquells que no

compleixen amb els objectius assignats, la franja taronja conté els indicadors que tot i no

complir els objectius desitjats no es surten de la norma establerta o objectius recomanats.

Els indicadors que acompleixen els objectius i per tant funcionen tal com volem es

col-locaran a la franja verda.



Per a crear un nou objectiu, seleccionarem primer l'entitat i I'exercici corresponent. Un cop
seleccionats seleccionarem un dels espais buits a la llista d’indicadors objectivats i
procedirem a omplir la nova linia, per tal d’ajudar a l'usuari, tenim I'opcié de fer un look up
que ens mostrara la llista d’indicadors creats per tal de poder seleccionar l'indicador que

volem objectivar.

2 Descnpadn del naicasor Grupal g Indcador Nombre del inc.
a 1 Uquioeza inmediats 1 Lignme e
& 2 Ejecucion Osl presupuesto de INgrescs 0 ExePresuingre 06 Qasios
3 3 Realzarion de cotvos 1 ReiCobr
6 4 Auonomia 2 Auto
7 6  Autonomia fiscal 3 AutoF 1sc
) 6 Penodo medio da cobro 7] PerMedCob
9 7 Supemab@Denicit por hadbtante % SupDe!
b 8 G 16 ContPresRemT
9 Realizazion de pagos 7 ReaPago
10 de 8 ReaiCobro

11 Sovencia a cono plazo
12 Endeutamiento por Haditante
13 Ejecucuin Gel presupuesto de Gastos

* Periodo; Mareo dessedo

Un cop seleccionat l'indicador, procedirem a omplir les dades referents a la descripcid de
I'objectiu i els valors maxims i minims, recordar que també es poden especificar diferents

objectius per periode.

Objectius per periode
Objectius per periode
* Periodo Maximo recomendado Minime recomendadoe Maxime deseado Minimo deseado
1 2 12 19

A l'exemple anterior podem veure com queden especificats uns valors diferents per al mes

de Maig. La resta de mesos tindran com a objectius els de |'exercici.

Per acabar, esmentar que el botd “Eliminar”, elimina I'objectiu perd no l'indicador. Es a dir,

elimina la referéncia a aquest indicador per a aquesta entitat i aquest exercici.
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CALCUL D’INDICADORS

Un cop tenim l'indicador creat i li em assignat uns objectius ens cal calcular-los.

A la pestanya de valors el formulari ens demanara que seleccionem una entitat, un exercici i
un grup d’indicadors. Un cop seleccionats ens mostrara una llista amb tots els indicadors que

tinguin objectius assignats per aquella entitat en aquell exercici.

Entidad 00001 A Ejercicio 2011 v Grupo Indicadores Financieros 3,

Calcular és tan senzill com seleccionar l'indicador que vulguem i clicar a “calcular
seleccionat”, si homes volem calcular un indicador o clicar a “calcular tots” si el que volem

es que calculi el valor per tots els indicadors que tenim en pantalla.

Valores por ejercicio

Valores de los objetivos de [a entidad

* Ejercicio Indicador Nombre del indicador Descripcién * Valor
2011 1 Liginme Objetivo de liquidez inmediata 09169
2011 2 SolvCortPlaz Objetivo de solencia a corto plazo 33370
2011 3 EndeuHabit Objectiu d'endeutamiento por habitante 3474007

A la pantalla de dalt es mostra el valor al final de I'exercici de cada indicador, i a la pantalla

de baix es mostra el valor per cada periode d’aquell exercici.

valores por periodo

Valores del ejercicio seleccionado por meses Evolucis
Periodo Valor oo =
ENERO -0,1821 0,75 e
FEBRERO 01168 " -
MARZO -0,9979 E -
ABRIL 01749 P
MAYQ 09502 o A “a —u”
JUNIO 0,58714 7\ =l
JuLIo 0,0686 - d
AGOSTO -0,2039
SEPTIEMERE 0,0082
OCTUBRE 01295 0,75
NOVIEMBRE 056729 't
DICIEMBRE 09169 Loo =

ENEROQ FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julo AGOSTO SEPT... OCT... NOVL... DICIL...
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HISTORIC

Dins la carpeta historic ens en trobem dues opcions: grafics, on visualitzarem els indicadors i
diferents comparatives d’aquests, i quadre de comandament, on tenim una visualitzacié més

general tot indicant mitjancant un semafor I'acompliment relatiu a cada indicador.

GRAFICS

A l'entrar dintre de grafics observem que tenim diferents panells, cadascun d’aquests ens

permetra veure una visualitzacié diferent dels indicadors.

Visionado ) Graficos por entidad || Graficos por efereicio | Graficos por indicador )| Historico

La primera pantalla, que té com a nom visionat, podem veure mitjancant dues grafiques els
valors que pren un indicador seleccionat. Una primera grafica ens mostrara els valors per a

un exercici i una segona grafica ens dona els valors per als Ultims exercicis. El filtrat de

Seleciona entidad

Entidades Entidad 001 > Grupo id Indicadores Financieros > Indicadores Liquidez Inmediata

EE

Ejercicios 2011

I'indicador es fa mitjancant la seleccié d’entitat, exercici, grup d’indicador i indicador.

Un cop seleccionats els filtres ens mostrara els dos grafics. Si cliquem el boté ampliar ens

obre una nova finestra amb el grafic seleccionat.

rafico

Evolucién del indicador Liquidez Inmediata de la entidad Entidad 001 para el ejercicio 2011 Evolucién histérica del indicador Liquidez Inmediata de la entidad Entidad 001
1,00 1,00

-1,50
-1,00 - L -

4,75
ENERO  FE.. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AG.. SEP.. OC NO| o1 ene-2011 mar-2011 may-2011 jul-2011 sep-2011 mov-2011 ene-201

. Ampliar Gréfico._ . Amphar Grafico

A la part d’opcions podem habilitat els objectius per tal que es mostrin al grafic, aixi com

habilitar intervals tan anuals com mensuals per acotar més els grafics en cas que es desitgi.

Opciones
Habilitar Intervalos Anuales Inicio Intervalo - Final Intervalo -
Habilitar Intervalos Mensuales Inicio Intervalo - Final Intervalo [

Habilitar Objetivos
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La segona pantalla és la de “Grafics per entitat” ens permet veure una comparativa entre un

indicador per diferents entitats.

.onado Graficos por entidad | Graficos por ejerciclo | Graficas por ndicador | Historico

Seleccionar parémetros

Grupo Indicadores Financieros > Indicador I Liquidez Inmediata >

Grafico

Entidag Comparativa del indicador Liquidez Inmediata entre las entidades seleccionadas

“ Entidad 001 —

1,50 T

175
ene-2011  feb-2011 mar-2011  abr-2011  may-2011  jun-2011  jul-2011  age-2011  sep-2011  oct-2011  nov-2011  dic-2011  ene-2012

*- Entitat Entidad 001

|

Valors Indicador
Lobs
5
B

La tercera pantalla que rep el nom de “Grafics per exercici”, en permet comparar per una

mateixa entitat els resultats de diferents exercicis.

0N [Grafieos porentda Grancos por lercicio |IGIaEA8BONINGIEAAGr NHISIGHEN

Seleconar parémetios ]
Entidad Entidad 001 - Grupo Indicadores Financieros - Indicador Liquidez Inmediata -
Grafico o
\
| Eiercicio Comparativa del indicador Liquidez Inmediata de la entidad Entidad 001 entre los ejercicios seleccionados
1,00
2011 s -
2012 . —
| A -
5 0.25 / T~ -—
£ o000 _ / - e
= -0,25 - —
= -0,50
£ -0,75
K
-1,00
-1,25
-1,50
-1,75
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MaYo JunIo 3oL AGOSTO  SEPTIE..  OCTUBRE  NOVIE..  DICIEMBRE
= Ejercicio 2011 - Ejercicio 2012
—CEie

A la pantalla “Grafics per indicador” se'ns permet comparar diferents indicadors dintre d’una

mateixa entitat i exercici.

«nado | Graficos por entidad )| Graficos por ejercicio |, Graficos por indicador | Historico

Seleccionar parametros

Entidad Entidad 001 e Elercicio 2011 = Grupo Indicadores Financieros =
Grafico
Nombre Comparativa entre los indicadores seleccionados para la entidad Entidad 001 durante el jercicio 2011
* Liquidez Inmediata
* SolvCortPlaz 5.0
EndeuHabit
L oas
5
3
8 oo
3
£
v 2,5
= -s0
7.5
ENERO FEBRERC MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIE... OCTUBRE NOVIE... DICIEMBRE
| = Liquidez Inmediata 8- SolvCortPlaz
e S
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I I'tltima pantalla, “historic”, és una taula on podem veure les dades de tots els indicadors
objectivats per a una entitat i un exercici, de tal manera que podem veure en un espai reduit

tant els valors que pren l'indicador com els valors que ens hem marcat com a objectiu..

. wraficos porentidad | Graficos por ejercicio | Graficos por indicador | Historico

Entidad 00001 = Ejercicio 2011 -

* Entidad Ejercicio * Nombre Indicador Valor Minimo recomendado Maximo recomendado Minimo deseado Maximo deseado

00001 2011 Liginme 09169 0 1 0 1

00001 2011 ExePresuingre 04482 0 1 0 1

00001 2011 RelCobr 08427 0 1 0 1

00001 2011 Auto 09310 0 1 0 1

00001 2011 AutoFisc 06050 0 1 0 1

00001 2011 PerMedCob 84,7600 0 10 0 5

00001 2011 Sup/ef 26878 0 1 0 1

00001 2011 ContPresRemTres 0 0 1 0 1

00001 2011 RealCobro 0.2507 0 1 0 1

00001 2011 SolvCortPlaz 33370 0 5 2 6

00001 201 EndeuHabit 347 4007 0 1000 0 500

00001 2011 ExePresuGast 0 0 1 0 1

00001 201 RelPag 143617023,1100 0 1 0 1

00001 2011 GastHab 0,0001 0 1 0 1

00001 2011 InvHab 1249,2458 0 1 0 1

00001 2011 Esfinve 24984915,1100 0 1 0 1

00001 2011 PerMedPag 10776320262,7500 2 20 0 10
Historico Periodos

* Entidad * Ejercicio * Nombre Indicador Periodo Valor Minimo recomendado Maximo recomendado Minimo deseado Maximo deseado

00001 2011 Liginme ENERO -0,1821

00001 20m Liginme FEBRERO 0,1168

00001 2011 Liginme MARZO -0,9979

00001 2011 Liginme ABRIL 01749

00001 2m Liginme MAYO -0,9592

00001 2011 Liginme JUNIO 08871

00001 2011 Liginme JuLio 0,0686

00001 2011 Liginme AGOSTO -0,2039

00001 2011 Liginme SEPTIEMBRE 0,0082

00001 2011 Liginme OCTUBRE 0,12956

00001 2011 Liginme NOVIEMBRE 05729

00001 2011 Liginme DICIEMBRE 09169

QUADRE DE COMANDAMENT

El formulari de quadre de comandament és una visualitzaci6 més acurada, un cop fet el
filtratge adient, obtindrem la llista d’indicadors que té aquella entitat per aquell exercici i que

formin part del grup seleccionat.

Clicant en el boté de “Generar Semafor” ens representara mitjancant uns icones amb colors
com s'adequa l'indicador a l'objectiu. Seleccionant cada objectiu podem veure el grafic

d’aquest per a l'any seleccionat, aixi com una petita descripcié de l'indicador.

Entidad 00001 . 2 Ejercicio 2011 ~ 2 Grupo Indicadores Presupuestari... gy

Evolucié Exercici

Nombre Minimo Maximo ... Valor
@ ExePresuingre 0 1 0,4482 10
@ ReiCobr 0 1 08427 0,9
@ Auto 0 1 02310 08 e
@ AutoFisc 0 1 0,5050 L p—a -—
@ PerMedCob 0 5 84,7609 - 07 A
@ supiDer 0 1 26878 Soe b
@ ContPresRemTres 0 1 0 2 0
@ RealCobro 0 1 0,2507 a - -
@ ExePresuGast 0 1 0 204 o -
@ RelPag 0 1 143617023,1100 >3
@ GastHab 0 1 0,0001 02
@ InvHab (] 1 12492458 -
@ Esfinve 0 1 24984915,1100 01
@ PerMedPag 0 10 10775320252,7500 0
ENERO FEB.. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO  AG.. SEP.. OC.. MNO.. DIC..
[i indicador -8 Maxim Recomenat -4 Minim Recomenat <+ Maxim Desitjat = Minim Desitjat!
~ Generar Semaforo
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