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Resumen

El objetivo de esta tesina es desarrollar una propuesta de tratamiento para personas con trastorno
limite de la personalidad basadalanDanza Movimiento Terapia y en especificacahcepto
embodiment Se recabd informacion sobre el trastorno limite da personalidadTLP),
tratamientos actuales para personas con TLP, embodiment, la teoria del esfuerzo de Laban vy
Kesenberg Movement Profile. Todo lo anterior epiedra angular de la presente propuesta de

tratamiento.

La propuesta de tratamiento se bas@4sesioneslistribuidas a lo largo dgeis meses, creadas

de una forma estructurada y pensada a detalle, para que el profesional pueda sentirse seguro al
trabajar mediante el cuerpo frente a un grupo de persondd_BorLas sesiones estan divididas

de tal forma que la experiencia siempase por la expresion verbal, para tquko el profsional

como el pacientestén seguros de haber cerrado la sed&mna manera lo suficientemente

buena.

Palabras clave: trastarnlimite de personalidad, mbodiment, teoria del esfuerzo, danza

movimiento terapia Kestenberg Movement Profile.

Abstract

The aim of this thesis is to develop a treatment proposal for people with borderline personality
disorder based on Dance Movement Therapy and the concept of embodiment. Information has

been collected about borderline personality disorder, current treatfoenfreating people with



BPD, embodiment, the Laban effort theory and Kestenberg Movement Profile, which has served

as the cornerstone of the present treatment proposal.

The treatment proposal is based on 24 sessions distributed over six nuatisdin a
structured and thoughtful waso the professionalan feel safe working through the body in front

of a group of people with BPDIhe sessions are divided in such a way that the experience
always passes through the verbal expression and both thegioofd and the person are sure to

have closed the session well enough.

Key words: borderline personality disordeembodiment, theory of effort, dance movement

therapy an&Kestenberg Movement Profile.



Introduccion

El presente trabajo nace gracias a mi curiosidadepaorovimiento y la mente humanaegie
que inicie mi carrera como psicologa siempre he buscado la forma de juntar el movimiento y la
salud mental, por lo cual ahora me encuentro terminando el mastearea Movimiento

Terapia.

Proponer un tratamiento especifico para un trastorno especifico no es nuevo, pero ayuda a que los
profesionales de la salud mental encuentren una estructura y estabilidad lo suficientemente buena
frente a ciertas patologias, que rnchas ocasiones nos mueven, nos hacen dudar, vacilar y

sudar.

En el ambito de la psicologiae habla mucho del cuerpo pero son muy pocos los profesionales
los que se dedican a trabajar mediagge es por eso queeo una oportunidad al creasta
propuesta de tratamientga que valirigida a un trastorno que se anuncia y actia mayormente a

través del cuerpo.

Para poder disefiar esta propuesta fue necesario recabar informacién sobre el trastorno limite de
la personalidad, sus sintomas y los tratamgeqte actalmente se utilizan. dmbién se hablara

sobre la estructura de las sesiones en Danza Movinlierapia

Para creaesta propuestme he basado en el embodimdatieoria del esfuerzo de Labarery
KestenbergMovementProfile (KMP) para tratar y beneficiar a las personas ThR desde el
cuerpo, reforzandogaiello que esta (losrtiites) pero que no se ha podido encarnar (embodiment)

de una manera suficientemente buena.



Trastorno Limite de la Personalidad

fi...Tal como ehistérico era el paciente tipico
del tiempo de Freud, el borderline es el paciente
de nuestro tiempo o el prototipo mitico del paciente
de nuestrotempm o es m8s Edi po

AndreGreen (1994)

1.1.Personalidad y Trastorno de personalidad

Etimologicamente la palabra personalidad procede de la palabra presggon <pros> que

significa delante de y <opos> que significa casda palabra designaba las mascaras que usaban

en el teatro los actores. Actualmente la personalidad hace referencia al conjunto integrado de
caracteristicas de un individuo, a partir de su personalidad, una persona puede dar significado a

su entorno, cor’lyendo su propia imagen mientras interactia con el medio.

Cuando describimos a otras personas, aparte de referirnos a su personalidad, generalmente
aludimos también a su temperamento o cardcter, por lo tanto hay que tener presente que
personalidad,temperamento y caracter son conceptos distintos. El temperamento es la
disposicion innata que nos induce a reaccionar de forma particular a los estimulos ambientales,
mientras que el caracter se forma mediante los habitos de comportamiento adquiridogaa lo

de la vida. La personalidad engloba estos dos aspectos, se sustenta en la heréticéa ge

(temperamento), pero egtnbién influenciada por el ambiente (caracter).

Gracias a las descripciones de Sheldon (1942) y Kretschmer (1954) comenzanoméossp
estudios acerca de la personalidad, en los cuales relacionaban caracteristicas fisiologicas con

tipos temperamentales, lo cual concedia al sujeto un tipo de personalidad especifica.



Freud en 1923, con el desarrollo de la teoria psicoanaliticaygord@ personalidad en términos

de nstancias o estructuras intrapgstas que entran en conflicto ensiemismas y la realidad
externa, lo cual genera un patrén de comportamiento interno y externo relativamente permanente
y estable en el tiemp&ln afio eéspués Freud a partir de su teoria estructural (yo, ello, stuper yo),
describid tres organizaciones especificas de personalidad (neurosis, perversion y psicosis) estas

siguieron siendo desarrolladas por sus seguidores.

Kernberg se baso en la psicologia gely en la teoria de las relaciones objetales, propuso una
clasificacion de la personalidad que se distribuye en tres organizaciones especificas, siendo la
organizacion limitrofe de personalidad,dae ocupa un lugar intermedio entre la psicosis y la
neuosis. En nuestros dias, Kernberg propuso la personalidad como resultado de la interaccion

dindmica entre el temperamento, el caracter y el sistema de vékaewerg, 1979

Dentro del manual ddiagnéstico DSMV se define el trastorno de personalidad como un patron
permanente e inflexible de experiencia interna y de comportamiento que se aparta de la
expectativas de la cultura de la persona, generalmente tiene su inicio en la adolescencia o
principios de edad adulta, es estable a lo largo del tigngqmonporta malestar o prejuicipsira

la persona

Existe un hecho fundamental que nos ayuda a diferenciar el paciente con trastorno de
personalidad del paciente neurético. Los sintomas del paciant#gioe son autoplasticos, lo que
quiere decir, que los sintomas repercuten en su propio juiciofrinigmto, por ello son
egodist@icos; En cambio los sintomas del trastorno de personalidad son aloplasticos, lo cual
quiere decir que repercuten en los deny son plenamente aceptados por el ego del paciente

haciéndolos egosinticos.



1.2. Limite

Si hablamos de limite y le quitamos el estigma clinico, podemos darnos cuenta que el limite esta
en todo y en todos. Los limites son parte de nuestra existenciaxpksmentamos a diario, por
ejemplo: al ver el paso del tiempo, el enfermar y no poder rendir, al no tener el suficiente dinero
para comprar un coche, perder la vista o alguno de los sentidos, 0 como cuando termina la noche
y es hora de despertar, o sierpente como la piel de nuestro cuerpo. ¢ Pero, de donde viene la
pal abra? aQu® quiere deci rl irmeaybogenitivd esi?l i Lnti mistoe
(frontera o borde), los antiguos Romanos utilizaban esta palabra para el sendero que separaba un

propiedad de otra.

El limite ha adquirido connotacién negativa y restrictiva dd3dgcartes a Heideggetl limite

se ha referido a obstéculo, barrera o limite Gltimo que no puede ser sobrepasado.

El filésofo Espafiol Eugeo Trias, destac@ue el pensamiento moderno no fue capaz de

entender que el limite no es un semaforo en rojo que implasibilidad y restriccion.

Dentro de la filosofia del limite Eugenio Trias rescata el significado positivo del concepto limite,
resaltando la aplic@dn que en la antigua Roma se le dio: Limite provenientelLdteks,era el

espacio o territorio que era habitado ponitanei (ejército o grupo de soldados que ocupaba o
acampaba en la franja fronteriza), quienes no solo se dedicaba a defenderogb tdeita
invasion de los Barbaros o extranjeros, sino que también eran agricultores, cultivaban la tierra de

la frontera y se alimentaban de sus frutos.

Teniendo en centa la parte positiva que ehite tiene y reconociendo nuestra condicién
fronterizacomo seres humanos, debemos reconsiderar la ambigtedad del limite, ya que no solo
es la restriccion sino que es el limite una condicidon que nos permite la interaccién con otros, la
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comunicacion con el medip con otras personas, efirite no solo es barrera sino que también
llega a ser la unigria comunicacion)a diferenciacion entre una y otra persona. Por lo cual el
limite es una pieza primordial de nuestra identidad, ya que nos ayuda a consolidarnos y

diferenciarnos del medio y des demas.

1.3. Trastorno limite de la personalidad

En el siglo XVII destaca en Inglaterra Thomas Sydenham quien definié la esencia del trastorno

|l 2mite de personalidad al escribir ATodo es ¢
odian sin razém las personas con TLP son extremistdivjden el mundo en exageradas
dicotomias de bum y malo, blanco y negro, se podria decir que emocionalmente infantiles,

se les dificulta tolerar la ambigledad, nada es neutral, todo es personal.

Deutschcomierza a describir el trastorno limite de la personalidddsde la observacién de un
trastorno de caracter que parecia estar mas cerca de la psicosis esquizofrénica que de la neurosis.
Deutschpens6 que esto se debia a un trastorno en el desarrollo del yo, y lo desuorhid
personas incapaces de tener auténticos sentimientos e intqrese® les dificultalesarrollar
verdaderas identificaciones yoicas y super yQip@so actian como $as tuvieran.A este

cuadro cl 2nico | o de ndPad, Paentadiy®bnossde Paa, 19768).ad ¢ o mo

Otto Fenichel los llamé casos marginales o esquizofrénicos migisde la perspectiva de
Fenichel se puede decir qies emociones de las perasncon TLP se vemterrumpida por
accesos de desbordante emocion (verdaderos brotes emocionales) lo cual no significa un

verdadero desahogo emocianal

Adolf Stern fue el primero en utilizar propiameeté t ®r mi no A b amtdheajpl | ne o,
sobre una invesi gaci - n 'y t em g patamiento Idel \grepo tbordedine ide las
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neur osi so. Di alpartir derleadifiaujtad pasaudiagnosticar a pacientes que no
podian ser ubicados claramente en las categorias neundpsicotica dentro de la misma
investigacion Stern describié la vulnerabilidad y fragilidad de este tipo de pacientes, los cuales

tendrian el sentimiento permanente de estar heridos o lastimados.

Gracias a sus estudios pudo identificar los siguienteasdbs que se han mantenido y forman

actualmente parte de los criterios de las concepciones contemporaneas del TLP.

1. narcisismo patoldgico, por dificultades evolutivas.

2. hemorragia psiquica, imposibilidad de control.

3. hipersensibilidad incoordinada.

4. reacdones terapéuticas negativas.

5. sentimientos de inferioridad muy arraigados.

6. masoquismo

7. rigidez fisica y psiquica

8. estado de profunda inseguridad organica e intensa ansiedad.
9. uso de mecanismos proyectivos.

10.dificultad en la prueba de realidad.

Segun SternJos TLP responden a imitaciones e identificaciones ya que les resulta dificil
internalizar un verdadero super YO, estando en dependencia de los controles externos que los
limitan en su conducta exterior, estos pacientes en psicoterapia son extremadamente
dependientes, sintiéndose facilmente heridos o rechaZ@lio®s ,1991).

Hoch y Polatin(1947 lo llamaron esquizofrenia pseudoneuroti@nde detras de sintomas

neurdéticos polimorfos se encuentran los sintomas primarios de la esquizofrenia. Estos autores
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enfati zaron | a i mportanci a de | a despersona
micropsi ¢ - ti cos 0 pladescrigidn qud hagey estestoresscoob.r e Aesqui z o
pseudoneur ot i cao0 -nrewosis paasiedac yrpasexaalidady donde pcarren

sintomas psicoticos sutiles, ademas de ansiedad constante y sintomas depresivos e histéricos.

En el afio 1952 Arlene Wolberg fue de las primeras investigadoras en diferenciar a los TLP de los
psicoticos, esta autora plantea que los pacientes con funcionamiento limitrofe conservan contacto
y prueba de realidacun cuando su adaptacion no es satisfecdebido a su agresividad y su

intensa angustia de separacifillon,1994).

En ese mismo afo Fairbain expusocuadro fronterizo como una estructura esquizoide de la
personalidad.Otro autor de la época, Ralph Greenson oliseque lospacientes coifLP en
situaciones estructuradase adaptaban con mayor facilidad que cuando se encuentran en
situaciones no estructuradas, como lo puede ser la asociacion libre. Cuando los pacientes TLP se
encuentran en una situacion no estructurada selepwbservar en ellomcapacidad para
diferenciar entre afectos, impulsos y sensaciones corporales, incapacidad para mantener un

concepto conscientiel self, y dificultadbara posponer la descarga

Gustav Bychowski en 1957 elnadeodenomi e scaombdei @
individuos cuya estructura psiquica provee un terreno fértil para una futura psicosis siempre y
cuando se agreguen determinados factores adicioBhl®&nciona que los rasgos tipicos pueden

ser reducidos a los caradsicos de un yo débil y mecanismos de defensa que serian:
autorreferencialidad;ambios repentinos de la pasividad a la actividad, negacién, disociacién y

predominio de los mecanismos de introyeccién en un nivel muy primario. Bychowski menciono
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gue estogacientes aterrorizados con su barbara y destructiva agresividad se protegen con su

excesiva pasividad.

A finales de la década del 50 Mellita Schmiedeberg definié gémsentes limitecomo
Afestabl es en Esimportamte snereibnarlqeésth awtoda.sugiere agrupar a estos
pacientes en diferentes subgrupos: depresivos, esquizoides, hipocondriacos, antisociales.
También sefiala que sus relaciones objetales son débiles y superficiales y que carecen de

profundidad en sus sentimientos, empgttansideracion hacia los demas.

En el afo 1968 se realiz- una de | a inelesti ga
sindrome limitrofé ~ Gr iWerkle y Dryeautores de significativa investigacion, intentaron
describir la personalidad limiteediante un estudio empirickl estudio fue realizado en un

grupo de 51 pacientes jovenes no esquizofrénicos, en el cual tuvieron como premisa que la
conducta se puede observar, describir y cuantificar y que ésta a su vez, da a conocer cuantitativa

y cualtativamentefunciones psicoldgicas interngsque las funciones del yo en una muestra de
pacientes ayuda en la definicibn mas precisa de un sindrome. Después de realizada la
investigacion, los autores concluyeron que su muestra de limitrofes era glistiaigativamente

separada de los pacientes esquizofrénicos, constituyendo asi, una entidad diagnéstica separada

(Olivos,1991).

Posteriormente se tipifico las caracteristicas clinicas de acuerdo al analisis factorial en cuatro
grupos, segun se acercamse alejaran de la psicosis.
Gr u p 8order Psicotico, presentaban conductas proximas a la desintegracion psicotica, sin

presentar alucinaciones ni delirios organizados. GrupaiSindrome borderline centr@l
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presentaban conductas impulsiyadepre®n cuando no actuaba@rupo lll: iPersonalidades
como s, se caracterizaban por blandura y ausencia de identidgichiemos, con considerable
retraimiento esquizoide e intelectualizacion.

Grupo IV: iBorder Neurotico, cercanos a la neurosis, persodaprimidas que tienden a un
aferramiento infantil aquien las cuida y no les exig€Grinker 1968 citado en Lerner y

Sternbach2007).

Actualmente dntro delmanual diagndstico y estadistico de los trastornos menia&d-6) se
menciona que drastorno limite de la personalidad un tipo de trastorno que tiene un patrén
dominante de inestabilidad en las relaciones interpersonales, la autoimagen, los afectos,
impulsividadintensa, el cuade manifiesta por cincornasde los hechos siguientes:
1. Esfuerzos desesperados paraag\et abandono real o imagido
2. Patron de relaciones interpensdes inestables e intensas, caracterizadosnzor
alternanciantre los extremos de idezdcion y de devaluacion.
3. Alteracion de la identidad: inestabilidadensa y persistente de la autoimagen y del
sentido del yo.
4. Impulsividad en dos o mas arepge son potencialmente alésivas (p. €j., gastos, sexo,
drogas, conduccion temeraria, atpaes alimentarios)
5. Comportamiento, actitud o amenazas recurrentes dielisyio comportamiento de
automutilacion.
6. Inestabilidad afectiva debidauaa reactividad notable deltado de animo
7. Sensacion cronica de vacio.
8. Enfado inapropiado e intenso, o dificultad para controlar la ira

9. ldeas paranoides transitorias relacionactais el estrés o sinttas dsociativos graves.
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Por otro ladoOtto Kernbergha hecho grandes aportes al estudio de este trastorno, él con otros
autoresconsiderajue estos pacientes ocupan un area limiegnfee la neurosis y la psicogisro

gue posee rasgos propios. Lo denomina organizacion fronteriza de la persomaidaautor

crea una clasificacion de los modos en que se estructura la personalidad, consta de tres niveles:
organizaciones neuroticas, organizaciones limite seyeoaganizaciones limite menos severas
Caracteriza la organizacion limite por la difusion de identidad, predominancia de defensas
primitivas centradas en la escision y presencia de buena prueba de reBRlitadKernberdo

limite es una organizacién mental que puede aparecer en una amplia variedad de trastornos de la

personalidad y otros diagndstic§&ernberg 19849
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Terapias actuales para TLP

Actualmente la definicion de terapia no es muy distinggalificado original del vocablo griego

fit h er a petaua sigmifica cuidar, atender y aliviar. Hoy en dia los profesionales de la salud
mental cuando ofrecen terapia lo que hacen es: asistir, cuidar y atender a las personas que
padecen alguna enfermedmental, aliviando el dolor y dotando a la persona de recursos para
conseguir una calidad de vida lo suficientemente buena. A continuacion se hablara de las terapias

que se han dedicado al trastorno limite de la personalidad, o bien que se adecuan mas.
2.1.Biologista (farmacoterapia)

Este tratamientaelaciona el trastorno limite de personalidad con un defecto del sistema
serotoninérgico sobre los sistemas dopaminérgico y noradrenérgico, es utilizado para mejorar la
evolucién y disminuir las manifestacionedinicas del paciente con trastorno limite de

personalidad.

Es importante mencionar que cuando una persona es atendida en la asistencia primaria, de todas
las posibilidades terapéuticas, el tratamiento farmacolégioel principal que sigue al
diagnéstico.La prescripcion del medicamento supone, por parte del médico, la selew@son
adecuada para el paciente, posteriormente el medicoumseguimiento para conseguir la

maxima eficacia del tratamiento farmacoldgico

Actualmente no existe un medicamento especifico para tratar el trastorno limite de la

personalidad pero aun asi a lo largo del tiempo se ha ido identificando agensesttiles para
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el tratamiento de losintomas impulsividad agresividagconducas autodestructivas y de auto

mutilacion.

Los inhibidores selectivos de la recaptura de la serotonina (IWE&n modificando los niveles
cerebrales del neurotransmisor serotonina que estéa alteradnadkanocidos son la fluoxetina,
paroxetinasertralina, citaloprangscitaloprano fluvoxamina.Estos farmacomejoran el estado

de animo, la ira y agresividad (Salzman y Wolfson, 1995). Los antipsicoticos como lo son el
haloperido] quetiapina, aripiprazol, risperidoyala olanzapina también sartilizados para la
prescripcion médica frente al trastorno limite de la personalidad, mejorando la ira, la hostilidad e
impulsividad; Su efecto sobre los sistemas dopaminérgicos y serotoninérgicos hace que sean

farmacos, a priori, en el tratamiento de sgtacientes. (American Psychiatric Association, 2001)

Actualmente, la combinacion de psicoterapia y farmacoterapia se considera el tratamiento mas

eficaz para este y otros tipos de trastorno mestal

2.2. Psicoterapia

Siguiendo a Feixag Mir6 (1993), la psicoterapia es @éérmino genérico para cualquier tipo de
tratamiento basado principalmente en la comunicacion verbal y no venbatlcpaciente,

especificamentalistinto de los tratamientos electrofisscéarmacoldgicos o quirdrgis (p. 15).

Mahoney explica que la psicoterapia es una relacion especial culturalmente relativa entre un
profesional de la asistencia y un individuo o grupo de cliente. Funcionando desde una plataforma
tedrica que incluye supuestos béasicos sobre la hetarddumana y el proceso de desarrollo
psicolégico, el psicoterapeugd trabajarcon el clientépacientepuede explorar formas pasadas,
presentes y posibles de experimentarse a si mismo, al mundo y sus relaciones difiexiaas.

y Mirg, 1993).
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Se entedera por psicoterapia todo tratamiento de naturaleza psicologica promueva el logro de
cambios o modificaciones en el comportamiento, la salud fisica, y psiquica, la integridad de la

identidad psicologia y el bienestar fhpsico social de la persona.

El termino psicoterapia no presupone una orientacion o enfoque cientifico definido, siendo
considerado denominativo de un amplio dominio cientifico profesional especializado, que se
especifica en diversas y peculiares orientaciones teoricas, practicas gaap(ieaixas y Miro,

1993).

Estas definiciones engloban los aspectos mas importantes de la psicoterapia, dejando claro que la
psicoterapia es un tratamiento basado en la comunicacion verbal y no verbal que se da dentro de
una relacion profesional entreaqiente y psicoterapeutapn el objetivodegenerar un cambio

en beneficio del paciente.

Existen diferentes enfoques psicoterapéuticos y dentro de estos coexisten diferentes tipos de
psicoterapia A continuacion se describirdn dos de los enfoquesim@srtantes de nuestros
dias ysus respectivas psicoterapias, como también se hablaran de dos terapias complementarias

mas utilizadas pataatar personas con trastorno limite de la personalidad.

2.2.1. Cognitivo conductual.

Surge en la década de los seasmtor la unién de dos escuelas, la cognitiva y la conductual. Se
podria decir que Albert Bandura fue de los primerossta tendencia, ya que abandtamdéea

del determinismo ambiental de los conductistas clasicos, ylpgstcesos basicos de cambio
conductual que involucramecanismos de tipo cognitivtambién reafirmé la importancia de la
expectativa del esfuerzo como un concepto cognitivo para el control de la coiiNacsmjo,
2004)
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Segun Mahoney y Arnkoff las estrategias de intervencionedelsenfoque cognitivo conductual

se definen por tres supuestos

a) los sujetos humanos desarrollan patrones afectivos y conductuales, adaptativos y
desadaptativos, a través de procesos cognitivos (atencién selectiva, codificacion
simbdlica, etc.).

b) Estos proesos cognitivos pueden ser activados funcionalmente por procedimientos que
son generalmente isomorfos con los del aprendizaje humano en el laboratorio (aunque
pueden existir otros procedimientos que también activen los procesos cognitivos).

c) La tarea del terapeuta es la de un diagnostieadiocador que primero evalla los
procesos cognitivos desadaptativos para luego organizar experiencias de aprendizaje, las
cuales alterardn las cogniciones que, a su vez, modificardn los patrones afectivos y

conductuales con ellas relacionados.

Tomando en cuenta loses supuestos antes mencionados y haciendo énfasis en el tercero, se
podria mencionar que las técnicas utilizadas dentro de este mismo enfoque estdn encaminadas a
encontrar los déficits que se gaan dar en las interacciones interpersonales, como también
identificar los pensamientos inadecuados que el paciente pueda tener. De esta forma el
profesional ayudara al paciente a cambiar estos pensamientos y lo dotara de habilidades o
destrezas que puad hacer frente de forma activa a una variedad de situaciones estresantes de la

vida cotidiana.

Dentro de este enfoque, cognitivo conductual, exigies tipos de psicoterapiagtualmente se
utilizan para tratar el trastorno limite de la personaligetoterapia dialectico conductual

(TDC) vy la terapia de aceptaciéon y compromiso (ACT).
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La Terapia dialectico conductu@DC) fue desarrollada por Marsiv Linehan y su equipo en
la Universidad de Washington, esta terapia pertenece a las terapias de tercera generacion y surge
a partir de la necesidad de elaborar un tratamiento eficaz que ayude a frenar la conducta suicida y

para suicida en personas quenén trastorno limite de la personalidad.

La dialéctica constituye la base de la TDC, definiendo una naturaleza fundamental de la realidad
y haciendo referencia al dialogo. La interrelacion que se da en la realidad (la realidad se entiende
como una totalidd), la realidad como algo dindmico y cambiante donde la sintesis de la
oposicion de fuerzas de distintos signos (tesis y antitesis) hace que surja un nuevo grupo de
fuerzas son caracteristicas basicas y esenciales para entender a la persona cottifméastdeo

la personalidad desde un enfoque dialectico.

La TCD se estructura como un tratamiento protocolizado donde se incluye: terapia individual,
terapia grupal y el entrenamiento de diferentes habilidades sobtmlEB.C a parte de basarse en
estrate@@as cognitivo conductuales clasicas ha integrado practicas psicolégicas orientales, como el

mindfulness, dentro de un tratamiento occidental.
El tratamiento se desarrolla en tres fases: pre tratamiento, tratamiento y postratamiento.

a) Pretratamiente.la orientacion del paciente a la terapia, el establecimiento de la relacion
terapéutica y fijar metas y compromisos basicos son los objetivos de esta fase.
Linehan (2003) menciona quda relacion terapéutica muchas veces es lo Unico que
mantiene a la personarcwida. Los pacientes con trastorno limite de la personalidad
suelen dejar las terapias antes de tiempo; por lo tanto debemos prestara atencion a los

factores que incrementan su compromisoladerapia y con la vida mismg.28)
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En el pretratamiento sdecide entre terapeuta y paciente si el programa es adecuado,
como también se orientara al paciente sobre los detalles de la formacion de habilidades,

como funcionara el grupo y el papel del paciente y el terapeuta en el tratamiento.

b) Tratamiento. propore cuatro moédulos de habilidadesomo complemento de la
psicoterapia individual. &a modulo tiene una duracion de 8 semanas y cada sesion dura
dos horas y medjaaunque en ciertos centros dividen las sesiones en dasLd&s
modulos son:

1. dedicado a ensaiihabilidades de regulacion de las emociones. En este médulo lo
primordial es aplicacion de habilidades de conciencia, en este caso la observacion
y descripcidén no sentenciosa de las propias respuestas emocionales que poco a
poco se va ensefiando y se vaipndo en practica.

2. dedicado a ensefiar habilidades interpersonales efectivas. Dentro de este modulo
se incluyen estrategias efectivas para pedir lo que uno necesita, como también
para poder decir NO y manejar un conflicto interpersonal.

3. dedicado a la foraxcion de habilidades dirigidas a la tolerancia del malestar. El
objetivo principal de este modulo es que la persona con TLP desarrolle la
capacidad para aceptar, de una manera no evaluativa ni enjuiciadora, a uno mismo
y a la situacion actual. Uno como fasional siempre debe distinguir que la
aceptacion de la realidad no equivale a aprobacion de la realidad.

4. Dedicado a ensefiar un conjunto de habilidades de conciencia (mindfulness),
habilidades relacionadas con la capacidad para experimentar y observarse

conscientemente a uno mismo y al entorno. El objetivo es que la persona con
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trastorno limite de la personddid aprenda a: describir, observar y participar
desarrollando un estilo de vida de participacion con conciencia.

Estos moédulos se pueden desarrollar en dos formatos: El grupal donde se llevan a
cabo sesiones de dos horas y media por semana durante dorad®|os grupos
constan de 8 pacientes y dos terapeutas con el objetivo de aprender, desarrollar y
entrenar habilidades basicas. Y el individual, en el cual son sesiones de una hora
una vez por semana. Dentro de estos formato se establece una jelaneizas

para poder reducir conductas suicidas y parasuicidas, conductas que interfieran
con la terapia y la calidad de vida, como también aumentar las habilidades

comportamentales.

c) Postratamiente.se basa en grupos de autoayuda con el objetivoasgerer los logros

obtenidos yayudando &a prevencion de recaidas.

Terapia de aceptacion y comprom{gCT), esta psicoterapia pertenece a las terapias de tercera
generacion o terapias contextualks,cual es parte de la evolucion de las terapias cognitivo
conductualesEste tipo de terapia tiene como fin generar flexibilidad de actuacion donde habia

rigidez problematica

Este tipo de psicoterapia fue disefiada especificamente para el trastorno de extsriéncial

(TEE), dicho trastorno es una categoria funcional que incluye a la mayor parte de los trastornos
psicolégicos, ya que todos comparten un patrén de funcionamiento similar, donde la evitacion
experiencial destructiva esta al orden del dia, egtacionalude a la ocurrencia de esfuerzos
deliberados para evitar determinados eventos privéddogéndase como eventos privados:

pensamientos, recuerdos, sentimientos, sensaciones)fi@i¢dson y Luciano, 2012)
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Se puedeelacionar el TEE con efdstorno limite de la personalid@tLP), ya que dentro del
funcionamiento de la persona con TLP se puede detectar la evitacion expeeiemoiathas de

sus conductas y en la forma de relacionarse con el otro.

La propuesta que hace ACT es poder llegar a la aceptacion de los eventos privados que estan en
el camino que el paciente elige para su vida, como un compromiso elegido con la vida, y por lo
tanto, un compromiso con lo que esta lleve consigo en térmirlos deentos privados segun su

historia personal.

Los objetivos centrales de esta psicoterapia son:

o0 La clarificacion de los valores
0 Aceptacion de los eventos privados, ligado a lo que no puede cambiar.
o Fortalecimiento del yo como contexto para poder notarontemplar los contenidos

privados de uno mismo.

Dentro de esta psicoterapaisten cuatro pilaregue deben estar presentes en cada sesion: los

valores, la exposicidn, la desactivacion y el fortalecimiento.

Valores: su objetivo es que el pacienteavagnstruyendo una brdjula que le permita detectar si

lo que esta haciendo va en la direccion de lo que le importa.

Exposicion: teniendo en cuenta que ACT es un tratamiento conductual el objetivo de la
exposicidén no sera simplemente permanecer sin eseapampresencia del contenido psicolégico
temido, sino ir construyendo nuevas formas de respuesta mas elaboradas con respecto a ese

contenido.
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Desactivacion: o desliteraacion su objetivo es que el pacierteje de comportarse de manera
literal a lo quesu pensamiento le dice, que es lo justo que le impide a la persona hacer cosas en

direccion a lo que realmente desea.

Fortalecimiento: el terapeuta ACT enfatiza en los logros del paciente y como el paciente va poco

a poco tomando responsabilidad de si mison ayuda de sus valores.

Una vez mencionado aque consiste esta psicoterapmmenester sefialar que el psicoterapeuta
ACT tiende a usar modalidades linguisticagse son menos literales situando la atencion del
pacienteen la experiencia de sus actos lo cual ayuda al fortalecimiento del paciente y a una mejor

evolucion en cuestion a la problemética que este tenga.

2.2.2 Psicodindmico

Este enfoque, es uno de los primordiales en el estudio de la psicalogff@bla de un mundo
interno inconscient&lentro de cada persona el cual impacta enségimientos, decisiones,

relaciones, comportamientos y en la manera que vemos el mundo que nos rodea.

De acuerdo con esta perspectiva, nuestra conducta es el resultado de las fuetaggasique
operan dentro de nosotros, a menudo, son procesos de los cuales ho somos conscientes. Uno de
los grandes objetivos de esta postura es profundizar @niplejidad del mundo intragsico, a

través de una intervencion en el plano de la inkgesividad.

Para poder profundizar ea tomplejidad del mundo intragsico del paciente debemos tener en
cuenta el fendmeno de la transferenEieud describi6 la transferencia como el desplazamiento
de afecto de una representacion a otra, que paalmigedirse en un impedimento para el &jab

terapéutico. Tiempo despuéescubre que en la transferencia el paciente esta reviviendo su
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relacion con las figuras parentales como también los sentimientos ambiguos de amor y de odio,
gue terminaran paconvertirse en una transferencia positiva o negativa hacia el analista. De esta
manera, la transferencia se convierte en una herramienta imprescindible de la terapia

psicodinamica(Hinshelwood.R.D. 1989)

Por medio de la transferencia podemos comprentleacgones actuales y pasadas propias del
paciente, para asi poder ir explorando e identificando juntos, paciente y terapeuta, las distintas
formas que tiene el paciente de expresarse y lidiar con aspectos de su persgoalidad en

cierta medida prdbmaticos para su vida diaria, brindandole una mayor disponibilidad de

recursos psiquicos y a una favorable evoluciérudeessonalidad.(Coderch, J. 1990

Uno de los puntos importantes que no se debe olvidar cuando se habla de psicoterapias de corte
psicodinamico, es que recurren de manera activa un meétodo de observacion y escucha

d e n o mi antaaroc ifi- nesté méotlosagutaeabpsicoterapeuta a captar los fendmenos que
ocurren dentro del consultorio, dejandose impactar por los estimulos que elepafriece, lo

cual ayuda a detectar de una mejor manera la transferencia, contratransferencia, identificacion

proyectiva entre otros aspectos de importancia dentro de la relacion psicoterapéutica.

Una vez descrito lo anterior, daré paso a detallar breventientdos tipos de psicoterapia de
corte psicodinamico que se especializan en personas con trastorno limite de la personalidad,

Terapia Focalizada en la Transferencia (TlPJerapia Basada en la Mentalizacion (MBT).

La terapia Focalizada en TBransferencia (TFPfue desarrollada poDtto Kernberg y John

Clarkin, la cual se basa en la teoria contemporanea de las relaciones objetales.

La teoria psicoanalitica de las relaciones objetatggesenta el estudio de las primeras
identificaciones de taprana infancia, por lo tanto esta teoria estudia el origen de las relaciones
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interpersonales y de las estructuras intrapsiquicas que derivan de las relaciones internalizadas en

el pasado, fijandolas, modificandolas o reactivandolas con las relaciopessdgite.

El objetivo de la TFP es ayudar a los pacientes con TLP a que puedan integrar todos o la mayoria
de los aspectos de su mundo interno, para poder percibirse y percibir al otro de una forma

equilibrada y coherente.

Otro de los objetivos que tiene la TFP es que la persona con TLP pueda consolidar su identidad,
ya que como se menciona en la teoria de las relaciones objetales la estructura patoldgica de la
organizacién fronteriza consiste en la falta ohegraion de bs segmentos positivos

(idealizadosy negativogpersecutorios)de las relaciones de objgiamarias.

Dentro de la TFP existen estrategias, técnicas y tactiaasestrategias son enfoques generales
gue definen los pasos secuenciales en el proceswedpretacion, existen 4 estrategias las cuales

son:

I.  Definir las relaciones de objeto dominarntesonsta de que el terapeuta escuche y
observe las formas que tiene el paciente de relacionarse con el terapeuta, para asi definir
las relaciones de objeto minantes que el paciente exhibe en el aqui y ahora de la sesion.

II.  Observacién e interpretacion del intercambio de los roles correspondientes entre paciente
y terapeuta. el terapeuta debe estar atento y ser consciente de que el paciente puede
actuar un rbque usualmente lo experimenta como perteneciente al otro.

lll.  Observar e interpretar los vinculos que existen entre las relaciones de objeto y como estas
se defienden entre siconsiste en la conexion interpretativa de las transferencias
disociadas positivay negativa, logrando de este modo integrar los segmentos de

experiencia escindidos, provocando en el paciente una vision mas integrada de si mismo.
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IV.  Trabajar desde lacapacidad de los pacientes pgq@der experimentar una relacion

diferente comenzando cdmtransferencia

Las técnicas son las intervenciones momentaneas del terapeuta, existen 4 técnicas basicas:

I.  Interpretacion.el proceso de interpretacion dentro de la TFP tiene una cualidad diferente
a la que se utiliza en el trabajo tradicional psicdtéioa) en la TFP se enfatiza en la
interpretacion de la transferencia del aqui y ahora.

II.  Andlisis de la transferenciakl andlisis de transferencia es el analisis en curso de las
distorsiones de la relacion terapéutieacual se define al inicio del teamiento.

lll.  Neutralidad- la neutralidad no debe entenderse como la pasividad absoluta del
psicoterapeuta, la neutralidad es el hecho de no aliarse con ninguna de las fuerzas que
envuelven el conflicto psicoldgico del paciente.

IV.  Contratransferencia se pued decir que la contratransferencia son las respuestas
emocionales que tiene el psicoterapeuta en concordancia con lo que ocurre dentro de la
relacion terapéuticaalcontratransferencia en gran medida ayuda a entender lo que esta

ocurriendodesde un nivainas inconsciente.

Y las tacticas se podria decir que son las maniobras que hace el psicoterapeuta para poder hacer

un uso adecuado de las técnicas y estrategias. Existen 5 tacticas las cuales son:

|.  Establecer el contrato terapéutico

[I.  Mantener el encuadre deatamiento
1. Con el material que el paciente trae a sesion focalizar el tema principal a tratar.
IV.  Poder mantener el equilibrio entre la realidad del paciente y la del terapeuta.

V. Poder regular la intensidad de las emociones.
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Terapia Basada en IMentalizacion (Mentalization Based Therapy, MBT) desarrollada por
Bateman y Fonagy2006). Este tipo de terapia como su nombre lo dice se trata de desarrollar la
capacidad de la mentalizacion en los pacientes con TLP, principalmente en los contextos que

implican relaciones afectivas.

La mentalizacion implica focalizar en interpretar los estados mentales propios y /o de otros, se
podria decir que es una actividad de imaginacion ya que uno tiene que imaginar lo que la otra

persona quiza esta pensando o enuo.

Cabe mencionar que muchos de los desérdenes mentales inevitablemente tienen dificultades en el
area de la mentalizacion, la disfuncion de la mentalizacion es la perdida de la capacidad de ver al
otro plenamente como una persona susceptible a laseepaeion. En el caso del TLP la
mentalizacion se ve suprimida por una combinacion de una historia de vida traufBatEman

y Fonagy,2006)

La terapia tiene como objetivo desarrollar esta capacidad para entender y reconocer las
emociones que provoca déos demas y las emociones que los otros pueden trasmitirle. El
terapeuta tratara de ir integrando, con el paciente, representaciones fragmentadas mediante
pequefias interpretaciones (no grandes insights) lo que implica tprapeuta sea mas activo de

lo que se suele ser un terapeuta psicodinamico.

El tratamiento MBT se desarrolla en tres fases (inicial, intermedia y final), cada fase tiene
diferente objetivo. Existen dos variantes del tratamiento, la primera se desarrolla en un hospital
de dia donde glaciente es atendido 5 dias de la semana aproximadamente de 18 a 24 meses. La
segunda variante es hacer visitas con el paciente durante 18 meses, sesion individual de 50

minutos y una grupal de 90 min por semana.

28



Fase iniciak

o Evaluar las capacidades aentalizacion del paciente

o Dar el diagnostico, abrir dialogo con el paciente a cerca del diagndstico y ayudar al
paciente a entender trastorno. Poster@m®a se empieza la psicoeducaa@@plicando las
posibles causas, consecuencias y dificultades del TLP.

o Esquema del programa y enfoque, aqui se decide que variante del tratamiento se
desarrollara.

o Dar formulacion, decidir un plan de crisis y revisar la medicacion.

Fase intermediaesta &se se inicia cuando el paciente ha llevado mas de 6 meses de tratamiento.
Esta fase es mas sencilla para el psicoterapeuta, como ya han sido negociados muchas de las
crisis y el paciente ya esta vinculado, es en este momento donde le toca al paciemeiglome

mas esfuerzo en su proceso de mentalizacidén, esto no quiere decir que el psicoterapeuta dejara de

estar activo.

En esta fase también se hace énfasis en que el grupo de profesionales de salud mental tenga
supervisiones, ya que el trabajo con pajs severas como lo es el TLP agota y quema a los
profesionales. Es importante que el equipo de profesionales tagfibadteria mentalizacion de

una manera consiente y que a la par sea contenido por otro profesional objetivo, esto evitara

actuacionescontinentes de los profesionales.

Fase finak el foco de esta fase se encuentra en los aspectos interpersonales y sociales una vez

gue los problemas sintomaticos y conductuales estén controlados.
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Los objetivos esenciales de esta fase radican en inctamel sentido de responsabilidad e
independencia, consolidar y mejorar la estabilidad social, mejorar el entendimiento del paciente

sobre el final, focalizar en estados emoeies asociados a la perdida.

2.2.3 Terapias complementarias

Existen otras r@pias que complementan programas de tratamiento integral, por lo general estas
terapias son indicadas por los profesionales de la salud. Destacare dos de las principales terapias
complementarias utilizadas por su capacidad de integracion y crecienténdéusl tratamiento

de las personas con TLP.

Mindfulnesssut r aducci -n podr2a ser fAconciencia plena
de claridad de la experiencia: consiste en reducir los estimulos externos hasta alcanzar un estado
de simplemente fAestar o, y ponerrmpasnendesCGtraden di s
las definicionesmas usada®s la del monje budista Ticht Nat Hanh que la define como

fimantener viva la propianoc i enci a focalizada en |l a realidad

Se considera mindfulness como la piedra angular del budisenevadadifundido hace 2500
afos por el buda Siddharta Gautama en Asia meridional y sudotieralada es una palabra
en el idioma plai, compuesta ptreray vera que significa la doctrina o ensefianza de los

antiguos.

El mindfulness se centra en la respiraciom yaeposiciones del cuerpo (caminar, estar sentado y
tumbado) buscando conseguir una conciencia relajada y no juiciosa de los pensamientos,

sensaciones y emociones.
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Jon KabaZinn (1990), sefiala los siguientes elementos fundamentieta practica del

mindfulness:

o No juzgar- abandonar la tendencia a categorizar la experiencia como buena o mala

0 Paciencia.ser capaz de respetar los procesos naturales de los acontecimientos

o0 Mente de principiante.permanecer libre de las expectativas basadas enmienpas
previas.

0 Responsabilizarnos de nosotros mismos y aprender a escuchar nuestro propio ser y a
tener confianza en él.

0 No esforzarseabandonar el esfuerzo por conseguir resultados.

0 Aceptacion. ver las cosas como son en el presente.

En los pacienteson TLP, esta herramienta se considera importante para alcanzar la habilidad de
entregarse enteramente a una actividad (Linek@03, ademas de disponer de mecanismos de
accion como la autoegulacion, la aceptacién, la integracion de aspectos disscidself la
relajacion y la clarificacion de valores, aspectos todos ellos que contribuyen a la disminucién de

la sintomatologia del TLP.

EMDR (Eye Movement Desensitization Reprocessing) Esta técnica fuedesta en el 2001
por Saphirono se basareel diagndstico mas bigrone el focen los eventos traumaticos que se

han almacenado disfuncionalmente en el cerebro.

El objetivo principal que tiene esta técnica con los pacientes TLP es identificar y procesar
experiencias que han sido almacenadas de una forma disfuncional, pasa astiguenlos
sintomas principales, desensibilizando los pensamientos negativos asociadatoaiotra

trauma.
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La desensibilizacion, que es agilizada por la EMDR, es el proceso de poder sentirse comodo con
el recuerdo sobre un acontecimiento temido o traumatico para poder mirarlo con tranquilidad.se
podria decir que la EMDR reduce los miedos yatesiedad para poder ir potenciando el

sentimiento de calma y de seguridad de uno mismo.

La EMDR utiliza el movimiento ocular, sonidos bilaterales o estimulacion tactil alternante ya que
esto activa y facilita la conexion entre la informacion almacenaflandisnalmente y el resto de
las redes neurales, por lo tanto los recuerdos trauméticos que se han almacenado

disfuncionalmente se integran con la informacion adaptativa.

No solo se abarca eventos traumaticos sino que también trata experiencias adéersas m
cotidianas como lo puede ser: el fallo biparental en el desarrollo o la ausencia de figuras de
apego, por lo tanto se puede decir que la EMDR hacadluina t i nci - n entre tra
mayuscula)experiencias en las cuales ha existido una amenazdapada de la persona o su
integridad f 2 s(coo @ migusculayesparieraias fadvérsas cotidianas cuyo

equivalente en la corriente intersubjetsaianombrado el trauma relacior@yala, 2015)

Describiré brevemente el protocolo de intervencigue la EMDR ha desarrollado, es un
protocolo estandar de ochasks, en los cuales se trabaja el reprocesamiento de sucesos pasados,

de estimulos presentes que despiertan el sintoma y de comportamientos del futuro.

Fasel- Conceptualizacion del caso
-Identificacion de recuerdos que provocan el problema actual
-Planteamiento de objetivos terapéuticos

Fase2:-Descartar sintomas disociativos

-Valorar expectativas del paciente
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-Revision de los recursos de estabilizacion del paciente
-Ensayo de la mecamiael reprocesamiento
Fase3. Se descompone el recuerdo en imagenes, cogniciones, emociones y sensaciones
fisicas.

Fase4-. Se inicia el reprocesamiento con estimulacion bilateral

Faseb. Se verifica la validez de la cognicidn positiva originake integran sus efectos
positivos al evento original.

Fase6. Cualquier sensacion residual de perturbacion se reprocesa hasta su desaparicion.

Fase- El profesional se asegura de la estabilidad dI paciente

Fase 8.Reevaluacion parasegurar que no existan perturbaciones residuales.
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Embodiment

fiSomos, y después pensamos,

y s6lo pensamos en la medida en que somos,

puesto que el pensamiento esta en realidad causac

por |l as estructuras vy |
Damaésio

3.1. Embodiment

Si nos remontamos a la etimologia de la palabra embodiment (sin traducirla), nos encontramos
gue est8 compuesta por fdembodyo emboflymeenetdée: c on

emfl i nkpdy <+ in the bodyen el cuerpa)

Otro de |l os significados i mpor endbodp e sesquel ap
personificacion con el cuerpm el hecho de encarnar. Por lo tanto si traducimos la palabra o
concepto mtEomblbdi m&@€s acercado a su significad
punto de vista debemos quitar el peso religioso que esta palabra puede tener, para asi tener un

concepto mucho mas claro sobre lo que el embodiment es.

La palabra encarnacion significk accion de representar (especialmente a una persona) una
idea, un tema u otra cosa abstracta, tal palabra viene deilzdinatio donde el prefijan se
traduce comdgid ent rmientdaequéi c ar nasi ®o0compuesto por fAcar

comof a r nyeebsufijoil t igoeces igual a la accion o efecto

Otra de las traducciones lee mb od imBentud i | i zada en | a | engua ¢c
la cual para mi sorpresa la he podido encontrar en libros y articulos especializados en educacion
fisica. Me ha hecho ilusion hallar que dentro de la educacion fisica se utiliza el concepto de
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corporeidad. La educacion fisica adopta este concepto como una oportunidad para que los nifios y
jovenes puedan expresarse con libeyaguedan experimentar en tedaus dimensiones la

corporeidad (embodiment).

Siguiendo a Grasso (2008 corporeidad es la integracion permanente de multiples factores que
constituyen una Ynica entidadé ridmtpdologqueyet odo

identifica. (p.8)

Vol viendo a | o el ement aé mb pdhdireamedtsasicchablabderda y er
fenomenologia del cuerpo, la ciedume como centro de reflexion la existencia corporea y el

sujeto encarnado, esta fenomenologia nos da una nueva vision gel, caeniendo al sujeto y

objeto a través de un acto de percepdibaurice Merleau Ponty fildsofo francés nos habla sobre

esta fenomenologia indicando que el cuerpo es el medio-dadgael-mundo. Merleau Ponty se

baso en la filosofidlusserlianadel aierpo, pasando de una fenomenologia de la vida hacia una
fenomenologia de la carifehair) el conceptdi ¢ a r ge eefiere a una reversibilidad, lo cual se

puede entender con la siguiente cita:

La carne es el hecho de que mi cuerpo es pasitiwo (visibbe-vidente), masa esi y gesto. La
carne hace visible que soy, que sea vidente, mirada o lo que es lo mismo, tiene un dentro mas el
hecho de que lo visible exterior es también visto, es decir, que tiene una pridlongacel

recinto de mi cuerpdMerleauPonty, 1970: 324, 32%8pmo se cita en Gallo, 2006).

Con este concepto (carne) Mer |l eau Ponty prete
reconociendo el dualismo pero como un dualismo reciproco, complementario y de mutua

referencia.
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Merleau Ponty en su filosofia deja claro que el cuenpate es una relaciéon quiasmatica, donde

el cuerpo no se yuxpane a la mente y viceversap@ique es una reciprocidad y correspondencia
entre estos. Por lo tanseria un error seguir pensando en unigon cartesiano dicotomico y
excluyente a sabiendas que el cuerpo y la mente son y siempre han sido el medio con el cual

percibimos e interactuamos con el mundo y los otros.

Otro de los autores que explica a detalle sobre este tema es Damasio (201®)en su i E | err
de descarteso menciona que | as personas, Ssomo
mente indisociable, por lo tanto seria una injusticia hablar de un cuerpo separado de la mente y
una mente separada del cuerpo. Si englobamos ccuemmente en un solo concepto nos

referiremos a un cuerpoente que interactia como un todo y no como un ser dividido en dos.

Damasio (2006) también nos habla que para interactuar con el ambiente y percibirlo, la persona
tiene que actuar sobre él y podecibir sefiales de este, lo cual concordaria con la reciprocidad
del conceptdi ¢ a r que Merleau Ponty integra a la fenomenologia del cuerpo, asi la persona
puede crear en su cuerp@ente una representacidel ambiente, de los otros y de si mismo. Lo
anterior se puede ejemplificar con lo siguiente: si yo toco un vidrio empafnado por el vaho podre
sentir y percibir la textura, temperatura y forma de este y a la vez puedo ver la diferencia entre la
textura, temperatura y forma de mi cuerpente pudiendo cae una imagen de mi mismo y del

vidrio empafiado. Seria como pensar que no solo soy yo el que toca el vidrio, si no que el vidrio
empafiado también me toca, este ha dejado en mi su huella como mintaetpda dejado su

huella en el y gracias a el vahdaella es ain mas perceptible y visible.

Otra de las cosas que también nos h&8ldmasioes de la importancia de las representaciones

gue vamos creando cuando interactuamos y somos con el ambiente, ya que estas se convierten en
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una via para adaptarnoscicunstancias nuevas, con lo cual nuestra auto representacion se ve
enriguecida y va tomando una forma mas segura e inalterable. De una forma resumida se puede
decir que las representaciones del cuengmte son y seguiran siendo indispensables como

andanmajes para lo que somos y seremos.

Siguiendo &uchs(2005 nos menciona que para conocer el mundo el cuerpo tiene que hacer dos
cosas: la primera es establecer la conexion mutua entre el sujeto y el mundo y la otra es mantener
la diferencia entre el sufey el mundo. Cuando una de las dos tareas antes mencionadas falla o
se ve vulnerada se podria decir que se crea un obstaculo que nos dificulta relacionarnos con el
mundo y los otros, por lo tanto podriamos decir que se crea un obstaculo donde elieudepo p

su transparencia y se vuelve opaco.

Si imaginamos que el cuerpo es de vidrio, tomando en cuenta que el cuerpo es el medio con el
cual percibimos e interactuamos con el mundo, lo mas légico seria tener un cuerpo de vidrio
transparente para poder gbmnos y percibir al mundo como es. Por lo tanto si el cuerpo de
vidrio esta opaco habra mas dificultad en que el sujeto se relacione con el mundo. Fuchs (2005)
en su aarpbrélicedalno dfii s e mb ombs realla dedmo ekistérdiferentes grados

de transparencia y opacidad en las personas, y en mayor o gran medida la opacidad nos impide
relacionarnos de una manera lo suficientemente buena con el amlogmgos y con nosotros
mismos. la transparencia del cuerpo esta totalmente relacionadal @nbodiment ya que la
transparencia surge de la naturaleza encarnada (embqgliledfjué manera hemos encarnado
nuestras representaciones cempentales? ¢Nuestras representaciones estan lo suficientemente

bien encarnadas para que exisha transparerecdel cuerpo?

3.2. Trastorno limite de la personalidad y Embodiment

37



Como ya antes sha mencionado en el capitulod| trastorno limite de la personalidad se
caracteriza por la difusion de identidad, el predominio de defensas primitivas centradas en la
escision y la presencide la buena prueba de realidad, también se han mencitmsadadterios
diagnésticoslel DSMV, Me abocare mas da alteracion de la identidad (difusion de identidad)

ya que este criterio puedabyacer a todos los demas

La difusion de identidad se puede decir que es tener un concepto de si mismo y de los demas
poco integrado, por lo tanto es una incapacidad para integrar los aspectos contradictorios de si
mismo Yy de los otros en representaciones mas unitarias, creasdotimmento cronico de vacio.
Siguiendo a Kernberg (1995), |l a falta de inte
idealizaciéon primitiva en las relaciones, interfiriendo con la capacidad para ver y evaluar a los

otros con realismo.

Es menester ldar sobre el desarrollo psicolégico saludable, para asi poder ver que es lo que
ocurre y donde podria estarse vulnerando la integracién de conceptos contraditndaosdad
temprana las representaciones contradictorias, externas e inconexas se egandat
encarnando (embodied)pco a poco en imagenes mas complejas y realistas de uno mismo y de

los deméas, al poder integraencarnar(embodied),de una manera lo suficientemente buena
aquellas imagenes contradictoriassto ayudaa a que las personason TLP tengan
representaciones de si mismos y de los objetos mas integrados, donde se puedan dar cuenta que

todos tenemos buenas y mdiasnas.

Si tenemos presente que la encarnacion (embodiment) es la integracion de multiples elementos

gue constituye mestra identidad podemos ver claramente como este concepto se relaciona con el
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trastorno limite de la personalidad, por lo tanto me atreveria a decir que la difusion de identidad

se relaciona con la falla o vulnerabilidad de la encarnacién (embodiment).
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Propuesta de tratamiento

AMovement, to be e x
Aifoundo in the body,
coat. There is that in us which has moved from
very beginning. It is
Mary Whitehouse,
4.1. Danza Movimiento Terapia
Puedo decir quenas de una vez he escuchado la ffagea i | ar abmo tanrbiénghabtra o

visto o bailado la danza tipica d& regidn o de otra. La danza esta en el dia a dia aunque muchas
veces no nos detenemosengarlasimplemente s movemos o nos dejamos movier garnos

cuenta que ya estamos bailando.

Dentro de mi formacién como Danza Movimiento Terapeuta he podido escuchar de mis colegas
y profesoras frases sobre lo que es bailds,ai | ar es caminar con actit
respirar hacequenosiovamos y bail emos sin darnos cuent a

nuestr os ftlitames banee gisibleen movimientdo que uno esta sintiendo por

dentirboadi | ar es mover para Vviviro fAbailar es u
det ro y fuerao fAbailar es moverse para |l egar
el mo v i mi e nt ohaymushascosasrgesedhacenicanuries estas expresiones, como lo

es la pasion por la danza, pero lo que mas se acentla es el mavimient

¢, Qué es la danza? De una forma concreta se podria decir que la danza o baile es una actividad
donde se ve involucrado el cuerpo y su movimiento, que a veces se da en grupo aunque muchas

otras pueden ser individualmente. Es importante recalcar querasila materia propia de la
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pintura es el color, o de la musica es el sonido, la de la danza es el movimiento, con sus

caracteristicas de flujo, energia, espacio y tiempo. (Pérez, C. 2008).

En la historia del ser humano podemos observar goeimiento el cuerpo y su expresion a

base de danza ha ayudado a que en las antiguas comunidades tribales se considerara la danza
como un medio para comprender y orientar el ritmo del universo, tanto en el marco de las
multiples manifestaciones de la naturaleza cqam la afirmacion del sujeto y de su propio

lugar en el munddChaiklin y Wengrower, 2008).

Es curioso pero muchas veces me ha pasado que después de una clase de danza, de un
entrenamiento acrobatico o bien saliendo del gimn@sjopersonas que sueleecdii e st o par a
mi e s refrinagse aalaactividad fisica antes realiza&lguiendo aHelen Payne (1992)

lo anteriorse puede relacionar con el hecho de que el movimiento del cuerpo ayuda a relajar
tensionesy promueve la autoexpresion, teniendo en cuenta que a través del movimiento del
cuerpo la acumulacion de adrenalina puede ser dispersada y la rigidez, la agresion y la apatia

pueden ser descargadas de una manera socialmente aceptable.

La DMT nace a prinipios del siglo veinte, con las pioneras Marian Chace (I189®), Blanche

Evan (1901 1982), Mary Starks Whitehouse (191279), y Trudi Schoop (196B999), estas

mujeres comenzaron siendo bailarinas de danza moderna, coredgrafas y profesoras de danza.
Ellas construyeron lo que hoy dia conocemos como Danza Movimiento Terapia, todo gracias a su
gran generosidad de llevar la danza a muchas mas persmmagos siguientes objetivos:

crecimiento personal, autoconciencia, salud mental, etc..

Marian Chace bérina y danza movimiento terapeuta estadounidense, trabagd Hospital

federal St. Elizabeth Washington D .€n pacientes psiquiatricos, su forma de trabajar se centro
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en la accion corporal (body action), el desarrollo de la motilidad de la musawgatyrelética y
el reconocimiento de partes del cuerpo, como también en los patrones de respiracion y las areas

de tensién con bloqueo emocional. (Halprin.D, 2003)

Actualmente en DMT se sigue utilizando la estructura de sesion que Marian Chace en su
momerto hizo servir. Cabe mencionar que Chace buscaba en sus sesiones un medio para la
relacion con uno mismo y su entorno utilizando como medio la damzaviyniento. (Panhofery

Rodriguez, 2005).

Blanche Evan bailarina y coreégrafa, enfatizo que la danapideno solo debe quedarse en el
ambitode la salud mental, sino que debe llegar a las personas neurdtico normales con el objetivo
de autoconocimiento y crecimiento personal. La metodologia de Evan estaba organizada de
acuerdo al cambio funcionéihcluyendo el trabajo postural, coordinacién, disposicion de partes
del cuerpo y el ritmo), y la improvisacidapresentacion (donde se involucran técnicas
proyectivas, fantasia e imagenes). Al final ella se especializo en danza creativa con nifios y llamo

a su trabajo Acreative dance as therapyo. (Hal

Mary Starks Whitehouse estudié en la C.G. Jung en Zurich y se entrend en danza con Mary
Wigman y Martha Graham. Para ella el movimiento era una forma de hacerse consciente mas que
una forma de @uar (acting out). Dentro de su trabajo ella se enfocd en la importancia de
desarrollar consciencia kinestésica, de tal modo que se pudiera conectar la expresion del
movimiento con la emocion y la respuesta subjevb. pr i nci pi o | o hlol aymo

posteriormente f(&rider.$ 2008 i ¢ movemento
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Siempre que se habla de DMT se debe tener presente que una de sus herramientas mas
importantes es la observacion y analisis de movimidRtmlolf Laban (1879958) bailarin,
coreografo y arquitéo de origen austriaco que desarrollo el método labanotacion elorisite

en describir y registrar todas la formas o poses del movimiento humano, ritmos vy
desplazamientos.

El analisis de movimiento estudia 4 categorias el cuerpo: el esfuerzo (ettorisima y el

espacio.

o El cuerpo:se describe las caracteristicas fisicas del cuerpo en movimiento, ¢Qué se
mueve? ¢ Qué partes del cuerpo se mueven? ¢Qué partes del cuerpo influencian a otras?

¢, Cuales estan conectadas y cuales no?

El esfuerzo (effortsfonsta de cuatro elementos basiqusso, espacio, tiempo y flujo,
cada elemento tiene dos modalidades una de complacencia/docilidad y otro de

resistencia/luchaCuando se combinan estos elementos basicos surgen las 8 acciones

basicas.
Esfuerzo Con que serelaciona Complacencia/docilidad Resistencia/lucha
(efforts)
Peso Sensacion, sentido del self, Liviano firme
voluntad y la intencion
Espacio  Pensamiento, la atencion, y Indirecto directo
orientacion.
Tiempo Toma de decisiones, urgente Sostenido subito
0 no urgente.
Flujo Sentimiento, progresion, Libre Conducido

libremente o con cuidado.

Los efforts y susodalidadesBartenieff, y Lewis, 1983 (p.51)
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Accion

Esfuerzos (Efforts)

Flotar (float)

Acometer/ golpear (punch)
Deslizar (glide)

Hendir el aire (slash)

Dar toques ligeros (dab)
Dar latigazos leves (flick)
Presionar (press)

Retorcer (wring)

indirecto
directo
directo
indirecto
directo
indirecto
directo
indirecto

Sostenido
Subito
Sostenido
Subito
Subito
Subito
Sostenido
Sostenido

Liviano
firme
liviano
Firme
Liviano
Liviano
Firme
Firme

(0]

Las ocho acciones basicas y sus componeBeasenieff, y Lewis, 1983 (p.»8

L a f or ma:

Cuando

S

e

observa

a una

person

fisicamente, mas bien a como esta la persora egspacio. Una persona puede ser muy

delgada pero tener una forma de estar en el espacio mucho mas robusta. La forma refleja

y proyecta las situaciones internas de la persona al exterior.

Las formas corporales descritas por Laban sdechd, tornillo, nuro y pelota.

Muro.-formas planas que asemejan una pared, se caracteriza por un predominio-adelante

atrds, pertenece al plano vertical.

Pelota: formas redondas donde las extremidades expresan lineas curvas y circulares, el

predominio es izquierdderecha pertenece al plano sagital, la réfeccoxiscabeza se

hace curva.

Flecha: formas alargadas donde la columna vertebral se estira, se encuentra en el plano

horizontal y tiene como eje la relani coxiscabeza.
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Tornillo.- formas trenzadas, retorcidas) espiral, la relaciébn coxisabeza se vuelve

flexible.

(Adrian.B, 2013)

o El espacio: en esta categoria se observa a la persona en relacion al espacio, viendo la
conexiéon con el medio, los recorridos por el lugar, el sitio que ocupa y cuanto abarca la

persona en estéa persona en relacion al espacio se puede mover en los niveles (bajo,

medio, alto) y en planos (sagital, vertical, horizontal).

Sagital

Planos
(Sagital, vertical, horizontal)
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El concepto de kinesfera también pertenece a esta categoria, el cual seria como una esfera
imaginaria construida con todos los puntos abarcablda eeriferia del cuerpo en su

méaxima extension qdando con los piem el suelo. (Laban, 2003)

Dentro de las herramientas de observacion y andlisis del movimiento tambiéncoagramos

c o n i Kedterdbergnovement profile, este método fue desarrollado por Jkdistenberg
(19101999)y miembros del Sands Point Movent Study Group y asociadakudithKestenberg

nacida en Polonia fue neurdloga, psiquiatra y psicoanalista, ella y sus colegas elaboraron el KMP
utilizando como base el sistema de andlisis del movimiento que Laban habia desarrollado
apoyandose también emteoria del desaito psicosexual de Ana Freud.

El KMP esta compuesto por nueve diagramas, los cuales estan divididos en dos sistemas. El
sistema | (desarrollo intrapsiquico) en este se genera un retrato, a base del movimiento de la
persona, donde seflejan las necesidades, sentimientos y temperamento, defensas y estrategias
de afrontamiento. En el sistema Il (desarrollo de las relaciones objetales) igualmente se genera un
retrato el cual reflejaok sentimientos de uno mismo, las respueatdgs efimulos en el
ambiente el uso de movimientos direcaiales y las relacioneson los demas(Loman, 1990

citado erKestenbergAmighi J., Loman, S Lewis, P., y Sossin, K. M1,999).

El sistema ke enfoca en el desarrollo del movimiento de acuerd@lcespacio, peso y tiempo,

esta compuesto por cuatro diagramésos de flujo de tension, atributos del flujo de tension,
precursores del esfuerzo y esfuergol pri mer di agrama fAritmos
compuesto por diez ritmos quexpresan nesedades, este diagramse puede relacionar
facilmente con las etapakel desarrollo psicosexual que plantea la teoria psicoanalitiah (

anal, falicalatenciay genita).
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Sistema I (desarrollo intrap siquico)

Diagrama 1 Ritmos de flujo de tension

De aceptacion
Ritmo oral. (succionar)
Ejemplo: chupar el dedo, columpiarse,
hablar mucho.
Funcion: el hecho de incorporar.
Ritmo anal (retorcer)
Ejemplo: trepar, gatear, coquetear.
Funcion: posibilidad de cambios,

Ritmo uretral (dejar correr, tendencia al
movimiento)

Ejemplo: orinar, hacer algo sin parar.
Funcion: dejar algo irse, relajarse.

Ritmo interior genitales (acunar)
Ejemplo: columpiarse a ritmo de waltz.
Funcion: promueve el 1a creacion de
relaciones interpersonales.

Ritmo exterior genital (saltar)

También lo 1laman fase narcisista, en la cual
los nifios experimentan mucha alegria en
ellos mismos.

Ejemplo: saltar, excitacion sexual.
Funcién: externalizar.

De lucha
Ritmo oral sadico (morder, masticar)
Ejemplo: golpes, aplaudir, tirar del pelo.
Funcidn: diferenciacion entre el yo y el
otro.
Ritmo anal sadico (soltar-tensionar)
Ejemplo: este ritmo esta activo al defecar, ir
de sentado a pie, amasar algo.
Funcidn: autoafirmacion, aferrarse a algo,
inflexibilidad.
Ritmo uretral siadico (empezar-parar)
Ejemplo: control urinario, marcha y parada.
Funcidn: iniciativa, capacidad de toma de
decision.
Ritmo interior genitales sadico (arrebato-
parto)
Ejemplo: dar a luz, dolor menstrual.
Funcidn: llevar a delante un proyecto.
Ritmo interior genital (chocar
contra/arranque)
Ejemplo: martillar, karate, penetracion
sexual.
Funcidn: atacar, perseguir un objeto.

Rhythms an functions elaboracion propia basadgkestenbergAmighi et al.,1999

ElI diagrama de fiatributos del flujo de tensi

dentro de los ritmos anteriormente mencionados. Los atributos del flujo de tensién son
importantes para el desarrgli@m que con ellos el individuo va creando medidas de cdnerdke

a sus necesidadesl hecho de que una persona tenga registrado el paso de un atributo a otro,
habiendo experimentado la mayoria de los matices que puede haber entre estos, le da mayor
flexibilidad y seguridad para poder relacionarse con el ambiente y los otros, gestionando de una

mejor manera sus impulsos frente a sus necesidades.
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Sistema I (desarrollo intrapsiquico)
Diagrama 2 atributos del flujo de tension

De aceptacion De lucha
Ajuste de flujo.- consiste en pequefios Flujo regular.- Consiste en niveles de
ajustes el cual refleja y crea cambios sutiles  tension uniformemente sostenidos. El uso
en el estado de humor y sentimientos. del flujo regular sostiene  estados
Promueve pequefios cambios en el estado emocionales y apoya la capacidad de

animico , comportamientos y sentimientos  concentrarse.

Baja intensidad.- consiste en niveles de Alta intensidad.- consiste en niveles
tension bajos. Refleja sentimientos extremos de tension del flujo. Refleja
discretos, se puede ver en el sentimientos profundos o sentimientos
comportamiento reservado y timido. fuertes (euforia, profundamente triste,

violento, entusiasta)
Gradual.- Consiste en cambios graduales Abrupto.- consiste en un cambio repentino
en la tension del flujo.es caracteristico de en los niveles de intensidad. Da a las
personas que se mueven de un sentimientoa emociones la calidad del cambio rapido.
otro con mucha cautela.

Tension Flow atributes elaboracion propia basada @festenbergAmighi et al., 1999

En losdiagramas 3 y 4 se describen los esfuerzos y sus precursores, estos dos diagramas se han
desarrollado con el apoyo de la teoria del esfuerzo y el analisis y observacion del movimiento de
Laban. Los precursores del esfuerzo tienen un rol importante essatrallo, en el aprendizaje y

como defensas frente a los impulsos internos. Por otro lado los efforts son la culminacion del

desarrollo del movimiento que conduce a la capacidad de centrarse y hacer frente a lo exterior.
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Sistema I (desarrollo intrapsiquico)

Diagrama 3 y 4 esfuerzos y sus precursores

De aceptacion

Precursor
Flexible.- ejemplo
mover una moneda
en la mano y mirarla
por los dos lados.
Suave.- gjemplo
acariciar a alguien
dulcemente.

Dudoso.- ejemplo
acercarse a un grupo
de personas con

Esfuerzo
Indirecto.- ejemplo
atencion en varias
cosas a lavez.

Liviano.- ejemplo
caminar de puntillas

Sostenido.- ejemplo
mover en camara
lenta.

De lucha
Precursor Esfuerzo
Canalizado.- Directo.- egjemplo

gjemplo ensartar un
hilo en una aguja.

Con impetu.-
gjemplo adentrarse
en una tarea con
pasion.

Repentino.- ejemplo
asustarse.

focalizar en algo, ir
recto a un sitio sin
distraccion.
Firme.- ejemplo
martillar, marchar.

Subito.- ejemplo
tener prisa, tener una
idea repentina y

paso vacilante cambiar lo que se

estaba haciendo.

Pre-efforts and efforts elaboracion propia basada (@estenbergAmighi et al., 1999

El sistema Il (desarrollo de las relaciones objetales) esta compuesto por cinco diagramas: flujo de
forma bipolar, flujo de forma unipolar, flujo de forma disefio, formacion de direcciones y
formacion en planosEste sistema se enfoca en el movimiento dentro de las dimensiones

espaciales (horizontal, vertical y sagital) y en las relaciones con los demas.

El diagrama 5 de flujo de forma bipolar observapasrones de movimiento que hacen que el
cuerpo crezca o0 se encoja de una forma simétrica. Cuando el cuerpo crece refleja sentimientos
positivos confort, sensaciones positivas, etca respuesta del cuerpo frente al dolor o

incomodidad es el encogimiento.
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Sistema II (desarrollo de las relaciones objetales)
Diagrama 5 flujo de forma bipolar
De aceptacion De lucha

Ampliarse.- ejemplo una sonrisa, abrir Estrecharse.- ejemplo las cejas cuando se
brazos. Refleja los buenos sentimientos, contraen, juntar los brazos al pecho y encorvar
la apertura y la confianza en el medio la espalda. Se asocia con sentimientos de
ambiente, también refleja sentimientos desconfianza en el medio ambiente

de omnipotencia.

Alargarse.- egjemplo estirar el cuerpo A cortarse.- ejemplo agacharse, también se
estando de pie, también se puede puede observar en la exhalacion. Proporciona
observar en los procesos de inhalacion. un centro de estabilidad, también expresa

Da estructura a los sentimientos de sentimientos desagradables.

confort, alegria orgullo y capacidad.
Llenarse.- inhalacion completa (pecho,  Vaciarse.- ejemplo exhalar, orinar y llorar.

abdomen, espalda). Se asocia con Se asocia con los sentimientos de abatimiento,
sentimientos de llenarse, estar satisfecho  vacio o pérdida.
y gratificacion.

Bipolar Shape Flow elaboracion propia basada @estenbergAmighi et al., 1999

En el diagrama délujo de forma unipolar se observarslmovimientos del diagrama anterior

pero desde una forma asimétrieatosse conciben en respuesta a estimekygecificos como:
alcanzar el mando de la television o alejar la mano de la estufa caliente. El flujo de forma
unipolar tiene gran importancia en las relaciones ya que se asocia con sentimientos de atraccion

y/o repul$on, acercando los objetos amados o bien alejando los objetos nocivos y peligrosos.
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Sistema IT (desarrollo de 1as relaciones objetales)
Diagrama 6 flujo de forma unipolar
De aceptacion De lucha
Ampliar lateral.- ejemplo apoyarse Estrecharse hacia en medio.- ejemplo encoger
en una pared, alcanzar un objeto. Esel un hombro. Cuando una persona esta cerca de

desplazamiento a un estimulo algo que le genera sentimientos desagradables se
agradable. estrecha hacia su centro.

Alargarse hacia arriba.- ejemplo Alargarse hacia abajo.- gjemplo tocar con las
levantar una ceja hacia arriba, manos el suelo, la boca cuando hace una

alcanzar algo que esta arriba. Da curvatura como si fuera un arco. Puede expresar
sensacion de relajacion tristeza.

Acortarse hacia arriba.- ejemplo, A cortarse hacia abajo.- ejemplo, recoger la
como cuando quitamos de una forma  cabeza o los hombros, evitar estimulos peligrosos
abrupta 1a mano de una superficie que se encuentran arriba, puede expresar piedad o
caliente. Es el alejarse de estimulos reverencia.

desagradables que provienen desde

abajo.

Llenarse hacia el frente.- el cuerpo Llenarse hacia atras.- el cuerpo lleva su peso
lleva el peso hacia el frente abultando  hacia la espalda. Un ejemplo es sentarse, relajarse
el abdomen. Este movimiento puede y dejar el peso depositado en el sillon haciendo en
expresar el deseo por contacto. el cuerpo una curvatura.

Vaciarse hacia el frente.- se utiliza Vaciarse hacia atras.- el movimiento es como
para evitar un estimulo desagradable  cuando se crea espacio en la parte anterior del

que viene por la espalda, evitar un cuerpo como reaccion frente a un golpe que va
golpe. dirigido al abdomen. Es una respuesta tipica
El cuerpo se arquea generando frente al miedo o sorpresa puede ocurrir en el
espacio en la espalda. torso, pelvis, abdomen y cara.

Unipolar Shape Flow elaboracion propia basada @estenbergAmighi et al., 1999

El diagrama de flujo de forma de disefio actualmente ya no es utilizaddiaggtena se enfoca
en como el movimiento crea un disefio dentro del espacio alejadddeema cetrifuga y

acercandose del cuerpo de forma centripeta

El diagrama de formacion de direcciones, observa como el mentioiiraza lineas en el espacio,
susfunciones son: encontrar objetos en el espacio, defenderse contra los objetos en el espacio,
definir (como cuando un ni o sefala con el de

favor de las relaciones interpersonales, apoya el desarropfemsimiento abstracto y lenguaje.
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Sistema IT (desarrollo de las relaciones objetales)
Diagrama 8, formacion de direcciones.

De aceptacion De lucha
Hacia los lados.- es como el A traves.- son movimientos que pasan cruzando
movimiento que hace una azafata de por la linea intermedia del cuerpo, como el simple
vuelo al indicar las salidas de hecho de cruzar brazos. Puede ser utilizado para

emergencia. Este movimiento puede cerrarse al contacto social, o bien como un escudo
ser la invitacion al contacto, el previo  contra las distracciones externas.

aun abrazo, o bien un gesto defensivo

que muestra que uno esta desarmado.

Arriba.- como cuando se alza el Abajo.- agacharse, tirar alago al suelo. Se asocia
brazo en el colegio para preguntar con sentimientos de tristeza y vergiienza.

algo o hablar. Se asocia con el hecho  También se asocia con el hecho de aprender y

de presentarse o bien la confrontacion. explicar algo hasta llegar al fondo del tema.
Hacia atras.- Dar un paso hacia atras, Hacia adelante.- son movimientos como andar,

cerrar los ojos, mirar hacia atras. Ir correr, dar la mano para saludar. Puede ser
hacia atras ayuda a cerrar el cuerpoy  utilizado como un movimiento de autodefensa,
reducir la vulnerabilidad. gjemplo: al dar 1a mano a otra persona se crea un

limite entre uno y la otra persona.

Shaping in Directions elaboracién propia basada @estenbergAmighi et al., 1999

El diagrama9 formacion en plangscrea la estructura para las relaciones y significados mas
complejos yobserva como los movimientagel cuerpocortan el espacio de una manera
multidimensional atravesandmo o mas planodJsamos la formacion de planos no solo para
representar nuestros objetos internos sino que también nos ayuda a remodelar nuestras

represetaciones de estos mediante la relacién con otras personas.
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Sistema IT (desarrollo de 1as relaciones objetales)
Diagrama 9, formacion en planos.

De aceptacion De lucha
Abrirse (spreading).- como una Cerrarse.- Se puede observar con facilidad al
persona que esparce semillas en el abrazar a alguien o traer un objeto al centro del
campo o bien como una persona que cuerpo. Facilita el tomar algo, el acercarse a
invita a otra a pasara su casaoa alguien o a un objeto, el reunirse, etc...

algin lugar. Se asocia con el poder
dar, el abrirse a otra persona.

Ascender.- subir escaleras, trepar, Descender.- bajar escaleras, los padres usan
escalar. Puede ser usado para “descender” para llegar al nivel de sus hijos
presentarse, confrontar e inspirar. pequefios. También se asocia con el hecho de

demandar atencidn (la mano de un nifio o adulto
seflalando hacia abajo y a la vez descendiendo).

Avanzar.- movimientos de avance Retroceder.- estos movimientos se pueden ver
son utilizados cuando arrojamos una cuando se balancea un brazo hacia atras, cuando
pelota, cuando sacudimos manos, o se arrebata algo, en una reverencia, etc... se
cuando caminamos hacia el frente con asocia con el refugiarse en el pasado, terminar
entusiasmo. Se asocia con el una relacion nueva, en el arrepentimiento, etc...

entusiasmo v el seguir adelante frente
a un proyecto.

Shaping in planes elaboracion propia basada(BestenbergAmighi et al., 1999

4.2. Caracteristicas de una sesién de Danza Movimiento Terapia

Para poder elaborar un tratamiento es rmuportante tener en cuenta la estructura de las
sesiones, las danza movimiento terapeutas generalmente nos basamos en la estructura de Marian

Chace la cual se divide en: cheick calentamiento, proceso y cierre.

i Gecki no el gr upo s e vez estando ennel caculo ccadh persona expresa
verbalmente su estado emocional, cognitivo y fisksio ayuda a ver donde encuentra cada
uno, para que el terapeuta y los integrantes del grupo estén atentos si alguien tiene una lesion o

bien ha pasadpor un mal momento durante los dias que no se ha reunido el grupo.
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ACal entamientoo se introduce el movi miento pa
como via de expresion. El objetivo principal es movilizar la capacidad de expresion exihdeion

cada integrante del grupo, su presencia y su conciencia cofpanaelS., Chaiklin,S., y Lohn,

A. 1993 citado eanhofer, H., y Rodriguez, S. 2005). En esta fase la técnica mas utilizada es el

circulo de Chace, donde se va pasando el liderazgoovimiento de un integrante a otro.

i P o c eencegia fasee abre un espacio de movimiento libre para que el gnupmvise y

exprese sus deseos y sentimiergdgavés demovimiento ylas relaciones que ggneraren el

grupo. Es importante tenegn cuenta que en esta fase no siempre se deja el movimiento libre,
todo depende de la poblacion con la que se trabaje, al trabajar con personas que sufren alguin
trastorno mental se trabaja de una forma mucho mas estructurada para dar mayor contencién a la
persona y al grupo. Si se trabaja con neur6ticos normales se puede danrasdibertad en el

movimiento.

ACi erredo en esta fase se regresa al c2rcul o d
exprese verbalmente como ha sido la experiepcjae se ha podido mover, el terapeuta debe
asegurarse que los integrantes han podido cerrar la experiencia de una forma lo suficientemente

buena.

HelenPayne (1992)jue sigue la estructura de sesion determinada por Marian Chace nos habla de
dosformasdér ent es de trabajar en | as sienso ode sa fdwee
hacia adentro, lo cual significa que el terapeuta o facilitador pone un tema para trabajar en la
sesion o bien va estableciendo los ejercicios 0 juegos que se haran edriadaesio una

estructura mucho m8s visible. -dwut 0seda ndantfroa
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afuera, donde la iniciativa la tiene el grupo, es el grupo que va proponiendo movimientos, juegos

y dindmicas. Esta segunda forma de trabajo es magiagiagpara personas neurético normales.

4.3. Propuesta de tratamiento

el objetivo principal de este tratamiento es redescubrir los limites corporales, encarnando
(embodiment)de una mejor manera los elementos que constituyen la identidad de la persona,
para que asi se puedan mendoarsintomas mas problematicos y urgentes en la personas con
TLP que son la impulsividad, las autolesiones, el sentimiento de vacio y la difudeon

identidad

Con esta propuesta de tratamiento también se ayudara al pagientaya creando herramientas,
las cualespueda hacer servir en su dia a dia frente a siteidificiles y de poco control
Teniendo en cuenta que el tratamiento se llegarabo en grupcse debe tener atencion lds
relacionesque se van generan@ém el transcurso de las 24 sesiones, sabiendo que la forma de

relacionarse de las personas con TLP es dicotomica.

El tratamiento tendrd una duracién de seis meses, una sedgifra thora y medien formato de
grupo(maximo seis personas mas el terapeutaspmana, en total 24 sesiorngktratamiento se
dividira en dos partes, en la primaiafoco esta en lancarnacién (embodiment) de los efforts y
las ocho acciones basiods Labancon el objetivo dgue los sintomas mas urgentes mengiien y
la concienciade los limitescorporaés sea mayor. Durante esta primera parte también tendra

lugar el encuadre del tratamiento, la alianza terapéutica y la cohesion grupal.

Enlasegund parte se ahondara m8s en | a encarnaci
diagrama 1 ritmos de flujo de tension, diagrama 2 atributos de flujo de tensién, diagrama 5 flujo
de forma bipolar y el diagrama 9 formacién en planos. Al trabajar con estoanaiegse busca
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que la persona experimente ir de un extremo a otro pasando por todos los matices, trazando el
camino por donde ha transitado para que cuando se encuentre en un estado no deseable pueda
regresar a un momento mas estable. Paralelamente sgitaabn las relacionestilizando

técnicas en pareja. No hay que olvidar guesledltimo mes de tratamiento se tendra en cuenta y

se trabajara la despedida del grupo.

Estructura del tratamiento primera partes
(efforts v 8 acciones basicas)

Primer mes
Se trabajaran efforts

1° sesion
Peso y espacio

2° sesion
Peso y tiempo

32 sesion
Peso, espacio y tiempo.

4° gesion

Peso, espacio y tiempo.

Segundo mes

Se trabajara las 8 acciones
basicas

5° sesion

Flotar y acometer

6° sesion
Deslizar y hendir el aire

7° sesion
Dar toques ligeros y dar
latigazos leves.

8° sesion
Presionar y retorcer.

Tercer mes

Se trabajara las 8 acciones
b asicas

9° sesion

Flotar, acometer y espacio
(kinesfera)

10° sesion

Deslizar y hendir el aire mas
espacio (kinesfera)

11° sesion

Dar toques ligeros, dar
latigazos leves mas flujo
conducido y libre.

12° sesion

Presionar, retorcer mas
espacio (kinesfera)
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Cuarto mes
diagramas 1y 2

13° sesion
Oral/oral sadico
Gradual/abrupto
14° sesion
Anal/anal sadico
Baja intensidad/alta
intensidad

15° sesion
Uretral/uretral sadico
Ajuste de flujo/flujo
regular.

16° sesion

Interior genitales/interior
genitales sadico.
Exterior genitales
/exterior genitales
sadico. Gradual y
abrupto

(KMP diagramas 1.2.5 y 9)
Quinto mes
diagramas 2y S

17° sesion

Ajuste de flujo/flujo regular y
ampliarse/estrecharse

18° sesion

Gradual/abrupto y
alargarse/acortarse

19° sesion
Baja intensidad/alta intensidad
y llenarse/vaciarse

20° sesion
Gradual/abrupto y
ampliar/estrechar

Estructura del tratamiento segunda parte

Sexto mes

Despedida del grupo y
diagramas Sy 9.

21° sesion

Ampliarse/estrecharse y

avanzar/retroceder
22° sesion
Alargarse/acortarse y
abrirse/cerrarse

23° sesion
Llenarse/vaciarse y
ascender/descender

24° sesion

Ampliarse/estrecharse y

abrirse/cerrarse.

Despedida.

Las sesiones tendra una estructura basada en el modelo de Chacen,ctaektamiento,

movimiento estructurado, movimiento libre, dibujo y chedk verbal.

Checkin, este sera de forma verbal, en esta parte de la sesion los integrantes del grupo
mencionaran su situacién actual ya sea fisica o emocional. La sesion contiomaten c
calentamiento, donde lo que se pretende es que la persona poco a poco se familiarice con el
movimiento del cuerpo como medio de expresion. Consecutivanmafieé un espacio de
movimiento estructurado, en el cual se haran técnicas grupkemrejaso individuales el

objetivo de este espacio dependera de la sesion en la cual se encuentre el grupo, una vez
terminado el movimiento estructurado se dar& espacio al movimiento libre, el cual no serd mayor

a cinco minutosgdonde el facilitador estara prese conteniendo al grupo con su presencia y en
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muchas ocasione®n su voznarrando lo que sucede $iacer interpretacion alguna. Para poder
cerrar de una manera lo suficientemente buertkejsea tiempo parhacer un dibujo, ya que en

la mayoria de vesecuesta mucho pasar deauaxperiencia corporal al habla. Cuando los
integrantes del grupo han terminado el dibujo, inmediatamente se pasara abuthetinde

podran hacer una conclusion de la sesién o simplemente describir como se han sentido y que ha

surgido en ese espacio de movimiento.

Sesiéon 1

Materiales: pinceles grandes o brochas.

Check-in verbal (25 min).- el checkin verbal en todas las sesiones sera sentadosceio. Al

ser el primer chechn el facilitador del grupo se presentarprgsentara el espacio de movimiento
explicando los objetivos y describiendo las actividades que se haran durante 24 sesiones de una
hora y media. Es importante mencionar que las Unicas reglas dentro del espacio es cuidarse,

cuidar al grupo, el material y espacio.

Se hara una primera actividad para que el grupo se empiece a conocer. Cada integrante dira su
nombre, en la segunda ronda cada integrante dira su nombre y un ruido (puede ser voz 0 un ritmo
utilizando el cuerpo como percusién) y finalmente edilfema ronda cada integrante dira su

nombre un ruido y un movimiento.

Dentro de esta primera parte se les preguntara a los integrantes del grupo sus expectativas y

dudas sobre el tratamiento.

Calentamiento (15 min)-
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1. AReconoci mi ent-tsirdegrantes delguumo rsgguran. en circulo solo que
se pondran de pie. El facilitador poco a poco ira mencionando las partes del cuerpo (de
pies a cabeza) promoviendo un pequefio movimiento circular de las articulaciones.
Es importante que el facilitador dmagenes como: al mover estamos poniendo aceite a

las articulaciones.

2. iLas mi | f or apedr a tbeintegrantes debgrupo. que caminen por la sala
como usualmente lo hacen dia a dia. Después se les pedira que cambien la forma de
caminar, con laparte externa del pie, parte interna del pie, de puntillas, talones y
finalmente la forma méas extrafia y exagerada que se les ocurra para caminar. Es
importante dar imagenes a cada forma de caminar ejemplo: imaginense que van
caminando por un lugar dondé suelo es de madera vieja y hace muchisimo ruido
¢, Coémo caminariamos para que no se escuche nuestro caminar?

Esta actividad puede ir acompafiada con una musica ritmica donde se escuchen tambores.

3. ADej ando- ehgwpol segaia @aminando, y ahoralese mencionara que con la
yema de los dedos deberan hacer unas huellas en la sala (suelo y paredes). Primero sera
con la yema de los dedos y después con las manos, brazos, espalda y finalmente con

cualquier parte del cuerpo.

Movimiento estructurado (15min).-

1. Asi gui e n dana aek termihadiee la actividad anterior se les pedird nuevamente

caminar en la sala, el facilitador mencionara que cuando diga en voz alta el nombre de
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uno de los integrantes este guiara al grupo buscando formas divertiasetse en el
espacio, los otros deberan seguir y copiar el movimiento. Todos los integrantes deberan
liderar el grupo dos o tres veces. Se recomienda que se cambie la musica cuando se
cambia de lider.
2. idi buj ando -eeneswlactivdadmsea pieeutlivar material (pinceles brochas
0 algun instrumento que sirva para pintar o dibujar).
Terminada la actividad anterior se le pedira al grupo que siga caminando y que cada uno
escoja el material que mas le agrade (pinceles brochas y méas estaradicedaria sala
donde todos puedan mirar), que se familiarice con este material, viendo que textura tiene, que
color, que temperatura, etcé
Una vez familiarizados con el material se les solicitard que busquen pintar lineas rectas con
peso firme, dibujar gabatos con peso firme, dibujar lineas rectas con peso liviano (como si
estuvieran abajo del agua o bien como si su brazo y el material fueran como una pluma que
esté flotando) y finalmente dibujar garabatos con peso liviano (la sensacion es la misma que
la anterior, estar flotando). Es importante dar tiempo a cada una de las consignas y cuando el

grupo tenga claro el movimiento cambiar a la siguiente consigna.

Movimiento libre (5min).- en este espacio de tiempo se les mencionara a los integrantes del

grupo moverse de acuerdo a lo que vayan necesitando. Se recomienda que en las primeras

sesiones se ponga una musica y que el facilitador se haga presente narrando, siendo solo

descriptivo, lo que va sucediendo en el movimiento. Cuando el tiempo este termabando

facilitador pedira que poco a poco encuentren un final.

Dibujo (5 min).- se les dara un folio y ceras para dibujar y durante 10 minutos los integrantes

podran dibujar sobre la sesion y como se han sentido.
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Check-out verbal (25 min)- finalmente se alerun espacio verbal para poder cerrar la sesion de
una manera lo suficientemente buena. Los integrantes pueden utilizar sus dibujos para hablar

sobre lo movido dentro de la sesion.

Sesion 2

Materiales: esta sesion no requiere materiales.

Check-in verbal (15 min)

Calentamiento (15 min)-

1. AReconoci mi ent-tos ictegranes delcgeuporsegairan en circulo solo que
se pondran de pie. El facilitador poco a poco ira mencionando las partes del cuerpo (de
pies a cabeza) promoviendo un pequeitvimiento circular de las articulaciondss
importante que el facilitador de imagenes como: al mover estamos poniendo aceite a las
articulaciones.

2. i mi cuer po -eayestarido em glwiacalo se des pedird a los integrantes del
grupo abrir los azos y asegurarse que no se toquen entre ellos, se solicitara que
imaginen que en las manos y en los pies tienen pintura y con ella deberan pintar una
esfera imaginaria donde ellos estan dentro (en esta parte las personas no deberan
desplazarse del espacit®) seguiran pintando aquella esfera pero ahora podran
desplazarse del espacio pintando con brazos y pies, buscando la amplitud del cuerpo. c)
los integrantes del grupo seguiran pintando, pero poco a poco se les pedira que estos
trazos y esta forma de pam sea mas pequefia y que poco a poco vuelvan al circulo
reduciendo su espacio personal. Se repetira a) b) y ¢) 2 o 3 veces. Se sugiere poner
musica ritmica circular como: circle songs de Bobby McFerrin.
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Movimiento estructurado (20 min)-

1.

Aun 8r bol , ent r e - edles pedicairgoeocanmynenlpaer da sdlaocjpraos 0O .
quieran y como se sientan mas coémodos. Después se les solicitara caminar con peso firme
como si el cuerpo fuera un tronco de un arbol, (como los arboles en el seffoadide

o bien como el arbol de la pelicula un monstruo viene a verme). Una vez los integrantes
del grupo hayan caminado con peso firme se les pedird que caminen con peso liviano,
como si fueran las hojas de los arboles. Se repetird varias veces ssfasnéds de
caminar, exagerando el movimiento y haciendo énfasis en el peso. Se sugiere que el
facilitador de imagenes para ayudar a que los integrantes del grupo puedan sentir el peso

firme y liviano.

Aentre | a c¢8mar aselles petdirague e pbrgan grodoyfitas feeatd a
frente. La fila fAao ser8 |l a primera en mo
estuviera debajo del agua o bien como en camara lenta, la otra fila observara. Después la
fila Abo tratara deode&personaeque esrabasemfcentemnmov i mi
importa si el movimiento no es igual, pero en diferentes momentos hard un movimiento
subito, (como si se sorprendiera, lo asustaran, o si le llegara una idea repentinamente) la
fila fAaodo obser v amntegcambiBransroles 1y ipavejasn & rfinaknente se i
pondran en parejas haciéndose de espejo uno empezara el movimiento sostenido
interrumpido por un movimiento subito y después cambiaran de rol, esto se repetird una

0 dos veces cambiando de pareja.

Movimiento libre (5min)
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Dibujo (10 min)

Check-out verbal (25 min)

Sesion 3

Materiales: una tela grande de 2m por 2m.

Check-in verbal (15 min).-

Calentamiento (15 min)-

1. facei t andos eunatvezaeninado el chred@k se les pedira a los integrantes
del grupo ponerse de pie. Se comenzara desde los pies dirigiéndonos a la cabeza, el
facilitador del grupo ira nombrando las articulaciones (tobillos, rodillas, cadera, hombro
codo mufieca y cuello) muy poco a poco y s@imo que se imaginen que al mover en
pequefios circulos las articulaciones estas se van aceitando para que el movimiento se
haga mas suave y fluido.

2. ihdespertanalo drauppo ededgui r 8 en c2rculo y se
articulacioneseS§tn acei tadas, toca despertar a | a p

grupo que froten su piel, cada parte sin olvidar ninguna, se pueden poner imagenes como:

Ainos ponemos crema por todo el cuerpo 0 nao
enla manos tenemos pinturao. Despu®s se pec
pies a cabeza, se pueden dar I mMm8genes €O M
hormiguitas y |l as queremos espantarao. Post

cuerpo a la vez y cuando se llegue a lo maximo sacudir el cuerpo, la imagen que podria

ser Ytil es: ndel cuerpo como si fuera una
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3.

A mi cuer po -eayestarldo em gliacalo se ¢es pedird a los integrantes del
grupo abrir los brazos y asegurarse que no se toquen entre ellos, se solicitara que
imaginen que en las manos y en los pies tienen pintura y con ella deberan pintar una
esfera imaginaria donde ellos estan dentro (en esta parte las personas no deberan
desplaarse del espacio. b) seguirdn pintando aquella esfera pero ahora podran
desplazarse del espacio pintando con brazos y pies, buscando la amplitud del cuerpo. c)
los integrantes del grupo seguiran pintando, pero poco a poco se les pedira que estos
trazos yesta forma de pintar sea mas pequefia y que poco a poco vuelvan al circulo
reduciendo su espacio personal. Se repetira a) b) y ¢) 2 o 3 veces. Se sugiere poner

musica ritmica circular como: circle songs de Bobby McFerrin.

Movimiento estructurado (20 min)-

1.

Al as mi l f o r 4re@ solicidam que dos integaant@s.del grupo comiencen a
caminar como usualmente lo hacen, después el facilitador dara consignas para que el
caminar cambie a peso firme, peso liviano, espacio directo, espacio indirecto, tiempo
subito y finalmente tiempo sostenid&e sugiere que el facilitador mencione imagenes
gue faciliten a los integrantes moverse de acuerdo a lo que se pide, por ejemplo: para el
peso firme sirve poner la imagen de personas marchando, para peso liviaagda da
bailarinas de ballet moviéndose o el movimiento de hadas, para el espacio directo es muy
atil la imagen de una persona que tiene que ir a trabajar y va muy justo de tiempo, pare el
espacio indirecto moverse como una persona que es nueva en ghyiytiodo le llama

la atencion (turista en la sagrada familia, o la rambla), tiempo subito como cuando
alguien nos asusta o bien cuando nos llega una idea de repente y finalmente para el

tiempo sostenido la mejor imagen es moverse en cadmara lenta.
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2. fi e le a¢-lenm@a vez terminada la actividad anterior se sacara una tela para el grupo, cada
integrante cogera una parte de esta. Se les solicitara que uno por uno muevan la tela de
acuerdo a su preferencia, los que no se mueven simplemente observaran émtwvim
de su compafiero sin soltar la tela, cada integrante podra mover la tela dos o tres veces
para hacer su movimiento de una forma individual. Una vez todos los integrantes hayan
movido la tela de forma individual se hara un oleaje conjunto, el fdatitdara un
tiempo para que se mueva el grupo con la tela y después mencionara exagerar el oleaje

grupal para que después poco a poco se pueda ir bajando la intensidad hasta la quietud.

Movimiento libre (5min)

Dibujo (10 min)

Check-out verbal (25 min)

Sesion 4

Materiales: cinta adhesiva, dos sacos pequefios llenos de arroz o alguna semilla, 2 cintas de

colores 1m y un carrete de hilo color negro.

Check-in verbal 15 min

Calentamiento 15 min- en esta sesién de calentamiento se haran dos actividadesesiolede

primera los integrantes del grupo se quedaran sentados en circulo.

l. imasajeando e ident i f iseaamdnzaraldesde lgs piesthassm d e |
llegar a la cabeza, el facilitador guiara el masaje, pasando por los pies, rodillas, cadera,
abdomen, espalda baja, pecho, dorsales, brazos, manos, cuello y cabeza. El facilitador

invitara a que el masaje sea con el objetivo de sentir los huesos y ver la diferencia entre
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los que son mas faciles de sentir y los que no. se recomienda que el facitquiee
preguntas como: ¢Qué textura tiene? ¢ es firme? ¢es suave? ¢es pequeiio/ grande?

2. ivari ant e del -enelmismokiculodlende@didas toeitegrantes estan de
pie, uno comenzara haciendo un movimiento y los demas haran el mismo mtwimien
tres veces, esto se repetira hasta que pase cada integrante del grupo.

Se volverd hacer el mismo ejercicio pero al movimiento se le pondra un sonido.

Movimiento estructurado (20 min)- Una vez terminado el calentamiento se les pedira a los
integrantesdel grupo que ayuden a dividir la sala en cuatro (a, b, ¢ y d), pegando la cinta

adhesiva en el suelo de la sala y poniéndole la letra correspondiente.

1. Al os cuadranteso Cuando se haya hecho | a
cuerpo de piesa cabeza y observando como se mueven las articulaciones antes
masajeadas y movidas.

Después de haberse movido el facilitador mencionara que cuando caminen dentro del

cuadrante fAao tendr8n que caminar con t

caminem por el cuadrante fAbo tendr88n que

repentinamente | es sorprendiera), cuando
peso firme (marchando o similar) y final
livianoc omo bail arina, hada, etcée).

2. Avari ant e de-Seéle pedird al grdpo gue seet@nen un tiempo para pensar

en como moverian en los cuadrantes, teniendo en cuenta las consignas que se pusieron

anteriormente, el material que se les facilitara(tehco con semillas, hilo y cinta).
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Una vez pensado como se podria mover el material, cada integrante cogera el material que

mas le agrade y pasara de un cuadrante a otro moviéndolo, de acuerdo a las consignas que

se dieron anteriormente.

Se repetira estatima parte dos o tres veces cambiando de material.

Movimiento libre (5min)

Dibujo (10 min)

Check-out verbal (25 min)
Sesién 5

Materiales: dos cojines grandes.

Check-in verbal 15 min

Calentamiento 15 min- en esta sesion de calentamiento se haran dos actividades donde en la

primera los integrantes del grupo se quedaran en circulo pero de pie.

1. Al o gue unoemMoyen sasiopes pagadas se hara un ejercicio de reconocimiento
del cuerpo pero haciendo ésfs en como se une una parte del cuerpo con otra y que nos
permite esa union.

El facilitador para comenzar pedira que los integrantes del grupo sientan los pies y como
estos estan en contacto con el suelo, Después nombrara los tobillos y describirA como
unen al pie con la pierna y hara preguntas abiertas como: ¢,con los tobillos que podemos
hacer? ¢En que nos ayudan? ¢;Como nos mueven? ¢CoOmo los movemos? ¢Es facil

sentirlos sin tocarlos? Se dara la opcion de mover si es necesario para ubicar y sentir esa

pate del cuerpo.
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El facilitador hara lo mismo con las rodillas, cadera, columna vertebral, hombros, codos,
mufiecas Yy cuello.

2. il a cami nat se padigdamleicamnenepor.la sala, como usualmente lo hacen
dia a dia. Siguiendo con lo trabajado en aicej@ anterior el facilitador ira nombrando
las articulaciones de pies a cabeza deteniéndose en cada una para ver como esa
articulacion puede cambiar la forma de caminar, también motivara a los integrantes para
gue busquen diferentes formas inusualesaddrtar.
Cuando el facilitador ya haya mencionado los tobillos, rodillas, caderas, hombros, codos y
mufiecas les pedird a los integrantes caminar de la forma mas extrafia posible y
exagerarla, una vez los integrantes hayan llegado a lo mas extrafio y exagemao

poco irdn buscando su caminar habitual.

Movimiento estructurado (20 min) terminado el calentamiento se le pedir4 al grupo seguir

caminando por la sala y el facilitador pondra dos cojines grandes en la sala.

1. el bot - n r 2-telngrupoosguiraecampnand@ | se le pedira que sigan las
siguientes consignas: caminar con un ritmo marcado haciendo ruidos con alguna parte del
cuerpo (pal mas, chasqui dos, etcé), par a
integrante del grupo toca uno de los cojittetos comenzaran a caminar en camara lenta
hasta que otro de los integrantes toque nuevamente uno de los cojines.

Se repetird la actividad hasta que el grupo tenga bien asimiladas las consignas, cuando el
facilitador vea que ya es suficiente quitara lognes y les mencionara que se pueden
seguir moviendo con estas dos consignas como y cuando lo sientan necesario.

2. iespej o - bkeulesapedoadponerse en parejas. Una vez estando en parejas se

escogeran roles, el que mueve y el que hace de espejo.
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La primera vez, la persona que mueve lo hara en camara lenta y el otro sera su reflejo,
después de un tiempo se cambiaran roles. La segunda vez, la persona que mueve lo hara
buscando movimientos que parezcan golpes al aire 0 pisotones al suelo (acometer
golpear) y el otro hara de su espejo. Se cambiara de pareja y el ejercicio se repetira una o
dos veces mas.

3. il a p-lacadaidtegrante del grupo se le dara una pluma, primero se les pedira que
muevan la pluma, mediante soplidos, por toda la sala y gpersaten de codmo esta
pluma se mueve por el espacio. Después se les pedira imitar el movimiento de la pluma,

los integrantes pueden seguir con la pluma o bien dejarla de lado.

Movimiento libre (5min)

Dibujo (10 min)

Check-out verbal (25 min)

Sesién 6

Materiales: papel de diario.

Check-in verbal 15 min

Calentamiento 15 min- en esta sesién de calentamiento se haran tres actividades donde en la
primera los integrantes del grupo se quedaran en circulo de pie, las primeras dos actividades

seran de forma mas individual y la tercera tendrd mas importancia la escucha del grupo.

1. A eeitando articulaciorse & una vez terminado el cheak se les pedira a los integrantes
del grupo ponerse de pie. Se comenzara desde los pies dirigiéndonos a la cabeza, el

facilitador del grupo ira nombrando las articulaciones (tobillos, rodillas, cdumrdyro
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codo mufieca y cuello) muy poco a poco y solicitando que se imaginen que al mover en
pequefios circulos las articulaciones estas se van aceitando para que el movimiento se
haga mas suave y fluido.

2. idespert andgrupd seguidieredircup se | es mencionar a:
articulaciones est8n aceitadas, toca despe
grupo que froten su piel, cada parte sin olvidar ninguna, se pueden poner imagenes como:

Anos ponemos cr eamanospimtamos e aierpo ed alganicaor gorque

en | as manos tenemos pinturado. Despu®s se
pies a cabeza, se pueden dar i m8genes €0 mMm
hormi guitas y | aostegaingeentesa@ssolieitarp gue éstaran todo elP

cuerpo a la vez y cuando se llegue a lo maximo sacudir el cuerpo, la imagen que podria

ser Ytil es: nel cuerpo como si fuera una
3. Avariant e del -end mismo tiroulo donde @Hoa losanegrantes estan de

pie, uno comenzara haciendo un movimiento y los demas haran el mismo movimiento

tres veces, esto se repetira hasta que pase cada integrante del grupo.

Se volvera hacer el mismo ejercicio pero al maeito se le pondra un sonido.

Movimiento estructurado (20 min)- terminando el calentamiento se le pedira al grupo ponerse

en parejas.

1. fespej o -tnawe esbando en parejas se escogeran roles, uno se movera y el
otro hara su reflejo y después detiempo se cambiaran de roles, el que hacia de reflejo
sera el que mueve y el que se movia sera el reflejo. El ejercicio se repetira una o dos

veces pero cambiando de pareja.
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2. el bosque de Sglapedrdal giupwo qde canienae a caminafgsala,
poco a poco el facilitador le dara a cada uno un papel de diario.
Cada uno cortara el papel hasta que quede del tamafio de su mano. Una vez el papel ha
sido cortado se les solicitara que comiencen a hacer movimientos como si estuvieran
cortando kaire con estos papeles, el grupo sigue caminando. Se recomienda que el
facilitador de imagenes como: cortar el aire, cortando ramas de arboles para poder pasar,
etce
Se dejara al grupo un rato en este movimiento, cuando el facilitador crea que ha sido
suiciente les pedira que suelten el papel peridédico para que este caiga al suelo.
El suelo estara lleno de papel periédico y se le pedira al grupo crear caminos sin levantar
los pies del suelo (deslizar). Se dejara un rato al grupo con este movimiensizh,de
para crear caminos o montafias de papel periddico y cuando el facilitador crea que ya se
han familiarizado lo suficientemente bien con este movimiento les pedira que de esta

misma forma junten el papel en una esquina de la sala.
Movimiento libre (5min)
Dibujo (10 min)
Check-out verbal (25 min)
Sesion 7
Materiales: cajas, cintas, telas y cojines

Check-in verbal 15 min
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Calentamiento 15 min: en esta sesion de calentamiento se haran dos actividades, la primera se

comenzara en circulo y de pie.

1.

Al l enando el -celgupp seguidheen arcu ryadé pie, el facilitador
comenzara a nombrar las partes del cuerpo de pies a cabeza pidiendo que se imaginen que
la parte del cuerpo nombrada comienza a llenarse de arena. Se recomienda que el
fad | i1t ador menci one: Apara que se ||l ene bi
aquell a parte nombrada para que se acomode
Acircul ar-segle medraal grapo comience a caminar por toda la sala como
usualmente Ithace. Después se les pedird caminar d diferentes formas, primero pensando

en dejar las huellas de los pies en el suelo, de puntillas, con talones, con el arco interior
del pie, con el arco exterior del pie, hacia adelante, hacia atras, lateral y fieatledat

forma mas extrafia que se pueda.

Movimiento estructurado (20 min)- se les pedird que sigan caminando y que poco a poco

busquen su forma habitual de caminar para que asi encuentren una pareja.

l. Aicreando cami nos yen paremoogerah al matarial gue lesevenga s 0 .

mejor para construir un camino, el facilitador guiara de tal manera que cada pareja tenga
espacio para crear un camino.

Una vez hecho el camino cada miembro de la pareja se pondra en un extremo de este.
Uno de los dos coemzara a acercarse a su pareja, lo hara mientras busca la forma de dar
pequefios golpecitos (dar toques ligeros) con los dedos de la mano o con la punta del pie.
Cuando llegue a su pareja regresara al otro extremo pero haciendo un movimiento que se

asemejea espantar mosquitos (dar latigazos leves). El otro miembro de la pareja hara lo
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mismo pero buscando su propia manera de hacerlo. Se repetira la actividad cambiando de
parejas.

2. el ci r c u l-se lepadirabal gaupat fandar un circulo, se les ti@sopciones
de movimiento a) marchar o golpear con palmas b) dar ligeros golpes como tocando el
piano, ya sea en el suelo 0 en su propio cuerpo ¢) moviendo como espantando una mosca.
Comenzara el grupo marchando o haciendo palmas, cuando alguien téo pera
cambiar el movimiento del grupo a cualquiera de las tres opciones antes mencionadas. Se
mantendra la actividad hasta que las tres opciones de movimiento se hayan repetido por

lo menos 3 veces.

Movimiento libre (5min)

Dibujo (10 min)

Check-out verbal (25 min)

Sesion 8

Materiales: una tela grande.

Check-in verbal 15 min

Calentamiento 15 min- en esta sesion de calentamiento se haran dos actividades donde en la

primera los integrantes del grupo se quedaran sentados en circulo.

1. Aivari ant e del -enél msmokirculodendeGoidas oeidtegrantes estan de
pie, uno comenzara haciendo un movimiento y los demas haran el mismo movimiento
tres veces, esto se repetira hasta que pase cada integrante del grupo.

Se volvera heer el mismo ejercicio pero al movimiento se le pondré un sonido.
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2. imasaj eando e identi ftseaamdnzaraldesde lgs piesthastm d e |
llegar a la cabeza, el facilitador guiara el masaje, pasando por los pies, rodillas, cadera,
abdomengspalda baja, pecho, dorsales, brazos, manos, cuello y cabeza. El facilitador
invitara a que el masaje sea con el objetivo de sentir los huesos y ver la diferencia entre
los que son mas faciles de sentir y los que no. se recomienda que el facilitaca empl

preguntas como: ¢Qué textura tiene? ¢es firme? ¢ es suave? ¢es pequefio/ grande?

Movimiento estructurado (20 min)-

1. el o- ure &gz 'rininada la actividad anterior se sacara una tela para el grupo, cada
integrante cogera una parte de esta. Sedkstara que uno por uno muevan la tela de
acuerdo a su preferencia, los que no se mueven simplemente observaran el movimiento
de su compafiero sin soltar la tela, cada integrante podra mover la tela dos o tres veces
para hacer su movimiento de una forimdividual. Una vez todos los integrantes hayan
movido la tela de forma individual se hara un oleaje conjunto.

2. ivar i ant e-eldrado seglir&can latéla, el facilitador dara tres consignas para
mover la tela: a) extender la tela como si détavnos extendiendo una sabana, b)
exprimirla como si quisieran quitarle el agua a un trapo y c) hacer bolita la tela y
presionarla como si estuvieran amasando. Las tres primeras veces el facilitador
mencionara cuando hacer el cambio de una consigna § ptrateriormente dejara el
liderazgo al grupo. Para terminar el facilitador les pedird exagerar el movimiento con el
cual se sienten mas identificados y al llegar a lo maximo poco a poco ir bajando la

intensidad hasta llegar a la quietud.
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Movimiento libre (5min)

Dibujo (10 min)

Check-out verbal (25 min)

Sesion 9

Materiales: cuenco tibetano.

Check-in verbal 15 min

Calentamiento 15 min- en esta sesion de calentamiento se haran dos actividades en circulo.

1. Al o que unoemMoyen sesioaes pagadas a&un ejercicio de reconocimiento
del cuerpo pero haciendo énfasis en cOmo se une una parte del cuerpo con otra y que nos
permite esa union.
El facilitador para comenzar pedira que los integrantes del grupo sientan los pies y como
estos estan en contaaton el suelo, Después nombrara los tobillos y describird como
unen al pie con la pierna y hara preguntas abiertas como: ¢con los tobillos que podemos
hacer? ¢En que nos ayudan? ¢(Cdmo nos mueven? ¢Como los movemos? ¢Es facil
sentirlos sin tocarlos? Se ddadopcién de mover si es necesario para ubicar y sentir esa
parte del cuerpo.
El facilitador hara lo mismo con las rodillas, cadera, columna vertebral, hombros, codos,
mufiecas Yy cuello.

2. Al a s %p e el grgps $eguirdaan .circulo, el facilitador ledip@ que abran los
brazos lateralmente y que se imaginen que en las manos tienen pintura, con la cual iran

pintando una esfera alrededor de ellos. Se pueden utilizar manos y pies para pintar la
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esfera. La imagen que se busca es que los integrantes seomeanel hombre de

Vitrubio (dibujo de Leonardo da Vinci) en movimiento.

Movimiento estructurado (20 min)- una vez terminado el calentamiento se le pedira al grupo
caminar por la sala, teniendo en cuenta la esfera que acaban de pintar con el movitagento y

esferas de sus compafieros.

1. ihey, j - @l, grugo &eguirg ¢aminando por la sala teniendo muy presente a sus
comparieros. El facilitador dara las siguientes cuatro consignas: cuando alguien diga
Aheyo todo el grupo ¢galqmueeaerradoaly aiirre8 nc eem
cuando alguien diga en voz alta fAjoo todo
izquierdo y dir8n en voz alta fdjoo, cuand
golpeara el aire con el puiio derechoy diravnenz al ta #fAjao y final me
diga fAjio en voz alta todo el grupo pisar a
Todo el tiempo el grupo estard caminando en la sala y estard muy pendiente del espacio
de sus comparieros para evitaraige entre ellos.

2. inde semi l-lusa vexz te@nindda la actividad anterior se le solicitara al grupo
caminar y encontrar un espacio donde se sientan comodos para ir al suelo. Cuando los
integrantes del grupo estén en el suelo se les solicitarasbdummita como si fueran una
semilla, para que cuando escuchen el cuenco tibetano muy poco a poco se pongan de pie,
la imagen para este ejercicio es la de una semilla que germina y crece en un arbol. Una
vez todo el grupo este de pie y el cuenco tibetany@ ldejado de hacer sonido se le
pedira al grupo volver a caminar por la sala, encontrar un nuevo lugar para ir al suelo y

comenzar una vez mas el ejercicio. Se repetird tres veces. Se recomienda que el
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facilitador haga un golpe fuerte al cuenco tibetas@ gue su sonido dure bastante y los

integrantes tengan el tiempo suficiente para ir de un nivel bajo a un nivel alto.

Movimiento libre (5min)

Dibujo (10 min)

Check-out verbal (25 min)

Sesion 10

Check-in verbal 15 min

Calentamiento 15 min- en esta sesion de calentamiento se haran dos actividades donde en la

primera los integrantes del grupo se quedaran sentados en circulo.

l. imasajeando e i dent i f iseaamdnzaraldesde lgs piesthastm d e |
llegar a la cabeza, el facddlor guiara el masaje, pasando por los pies, rodillas, cadera,
abdomen, espalda baja, pecho, dorsales, brazos, manos, cuello y cabeza. El facilitador
invitara a que el masaje sea con el objetivo de sentir los huesos y ver la diferencia entre
los que son nwfaciles de sentir y los que no. se recomienda que el facilitador emplee
preguntas como: ¢ Qué textura tiene? ¢es firme? ¢ es suave? ¢es pequefio/ grande?

2. ivari ant e del -enelmismokiculodlende@didas toeitegrantes estan de
pie, uno comanzara haciendo un movimiento y los demas haran el mismo movimiento
hasta que otro integrante del grupo cambie el movimiento, el ejercicio acaba cuando

todos hayan pasado dos veces. Se sugiere que el facilitador mencione que no es en orden,
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mas bien cuandalguien sienta el impulso de cambiar de movimiento lo haga, no hace

falta que esté al lado de la persona que lleva el liderazgo del movimiento.
Movimiento estructurado (20 min)-

1. Aimovi mi ent osSetpedisgaalgupo 8aminar por el espacio, e investigar que
movimientos pueden surgir con la parte interna del brazo (la parte coloreada que se

muestra en la imagen)

Se dejara que el grupo investigue y después el fadlitdara las siguientes imagenes
para que el grupo mueva | os brazos con | a
brazos como si estuvieran cortando el air
samur 8i 0.
Una vez el grupo este familiarizado con logvimientos se les pedird ponerse en parejas,
uno de los dos seguird haciendo el movimiento de hendir en el aire pero muy cerca del
compafiero teniendo la precaucion de no tocar al otro, la otra persona evitara sus
movimientos. Después de un tiempo se caralda rol y posteriormente de pareja.

2. ipati nando- egrupo voleetaiarcarsnar.por la sala como usualmente lo
hacen, el facilitador les pedira que poco a poco comiencen a deslizarse como patinadores,
el grupo seguira deslizando por un tiempmsth que el facilitador vea que ya estan

familiarizados con este movimiento. El facilitador pondréa la siguiente consigna: mientras
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siguen deslizando cada vez que estén cerca de algun compafero daran un medio giro para
cambiar de direccion y seguir deslidan Se dejara al grupo un tiempo con esta consigna

y poco a poco se les pedir4 que vuelvan a caminar como usualmente lo hacen.

Movimiento libre (5min)

Dibujo (10 min)

Check-out verbal (25 min)

Sesion 11

Materiales: estambre, cajas de carton.

Check-in verbal 15 min

Calentamiento 15 min- en esta sesidon de calentamiento se haran dos actividades en circulo.

1. AReconoci mi ent o d e- lomintegrantes rdgl @rupo seguirdnaen tle o0 .

circulo pero se pondran de pie. El facilitador poco a poco ira mencionando las partes del
cuerpo (de pies a cabeza) proponiendo el tensar y destensar de los musculos que
intervienen en la parte del cuerpo que el facilitador menciona. Se recomienda mencionar

i m§genes como: Atensamos el muscul o como
correro.

Ailaqu?2 yelgrepa seguBacen circulo, se les pedirda que den 5 pasesatas. El
facilitador solicitara que el grupo poco a poco se vaya acercando al centro del circulo en
camara lenta (flujo conducido con tiempo sostenido) una vez estando todo el grupo muy
cerca unos de otros el facilitador mediante a mimica les sugedraeqvean entre ellos

se dard un pequefio tiempo para esto y después el facilitador les pedira que para abrir el
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circulo busquen movimientos mas amplios y con flujo libre, una imagen que puede servir

es: como nadar hacia atras.

Movimiento estructurado (20 min).-

1. hespej o -Unanma estando en parejas se escogeran roles, uno se movera y el
otro hara su reflejo y después de un tiempo se cambiaran de roles, el que hacia de reflejo

sera el que mueve y el que se movia sera el reflejo. El ejercicioetgaema o dos

veces pero cambiando de pareja. Se aconsej
Aubryo
2. el c ami n el grupb vamera a aaminar por la sala para encontrarse con una

pareja distinta al ejercicio anterior, la pareja decidiia@n ser 8 AAO0 y qui en
con un estambre haran un camino en la sala, puede cruzarse con otros caminos, Yy
decidirg8&8n cual ser8 el punto para AAO0 y cu
persona ABO y esta c¢ o menas yemas dealos dealaseamo sin |
estuviera tocando el piano (toques |l igeroc
transitar por el camino de estambre y wuna
haciendo movimientos como si estuviera espantanoscas o bien quitando telarafias
(latigazos leves). Cada persona repetira dos otras veces el camino y después cambiaran de

roles y finalmente de parejas.

Movimiento libre (5min)

Dibujo (10 min)

Check-out verbal (25 min)
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Sesién 12

Materiales: una telgrande, cajas de carton, papel de seda, estambre, plastilina, papel de diario y

arcilla.

Check-in verbal 15 min

Calentamiento 15 min- en esta sesidn de calentamiento los integrantes del grupo se quedaran en

circulo.

1. Ades per t aredfarilitddersolicitara ue el grupo comience frotando sus manos
hasta generar un poco de calor y poco a poco empezar a frotar los brazos, cara, el pecho,
lo que se alcance de la espalda las piernas y pies. Una vez estando en los pies el
facilitador solicitara que pigen de abajo hacia arriba todo el cuerpo sin olvidar ninguna
parte del cuerpo, cuando se llegue a la vertical se pedird que estiren el cuerpo al maximo
como si se estuvieran levantando por la mafiana y finalmente se sacudira el cuerpo. todo
lo anterior seepetird dos veces mas.

2. Aivari ant e del -enél mismokirrulodlendeCddas towidtegrantes estan de
pie, uno comenzara haciendo un movimiento y los demas haran el mismo movimiento
hasta que otro integrante del grupo cambie el movimientejeeticio acaba cuando
todos hayan pasado dos veces. Se sugiere que el facilitador mencione que no es en orden,
mas bien cuando alguien sienta el impulso de cambiar de movimiento lo haga, no hace

falta que estd al lado de la persona que lleva el lidedadgnovimiento.

Movimiento estructurado (20 min)-
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1. Avar i ant e-eldympo seguir& con la tela, el facilitador dara tres consignas para
mover la tela: a) extender la tela como si estuviéramos extendiendo una sabana, b)
exprimirla como si quisia@n quitarle el agua a un trapo y c) hacer bolita la tela y
presionarla como si estuvieran amasando. Las tres primeras veces el facilitador
mencionara cuando hacer el cambio de una consigna a otra y posteriormente dejara el
liderazgo al grupo. Para terminarfacilitador les pedird exagerar el movimiento con el
cual se sienten mas identificados y al llegar a lo maximo poco a poco ir bajando la
intensidad hasta llegar a la quietud.

2. icreando -salepmedraal grnpsdque camine por la salay senm@owariando
entre expandir todo el cuerpo y hacerlo bolita. El facilitador acercara el material mientras
el grupo se mueve y les pedira que poco a poco, con el material, hagan un escenario entre
todos. El facilitador hara énfasis en que el material s@qme, se exprima, se retuerce y
se amasé para crear el escenario. Una vez hecho el escenario se le pedira al grupo que
desde la periferia vean el escenario que han creado juntos, para que después de manera
individual cojan arcilla y la moldeen hasta creaa figura humana, el facilitador hara
énfasis en presionar y retorcer la arcilla para poder crear la figura. Una vez terminada,
cada integrante del grupo pondra la figura humana en el escenario que han creado como
grupo. Se les pedira nuevamente que faseel escenario y la figura humana desde la

periferia para asi dar paso al movimiento libre.

Movimiento libre (5min)

Dibujo (10 min)

Check-out verbal (25 min)

82



Sesion 13
Materiales: 1 tambor
Check-in verbal 15 min

Calentamiento 15 min- en esta sesion de calentamiento se haran dos actividades donde en |

primera los integrantes del grupo se quedaran de pie en circulo.

1. AReconoci mi ent-tos ictegrantes delcgrupgors@gairan en circulo solo que
se pondran de pie. El facilitadpoco a poco ira mencionando las partes del cuerpo (de
pies a cabeza) promoviendo un pequeiio movimiento circular de las articulaciones.

Es importante que el facilitador de imagenes como: al mover estamos poniendo aceite
las articulaciones.

2. iel c2gicwdfm. gn8upo seguirs8 de pie y en c?2
dir8n en voz alta Ajad y golpearan al ai
alta Aueeued y har8&8n movimientos como s
oleag , cuando alguien diga fAshad todos di
mano y ante brazo, cuando al guien diga

del circulo deslizandose por la sala y regresaran al circulo de la misma manera.

Movimiento estructurado (20 min)-

1. el t amb o r el grupo seagdeda em @irculo y el facilitador hara 8 golpes al
tambor para que todo el grupo vaya a un nivel bajo con movimientos fragmentados,

firmes y directos (como un robot) y cuando todogmlipo ya esté en el suelo el
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facilitador hara 8 golpes para que de la misma manera todo el grupo pase a un nivel alto.
Lo anterior se repetira varias veces pero el facilitador gradualmente ira de lento a rapido y
de rapido a lento.

Ari t mo d-esepondrénaeh darej@s, uno empezara a hacer percusion con su cuerpo
(ejemplo: puede picar con las palmas en sus cuadriceps) imitando la caminata de un
caballo, la otra persona desde lejos comenzara a acercarse utilizando el ritmo que esta
haciendo su compar@rel compariero puede jugar con el ritmo haciéndolo gradualmente

(de menos a mas) o repentinamente (sorprender al compafiero). Se cambiara de rol y

posteriormente de pareja, el ejercicio se repetira minimo 3 veces.

Movimiento libre (5min)

Dibujo (10 min)

Check-out verbal (25 min)

Sesion 14

Materiales: 1 maraca, varias telas pequefias 1m x 1m y una tela grande 2.5m x2.5m.

Check-in verbal 15 min

Calentamiento 15 min- en esta sesion de calentamiento se haran dos actividades donde en la

primera los integrantes del grupo se quedaran de pie en circulo.

~

iel ci r cul oundnéegrante defngrupatendr® la maraca y comenzara a hacer
ruido con ella y moverse, loseohas tendrdn que seguir el ritmo y el movimiento del

integrante. El integrante pasara la maraca a otro comparfero, puede ser el compafiero de
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alado o bien el que tiene en frente, todos tienen que haber tenido la maraca. Esta
actividad se repetira dos veces.

2. i s n a lelegoupo se pondra en fila, cogiéndose de los hombros del compariero de
enfrente. La persona que quede hasta adelante guiara al grupo diciendo la primera letra de
Aisnakeo y movi ®ndose seg%n | o que despier
liderando quiera dejar de liderar pasara hasta atras y la persona que queda al frente
|l iderara pero con | a segunda | etra de MnAsne
letra y haciendo recorridos por toda la sala. Se irh cambiando de lider hastdague to

hayan liderado dos veces.

Movimiento estructurado (20 min)-

1. el A un dhiegrante del grupo se quedara fuera del circulo sin mirar lo que el grupo
hace, el grupo se cogera de las manos y comenzara a pasar de un lado al otro hasta
convertir elcirculo en un nudo gigante, después el integrante que quedo fuera regresara y
buscara la manera de deshacer el nudo hasta poner nuevamente el grupo en circulo, nadie
puede soltarse de las manos. El ejercicio se repetira varias veces hasta que cade integran
haya podido deshacer el hudo una vez.

2. el o- lueaar¢z ¢etminada la actividad anterior se sacara una tela para el grupo, cada
integrante cogera una parte de esta. El facilitador solicitara que entre todos tensen la tela
a lo maximo y una persorntara hasta tres para que el grupo suelte la tela, esto se
repetird hasta que cada integrante del grupo haya contado hasta tres. Después se les
solicitara que con la tela se haga un oleaje conjunto, el facilitador les mencionara que

comiencen con unleaje pequefio y suave para que poco a poco este oleaje vaya
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creciendo hasta exagerarlo a lo maximo que sea posible finalmente poco a poco se ira

bajando la intensidad del oleaje hasta la quietud.

Movimiento libre (5min)

Dibujo (10 min)

Check-out verbal (25 min)

Sesion 15

Materiales: un tambor

Check-in verbal 15 min

Calentamiento 15 min- en esta sesion de calentamiento se haran dos actividades donde en la

primera los integrantes del grupo se quedaran sentados en circulo.

1. imasaj eando e piadédrtsi fdiet aamdnzaral gesde los pies hasta
llegar a la cabeza, el facilitador guiara el masaje, pasando por los pies, rodillas, cadera,
abdomen, espalda baja, pecho, dorsales, brazos, manos, cuello y cabeza. El facilitador
invitara a que el mage sea con el objetivo de sentir los huesos y ver la diferencia entre
los que son mas faciles de sentir y los que no. se recomienda que el facilitador emplee
preguntas como: ¢Qué textura tiene? ¢ es firme? ¢ es suave? ¢es pequeiio/ grande?

2. iLas mil cf oi mpedra tbeintegrantes del grupo que caminen por la sala
como usualmente lo hacen dia a dia. Después se les pedira que cambien la forma de
caminar, con la parte externa del pie, parte interna del pie, de puntillas, talones y
finalmente la formm mas extrafia y exagerada que se les ocurra para caminar. Es

importante dar imagenes a cada forma de caminar ejemplo: imaginense que van
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caminando por un lugar donde el suelo es de madera vieja y hace muchisimo ruido
¢, Como caminariamos para que no sea@scruauestro caminar?

Esta actividad puede ir acompafiada con una musica ritmica donde se escuchen tambores.

Movimiento estructurado (20 min)-

1. el t a mbeab grupaldormeazara caminando por la sala y un integrante tendra un
tambor con el cual hara uitmo constante para que todo el grupo se mueva a ese ritmo,
cuando la persona lo decida elegira a otra para cederle el tambor. El ejercicio se repetira
hasta que cada integrante haya podido tener dos veces el tambor y dirigir al grupo. Es
importante queds ritmos sean constantes, solo cambia el ritmo cuando se cambia de
persona.

2. ien el -elgrporcantinuara caminando por la sala y se pondra masica similar a
Aflight of the bumbl ebeedo para que el grup
metro a la hora que hay mucha gente. Todos deberan esquivarse y seguir caminando, otra

de las imagenes que funciona para este ejercicio es: moverse como si fueran abejas

rodeando un panal.

Cuando el facilitador cambia de Opgadiao®a t @ d:
deberan caminar en un gran circulo uno atras del otro al ritmo de esta mdusica. El
facilitador ira cambiando de una a otra musica dos o tres veces, se sugiere que el ejercicio

termine con el grupo caminando en circulo uno atras del otro.
Movimiento libre (5min)
Dibujo (10 min)

Check-out verbal (25 min)
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Sesion 16
Check-in verbal 15 min

Calentamiento 15 min- en esta sesion de calentamiento se haran dos actividades donde en la

primera los integrantes del grupo se quedaran de pie en circulo.

1. Al o gue unoe®mMoyen sasiopes pasadas se hara un ejercicio de reconocimiento
del cuerpo pero haciendo énfasis en cOmo se une una parte del cuerpo con otra y que nos
permite esa union.

El facilitador para comenzar pedira que los integrantes dpbgsientan los pies y como

estos estan en contacto con el suelo, Después nombrara los tobillos y describirhA como
unen al pie con la pierna y hara preguntas abiertas como: ¢ con los tobillos que podemos
hacer? ¢En que nos ayudan? ¢;(Como nos mueven? ¢CommMemos? ¢Es facil
sentirlos sin tocarlos? Se dara la opcidon de mover si es necesario para ubicar y sentir esa
parte del cuerpo.

El facilitador hara lo mismo con las rodillas, cadera, columna vertebral, hombros, codos,
mufiecas Yy cuello.

2. ici r cul arresegle medirdnal grapo comience a caminar por toda la sala como
usualmente lo hace. Después se les pedira caminar d diferentes formas, primero pensando
en dejar las huellas de los pies en el suelo, de puntillas, con talones, con el arco interior
del pie, con el arco exterior del pie, hacia adelante, hacia atras, lateral y finalmente de la

forma mas extrafia que se pueda.

Movimiento estructurado (20 min)-
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1. imor uecos -e&hgruposse guedara en circulo. El facilitador les solicitara que
comiencena pisar de tal forma que se escuche sus pisadas. Se les pedira que de una
forma sorpresiva salgan dos personas al centro corriendo y choquen palmas en el aire y
cambien de lugar, una vez hayan cambiado de lugar seguirdn pisando de una manera
firme. Todos bs integrantes del grupo deberan pasar una o dos veces a chocar palmas con
otro comparfiero al centro del circulo.

2. ipeces v-ellfazidadar sokcikara que el grupo comience a caminar por toda la
sala y que cuando alguien aplauda todos daran tm paeguirdn caminando. Cada
integrante del grupo debera haber aplaudido dos o tres veces en la actividad.

3. Aos o0s (u e unavweptarminadala actividad anterior se le pedira al grupo que se

pongan en parejas y se sienten espalda con espaldalaeltasala.

Se les empujarse entre ellos, jugando a ver
quién logra llevar a su compafero hasta el otro lado de la sala. Es menester que el
facilitador mencione que lo importante no esta en ganar, si no en empujar y ver que asa

con el cuerpoEste ejercicio se repetird dos veces cambiando de pareja.

4. Aiwal t z a q u-%l fasildaadar golicitata lgUe @l.grupo comience a caminar por la
sala. Se pondra un vals y se pedird que se muevan de acuerdo con el compas de este. El
facilitador ira camlando de un vals a otro buscando que el movimiento de los integrantes
del grupo vaya cambiando gradualmente, de movimientos mas pequefios a movimientos
m8s grandes. Se sugiere comenzar <con el W &

del waltzi amKhdasiquerade: | . Waltzo
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Movimiento libre (5min)

Dibujo (10 min)

Check-out verbal (25 min)

Sesién 17

Materiales: cuenco tibetano y una bolsa de plastico que haga mucho ruido.

Check-in verbal 15 min

Calentamiento 15 min- en esta sesioén de calentamiento se haran dos actividades donde en la

primera los integrantes del grupo se quedaran de pie en circulo.

1. Ades pert aredfarilitdder sopcitaealque.el grupo comience frotando sus manos
hasta generar un poco deaay poco a poco empezar a frotar los brazos, cara, el pecho,
lo que se alcance de la espalda las piernas y pies. Una vez estando en los pies el
facilitador solicitara que piquen de abajo hacia arriba todo el cuerpo sin olvidar ninguna
parte del cuerpo, ando se llegue a la vertical se pedira que estiren el cuerpo al maximo
como si se estuvieran levantando por la mafiana y finalmente se sacudira el cuerpo. todo
lo anterior se repetira dos veces mas.

~

2. el c2r cudlgruposguiradepe.yencimul Cuando al gui en di

dir8n en voz alta fijao y gol pearan al aire
alta Aueeueo y har8n movi mientos como si €
ol eaj e, cuando alguienzdabhanfibhaotygydaeer teb
mano y ante brazo, cuando al guien diga fss

del circulo deslizandose por la sala y regresaran al circulo de la misma manera.

90



Movimiento estructurado (20 min)-

1. Aes cdie | @esedespédird al grupo que caminen por la sala pero como si fueran
una escuela de peces o una parvada de aves. Cuando el facilitador haga sonar el cuenco
tibetano la formacion se rompera cambiaran de lugares, cuando el grupo lo sienta seguira
caminando en grupo, con la misma imagen de ser una parvada de aves, por la sala. Se
sugiere que de fondo se ponga una m¥%si ca
soundtrack: Going to School, concert (extended) versiotY Yo Ma 0 . Este ejer
repetira \arias veces.

2. ij ugando c-osale pedna al grupo saminar por la sala y cuando el facilitador
haga sonar el cuenco tibetano cada miembro del grupo buscara hacer con el cuerpo
formas que se asemejen a una estrella de mar, puede ser de pie csusto.el
Posteriormente seguiran caminado y cuando el facilitador haga sonar una bolsa de
plastico cada miembro del grupo buscara formas de estrecharse (abrazarse, acomodarse
en una esquina de | a sala, etcé).

3. Al a medu s e faditiadoi pedird que grupo haga un circulo y se cojan de las
manos. Se pedira que el grupo comience a moverse de tal forma que el circulo se haga
grande y se haga pequefio. Cuando se haga grande se sugerird que todo el grupo haga un
sonido similar a 0 a a miantoa ampliasc Yo coandofse chaga d e |
pequefo y todo el grupo este muy cerca se

repetird varias veces.

Movimiento libre (5min)

Dibujo (10 min)
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Check-out verbal (25 min)
Sesion 18
Check-in verbal 15 min

Calentamiento 15 min- en esta sesion de calentamiento se haran dos actividades donde en la

primera los integrantes del grupo se quedaran de pie en circulo.

1. AReconoci mi ent o d-los imiegraoteselel gropd seguian emi circulo
solo que se pondréte pie. El facilitador poco a poco ira mencionando las partes del
cuerpo (de pies a cabeza) promoviendo un pequefio movimiento circular de las
articulaciones.

Es importante que el facilitador de imagenes como: al mover estamos poniendo aceite a
las articuaciones.

3. el t amb o r el grapo seaqdada en ccirculo y el facilitador hard 8 golpes al
tambor para que todo el grupo vaya a un nivel bajo con movimientos fragmentados,
firmes y directos (como un robot) y cuando todo el grupo ya esté en ekbktadiitador
hara 8 golpes para que de la misma manera todo el grupo pase a un nivel alto. Lo anterior
se repetira varias veces pero el facilitador gradualmente ira de lento a rapido y de rapido a

lento.
Movimiento estructurado (20 min)-

1. ndos f chrameaes deaefdcilitazlgr pedita que se pongan en parejas, uno hara el
reflejo del movimiento del otro. El que dirige el movimiento lo hara de una forma

gradual, puede ser que vaya de camara lenta a camara rapida o bien de movimientos
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pequefios a mowiientos grandes, pero siempre de una forma gradual, se sugiere poner
m¥si ca Ccomo: AiStairs and steps de Charlie
pareja.

Una vez se haya hecho lo anterior dos veces se pedira que encuentren una pareja nueva y
sehaga el mismo ejercicio pero buscando el cambio repentino de un movimiento a otro

(de lo rapido a lo lento, de pequefio a grande). Se cambiara rol y posteriormente de pareja.
Se sugiere mWwsica de fondo <como: Acount i I
importante que el volumen de la masica no sea muy alto.

2. ienanos Vy elgrupgp sennioeeg @or la sala y cuando un integrante del grupo
diga en voz alta fAenanoso todos se agach;:
caminando y cuando alguiendelgra di ga en voz alta fAgigant ¢
de tocar el techo, ya sea saltando o ya sea estirdndose hacia arriba. El ejercicio ser

repetira tantas veces sea posible.

Movimiento libre (5min)

Dibujo (10 min)

Check-out verbal (25 min)

Sesiéon 19

Materiales: muchas telas, plumas de colores, varios sacos de tela.

Check-in verbal 15 min

Calentamiento 15 min- en esta sesion de calentamiento se haran dos actividades donde en la

primera los integrantes del grupo se quedaran de pie en circulo.

93



1. "Reconent m de -Ilodintegranées gelogtupo seguiran en circulo solo que
se pondran de pie. El facilitador poco a poco ira mencionando las partes del cuerpo (de
pies a cabeza) promoviendo un pequefio movimiento circular de las articulaciones.
Es importate que el facilitador de imagenes como: al mover estamos poniendo aceite a
las articulaciones.

2. Aici rcul ar-segle medirinal grapo gomience a caminar por toda la sala como
usualmente lo hace. Después se les pedira caminar d diferentes formesy pgnsando
en dejar las huellas de los pies en el suelo, de puntillas, con talones, con el arco interior
del pie, con el arco exterior del pie, hacia adelante, hacia atras, lateral y finalmente de la

forma mas extrafia que se pueda.

Movimiento estructurado (20 min)-

1. el holy f estsepaird gaeesl gluposcomierceé a caminar, mientras el
facilitador pondra un montén de telas de colores en el suelo. Un integrante del grupo
cogera todas las telas y las arrojara hacia arriba con mucha uergeas todos estaran
caminando, después otro integrante del grupo hara lo mismo y asi hasta que todos los
integrantes del grupo hayan arrojado las telas. Una vez hecho lo anterior el grupo seguira
caminando.

2. ipl umas d el faciltadoo le dasama pluma a cada integrante del grupo y les
pedira que muevan la pluma por la sala, pueden hacerlo moviéndola con las manos,
soplandole o como se sientan mas cémodos.

3. isacar y umpwez tednado el ejercicio de la pluma, el facilitador pediea q
se pongan en parejas y le dara a cada pareja un saco lleno de telas. En parejas se les

solicitara ir vaciando el saco hasta que este quede totalmente vacio y posteriormente se
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les pedira llenar el saco con las telas hasta que quede lleno. se le sugadeapareja
llenar y vaciar los sacos de formas graciosas y divertidas. Se cambiara de pareja dos o

tres veces.

Movimiento libre (5min)

Dibujo (10 min)

Check-out verbal (25 min)

Sesion 20

Materiales: una maraca y dos telas muy grandes 2m x 5m.

Check-in verbal 15 min

Calentamiento 15 min- en esta sesion de calentamiento se haran dos actividades donde en la

primera los integrantes del grupo se quedaran de pie en circulo.

1. indes pert a-redfarilitdder soficitaealque .el grupo comience frotasde manos
hasta generar un poco de calor y poco a poco empezar a frotar los brazos, cara, el pecho,
lo que se alcance de la espalda las piernas y pies. Una vez estando en los pies el
facilitador solicitara que piquen de abajo hacia arriba todo el cugrmdvedar ninguna
parte del cuerpo, cuando se llegue a la vertical se pedira que estiren el cuerpo al maximo
como si se estuvieran levantando por la mafiana y finalmente se sacudira el cuerpo. todo
lo anterior se repetird dos veces mas.

2. iel ci rmarn aumdegrante del grupo tendra la maraca y comenzara a hacer
ruido con ella y moverse, los demas tendran que seguir el ritmo y el movimiento del

integrante. El integrante pasara la maraca a otro comparfero, puede ser el compafiero de
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alado o bien leque tiene en frente, todos tienen que haber tenido la maraca. Esta

actividad se repetira dos veces.

Movimiento estructurado (20 min)-

1. el mar y Ssus <eh fadiliiadoisle dad una dela gyrarae al grupo y
solicitara que la cojan y se pongamun nivel bajo (cuclillas), estando en un nivel bajo se
le pedira al grupo que comience a ondular la tela con pequefios movimientos repetitivos,
después de estar un tiempo en ese nivel el facilitador solicitara que el grupo vaya a un
nivel medio y cambida ondulacién pequefia a una ondulaciébn un poco mas grande,
posteriormente el facilitador pedira que el grupo haga una ondular la tela en un nivel alto
con movimientos muy exagerados y finalmente se repetira todo el ejercicio a la inversa.
Una vez el grup ha regresado a un nivel bajo, se seguira la ondulacion pequefa y de una
forma repentina cada integrante, en diferente momento, debera repentinamente e
individualmente ir a un nivel alto con una ondulacién exagerada y posteriormente regresar
con el grupa una ondulacion pequefia en un nivel bajo. Repetir dos veces.

2. iel pas ad4efacilited®rglar&dostelas grandes al grupo. Cogiendo estas telas
se haran dos paredes paralelas simulando un pasadizo. La primera vez el pasadizo sera
muy estrecho yino de los miembros del grupo deberd transitar a través d este sin ser
tocado por las telas, todos los miembros deberan transitar una o dos veces por el pasadizo
estrecho. Posteriormente se hara lo mismo pero haciendo el pasadizo muy amplio para

gue la pesona que transite por este intente tocar las dos telas a la vez mientras camina.

Movimiento libre (5min)

Dibujo (10 min)
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Check-out verbal (25 min)
Sesion 21

Materiales: un carrete de hilo
Check-in verbal 15 min

Calentamiento 15 min- en esta sesion de calentamiento se haran dos actividades donde en la

primera los integrantes del grupo se pondran en parejas.

1. fespej o -Unanmma estando en parejas se escogeran roles, uno se movera y el
otro hara su reflejo y después de un tiersp@ambiaran de roles, el que hacia de reflejo
sera el que mueve y el que se movia sera el reflejo. El ejercicio se repetira una o dos
veces pero cambiando de pareja.

2. iaQu® parte i ni-cselapedrh al grope caminae pot la sala y poco a
poco escoger una parte del cuerpo que sea el motor de movimiento. Se investigara

durante unos minutos como esa parte puede liderar a todo el cuerpo.
Movimiento estructurado (20 min)-

1. el poder -d écilitador lehpedird al .grupo ponerse en f@weUna vez
estando en parejas se les dara un hilo (aprox unos 60cm de hilo). Habra dos roles el que
mueve y el que es movido. La persona que mueve buscara que solo por medio del hilo
haga que el comparfiero avance o retroceda, después de un tiempo amoasehioles y
posteriormente de parejas.

2. Al a medu s e fadilitadoi pedir® que el grupo haga un circulo y se cojan de las

manos. Se pedira que el grupo comience a moverse de tal forma que el circulo se haga
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grande y se haga pequefio. Cuando ga lggande se sugerird que todo el grupo haga un
sonido similar a fAaaaaaao acompafado de
pequefo y todo el grupo este muy cerca se

repetird varias veces.

Movimiento libre (5min)

Dibujo (10 min)

Check-out verbal (25 min)

Sesion 22

Materiales: cuatro sillas y dos telas grandes.
Check-in verbal 15 min

Calentamiento 15 min- en esta sesion de calentamiento se haran dos actividades donde en la

primera los integrantes delupo se quedaran de pie en circulo.

1. el t amb o r el grpo seagdedda em @irculo y el facilitador hara 8 golpes al
tambor para que todo el grupo vaya a un nivel bajo con movimientos fragmentados,
firmes y directos (como un robot) y cuando todogmlipo ya esté en el suelo el
facilitador hara 8 golpes para que de la misma manera todo el grupo pase a un nivel alto.
Lo anterior se repetira varias veces pero el facilitador gradualmente ira de lento a rapido y
de rapido a lento.

2. Avari ant e ed €lh aen elinsmd cocula donde todos los integrantes estan

de pie, uno comenzara haciendo un movimiento y los demas haran el mismo movimiento
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hasta que otro integrante del grupo cambie el movimiento, el ejercicio acaba cuando
todos hayan pasado dosces. Se sugiere que el facilitador mencione que no es en orden,
mas bien cuando alguien sienta el impulso de cambiar de movimiento lo haga, no hace

falta que esté al lado de la persona que lleva el liderazgo del movimiento.

Movimiento estructurado (20 min).-

1. ipuent es- Eddéa sdlag ¢l faalitador pondra dos pares de sillas con una tela
encima, para que se pueda pasar por debajo de las telas. El facilitador solicitara que el
grupo camine por la sala como usualmente lo hacen, después el fadditagedira que
poco a poco pasen por debajo de la tela y cuando hayan pasado se exagere el estirar del
cuerpo, como si acabaran de despertar. ElI grupo ira cambiando entre caminar como
normalmente lo hace, pasar por debajo de la tela y estirara todop baeia arriba, se
sugiere que se ponga m¥%sica como: fAPri ma d

2. il a ¢ al fadlitador le dard una tela a cada integrante pidiéndoles que se la pongan
como capas. Primero se les pedirAd que caminen con la capa abierta y que cuando se
encuentren de frente con alguien cierren la capa y asi repetidamente, posteriormente se
les pedird que caminen con la capa cerrada y que cuando se encuentren de frente con

alguien abran la capa, esto se repetira varias veces.

Movimiento libre (5min)

Dibujo (10 min)

Check-out verbal (25 min)

Sesion 23
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Check-in verbal 15 min

Calentamiento 15 min- en esta sesion de calentamiento se haran dos actividades donde en la

primera los integrantes del grupo se quedaran sentados en circulo.

1. Aimas aj e anfdioc aen diod el natsi p aerconeenzaral desde losupes hasiao .
llegar a la cabeza, el facilitador guiara el masaje, pasando por los pies, rodillas, cadera,
abdomen, espalda baja, pecho, dorsales, brazos, manos, cuello y cabeza. El facilitador
invitaraa que el masaje sea con el objetivo de sentir los huesos y ver la diferencia entre
los que son mas faciles de sentir y los que no. se recomienda que el facilitador emplee
preguntas como: ¢Qué textura tiene? ¢ es firme? ¢ es suave? ¢es pequeiio/ grande?

2. ielr cudl o weSlgigecrowopo seguir8 de pie y en c2rcl

dir8n en voz alta fAjao y golpearan al aire
alta Aueeueodo y har8n movi mientos cohmo si €
ol eaj e, cuando alguien diga fAshao todos di
mano y ante brazo, cuando al guien diga #fss

del circulo deslizdndose por la sala y regresaran al circulo de la mesnesaam

Movimiento estructurado (20 min)-

1. Aicomo g Ekldabiltadod solicitara que el grupo camine por la sala y que poco a
poco comience a caminar como si se estuvieran inflando como globos hasta llegar a lo
maximo, posteriormente poco a poco camanacomo si se estuvieran desinflando. El
facilitador puede invitar a los integrantes del grupo a hacer ruidos cuando se desinflan o
cuando se llenan de aire como globos. Este ejercicio se repetira varias veces.

2. il a evol uci -teniendiepreseh e didujo d@eda.evolucion del hombre.
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Se les solicitara al grupo que desde un nivel bajo poco a poco busquen la verticalidad,
pasando por arrastrar, gatear, cuclillas etc. Posteriormente se les pedira hacerlo a la

inversa y se repetira una vez mas para que todo el grupo quede de pie.
Movimiento libre (5min)
Dibujo (10 min)
Check-out verbal (25 min)
Sesion 24
Check-in verbal 15 min

Calentamiento 15 min- en esta sesioén de calentamiento se haran dos actividades donde en la

primera los integrantes del grupo se quedaran de pie en circulo.

1. Al oe quun e y-camo ensesiones pasadas se hara un ejercicio de reconocimiento
del cuerpo pero haciendo énfasis en como se une una parte del cuerpo con otra y que nos
permite esa union.

El facilitador para comenzar pedira que los integrantes del grupo sientan los pies y como
estos estan en contacto con el suelo, Después nombrara los tobillos y describira como
unen al pie con la pierna y hara preguntas abiertas como: ¢ con los tobiljmsdgqueos

hacer? ¢En que nos ayudan? ¢;Como nos mueven? ¢CoOmo los movemos? ¢Es facil
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sentirlos sin tocarlos? Se dara la opcidon de mover si es necesario para ubicar y sentir esa
parte del cuerpo.

El facilitador hara lo mismo con las rodillas, cadera, colunergelral, hombros, codos,
mufiecas y cuello.

2. i mi cuer po en ed)esaspeanelicicuwo s¢ lés(padiramm)os integrantes
del grupo abrir los brazos y asegurarse que no se toquen entre ellos, se solicitara que
imaginen que en las manos y les pies tienen pintura y con ella deberan pintar una
esfera imaginaria donde ellos estan dentro (en esta parte las personas no deberan
desplazarse del espacio. b) seguiran pintando aquella esfera pero ahora podran
desplazarse del espacio pintando cond®sazpies, buscando la amplitud del cuerpo. c)
los integrantes del grupo seguiran pintando, pero poco a poco se les pedira que estos
trazos y esta forma de pintar sea mas pequefia y que poco a poco vuelvan al circulo
reduciendo su espacio personal. Se epet) b) y ¢) 2 0 3 veces. Se sugiere poner

musica ritmica circular como: circle songs de Bobby McFerrin.
Movimiento estructurado (20 min)-

1. Siameses.el facilitador pedira que se pongan en parejas y caminen cogidos de una mano
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para que cuando se encuentren con otra pareja inmediatamente se cierren y se cojan de las

dos manos.

Posteriormente lo haran invirtiendo el orden, primeroicaran cogidos de las dos

manos y cuando se encuentren con alguien se abrirdn y se soltaran de una mano.

2. Al a medu s e fadilitadoi pedir® que el grupo haga un circulo y se cojan de las
manos. Se pedird que el grupo comience a moverse dertal tpre el circulo se haga
grande y se haga pequefio. Cuando se haga grande se sugerird que todo el grupo haga un
sonido similar a MfNaaaaaad acompafado de
pequefio y todo el grupo este muy cerca se hara un sonido sifhitarar r r 0. EIl e

repetira varias veces.

Movimiento libre (5min)

Dibujo (10 min).- se le dar& un folio grande para todo el grupo para dibujar para que durante 10

minutos los integrantes puedan dibujar sobre su experiencia en la sesion.

Check-out verbal (25 min)- finalmente se abre un espacio verbal para poder cerrar la sesién de

una manera lo suficientemente buena recordando que es el cierre de todo un tratamiento.
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Reflexion

Existen muchos tipos de tratamientos especificos parsonas que padecen TLP, desde mi
perspectiva proponer un tratamiento que ponga en primer plano el cuerpo y refuerce por medio
del embodiment los limites corporales hara que estos estén mas presentes dia a dia en la vida de
las personas, ayudando a detamisu mundo interno del mundo externo y asi vivir una vida
menos amenazante e inestable, encontrando por medio de la DMT y el embodiment un lugar

seguro y estable que empieza por los limites en el cusepte (bodymind).

El hecho de proponer un trateemto y disefiar las 24 sesiones sin tener un feedback de un grupo
terapéutico resulta todo un refero gracias a la teoria pude desarrollar con cautela las sesiones
teniendo muy presente los sintomas y el tipo de relacion de objeto que tienen laspmmsona
TLP. Cuando hay que tratar con personas con trastorno limite de la personalidad no hay que
olvidar que el limite nos ayuda a interactuar con otros, a comunicarnos, a diferenciarnos, a

consolidar nuestra identidad; ayudar a las personas con TLP sanauldas representaciones
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corporales ynentalegjue ya estan y no se han podido encarnar de una manera lo suficientemente
buena es lo que seujere lograr con esta propuesta, por lo tanto &atejo pretende ser la
semilla de una investigacion mucho snéxhaustiva, donde se pueda poner en practica el
tratamiento a grupos de personas con TLP y asi poco a poco ir acercando nuestra profesion, la

Danza Movimiento Terapia, a mas y mas profesionales de la salud mental.
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