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LA MEVA TRIBU Neus Buerba i Giralt

“POSAR LES CURES AL CENTRE ES, EN POQUES PARAULES, L' ABOLICIO DEL CAPITALISME”

La Hidra Cooperativa

RESUM EXECUTIU

El model laboral i professional predominant a la nostra societat continua sense facilitar una
conciliacié de qualitat. Conciliar ha de ser el dret a poder exercir la cura d'un mateix i de les
persones amb qui convivim. També el dret a criar i a educar els nostres infants. Criar de manera
respectuosa, acompanyant a les criatures en el seu procés vital, i alhora podent compartir
aquestes vivencies com a mares i pares.

La Meva Tribu vol contribuir a minvar aquesta dificultat per a conciliar, i alhora fer-ho compartint
la crianca i la cura, ajudant-nos de manera cooperativa i autonoma. Oferim un espai integral
amb serveis entorn de la maternitat, la paternitat i la crianca respectuosa. D'una banda, un
projecte educatiu per a infants 0-3 basat en la crianca compartida i I'ideari de I'escola lliure.
D’alfra banda, un espai de cotreball per a mares i pares que faciliti la conciliacié de la seva vida
laboral amb una crianca propera als seus infants. | finalment, un espai d'interaccid familiar i
suport mutu per a compartir experiencies, formacié i informacié entorn de I'embards, la
maternitat/paternitatila crianca dels fills i filles.

Treballarem de manera associativa, autogestionada i participativa. Una entitat oberta tant a
socies com a no socies, que es sustentard a fravés de les propies quotes de les associades, aixi
com del micromecenatge, subvencions, i dels serveis i activitats desenvolupades. Reinvertint
qualsevol guany que hi pugui haver, en la propia finalitat social.

Esperem consolidar la Tribu en tres anys. Un primer any per a la creacié de I' Associacio i per
procurar prou base social. Un segon any on desenvoluparem el projecte, i podrem detectar
encerts i limitacions. | finalment un tercer any de consolidacié on comptarem amb la fidelitat
d'un bon nombre de socies, i on ens haurem establert com a entitat de referencia al municipi,
freballant en xarxa i col laborativament.

Els membres de la Tribu seran totes aquelles families sdcies que s'impliquin en el projecte.
Comptarem amb I'Assemblea General com a organ sobird on adoptar els acords necessaris, la
Junta Directiva, que administrard i representard I'associacid, aixi com diverses comissions de
freball. Finalment, comptarem amb dues persones assalariades, una Coordinadora i una
Educadora, per a dur a terme les tasques indispensables del dia a dia de I'entitat.

Creiem gue la Meva Tribu té un cami profitds per endavant. Els factors del seu éxit poden radicar
en:

v' El Pdblic objectiu: un public potencialment extens (families amb infants de 0 a 12 anys,
amb interés tant en conciliar feina i crianca, com en compartir i intercanviar, de manera
associativa el dia a dia del procés educatiu) i alhora compromes, dotant I'associacid
d'una base social solida i implicada.

v' Espai integral com a valor afegit: oferim un servei integral de crianca i cotreball del que
no hi ha precedents al Valles Occidental, essent una proposta que aporta un tret
diferencial i un valor afegit davant d’altres iniciatives similars.

v' Finalment, la seva ubicacié a Castellar del Vallés, i concretament a Cal Gorina (centre
neurdigic de la vida associativa, alternativa i fransformadora de la vila), pensem que
facilitara la seva acollida i consolidacié com a iniciativa d'economia social i solidaria de
referéncia.
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LA MEVA TRIBU

Espai de Crianga Compartida i Cotreball

1.1. El que em motiva a fer TRIBU:

Després de ser mare, arriba el moment de reprendre la vida laboral i no sempre és
facil. Moltes volem gaudir al maxim de la maternitat sense renunciar a la nostra
trajectoria professional, alhora que seguir donant als nostres fills i filles una crianca
propera, respectuosa.

Perd la conciliacié familiar i laboral al nostre pais estd lluny de ser respectuosa. Podem
optar a una precdaria reduccid de jornada i sou, a la irrisoria hora al dia per lactancia, i
a deixar els nostres fills en escoles bressol amb un funcionament i unes dindmiques molt
definides, sovint poc obertes a la flexibilitat amb les families i a la llibertat en la crianca.

La meva experiencia personal va passar per renunciar a una bona oportunitat laboral
quan la meva filla tof just tenia 4 mesos. En aquell moment, acceptar I'oferta implicava
incorporar-me a jornada complerta, lluny del meu domicili, deixar-la en una escola
bressol, renunciar a la lactdncia, a perdre’'m molts moments del seu creixement. Si en
aqguell moment hagués pogut comptar amb una alternativa, que em permetés la
conciliacié, una conciliacié de qualitat, no m’ho hauria pensat, i hauria repres la vida
laboral.

Finalment, davant la manca d’'alternatives, vaig decidir qguedar-me amb ella. Una
decisi6 que m'ha fet felic, que ens ha permes gaudir-nos mituament i plenament,
durant 2 anys. Perd alhora séc conscient que aquesta decisid no ha estat gratuita i
m'ha passat factura a nivell professional. He deixat escapar oportunitats molt
enriquidores i, després de 2 anys, tornar a I'ambit laboral m'estd costant més del
compte.

Fruit d’aquesta experiencia personal, i de la de moltes persones al meu voltant, va
sorgir el meu interés en els espais de crianca compartida. Espais on les mares i pares
poden implicar-se de manera més propera i flexible en I'educacié dels seus infants,
seguint la filosofia, en molts casos, de les escoles lliures, combinant idees de
I'escola Montessori, I'escola Waldorf i I'escola viva.

En els darrers anys s’han impulsat moltes iniciatives d'aquest tipus: espais de crianca i
d'interaccié familiar on pares i mares comparteixen experiéncies entorn de la
maternitat, on es realitzen cursos i assessoraments en |'etapa de I'embarads, el part i el
post-part, la lactancia i I'educacid respectuosa. Hi ha una voluntat de gaudir
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plenament d'aquesta etapa de la vida, de passar el maxim de temps amb les
criatures.

D'altra banda, les opcions que ofereix el mercat “tradicional” en matéria d'espais de
“guarda” per a infants presenta moltes carencies i limitacions:

Hi ha poques places publiques d'espais educatius 0-3
- Els espais privats sovint sén cars
- Els horaris i les dinadmiques d’enfrada i sortida molt definits i rigids

- Es motiva poc des dels centres la participacid i implicacid dels pares en
el dia a dia de I'activitat (sovint es redueix a “el dia del protagonista”.

- Poca oferta d’espais educatius basats en una crianca compartida i
respectuosa

Ser mare no hauria de suposar renuncies, no en ple segle XXI. Ha d’haver-hi opcions
reals per poder conciliar la vida familiar i la professional. Aixd implica creure, per totes
les parts (treballadores, sector empresarial, institucions publiques), en els beneficis de la
conciliacié. No només en els beneficis que comporta per al benestar dels infants i de
les persones treballadores, sind també en els beneficis que repercuteixen en el propi
treball: facilita avancar el retorn a la feina, en millora el rendiment i la qualitat (més
motivacioé i implicacid).

La present iniciativa vol posar el seu granet de sorra davant d'aquesta necessitaft,
veure créixer als nostres infants, i poder seguir creixent professionalment. Oferir una
opcid alternativa per a aquelles mares i pares que volen criar sense renuncies,
acompanyant als seus infants en un entorn respectuds, proper, compartit
vivencialment, mentre poden desenvolupar-se laboralment.



2.1. Presentacid de la iniciativa:

La Meva Tribu vol ser un espai integral que ofereixi serveis entorn de la maternitat, la
paternitat i la crianca respectuosa. D'una banda, un projecte educatiu per a infants O-
3 basat en la crianca compartida i I'ideari de I'escola lliure. D'altra banda, un espai de
cotreball per a mares i pares que faciliti la conciliacié de la seva vida laboral amb la
crianga dels seus infants. | finalment, un espai d'interaccié familiar i suport mutu per a
compartir  experiencies, formacié i informacié entorn de [I'embards, la
maternitat/paternitat i la crianca dels fills i filles.

Tots tres ambits: crianca, treball, i interaccié/cooperacié social, pensats com un tot,
vinculats entre si, per a assolir I'objectiu principal del projecte: fer tribu de manera
associativa, millorant les condicions de vida de les families, i afavorint aixi el gaudir
plenament de quelcom tant meravellds com és veure créixer els nostres infants.

Espai educatiu per a infants 0-3 gestionat de manera associativa, amb una visid¢ de
crian¢ca compartida entre educadors i educadores, mares i pares. Un projecte basat
en la filosofia de les escoles vives i lliures i la pedagogia Montessori (I'aprenentatge a
tfravés de la libertat de l'infant per a moure’s en ambients on descobrir els seus
interessos i habilitats, fomentant aixi la seva creativitat).

Una educacio lliure i respectuosa amb els ritmes dels infants, i de les seves families. Que
ofereixi flexibilitat i proximitat per a facilitar la conciliacié, qixi com una organitzacid
associativa que garanteixi preus assequibles.

Espai de cotreball on les persones usudries poden conciliar la seva jornada laboral
amb I'atencid més propera als seus fills i filles. Pensat principalment per a mares i pares
freelance, o que realitzen teletreball, pero obert també a qualsevol persona que vulgui
fer Us del servei. Es tractard d'un espai independent ubicat al costat de I'espai de
criangca, permetent la proximitat amb els infants als mares i pares que ho necessitin,
perd totalment independent, permetent la necessaria tranquil litat d'una zona de
freball.

Ofereix totes les facilitats d’'un “coworking” tfradicional: zona agradable i relaxada,
internet, telefon, impressora, sala de reunions, cuina. Pero vol anar més enlld, entenent
el cotreball com a treball collaboratiu, fomentant I'intercanvi d’experiéncies entre les
persones usudries, compartint el seu background.
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Espai d'interaccié familiar:

Un lloc de trobada on families i futures families puguin compartir experiencies, crear
xarxa, crear tribu. La maternitat i la paternitat sén una etapa d'una gran intensitat
emocional, a estones meravellosa i sovint desconcertant. Plena de dubtes i reptes
diaris. L'espai d’'interaccid familiar vol facilitar aquest dmbit de trobada, on molts dels
dubtes puguin resoldre’s i compartir-se a través de I'experiencia de les propies families,
perd també complementant-la amb I'oferta de tallers i formacions d'interés des de
I'etapa d'embards, passant per la preparacié al part, el post-part, la lactancia i la
crianca.

L'espai d'interaccié estd pensat des d'una dimensié comunitaria, i tindrd el I'objectiu i
repte de fer xarxa a nivell local, amb fotes aquelles entitats que en puguin estar
relacionades, per tal de compartir accions i recursos.

2.2. Ubicacid, activitats i serveis ofertats:

La meva Tribu s'ubicard al municipi de Castellar del Vallés, a la céntrica i popular
masia de Cal Gorina. Es tracta d'una masia del segle XIV coneguda anteriorment com
a Can Boadella i el Mas de les Fabregues.

Es composa de 3 plantes i una torre miranda amb un llarg recorregut historic i de
persones que n'han fet Us: va ser habitatge de pagesia benestant a I'edat mitjana,
expropiada per la classe treballadora (FAI) al segle XX i pressa pels feixistes durant les
dues recents dictadures patides al pais. En definitiva, uns murs que recullen la historia
local de primera ma.

L'espai, llogat amb les donacions dels sous de les regidores de
Decidim Castellar, esta gestionat per diverses entitats sdcies que
tfreballen per a la transformacié social, politica i cultural,
promovent activitats formatives, I0diques, culturals i socials a la
ciutadania.

Hi ha 3 modalitats de participacio: Els col lectius, les activitats i les individualitats.

Els collectius sén els grups que impulsen la casa. Actualment n'hi ha un total de 6:
Deejays del Revés, El Farcell (Coop. de Consum), Revaixella (Coop. de serveis), la
Plataforma d’'Afectats per la Hipoteca (PAH), Decidim Castellar i I'Assemblea
Liibertaria.

Les activitats les desenvolupen diversos grups que omplen la casa d'actes. No estan
lligats amb [I'organitzacié de Cal Gorina, perd han triat trobar-s'hi perque
comparteixen els valors que es difonen. Actualment s'hi readlitza: loga, Gimnds de
manteniment, Grup de conversa en Catald, Grup de Lactancia materna, i Grup de
suport i acompanyament al dol gestacional.
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Finalment, les individualitats sén persones que participen en I'elaboracié de la
programacié de la casa, porten gestions indispensables per al seu correcte
funcionament, perd no participen de cap collectiu.

Creiem que la Meva Tribu encaixa plenament amb I'esperit de Cal Gorina, pel seu
plantejament de projecte associatiu i transformador. Proposard sumar-se com a
collectiu de Cal Gorina, sent-ne socia i membre activa. Suposard un complement a
les iniciatives que s'hi desenvolupen i, alhora, fomentard el treball collaboratiu i en
xarxa amb totes les entitats que conviuen a I'Espai.

La masia compta amb diversos espais interiors i un agradable pati exterior. La Meva
Tribu desenvolupard les seves activitats en tres espais del local separats entre si, perd
alhora comunicats, i fard Us del pati per a les activitats d'exterior.

Les activitats que es volen dur a terme a cadascun dels espais sén:
Espai de Crianga:

e Servei de cura per ainfants de 0-3 anys en horari de ? a 14h (possibilitat de 15 a
17h), de dilluns a divendres.

e Atencid d'una educadora i una mare/pare en torns rotatius.

e Espaiobert a la presenciai participacid dels pares i mares.

e Menjador amb opcidé carmanyola.

e Atencid propera, grups reduits, maxim 10 infants.

e Infraestructura preparada per a I'atencié als infants (seguretat, higiene, zones
de descans, espais de joc distribuits en ambients, zona interior i exterior).
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Espai de Cotrebaill:

e Espai amb 10 zones de freball individual amb tofs els serveis necessaris (taula,
cadira, accés a internet, telefon, impressoral).

e Sala de reunions.

e Cuina office.

e Espai acollidor, lluminds, tfranquil i agradable.

e Metodologia de treball col{aboratiu i foment del background.

Espai d'interaccioé familiar:

Sala polivalent per a la trobada de grups d'intercanvi d’experiencies:
o Embardsiprepart
o Post-partilactancia
o Crianca 0-3
o Crianca 4-12
e Tallers monogrdfics i xerrades entorn de la maternitat i la crianca.
e Cursos especialitzats (prepart, postpart, crianca).
e Xarxa d'intercanvi: fomentar I'intercanvi de béns i serveis entre les families,
de manera cooperativai collaborativa.
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2.3.  Public objectiu

La Meva Tribu té com a public objectiu usudries i usuaris amb el segUent perfil:

Families amb infants de 0 a 3 anys

sresidents a Castellar del Valles
eque cerquin un espai de cura per als seus fills i filles
e que sentin dfinitat per la crianga compartida i respectuosa

e que vulguin participar i fer xarxa en un projecte educatiu
transformador

Persones treballadores freelance o que realitzen
teletreball, amb o sense fills 0-3.

eque cerquin un espai on desenvolupar la seva tasca professional

e que tinguin fills de 0 a 3 anys i vulguin conciliar la seva crianca amb
la seva jornada laboral

«disposats a compartir experiéncia i background amb la resta
d'usuaris
*amb esperit cooperatiu i transformador

Pares i mares amb infants 0-12
* residents a Castellar del Valles

* que vulguin compartir experiéncies entorn de la crianga dels seus
fills, interessats en rebre informacio, xerrades i tallers

* que vulguin participar i fer xarxa en un projecte educatiu
transformador

Embarassades i les seves parelles

*Que cerquin un espai d'intercanvi amb d'altres embarassades
*Interessades en cursos de prepart, postpart, lactancia i maternitat

*Que vulguin participar i fer xarxa al municipi en un projecte educatiu
transformador

10
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3.1. Dades de context

El municipi de Castellar del Valles estd situat al nord del Vallés Occidental, molt a prop
de les grans capitals de comarca, a 7 quildmetres de Sabadell, a 11 de Terrassa i a 30
de Barcelona. Les seves poblacions veines son Sant Llorenc Savall, Matadepera,
Terrassa, Sabadell i Sentmenat. Es fracta d’'un municipi ben ubicat i ben comunicat,
oferint oportunitats laborals en un radi proper, serveis i un entorn natural envejable,
factors que han influit en I'important creixement de la seva poblacié en els darrers
anys.

Segons dades del padré municipal, a 1 de gener de 2018 Castellar del Vallés
comptava amb 24.046 habitants.

Padré municipal d'habitants. Xifres oficials. Per sexe. Castellar del Vallés. 1998-2017
25.000

M Homes
Ml Dones
W Total

22.500

20.000

17.500

15.000

12.500

10.000
7.500
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 20i4 2015 2016 2017

Figura 1. Nombre d’habitants per sexe i total. Castellar del Vallés. 1998-2017.
Font: Idescat

En els darrers 20 anys ha incrementat la seva poblacié en prop de 8.000 habitants. Les
dades del darrer andlisi de creixement intercensal (2001-2011) van recollir una taxa de
creixement anual del 24,18 per mil, molt per damunt de les dades del Vallés
Occidental (19,38) o del conjunt de Catalunya (16,98).

Poblacio Castellar del Vallas vallés Occidental Catalunya

Creixement intercensal 2001-2011 de la poblacid

Creixement total. 2011 5.020 158.088 1.176.733
Creixement total (mitjana anual) (taxa per 1.000 habitants). 2001-2011 24,18 16,38 16,98
Creixement natural (mitjana anual) (taxa per 1.000 habitants), 2001-2011 6,31 617 3,04
Creixement migratori (mitjana anual) {taxa per 1.000 habitants). 2001-2011 17,86 1321 13,94

Figura 2. Creixement intercensal de la Poblacié. Castellar del Vallés. 2001-2011.
Font: Idescat



LA MEVA TRIBU Neus Buerba i Glralt

Pel que fa als grups d'edat, podem dir que Castellar és una poblacié forca jove. Els
infants de 0 a 14 anys suposen el 17'6% del total de poblacio.

Poblacio Castellar del Vallas

Poblacic. Per grups d'edat. 2017

De0aidanys 4,189
De15abd anys 15.914
De 65 a 84 anys 3.085
De &5 anys i més 588
Total 23.776

Figura 3. Poblacio per grups d’edat. Castellar del Vallés. 2017.
Font: Idescat

Comptem, I'any 2017, amb 600 nens i nenes de menys de 3 anys, i un total de 3.555
nensinenes entre els 0i els 12 anys.

Poblacié. Per sexe i edat any a any

Castellar del Vallés. 2017

Homes Dones Total
De 0 anys 108 93 201
D'1 any 103 93 196
De 2 anys 106 97 203
De 3 anys 119 134 253
De 4 anys 132 114 246
De 5 anys 136 134 270
De 6 anys 132 135 267
De 7 anys 154 125 279
De 8 anys 181 156 317
De 9 anys 179 153 332
De 10 anys 156 148 304
D11 anys 177 142 319
De 12 anys 188 180 368

Figura 4. Poblacié per sexe i edat any a any. Castellar del Vallés. 2017.
Font: Idescat

Analitzant la viabilitat de I'espai de cotreball, observem que el municipi compta amb
un volum important de persones treballadores en régim autonom, 1.957 al marc de
2018, de les quals la gran majoria, més d'un 70% es dediquen al sector serveis.

Treball Castellar del Vallas

Afiliacions al régim d'autonoms de la 5.5. segons ubicacidé del compte de cotitzacié. Per sectors. 03/2018

Agriculura 17
Inddstria 247
Construccio 314
Serveis 1.379
Total 1.957

Figura 5. Afiliacié al régim d’autonoms de la SS, per sectors. Castellar del Vallés. 03/2018.
Font: Idescat
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3.2. Iniciatives existents.

Amb la voluntat de sistematitzar la informacidé referent a I'estat del mercat en I'ambit
que ens pertoca, hem elaborat una matriv d'iniciatives vinculades al nostre projecte
dins I'area d'influencia a Castellar del Valles.

Aquesta matriu recull tant les iniciatives, els productes i/o serveis que ofereixen, aqixi
com a quins clients /usuaris estan dirigides.

La sistematitzacid ens ha de permetre avaluar si la nostra proposta ofereix quelcom
diferent, si tenim forat de mercat. D'aquesta manera podrem prendre decisions
informades a curt o llarg termini, preveure riscos, aixi com definir possibles aliances.

[___Nom | _poblacié | Sevei_ | Usuaris | _Horari |

Escola Bressol de titularitat municipal i gestionada de forma
compartida amb la cooperativa Suara Serveis SCCL. Ens

Escola Bressol Castellar del considerem una escola on pares, mares i educadors/es Infants de 4 mesos a 3 de8ai7h
Colobrers Vallées ajudem l'infant a desenvolupar la seva personalitat anys
plenament i de forma harmonica, en un ambient motivador,
de llibertat i autonomia.
Escola Bressol de titularitat municipal i gestionada de forma
compartida amb la cooperativa Suara Serveis SCCL. Nosaltres
(I'equip educatiu) volem que I'escola bressol municipal “El
Escola Bressol El Castellar del Coral” sigui una escola oberta, que no faci discriminacions,  Infants de 4 mesos a 3
Coral Valles on 'infant sigui el més important, on s’intenti respondre de  anys de8al7h
la millor manera a totes les seves necessitats, on hi hagi una
educacid global, una bona relacié amb I'equip i una bona
comunicacié amb les families i amb el medi.
. Castellar del Escola Bressol Pr.ivada. El P'icarol és una Ila.r d'infant's creada Infants de 4 mesosa3  a partir de les
El Picarol N al 1972, on acollim a nens i nenes entre 0i 3 anys dins d'un
Valles anys 7h

entorn calid, acollidor i d'aprenentatge

Escola Bressol Privada. La nostra llar d'infants es defineix

com una escola privada, mixta, catalana, oberta a tothom on

Castellar del es preua l'educacio en els valors,s'atén la diversitat, es valora

El Niu Valls i protegeix I'infant i es potencien les relacions de

col.laboracié amb la familia. Som una escola bressol familiar
que prioritza el seguiment i I'atencid individualitzada de
l'infant.
Escola Bressol Privada. un sistema d’aprenentatge actiu,
enfocat a potenciar els valors personals dels nens, el
coneixement del seu entorn, les relacions socials i la

Infants de O mesos a3  apartir deles
anys 7h

, . Castellar del . o, Infants de 0 mesos a3  a partir de les
La llar d'en Cuaqui Vallss mobilitat. El nostre objectiu és que els nostres alumnes anvs 7h
passin al segiient cicle formatiu amb un elevat nivell v
formatiu, que els ajudi a sentir-se molt segurs de si mateixos
i preparats per assolir nous reptes.
Castellar del . . . Infants de 0 mesosa3  a partir deles
El Casalet N Escola Bressol Privada. Es la llar d'infants de I'escola El Casal. p
Valles anys 7h
Llar d'Infants Castellar del . Infants de O mesos a3  apartir deles
N Escola Bressol Privada
Casamada Vallés anys 7h
Castellar del . Infants de 0 mesosa3  a partir deles
La Baldufa S.L. N Escola Bressol Privada P
Valles anys 7h



Associacid: Espai de Maternitat i crianga, Grup de lactancia,
., Castellar del P ¢ P

Pingupanda "Criem Vallss Grup de dol gestacional, tallers i xerrades sobre embaras i Embarassades i mares  Segons activitat
maternitat
- . . . Dedilluns a
La Ludoteca Municipal Les 3 Moreres és un espai destinat a i
, L . . S S R . divendres, de
I'educacié a través del joc. L'activitat principal és del joc lliure
Ludoteca Les 3 Castellar del . X . \ L 17.00a19.30
. supervisat per professionals del mén de I'educacié en el Infants de 3 a 12 anys o
Moreres Valles . ) . . . . h, i dissabtes,
lleure, i amb una gran varietat de joguines. Cada dia també .
, . . . . d'11.30a13.30
s'ofereix una activitat dirigida diferent. h
Es un servei municipal d’atencié a la petita infancia adregat a
totes les families amb infants de 0 i 3 anys ubicat a I'Escola
Bressol Municipal Colobres
Es un espai:
.. Castellar del d’intercanvi d’experiéncies, - . unmatiala
Moments en familia N , . P ) ., Families amb infants 0-3
Valles d’escolta i acompanyament respectuds, de relacié entre setmana
infants, families i professionals,
de suport en la crianga i la tasca d’educar els infants,
on el joc es converteix en I'esséncia de la descoberta i el
creixement conjunt.
Castellar del - . Divendres a la
Faves tendres . Espai d'esbarjo en familia: jocs infantils, concerts, sopars Families amb infants
Valles tarda
Espai crianga agrupa dues associacions: gurumaji i kupu
kupu.
Embarassades —mare i nadé — Crianga - Families
Espai crianga i salut: Grup d’acompanyament a la crianga
Gurumaji i kupu Sabadell Activitats per embarassades (ioga, bollywood) Embarassades Segons activitat
kupu Biblioteca crianga i maternitat
Botigueta roba premama, jocs nadons
. No especific de crianga, activitats en general (ioga, reiki...) i _ ..
Espai Obert Sabadell P < N & (iog ) Public en general, Mares Segons activitat
col-laboren amb gurumaji
Espai de crianga, acompanyament respectuds. Associacid
sense anim de lucre. La nostra proposta educativa té
La Tombarella Sabadell I'objectiu d’acompanyar els infants en el seu Infants 2 a 6 anys de9a15h

desenvolupament respectant el seu ritme i les seves
necessitats.

Vida meva Sabadell Tallers i xerrades, espai d'intercanvi Embarassades imares  Segons activitat
L, Santa Eulalia de . . .
El petit jardi Espai de crianga respectuosa / servei Infants 0-4 de8'30a17h
Rongana
Espai de cotreball i Prova-pilot d'escoleta autogestionada de forma compartida .
. q P . R Infants 0-3, mares i
crianga a Roquetes i Barcelona entre educadores, families i monitoratge al barri de
) pares treballadors
Verdum Roquetes. Fundacio Pare Manel
Barcelona, Barri Franquicia. Centre de coworking amb espai de crianga Infants 0-3, mares
Cobaby . ) - ) A de9al9h
Sant Antoni associat. Activitats extraescolars, aniversaris. treballadores
Franquicia. Club de mares i pares. Espai de crianga, Infants de 8 a 36 mesos,
Happy Milk Barcelona ensenyament bilinglie en anglés. Activitats extraescolars. mares i pares de9aildh
Espai de coworking per a mares i pares. treballadors

Andalitzant les iniciatives existents, arribem a la conclusidé que:

Existeix a Castellar una oferta considerable d'Escoles Bressol, perd només dues
d’elles municipals, rad per la qual el cost de I'escolaritzacié 0-3 és en la seva
maijoria elevat.

Pel que fa als principis educatius, no existeix al municipi actualment cap
iniciativa de crianca compartida, només grups estables com Pingupanda (en
procés de transformacié a “Criem”) que realitzen activitats puntuals entorn de
la crianca, xerrades i tallers, perd no un servei de cura diari.

Per tant, a nivell educatiu, La Meva Tribu oferiria al municipi el primer espai
integral que inclou tots els serveis (crianca compartida + espai d'interaccid
familiar).

La creixent oferta en els darrers anys d’'espais familiars i d'intercanvi entorn de
I'embards, la maternitat i la criaonca denota que existeix una important
demanda social entorn d'aquest servei.
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- Oferim un espai de cotreball vinculat a I'espai de crianca, del que no hi ha
precedents en tot el Valles. Coneixem experiéncies a la ciutat de Barcelona, 2
iniciatives privades (franquicies) i una iniciativa associativa de mares i pares
vinculada a la Fundacié Pare Manel.

- No hi ha cap servei de coworking al municipi, ni public ni privat. El Centre de
Servei a les Empreses de I'Ajuntament de Castellar no ofereix, a dia d'avui,
espai de cofreball per a emprenedors. El servei més proper és al Centre de
Promocié Empresarial de Fira de Sabadell, amb un cost mensual de 90%.

3.3. Estudi de Mercat: enquestes a public objectiu

La Meva Tribu: Espai de crianca i
cotreball

140 respuestas

Hem recollit 140 enquestes adrecades a mares i pares amb infants de 0 a 12 anys,
embarassades, persones en projecte de maternitat i/o paternitat aqixi com
freballadores i treballadors independents.

Adjuntem en annex el formulari complert de I'enquesta aixi com els principals resultats,
entre els que destaquem:

e La rapidesa en la resposta (s’han obtingut 140 respostes en menys d'una
setmana, 25/06/18 — 30/06/18) ens fa pensar que es tracta d'un tema pel
gue hi ha un interes significatiu.

e Les enqguestades s&n en la seva majoria dones (91,4%), del Vallés
Occidental (67'9%), i amb una edat compresa principalment entre els 36 i
els 40 anys.

e Un 14'3% de les respostes corresponen a persones del municipi de Castellar
del Valles (20 de les 140 enquestes). Som conscients que es tracta d'un
percentatge poc representatiu, i ho tenim present en la valoracié de la
viabilitat. Tot i cixi, vam considerar interessant obrir les enquestes a un public
objectiu més ampli, considerant la comarca del Valles Occidental com
area d'influéncia al municipi, i public potencial de caracteristiques
extrapolables.

o FEl 94,3% té fills. Per grups d'edat, la franja més nombrosa és la 0-3, seguida
dels 4-7 anys, els 8-12, i la més minoritaria la de més de 12 anys. El 10'7 de les
enquestades estd embarassada o en projecte.
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Tens fills?

40 respuestas

En cas afirmatiu, en quina franja d'edat es troben? (resposta
multiple)

sspuestas

® o 0-3 anys T4 (54 %)

4T anys

8-12 anys 40(20,2 %)

+de 12 anys 20 (14,8 %)

Figura 6. Fills i grups d’edat.
Font: Elaboraci6 propia.

La majoria, un 71,4% diu haver fet Us d'Escoles Bressol. Entre les que n'han
fet Us, aquest ha estat principalment d'escoles publiques (64,2%), en segon
lloc escoles bressol privades (27,5%), i en un petit percentatge (8,3%) espais
alternatius (ludoteques, associacions).

Valoren en general el servei que han rebut com a molt bo (57,3%).

A I'hora de puntuar diversos aspectes de I'escola, les opinions recollides es
mostren forca polaritzades, fet que ens fa pensar que hi ha persones molt
satfisfetes amb el servei, i d'altres forca descontentes. Pel que fa a la
flexibilitat que ofereix I'escola en la preséncia de mares i pares (entrades i
sortides, per exemple), hi ha enquestades que la valoren forca
negativament (amb un 3) mentre que d’'altres li atorguen 9 i 10. Sobre la
participacio en el dia a dia de I'escola, les opinions sén, de manera més
amplia, no satisfactories.

Valora del 0 (menys valor) al 10 (maxim valor) els segients
aspectes de I'escola:

HlT EE: BN BN BN BN N7 BT ENC Emc

= fleeckilitat 2n |2 teva presencia dins lescola |a tava parficipacic en &l dia a dia de l'escola
(entrades, sortides, eto.)

Figura 7. Valoracié de I'escola bressol.
Font: Elaboracié propia.
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= I % 5 I'imtercanyi o expenéncies (entre mares i pares,
I'atencio personzitzada a! teu fllfilla a relacio amb d'alires pares | mares educadors | educadaras)

e L'atencid personalitzada que reben els infants a I'escola bressol també es
valora de manera diferenciada, majoritariament se li déna una bona
puntuacid (de 8 a 10) perd entre qui ho valora de manera negativa, ho
puntua forca negativament (un 3).

e Sobre el foment de la relacié amb d'altres mares i pares que fa l'escola, s'hi
aprecia una opinid molt diversa, tot i que destaca ser I'Gdmbit amb una
puntuacié negativa més alta (predominen els 1), i amb la positiva més
baixa.

e Finalment, en el darrer dels aspectes valorats de I'escola bressol, I'intercanvi
d'experiéncies que es déna entre mares, pares, educadors i educadores,
s'ha recollit una opinidé negativa generalitzada.

e El concepte de crianca compartida i respectuosa és conegut entre la
majoria de les enquestades (69.1%) en canvi poques coneixen alguna
iniciativa concreta (33,8%).

e Un 44,6% ha participat alguna vegada en alguna associacid de crianca,
embards o maternitat. | declaren de manera generalitzada que en farien Us
si en tenen possibilitat (un 76,8€).

Faries Us o hauries fet Us d’'un espai de crianga compartida si
en tinguessis possibilitat?

38 rezpuestas

Figura 8. Us d’espais de crianca.
Font: Elaboracié propia.
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e Entre les que declaren que no en farien Us (un 23,2%) la meitat diuen que es
fracta d’'un tema de manca d'informacié (46,9%) i en segon lloc (12,5%) de
manca de confianca, no els acaba de convencer el servei. Aquest és un
aspecte clau que caldria treballar, present a moltes propostes educatives
alternatives.

Entrant a valorar la pertinenca i viabilitat de La Meva Tribu, les enquestes ens han
permeés recollir la seglent informacid:

o Un 63,8% es farien socies d'una iniciativa d'aquest tipus.
o Entre les que no es farien socies, practicament la totalitat en farien
Us de manera puntual (91%).

Et faries soci/socia d'una associacio al teu municipi que
t'oferis aguests serveis a preus populars?

=1 =
38 respuesias

Figura 9. Viabilitat d’associats.
Font: Elaboracié propia.

Encara que NO et fessis soci/a, creus que podries fer un us
puntual d'algunes de les activitats?

tLs respuesias

® No

Figura 10. Usuaris puntuals.
Font: Elaboracio propia.
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o Entre les activitats ofertades per La Meva Tribu les que tindrien més
seguiment segons les persones enquestades serien, per ordre de
preferencia:

1. Cursos, xerrades i assessorament sobre crianca 0-12

2. Espaide joc, ludoteca

3. Espai d'intercanvi entre families (intercanvi d'experiéncies, roba,
joguines)

4, Activitats entorn de la maternitat  (lactancia, porteig.
alimentacid, salut)

5. Servei de crianca dilrn de 9 a 14h (amb opcié de 8 a 17h)

Activitats entorn de I'embarads (prepart, postpart)

7. Espai de cotreball per a freballadors independents/per compte
propi

o

Espai de co-treball per a treballadors
independents/per compte propi

Espai de joc, ludoteca
Espai d’intercanvi entre families (intercanvi

d’experiéncies, roba, joguines)

Cursos, xerrades i assessorament sobre crianga O-
12

Activitats entorn de la maternitat (lactancia,
porteig, alimentacid, salut)

Activitats entorn de I'embaras (prepart, postpart)

Servei de crianga dilirn de 9 a 14h (amb opcié de 8
a1l7h)

Figura 12. Interés per les activitats ofertades 1.
Font: Elaboracié propia.

Intereés per les activitats ofertades

H]l N2 W3 m4 m5 m6 =7

Figura 11. Interés per les activitats ofertades 2.
Font: Elaboracié propia.
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o

o Preguntades pel preu que estarien disposades a pagar de quota

mensual de socies, una gran majoria consideraria just pagar fins a 12
euros, la més elevada que haviem proposat.

En cas que Si valoressis fer-te soci/a, quina cuota mensual
consideraries justa?

respuestas

@ fins=25euros
@ entre 503 eurcs
@ fins 3 12 ewos

Figura 12. Preu per quota de soci/a.
Font: Elaboracié propia.

Entre les persones que es farien socies, existeix voluntat de participacio i
implicacié en el projecte. Un 62,3% participaria activament en la
organitzacié i desenvolupament de les activitats de I'entitat.

Pel que fa a I'espai de crianca, les possibles usudries declaren que s'hi
implicarien en major o menor mesura per a donar suport a I'educadora.
La majoria, un 29,7%, podrien redlitzar tasques d'organitzacidé i
planificacid no presencials, o bé presencialment un cop per setmana
en horari de tarda (22%). Un 11,9% tindria disponibilitat per a donar-li
suport un cop per setmana als matins. Un 21,2%, pero, diu no disposar de
temps per a contribuir amb una participacié activa.

En cas de fer us del servei de crianga 0-3, creus que podries
participar-hi de manera activa donant suport a I'educador/a?

® MNe

@ Si, puntuziment (en activitats
d'organitzacio, planificacio .

@ 5i, presaencialmeant un cop
per setmana. en horan da .

@ Si, presencizkment un cop
per setmana en horaside ...

@ Si, presencialment un cop a
mes an harar de mati

@ S, presencialment un cop...

Figura 13. Participacié a I'espai de crianga.
Font: Elaboracié propia.
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[e]

Sobre les quotes mensuals de l'espai de crianca, la quantitat més
considerada entre les enquestades es tfroba entre els 101 i els 120 euros,
per al servei basic de 9 a 14h. Per al servei complert, de 8 a 17h,
pagarien fins a 200 euros.

Consultant si preferirien fer el dinar amb carmanyola de casa per tal
d’estalviar el servei de menjador, la resposta ha estat majoritariament a
favor, en un 86,5% dels casos, motiu pel qual La Meva Tribu oferird
aquesta opcid.

Analitzant la vessant laboral de les enquestades, per tal de valorar la viabilitat del
servei de cotreball, hem recollit la segUent informacio:

o

O

Un 87,6% de les enquestades estd treballant en aquests moments.
D'aguestes, més de la meitat diu no comptar amb flexibilitat horaria
(53,3%). També més de la meitat valora la seva conciliacié familiar com
a suficient o gens satisfactoria (52%), davant d'un 48% que la considera
bastant o molt satisfactoria.

Consideres que és una feina que et permet una conciliacio
familiar satisfactoria?

oy

@ Gens =stisfactdria

@ Suficientment satisfactdria
) Bastant satisfactoria

@ Mol satisfactdnis

Figura 14. Valoracié de la conciliacié familiar.
Font: Elaboracié propia.

Una quarta part de les participants tindria opcions de realitzar treball
des de casa (26,2%), i un elevat percentatge 46,5% mostra interés en un
espai de coworking vinculat a un espai de crianca i declara que en
faria Us.

Sobre els preus del servei, la meitat consideraria adequada una quota
de 50 euros mensuals.

Finalment, hem preguntat a les enquestades si, sota el seu criteri,
considerarien factible i viable una iniciativa com la de La Meva Tribu,
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amb el tarannd educatiu que proposa, i amb el ventall de serveis
ofertats. La resposta ha estat favorable en un 84,2% dels casos.

Per la teva experiéncia personal, creus que una Associacid
d’aquest tipus, amb aquesta oferta de serveis, i amb aquest
taranna educatiu, seria factible al teu municipi?

@si
@ Mo

Figura 15. Opini6 sobre la viabilitat de La Meva Tribu.
Font: Elaboracié propia.

Pel que fa als motius pels quals consideren viable la iniciativa, aguests
han estat, de més a menys considerats:

1.

2.
3.

Es un servei que no existeix actualment, o hi ha poca oferta, “tindria
forat de mercat”.

Es un servei amb un enfocament que interessa.

Es un servei amb un preu econdmic.

Cal considerar, alhora, que entre el 15,8% que troba la iniciativa no
factible, els motius que expressen son:

o~ Dd -

Es un servei amb un enfocament que no interessa.

Ja existeixen prou iniciatives d'aquest tipus.

Es un servei car.

Soén iniciatives poc rentables econdmicament.

Mares i Pares amb poca disponibilitat per a participar.

En darrer terme, hem volgut recollir propostes de més serveis que podria
oferir La Meva Tribu per tal d’'intentar incloure-les a la iniciativa. Aquestes
han estat algunes de les propostes:

Formacié amb experts en educacié emocional familiar, psicologia infantil, assessorament

pediatric alternatiu.

Activitats de dinamitzacioé x petits i families (sortides, musica, massatges...),

Xerrades sobre consum de productes saludables, alimentacié.

Espai cafeteria-ludoteca
Servei de canguratge entre les families, servei de mainaderes.

Projectes de col-laboracié amb altres entitats del poble.

Un banc del temps amb les socies
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3.4. Analisi dels resultats. Oportunitats i riscos a considerar.

- S’observen posicions i visions molt diferenciades entorn de la crianca, el model
educatiu que volen mares i pares per als seus fills, aixi com la valoracié que es
fa de les escoles bressol tradicionals. Hi ha dubtes i desconfiances davant de
propostes educatives alternatives, no reglades. Perd també hi ha una opinid
majoritdriament favorable envers la crianca respectuosa, la major participacio i
implicacié de mares i pares, aixi com la voluntat de fer xarxa, intercanviar
experiencies, en definitiva, fer Tribu.

- Ens estem dirigint a un public objectiu que pot ser molt acotat, i aixd pot
condicionar el desenvolupament de la iniciativa. Perd també és un sector que
estd molt conscienciat, i que per tant pot participar de manera activa i amb un
alt grau de compromis a I'associacié, dotant-la de sostenibilitat.

- D’dltra banda, el fet de no cenfrar-nos en la franja d'edat 0-3 (que podria
comportar usudries efimeres que deixessin I'associacié quan els infants
creixessin), i oferir propostes entorn de la crianca fins als 12 anys, o I'espai de
coftreball, ens proporciona una quota de “mercat” més amplia.

- Les respostes recollides mostren un alt percentatge d'interes en la proposta,
encoratjant-nos a veure-la viable. Han vist pertinenca en el plantejoment, en
les activitats i serveis ofertats, aixi com en les quotes proposades. La balanca
entre riscos i oportunitats estd doncs decantada...a crear Tribu!

Riscos Oportunitats

Forat de mercat,
demandaq

Desconfian
caen
el mode| Sector convencut

i compromes

Pdblic objectiy Oferta ampli
a amplig j
molt acotqt per a tofesplgs,
edats
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4.1. Forma Juridica

Volem fer tribu constituint-nos formalment com a Associacié o Entitat Sense Anim de
Lucre (ESAL).

La Meva Tribu serd una agrupacié de mares i pares constituides amb la seglent
finalitat:

e Promoure la crianca compartida a través dels principis de I'educacid lliure i
respectuosa, des d'una perspectiva integral, cooperativa,
autogestionada, participativa i conciliadora.

e Donar suporta mares i pares en la seva conciliacid laboral i familiar, facilitant
espais de crianca respectuosos, flexibles i autogestionats, aixi com espais de
cotreball col {aboratius.

e Fomentar l'intercanvi de coneixements i experiéncies entorn a I'embards i la
crianca irespectuosa.

e Difondre el compromis de prdctiques pedagodgiques i de crianca, responsables,
compartides i no autoritdries.

e Contribuir a “fer tribu” al municipi: crear base social, fomentant les relacions
respectuoses i solidaries, i ajudant a la creacid d’'alfres associacions del mateix
caire per fer xarxa social.

Els nostres valors es fonamenten en la base de I'Economia Social i Solidaria:

e Participacié, estructura associativa amb base en I' Assemblea General

e Autogestid i Independéncia

e Funcionament democratic

e Paradigmes organitzatius no patriarcals (horitzontalitat, rotacié, adaptabilitat,
corresponsabilitat)

e Transformacié Social, educacio lliure com a eina transformadora

e Intercooperacié, foment del Mercat Social

La Meva Tribu constard de dos organs:

e L'assemblea general constituida per tots els associats, que com a organ sobird
pot deliberar sobre qualsevol assumpte d'interés per a I'associacié, adoptar
acords en |I'ambit de la seva competéncia i controlar-la.

e La junta directiva que administra i representa I'associacié, d'acord amb la llei,
els estatuts i els acords adoptats per I'assemblea general.
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4.2. Organitzacid i gestio
Constitucio:

e Comptem amb la implicacid i el compromis de 3 mares per a la constitucié de
la Junta Directiva (Presidenta, Secretdria i Tresorera) aixi com la realitzacié dels
primers tramits:

Redaccio dels estatuts

Registre formal com a associacié sense anim de lucre (taxa de 60,10€)

Obtencidé del NIF

Alta de I'lmpost d’ Activitats Economiques (IAE)

o O O O

e Comptem amb l'interés inicial d'un minim de 8 families de Castellar del Vallés
disposades a fer-se socies i a participar de manera activa a I'Entitat, avancant
les quotes de soci corresponents a la primera anualitat, dotant aixi a la
iniciativa de recursos propis que dotin de provisié de fons per a iniciar el cami.

Funcionament:

L'Entitat vol basar el seu funcionament en el compromis i la implicacié de les families
socies. Ens organitzarem en comissions i prendrem decisions, per consens, en
assemblees regulars.

e Comissié logistica i administrativa
e Comissié pedagogica (grup de crianca)
e Comissid de conciliacié (espai de cotreball)
e Comissid espai d'intercanvi (activitats i formacions)
e Comissio fem tribu: comunicacié | noves families
Una responsable de cada comissidé passard a formar part de la Junta Directiva.

Sabem, perd, que comptar amb prou base social per a constituir i organitzar les
comissions no serd possible en un inici, qixi que es preveu que les comissions comencin
a funcionar en el segon semesire del primer any (veure cronograma). En el primer
semestre de constitucié de I'entitat serd la Junta Directiva qui gestioni les tasques a
desenvolupar.

Personal laboral:

e Es contractard una coordinadora/coordinador general a mitja jornada que
doni suport en l'organitzacidé del dia a dia de l'entitat i el correcte
funcionament de les comissions.

e Es contractard una educadora/educador a jornada complerta per a I'espai de
crianca i ens organitzarem en torns entre els pares i mares per a donar-li suport.
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4.3. Pla d'inversié i financament

e Pla d'Inversid inicial:

En ubicar-nos a Cal Gorina, espai cedit per a entitats, no hem de preveure compra ni
lloguer de local. L'Espai tampoc requereix de grans reformes i acondicionaments, i
esperem assumir les tasques de pintura, muntatge de mobiliari i installacions a fravés
de les propies socies i voluntariat. Entre les despeses considerades en el pla d'inversié
inicial trobem:

Mobiliari espai crianca 2.500,00 €
Material espai crianga 1.000,00 €
Mobiliari espai intercanvi 500,00 €
Mobiliari espai coworking 1.500,00 €
Ordinador 500,00 €
Impressora 300,00 €
Microones 120,00 €

Tresoreria (provisié de fons) 3.000,00 €

e Pla de Finangament inicial:
Com esperem poder assumir els costos d’'inversié inicial?

D'una banda, a través de I'aportacié de les primeres families sdcies, compromeses
amb el projecte, que avancessin les seves quotes d'un any. Hem calculat comptar
amb 8 families implicades, amb un cdlcul de 12 € mensuals, suposant I'ingrés de 1.152€
de recursos propis.

D'altra banda, i com a font de recursos més important, preparariem una campanya
de micromecenatge, a través de plataformes de crowdfunding com Goteo, amb el
doble objectiu de recollir donacions aixi com de fer difusid¢ de la iniciativa i captar
noves socies.

Recursos propis: Aportacio per

avangat de quotes de socis 1.152,00 €
Campanya de micromecenatge a
través de Goteo 8.268,00 €
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PLA D'INVERSIONS | FINANCAMENT INICIAL

1. IMMOBILITZAT IMMATERIAL

Neus Buerba i Glralt

Propietats industrials, patents i marques

Drets de traspas o canon franquicia

Aplicacions informatiques (software)

2. IMMOBILITZAT MATERIAL

6.420,00

Compra d'edificis i locals

Magquinaria

Construccions

Instal-lacions i reformes de local

Equips informatics

800,00

Elements de transport

Eines i utillatges

120,00

Mobiliari i estris

5.500,00

3. IMMOBILITZAT FINANCER

0,00

Diposits i fiances

1. EXISTENCIES 0,00

Materies primeres

Mercaderies

Recanvis

Envasos i embalatges

2. TRESORERIA 3.000,00

Provisié de fons o finangament a clients 3.000,00

1. RECURSOS PROPIS (aportacié socis) 1.152,00 12%
2. ENTITAT FINANCERA* 0%
3. CAPITALITZACIO DE L'ATUR 0%
4. ALTRES (Crowdfunding) 8.268,00 88%

27



LA MEVA TRIBU Neus Buerba i Glralt

7 .

e Previsio inicial d’ingressos i despeses fixes anuals:

La meva Tribu contempla sustentar I'entitat a través dels diversos serveis i activitats
ofertades:

12 euros mensuals. Calculem consolidar una mitjana anual de 30 socies. )
sparticipacié de ple dret a l'assemblea

edret al'Us de l'espai de crianca i de coworking a preu socia.

ecursos amb descomptes i xerrades gratuites.

*Us gratuit de I'espai d'intercanvii de la ludoteca. J

N
ecalculem 10 nens amb una quota mitjana de 200€ mensuals (alguns faran servei
bdsic de 9 a 14h, d'altres servei complert de 8 a 17h)

Espai edescomptes per a families socies i en proporcié a la dedicacié que facin a
crianca I'espai de crianca. y
. o . . R )
*Es preveu oferir una mitjana de 3 cursos mensuals vinculats a I'embaras, la
maternitat i la crianca 0-12.
Cursos i *10 persones per curs i un cost mitjd de 10€. Els cursos tindran descomptes per a
les socies, i estaran oberts a pUblic no soci a un cost superior.
xerrades P P y
= )
¢ 10 usuaries amb una quota de 60 euros mensuals.
«Servei amb prioritat per a mares i pares que facin Us de I'espai de crianca perd
Espai quedard obert a persones no socies o que vulguin fer Us de I'espai, que pagarien
una quota superior.
cotreball q P y

INGRESSOS fixes DESPESES fixes

cost cost
Concepte mensual mesos total Concepte mensual mesos total

sou net educadora

30socis x 12€ mensuals 360,00 € 12 4.320,00 € jornada complerta 1.300,00 € 12 15.600,00 €

guotes mensuals espai sou net coordinadora

crianga 10 nens x 200€ 2.000,00 € 11 22.000,00 € mitja jornada 650,00 € 12 7.800,00 €

cursos (3 mensuals x 10 Seguretat Social

pax x 10€) 300,00 € 11 3.300,00 € (0'33%) 643,50 € 12 7.722,00€

quotes mensuals espai subministres (aigua,

coworking 10 pax x 60€ 600,00 € 12 7.200,00 € llum, telefon) 300,00 € 12 3.600,00 €

IVA repercutit sobre espai

coworking (0,21%) 126,00 € 12 1.512,00 € gestoria 30,00 € 12 360,00 €
publicitat i promocid 100,00 € 12 1.200,00 €
Asseguranca 300,00 € 1 300,00 €
Iva soportat 1.146,60 €

Total ingressos 38.332,00 € Total despeses 37.728,60 €
Total saldo
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COMPTE DE RESULTATS A TRES ANYS

Ingressos 7.200,00 8% 7.776,00 8% 8.398,08
Altres ingressos 29.620,00 3%| 30.508,60 3%| 31.423,86
Cost de les vendes 0,00 8% 0,00 8% 0,00
MARGE BRUT 36.820,00 38.284,60 39.821,94|
Sous i Salaris 23.400,00] 24.102,00 24.825,06
Retribucioé propia (socis treb.) 0,00 3% 0,00 3% 0,00
Retribucié assalariats 23.400,00 3%| 24.102,00 3%| 24.825,06
Comissions 0,00 3% 0,00 3% 0,00
Euretat social 7.722,00| 7.953,66 8.192,27
Cotitzacions d’autonoms 0,00 3% 0,00 3% 0,00
Carregues socials 7.722,00 3% 7.953,66 3% 8.192,27
Dotacions per amortitzacions 1.284,00| 1.284,00 1.284,00
Immobilitzat llarg termini 0,00 0,00 0,00
Immobilitzat curt termini 1.284,00 1.284,00 1.284,00
Despeses gene rals 5.460,00]| 5.623,80 5.792,51
Despeses de constitucio 0,00 0,00 0,00
Impostos i tributs 0,00 3% 0,00 3% 0,00
Lloguers 0,00 3% 0,00 3% 0,00
Subministraments (aigua, llum, internet...) 3.600,00 3% 3.708,00 3% 3.819,24
Mobil 0,00 3% 0,00 3% 0,00
Publicitat i promocio 1.200,00 3% 1.236,00 3% 1.273,08
Serveis exteriors (gestoria o0 assessoria) 360,00 3% 370,80 3% 381,92
Manteniment i reparacions 0,00 3% 0,00 3% 0,00
Transports i dietes 0,00 3% 0,00 3% 0,00
Assegurances 300,00 3% 309,00 3% 318,27
Altres 0,00 3% 0,00 3% 0,00
_(_BBEA|N1I-E\FICI ABANS INTERESSOS | TAXES -1.046,00| 678,86 271,01
Despeses financeres préstec 0,00| 0,00 0,00
BENEFICI ABANS D'IMPOSTOS (PER AEAT) -1.046,00| -678,86 -271,91
Liquidacié d'IS anual 0,00 0,00 0,00

Punt d'equilibri anual 37.866,00| 38.963,46 40.093,84
Punt d'equilibri mensual 3.155,50| 3.246,96 3.341,15
Punt d'equilibri diari 131 ,48| 135,29 139,21
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> Impostos i Obligacions Fiscals:

La Meva Tribu, com a entitat sense anim de lucre, tindrd en compte totes les
obligacions fiscals que pertoquen a una associacio:

=  QObtencid del NIF i declaracié censal

= Impost d'Activitats Econdmiques (IAE)
En queden excloses la quota de socies, les donacions i les subvencions.

= |Impost sobre el Valor Afegit (IVA)

Exempts de cobrar-lo pels serveis prestats (activitats de cardcter social i cultural
sense finalitat lucrativa, custodia i atencié de nens), pero obligacié de pagar-
lo.

= |mpost sobre Societats (IS)

N'estariem exempts en base a la darrera Llei de Pressupostos de I'Estat per I'any
2016 (Llei 48/2015, de 29 d'octubre), que marca el limit d’exempcid en ingressos
inferiors a 75.000€.

= Alfres obligacions (IRPF): retencions sobre el personal empleat (model
111/190), i sobre cursos, conferencies, col loquis i similars.

» Els Comptes Anuals, a presentar a les Assemblees Generals:
e Balancg de Situacié: Fotografia de la situacié patrimonial.
— Actiu: Béns i drets que posseeix I'entitat.
— Passiu: Deutes que té I'entitat.
— Patrimoni Net: Valor de I'enfitat (Actiu — Passiu)
¢ Compte de Resultats: Ingressos i despeses del periode informat.

. Estat de canvis del Patrimoni Net: Ens indicard les modificacions en un
periode de temps dels Fons Propis de I'entitat.

* Memoria d’' Activitats.

> Alires elements a considerar:

En el cas d'obtenir guanys, aquests es reinvertiran en la finalitat social, sense que es
pugui repartir en cap cas entre els associats ni cedir gratuitament a persones fisiques
determinades o a d'altres entitats amb anim de lucre.
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44, Cronograma de treball

A continuacid, presentem el cronograma de treball del projecte, corresponent als seus
primers tres anys, en els quals tenim |'objectiu de consolidar la iniciativa.

1)1 2) 3| 4] 5| 6| 7| 8| 9(10{11{12] 1] 2| 3| 4| 5] 6| 7| 8| 9(10{11]12) 1| 2| 3[ 4] 5| 6| 7| 8 ?[10[11

D Constitucid Associacié: Estatuts,

Registre, NIF
Administracié i Representacié de
D B L .
I'entitat, convocatoria de reunions.
D Elaboracié de materials de difusié i
preparacié de campanya
JD Campanya inicial captacié de socies
JD Campanya micromecenatge
JD Constitucié Comissions

Supervisié i control de I'entitat, reunid
AG semestral, renovacié de carrecs i
composicié de comissions

CL + suport [Compra de Mobiliari i habilitacié

socies d'espais
JD+ S
. Portes obertes i inscripcions
Comissions
QOrganitzacié, Programacio i
CP .
Seguiment curs
QOrganitzacié, Programacio i
CEl .
Seguiment curs
Organitzacié, Programacio i
cc B X
Seguiment servei
Informacié i Difusié de serveis,
coc - . -
contacte i seguiment socies
JD Contractacié educadora
JD Contractacié coordinadora
Coord. Coordinacio, seguiment i suport a les

activitats

Elaboracié, execucié i avaluacié del
Educ. projecte educatiu, atencié als infants,
orientacié i suport a les families.

Junta Directiva (JD)

Comissié Logistica (CL)
Comissié Pedagogica (CP)
Comissié Conciliacié (CC)
Comissié Espai Intercanvi (CEl)
Comissié Comunicacié (COC)
Coordinadora (Coord.)
Educadora (Educ.)
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5.1. El futur del projecte: Sostenibilitat i perspectives de creixement

Tanguem els ulls i imaginem com serd la Meva Tribu en els propers anys. Ens volem
veure actives, riques en base social i arrelades al territori...

en propostes, en ildusions per créixer, innovar i donar servei a I'objectiu de
I'entitat: posar en valor i visibilitzar la crianca respectuosa, el dret a conciliar, i el deure
moral de cooperar, compartir, intercanviar.

en persones que facin seva I'entfitat, que la mantinguin autogestionada,
independent, i oberta a tothom.

al municipi, al concepte de Mercat Social i als valors de I'Economia Social i
Solidaria.

Caldra treballar la sostenibilitat del projecte tenint en compte aquests desitjos de futur,
perd també incidint en potenciar les oportunitats detectades al llarg de la present
analisi:

v' Potenciar el tarannd del nostre puUblic objectiu, compromés amb la crianca
compartida i respectuosa, i convertirho en un valor de I'entitaf, per a la
fidelitzacio de les persones socies i la sostenibilitat del projecte.

v" Fomentar I'Espai Integral com a valor afegit: oferim un servei integral de
crianga i cotreball del que no hi ha precedents a I'entorn proper.

v Promoure el treball en xarxa a la vila per tal de fer tribu més enlld de I'entitat. En
primer terme amb els grups i persones amb les que compartirem espai a Cal
Gorina, perd també d'altres amb qui puguem compartir ideari, linies d'acciod,
projectes de vida.

I més enlld de fer estables els pilars, de consolidar propostes i fer-les efectives, apuntem
algunes idees de creixement que considerem perfinents un cop assumim els reptes
inicialment plantejafts:

- Possibilitat d’ampliar I'oferta d’activitats en base a les propostes i necessitats
recollides a I'estudi (servei de canguratge, activitats de lleure, banc del temps,
servei de cafeteria, entre d'alfres...).

- Plantejar la pertinenca de constituir-nos en Cooperativa sense anim de lucre, si
el devenir de I'entitat ens porta a considerar-no més adient.

- Promoure els espais de crianca i cotreball més enlld de I'entitat. Difondre’'n els
beneficis socials i econdmics a institucions publiques i empresa privada. Obrir
I'espai de cotreball i crianca a empreses que vulguin oferir el servei com un
incentiu, una millora, a les seves treballadores.
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5.2, Cap a la consolidacié d’un Ecosistema de I'ESS a Castellar del Vallés

Una de les veus recollides a les enquestes ens recomanava, molt encertadament, que
consideréssim incorporar a la iniciativa d'altres necessitats socials, com I'habitatge,
promovent iniciatives d'habitatge cooperatiu. Ens deia que I'habitatge acostuma a ser
la necessitat que comporta més carrega econdmica a les families, condicionant la
crianca, la resta de I'economia familiar, la xarxa social...

| és que el plantejament de la Meva Tribu traspassa I'admbit merament educatiu, social
o cultural. Parlar de crianca en el context actual vol dir parlar del sistema productiu i
reproductiu en el que estem immersos: és parlar de desigualtat, de relacions de poder,
d'economia de lliure mercat.

Es per aixd que un dels valors que vol potenciar I'entitat és la Intercooperacid i el
foment del Mercat Social. Creiem que per aconseguir una conciliacié de qualitat, cal
treballar en nous models econdmics, noves formes de reproduccié i organitzacié de la
crianca, noves estructures socials, autogestionades, cooperatives i solidaries.

La Meva Tribu vol ser una iniciativa orientada a teixir alternatives dins d'aquest mercat
social, aincentivar d’altres maneres de viure la maternitat, les cures, i la crianga, alhora
que fomentar la cooperacié amb d'altres propostes transformadores. Es per aixd que
ens marquem el repte de promoure i participar en la creacié d'una xarxa d'intercanvi
municipal, que estructuri i nodreixi un Ecosistema local d'Economia Social i Soliddria.
Compartirem recursos entre entitats, serveis i productes gestionats de manera
cooperativa, i en tots els ambits que puguin generar un benefici social.

g —

Crianca
Compartida

Grups de
Consum

Cooperativa
Cotreball d'Habitatge

En paraules d'Amaia Pérez Orozco, dra. en economia, feminista i activista, “En el
sistema  donde predomine la acumulacidon de capital la vida estd siempre
mercantilizada, es un medio para el fin del beneficio. Siempre hay dimensiones de la
vida i vidas enteras sobrantes”!. Cal superar el conflicte capital-vida, inherent al
sistema capitalista, des de les propostes d’una economia feminista, situant al centre els
treballs de cura per possibilitar la sostenibilitat d'una vida digna de ser viscuda.

1 Pérez Orozco, Amaia (2014), “Subversién feminista de la economia. Aportes para un debate sobre el
conflicto capital-vida”. Traficantes de Suenos.
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Educacié i crianga:

del Olmo, Carolina (2013), Dénde esta mi tribu?2 Maternidad y crianza en una
Sociedad individualista. Ed. Clave Intelectual. Madrid.

Garcia, Almudena (2017), Otra educacidon ya es possible: Una introduccion a
las pedagogias alternativas. Litera Libros Editorial. Madrid.

Pérez Orozco, Amaia (2014), “Subversion feminista de la economia. Aportes
para un debate sobre el conflicto capital-vida”. Traficantes de Suenos.

Normativa sobre associacions:

Llei de Pressupostos de I'Estat per I'any 2016 (Llei 48/2015, de 29 d'octubre),
Llei d’ambit autonomic, 4/2008 de 24 abril, del Llibre Tercer del Codi Civil de
Catalunya: http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5123/08114039.pdf
Definicié, analogies i diferéncies entre associacions, fundacions, cooperatives i
societats mercantils www.xarxanet.org

Generdalitat Catalunya: Associacionisme i Participacio:
www.gencat.cat/temes/cat/participacio.htm

Ajuntament de Barcelona - Direccid General d’Associacionisme i Participacio:
http://w3.bcn.es/XMLServeis/XMLHomelLinkP1/0,4022,161450665 161511549 1,0
0.html

Torre Jussana, Centre de Servei a les associacions de Barcelona:
www.bcn.cat/tjussana

Links i noticies sobre crianga respectuosa:

https://criatures.ara.cat/tribu-dels-espais-crianca 0 _1459054095.himl

https://directa.cat/leducacio-lliure-dilema-de-lautogestio

https://associaciobabalia.wordpress.com/about/
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7. ANNEXES

7.1. Formulari de les enquestes

La Meva Tribu: Espai de crianga i cotreball

Haka! Em dic Meus Busrba | sstic fsof un Posigrau  Esonomms Social | Sobdédis a la UWaE, Coma

Irebal final P propoest el deseny duna hipobilicn ssscciscis seme gnim ds |ucee Gesads an el

fomesnt de la Grisrce compariida | respeciuces 3 Casisllar del Vabbe, L'sssochics olards un espal

?htMnn per a riants de 0 a 3 anys geshonsca per e prépiss mares | parss scows, sk Fajeda
pducadododucadon

Com & sorvel complemantadd, compiera amb or asoel de Costroball |Coeorking ) ponsat
pricrEanamon? par a los mams | pores socis guo sulpuessin concibor la seva vida leboral obails-s
s 0 prop dels sous fis | Skes (mares | pares guo poden for trebol des do casa. freslancers,
andnoms, aho.} port també obert o d akres tebaladors'os gue en vulgusssin ter ds.

Alhora, FEspal de Crianga, oterria activilats, mursos. tabers | xomados entom de letapa do Ferbaras,
la malpmiat | la cranga cals Mis | kes d2s 4= la infncia Sns @ Fadoleacénoia, aieeonint |imercany
dewzandnoies, conalmamants | rotunsos de ke lamilies paricipants, Un ospai om compartr, jugar |
ot andn palils | grans.

EX damana 5 minuts por o sjudarma on o traball Lengquesta &s brau i meh sencila! 1 la frea opnid,
totalmant anénira, am serd mok ot] par a valomr o perfnanga de | proposca, &kl goe, s tons Als
antm ol 01 ok 12 anys, & nshis sharassaln O &0 projiche, s Sl MANES & PENS QU GIPTLSL LN
Boe on reaPre und concliecks labomal | leesdfar real.. o sieplovan! mebaladorsdes indepesdaenis gua
UR Pl imeraias’ un e agradesle on deaarialepar |a soslrs s podeu paricpar Us asiasa
mf L agraidal

4, Gamn
My soie un demia,

() Do

2, Edat *
nrce 5o/ un deako

R
f_:_'j. P30
oy 3a3s
E
O
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LA MEVA TRIBU Neus Buerba i Giralt

4, Wilas @] Wiillds Uecidactalr -
Morca so's un deaks,

Oos
O %

4, Wiws a Castallar del Valles? *
Blwres sofo pn deals,
o8

O ™

5, Emtdm ermnarassadaiembarassat o #n projecie®
MoTd B L Seiks,

(s
-
|'_:_;- bl partinem

B, Tans Mlla7?
Marey s0'c Ln enks,

O =
{3 Na

¥, En s afrmati, on quina franja d'edat a8 boben? [resposta mdhRiple)
Salneciene foonr L gud colmasbaician

[] t-3ams
|:|-l-?n-'rpe|
[] &12amys
[] #de12anys

8, Haa fel 8 o asbls fesd 06 d'escoles braase] [ espals de crlanga pad als leus a7
Marim aaks un dnals
8

) Ma

{3 Noencern, pard en faré 0s
{3 Moparinen

7, En el guis KO n'hagoau Tal ds, par qud me?
Mars solo n Svaks,

D- #odam e cranga famidar i bs prefenm
T Waolaim awilar Ter [ascols Brasso]

s
':__ﬂ L fariem pand no &G ho podam D isorD S0 il Samam
) Ot

,
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10, En cas guu 8] n'hags kel as, de quin bous?
Mores 3a' un Seako

(__ Escola Bresscl Poblica / Municical
() Escola Bresus| Privads
|: ::. Espal afaratiy (edeleo, assodacd, manes da Sia)

11, Ruing waloracia an fas ge |'expendmcia amb 'escols bressal
Boros 5000 Ln denko

() mehibora
5 bona
() seguar
() delamsa

12, valora del 0 (manyes valor] al 10 (maxcen vales) elw espuemis sepecies de [ascola:
Meascs sk uh deala gor s,

1 2 3 4 & ] T A ] 1G
Iz Hexinibital & b lown proserca

dina Fescola {antradas, sotidas, l:___':{:"l-.f___"'__,’. X _"q;‘_“'."__:.-' _‘]:"“jrj

@ic,)

E-Bl';::np:ahﬁdpuﬂ-ﬂ ol da o da C‘_-::{j'u'—“'l'_“‘l:_:l"_“ f:':“f_-:
Folereid personafizada of leu

et e X X X L )
R < i 76, (20 <M QN i 50 2

Firmrcanad d wessndiEne [srirm

maves | ween, wcucadors i (030 2C 2 0 D

moucadome]

12. Do l'escola bressol, thauria agradat millorar o Tagradaria poder millorar—
Ssfucciors fofng e s comssnanda .

[] Acosdic thramert s Fascols

[] Peger compartr més memontsiactivitats amb o tou S6THa a lescela
|:| Bua Foscols facillée més aspsis cs inobadn s parssimarss

|:| it e ASE MR LT it ARl Melaciaras avl |a changa

] o

14, Coralzes o] concepls da criangs compartida | respectucaa? (Crianga propara, en grups

wﬁu da farmd]iss Po sducadons, respeciant |as nacassitals | s| desssrvalupamsrt de
nen

idorog S0y un deako
8
R
15, En coneikes &lguna expordncia?
Marcy zolc Ln dealko,
O
) W
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18, BEn i afirinetii, esnomena'n ilguss

17, Partcipas o b participal d'a|guna aclivital en asseclacians de criangs, ambaris o
malsrnilak’
Maes salks un dvalks

-,
) Ka

18, Faries &8 o hauries fef 0s d'un espai de crianga compartida si en iinguessis possibilial?
Marry so'c un dealo,
s
() He

15, 1 has soniostat Mo, per gué no?
Muares aaks uh deks,

[ Mo m'soress e proposin
() Mo em corweng, no e déna confanga

Hp, E-.uu-qu-t:ﬂl. gainis di |4s seglesis sctivilals ol pedrism imloreasar? [Fargoen eales
com i guis
Eplaociong fogay s QL COmBsaoeIT.
|:| Eariai o orianca dum do 9 @ 14h [amb apckd da B a 17h)
[] Actreais sntom de lembaris (oresart. postnard]
D Acivials avierm da |a malamilal [ ackinead, porieis afmantssid, sajul)
|:| Cursss, siirades | assossoramant sobna cianga C=12
|:| Expal dimisrcsvrd antre famibes (rjercsesy) d'sepetigncisa, iobs, jogumes]
[] Espai dn joe, kdoleca
[] Espm du costoball icowerking] per @ mares § pares Tetaladons ndependents

A7, B fariss asciiatcin o'uns aascciacit o) 1w manicipi qus Uofers agussts sarveis & praus
populara’
Marng Sl un deako

(D Mo

i

2, Encara gues NO ol lessis socks, ereus qua podries fer um Gs puntual| d'algures de |os
aelivilala®

BA3res 5000 Ln dvaks
O
O s
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73, Ouines dlu |es segierts sctfiviuls en peddes far s de manara pumsiua)? [Fegoe’ tnles
eaim vl gais)

Solocciond (D005 ks Qus COmesDancka.

[[] Sereni e crianga didm do 8 a 14h [amb opcid de 8 a 17h)

[[] Activicats antor da [ambads (srager, poata]

[] Metiviats i de Ja malsmitat (ackiecs, potiis, afmentac, sakit)

[] Cursom, xerrades | asssssoramant aobr iangs 0«12

|:| Expai dinlprcasea entre famibes (nlercaes eeparidncies, rmoba, jogunes]
[] Espai de joc, bidoteca

D Empa: dn cost-pbsll (cowarking) per 3 manes | pares rosaladon rdoponderis

'H.Eni‘-'h-:h-l-lﬂl valorassls ferds socls, guineg cusla rarsus| censlipraries jusla?
Marey aoio un svaka

() fnsaSeuns
(7 erire 516 earcs

[ 7 f#nz @ ¥2 BuDg

75, Creus qua participariss actbvamars en s arganitescis | desarvolupamant d'skgina da [ns
activiiate?
Rared S0 LN deaka.

[
(

Bl
i

-
3
o
=

20, n e de fer O del garved de crinnga 53, craus gus poaries padicipardhi de manars active
donan supart a Faducsdona?

Marce solc un deako,

i )Mo
(:':- &, portualrent jan ociivitats dorgani mcid, pland cecid gua no roguereen proserca|
|:'_ " 51, peasancha)=ani un cop par salmana, & horan da wat

(3 &I, prosancialrent un cop par satmana en homr do tarda
|:___-_-_:- i, prusancal=ant in cop o mak an hamil da mall
() 54, prassecialment un cop al Mas &2 horar de ted

27, Quin prea monsual maxim estares disposstida a pagar per un servai de orizaga disr
bazlo de ® 2 14h, autogoestionat do manara &sseclata amb un'a sducadema?

Mury sale un dvako,

() Do 80 a 100 surcs
() Da 107 a 120 eurcs
() Do 127 a 140 suros

(Y Ot

e
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8. | guim prau measua| mbcn par un seral comglert da @ a 1Th amb masjador,
mulsgastional du manera associnliva amb us sducadoria?

Maros 000 Wn dwak

{_ ) Da 1800 200 eurce
() Da 30 6 220 eurca
) Da 21 a 240 sures

O

% -

2%, Corshderaries iImmerassant |'epolo, =l dos poasible, de fer ol menjador amb carmanyola
pripla do casn & alxi esiahvies al cost el sarvel?

My sals un demls

e

O #a

30, Trebgplles pn aguests mamenks ¥
Based Kaks un Seaka

i gF

() Na

34, En cos gue trenglie, fang {lexksi Bt horaria?
Marps so'c un reaks,
T

" Mo

32, Coralderns qua ds una faine qus of permel upa concliacié familiar salislaciieia?
Moros sohs un deaks,

L_::- Gans safsfacifia

() Suliciestman| saliafacitna
;: Pasisrl aaedaci

i

) Mot satistactéria

33, La bava Teina ol parmat traballar dea de cama?
Morcs 550G LN denlo

34, Podries astar interessatido en um a3l & cowtreball jooworng) al wu manicinl? (Un
wspai propi de boball teula | cadira, connexit a intermet, toldon, servei de secredarla,
d'imprassio, ambient agradable | rolaxat, inlercenvi do coniverments amb & alines
professionals, cuina=sifce, | pesaibilitat de servel de criamga a prous populars - tens
Ml Millus
Marpy so'o un ks,

&
{ 3 Ha

o
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22, Ouanl axlares dsposal 6 pagar mensuilment per aguast sarvel de cosoiking
Morcs 5o un dvalo,

|"____ Fira a 50 aurcs ol mes

=

() Firs i &0 gurcs & mis
|:'_ " Fira & 7O @imes & i

|:_' _. i

15, Per la tova sxperiéncia pareonal, crews que una Associacls d'aguest Sipus, amb aguests
oferta de sarvess, | amb agaest laranng sducabu, seriz factible al fou mumicpi?

Ilave malG un dvaks,

|____'; gi

[ % Ma

EV, 5i|a b rexpozia dx MO, par qua T (pete saleccionarae varksa)
Sodneckond [dag Lk Sl SAmeR B,

|:| Ea un snrvel dil que j& exstelnen prous inicladves, "no fndra forat de mancat™
|:| Es un sarsg amb un anfosamanl gue no ictaressara
[] Esun sarei car

[] oOtrac
I8, Bl |a tewa resposta gx §i per queT (pobs seleccinnarde vhrisa)
Esfpccione inday ks Qus comesnosan.

[] Esunseres que no exmisix actuslment, o hi ha poca cferts, “Sndria forat de mema?”
[] Esun seresi amb us enfocament qos intsrssss
[ ] Esunsersel amb un prew coondmic

[[] Gtra

15, Ba Cecot algun altre soreei goe poguds olerir 'associacis en e oual estguessis
intdrasdetiada?
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7.2 Resultats de les enquestes efectuades

Sexe

40 respuestias

& Dona
@ Home
Vius al Vallés Occidental?
L0 respuestas
@ s
® Mo
Vius a Castellar del Valles?
40 respuestas
® =
® Mo

Neus Buerba i Glralt
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Estas embarassada/embarassat o en projecte?

40 respuestas

® s
® No
@ Mo pertnent
Tens fills?
A0 respuestas
® 3
® No

En cas afirmatiu, en quina franja d'edat es troben? (resposta
multiple)

37 respuestas

(-3 anys T4 (54 %)
4T anys 55 (40.8 %)
8-12 anys 40 (29,2 %)
+de 12 anys -20 (14,5 %)
[ 20 40 &0 &0
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Has fet Us o estas fent us d'escoles bressol / espais de
crianca per als teus fills?

4] respuestas

@ =
@ Mo
@ Mo encara, perd en farg Us

@ Mo pertinent

En cas que NO n'hagueu fet us, per qué no?

30 respuestas

@ Fodem fer crianga fanmiliari Iz
prafarim

@ ‘iolem evitar fer 'escola br...
@ L= fariem perd no ens ho p...
@c

@ He fet anys dexcedéncia a...
@ El vam portar a fer només |
@ Enelcasodemihijamevi...
@ Tinc una botiga de matemnit. ..

@ Hem fet les dues coses, he..

En cas que Sl n'hagis fet us, de quin tipus?

9 respuestas

@ Escola Sressaol Flblica /
Municapal

@ Escola Sressol Privada

@ Espai alternatiu (ludoteca,
sssociacid, mares de diz)
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Quina valoracié en fas de l'experiéncia amb l'escola bressol

03 respuestas

@ molt bona
® bona

@ regular
@ doleniz

Valora del 0 (menys valor) al 10 (maxim valor) els segiients
aspectes de l'escola:

EE1T EN: BN BN BN BN BN ENG: ENY BN

Iz flezobilitat 2n 13 teva presencia dins 'escola la teva participacic en &l dia a dia de l'escola
(entrades, sorfides, efc.)
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Valora del 0 (menys valor) al 10 (maxim valor) els segiients
aspectes de l'escola:

I3 relacid amb d'altres pares | mares l'imtercanyi dexpenéncies (entre mares i pares,
educadors | educadores)

Valora del 0 (menys valor) al 10 (maxim valor) els seglients
aspectes de l'escola:

I'atencio personalitzada al tew fillfilla la relacio amb d'altres pares | mares
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Coneixes el concepte de crian¢ca compartida i respectuosa?
(Crianca propera, en grups organitzats de families i/o

educadors, respectant les necessitats i el desenvolupament de
cada nen)

®s
® No

En coneixes alguna experiéncia?

39 respuestas

® s
® No
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Participes o has participat d'alguna activitat en associacions
de crianca, embaras o maternitat?

39 respuestas

Faries us o hauries fet us d'un espai de crianga compartida si
en tinguessis possibilitat?

B respuestas
3B respuestas
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Si has contestat No, per qué no?

Neus Buerba i Glralt

@ No m'agrada la proposta

@ No em conveng, no em do...
@ No en tinc informacio

@ Edat dis fills, ja no honece...

@ Els flls son grans
@ Els meus fills ja son grans.

122V

Et faries soci/socia d'una associacio al teu municipi que
t'oferis agquests serveis a preus populars?

138 respussztias

® Mo
&

Encara que NO et fessis soci/a, creus que podries fer un us
puntual d'algunes de les activitats?

oo [EEpUBSIEE

® Mo
& s

@ Fel tema econdmic i perte...

@ estic moit satisfeta amb IE....
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En cas que Si valoressis fer-te socifa, quina cuota mensual
consideraries justa?

7 respuestas

@ fins 3 5 euros
@ enire 51 2 eurcs
@ fins 3 12 ewros

Creus que participaries activament en |la organitzacio i
desenvolupament d'alguna de les activitats?

30 respuestas

® No
@

En cas de fer Us del servei de crianga 0-3, creus gue podries
participar-hi de manera activa donant suport a I'educador/a?

B respuestas

® Mo

@ Si, puntualment (en activitsts
d'organitzacio, planificacso...

@ 5i, presencialment un cop
per setmana. en horar de._.

@ Si, presanciaknant un cop
per setmana en horar de t...

@ Si, presaenciabment un cop al
mes en horan de mati

@ S presencislment un cop. .
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Quin preu mensual maxim estaries disposat/da a pagar per un
servei de crianga diari basic de 9 a 14h, autogestionat de
manera associativa amb un/a educadora?

@ D= 20 3 100 ewros

@ O=101 3 120 suros

@ C=1213 140 gurcs

@ C=pen del nimero dz
families, per 13l que
'educador/a tingui vn sou
just

@ nic =m serviria per horari,
necessio gue = slangui fins
16:20h i i sigui compatib. ..

| quin preu mensual maxim per un servei complert de 8 a 17h
amb menjador, autogestionat de manera associativa amb un
educador/a?

1B respuestas

@ C= 130 5 200 suwros
@ D= 201 3 220 suros
@ D= 221 3 240 suros
@ ld=m

® 150

@ Deatuninfant de & a 17h
no ho trobo gaire respeciuds

Consideraries interessant l'opcid, si fos possible, de fer el
menjador amb carmanyola propia de casa si aixi estalvies el
cost del servei?

26 respuestas

@5
# Mo

Neus Buerba i Glralt
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Treballes en aquests moments?

37 respuestas

@5
§ Mo

En cas que treballis, tens flexibilitat horaria?

22 respuestas

@5
B Mo

Consideres que és una feina que et permet una conciliacid
familiar satisfactoria?

23 respuestas

@ Gens =ztizfactdria

@ Suficientment satisfactdria
@ Bastant satisfactdria

@ Mol satisfactornia

Neus Buerba i Glralt
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La teva feina et permet treballar des de casa?

26 respuestas

@5
§ Mo

Podries estar interessat/da en un espai de co-treball
(coworking) al teu municipi? (Un espai propi de treball (taula i
cadira, connexio a internet, teléfon, servei de secretaria,
d'impressio, ambient agradable i relaxat, intercanvi de
coneixements amb d'altres professionals, cuina-office, i
possibilitat de servei de crianca a preus populars -si tens
fills/filles-)

20 respuestas

85
@ Mo

Quant estaries disposat a pagar mensualment per aquest
servei de coworking

76 respuestas

@ Fins 3 50 swros 3l mes
@ Fins 3 60 swros a3l mes
@ Fins 2 70 euros 3l mes
@ Z=rc

@ 4ra notrebsllo

@ == qrnoeselmeucas
@ 20

@ Mo ho sé

12Y

Neus Buerba i Glralt
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Per la teva experiéncia personal, creus que una Associacio
d'aquest tipus, amb aguesta oferta de serveis, i amb aquest
taranna educatiu, seria factible al teu municipi?

33 respuestas

@ Si
@ Mo

Neus Buerba i Glralt
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