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RESUMEN
Este proyecto de intervencion trata sobre la incorporacion de la transversalidad de género o gender

mainstreaming en la formacién inicial de los docentes de secundaria. El estudio responde a los
principales retos que surgen de la falta de formacion docente en perspectiva de genero, como la
reproduccion de la cultura androcéntrica en las aulas de ESO que, a su vez, refuerza actitudes
sexistas y estereotipadas entre los jovenes. Este proyecto parte de un analisis de necesidades, para
el que se han aplicado aproximaciones cuantitativas y cualitativas. El proyecto combina la
incorporacion del gender mainstreaming en el curriculum del master y la introduccion de sesiones
formativas y de sensibilizacion basadas en la estrategia de intervencién de la reflexion critica para
los docentes. El objetivo final es proporcionar herramientas transversales a los docentes para

eliminar la transmision de la cultura androcéntrica en las aulas.

Palabras claves: Gender mainstreaming, cultura androcéntrica, sexismo, formacion inicial

docente, jovenes, coeducacion.

RESUM
Aquest projecte d’intervencid tracta sobre la incorporacio de la transversalitat de genere o gender

mainstreaming a la formacié inicial dels docents de secundaria. L’estudi respon als principals
reptes que sorgeixen de la manca de formacid docent en perspectiva de genere, com la reproduccio
de la cultura androcéntrica a les aules d’ESO que a la vegada, reforca actituds sexistes i
estereotipades dels joves. Aquest projecte parteix d’una analisi de necessitats, per al que s’han
aplicat aproximacions quantitatives i qualitatives. El projecte combina la incorporacié del gender
mainstreaming al curriculum del master i la introduccid de sessions formatives i de sensibilitzacid
basades en I’estratégia d’intervencid de la reflexid critica per als docents. L’objectiu final és
proporcionar eines transversals als docents per eliminar la transmissio de la cultura androcéntrica

a les aules.
Paraules clau: Gender mainstreaming, cultura androcentrica, sexisme, formacio inicial docent,

joves, coeducacio.
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1. INTRODUCCION:

La desigualdad de género y la violencia de género hacia las mujeres son dos lacras que a dia de
hoy se tratan de erradicar en la gran mayoria de paises occidentales, pero que contintan existiendo

alrededor del mundo, también en los paises democraticos de forma latente.

Desde la academia, se ha puesto de relieve la importancia que tiene la educacion y por tanto el
sistema educativo en la concienciacion y eliminacion de las desigualdades sociales, en este caso
las de género. Las escuelas, como agentes socializadores y los y las profesoras como brazos
ejecutores tienen un papel clave en este menester. Sin embargo, existen evidencias de que nuestros
jovenes y adolescentes tienen interiorizadas unas pautas de género, estereotipos y actitudes sexistas
muy marcadas de manera mas 0 menos inconsciente. Este hecho repercute directamente en la
dificultad de eliminar las desigualdades por razén de género en la sociedad y pone el foco de
atencion en la ensefianza, demostrandose, asimismo, actitudes sexistas entre el profesorado,
especialmente en la Ensefianza Obligatoria de Secundaria, hecho que nos sugiere que la escuela

mixta sigue reproduciendo desigualdades de género y sexismo.

Este trabajo parte de la importancia de introducir de manera transversal la perspectiva de género
en la formacion inicial del profesorado de secundaria, asi como de hacerlo consciente de sus
propias practicas para reducir las actitudes sexistas en las aulas. En primer lugar, se justifica el
interés de la intervencion. Seguidamente, se realiza una revision de la literatura sobre desigualdad
de género y educacion. En tercer lugar, se explica la metodologia que ha sido empleada en la
elaboracion del analisis de necesidades. Asimismo, se muestra el analisis de necesidades y el
disefio de la intervencidn con sus propuestas, objetivos, teoria del cambio, evaluacion. Finalmente
se han elaborado unas conclusiones, que recogen los principales resultados del proyecto, los retos

pendientes y futuras lineas para la investigacion e intervencion social.



1.1 Justificacion y objetivos de la intervencion

A dia de hoy, existe escasa estadistica y datos sobre comportamientos y actitudes sexistas en
adolescentes, jovenes, asi como, en referencia a las actitudes del profesorado y futuro profesorado,
hecho que da que pensar. Sin embargo, los investigadores sociales, desde la sociologia, la
pedagogia y la educacion han llevado a cabo pequefias investigaciones empiricas en distintos
territorios del Estado espafiol, que demuestran actitudes estereotipadas y sexistas en adolescentes,
jovenes, docentes y futuros docentes de secundaria (Amurrio, et al. 2012; Azorin, 2015; Colés y
Villaciervos, 2007; Garcia, et al. 2010; Rojas y Moreno, 2016).

Ademas, existe literatura académica sobre mecanismos explicitos e implicitos que perpetuan el
sexismo en escuelas e institutos. Asimismo, se ha demostrado la poca o ninguna formacion del
profesorado de Educacidn Secundaria Obligatoria en perspectiva de género, hecho que reproduce
valores androcéntricos en las aulas y que genera un impacto negativo en los jovenes, quienes
adquieren valores sexistas. Los docentes formados en perspectiva de género, son béasicos para
combatir la discriminacion de género y arraigar valores feministas en la sociedad. La realidad es
que, la gran mayoria de universidades de formacion del profesorado de secundaria no contemplan
una mirada feminista en el curriculum que se estudia (Anguita y Torrego, 2008; Amurrio et al.
2012; Carretero, Perez de Lara y Arnaus, 1998; Posa, 1978; Subirats y Brullet, 1988; Moreno,
2000).

Asi pues, el problema que motiva dicha intervencidn es la poca o ninguna formacion en perspectiva
de género en la formacion inicial del profesorado de secundaria en Catalufia. La razon de ser de la
intervencion se sustenta sobre la hip6tesis por la cual una mejora de la formacion docente en
perspectiva de género nos conducira a mitigar la reproduccion de sexismo en las aulas y, por tanto,

a inculcar valores de igualdad en los jovenes.

Por tanto, el objetivo principal de la intervencion es mejorar la formacion inicial docente con la
introduccién, de manera transversal, de la perspectiva de género en el curriculum y planes de
estudio del master de formacion del profesorado de secundaria, tanto a nivel de contenido como a
nivel metodoldgico. Asimismo, se trata de formar al profesorado que imparte el master de
formacion docente de secundaria en la misma linea, puesto que ellos como formadores requieren

de conocimientos sobre como implementar estas medidas.



2.FUNDAMENTACION TEORICA:

La legislacion espariola en materia de igualdad de género ha ido avanzando desde los afios 80 hasta
la actualidad, sin embargo, la discriminacion hacia la mujer y las desigualdades entre mujeres y
hombres no han cesado (Azorin, 2015), eso pone el foco de atencion en la educacion como agente
socializador que trata de corregir las desigualdades sociales y en el profesorado como brazo

ejecutor.

Como decia, son diversas las investigaciones y metodologias que han demostrado que la escuela
mixta sigue reproduciendo sexismo (Arnot, 2002; Bonal, 2014; Brullet, 1998; Carretero y Nolasco,
2017; Moreno, 2000; Subirats 1994;) mediante el curriculum escolar (explicito u oculto) y la
interaccion que se da en el aula entre alumnado y profesorado que perpetua las relaciones de poder
entre géneros (Pinedo, Arroyo y Berzosa, 2018). Otras, han corroborado sexismo en docentes de
secundaria, futuros docente y en adolescentes (Anguita y Torrego, 2008). La respuesta comin que
ha surgido desde hace algunos afios para hacer frente a estos retos ha sido la coeducacion,
(Subirats, 1994) como se vera en adelante. Para ello, es necesario llevar a cabo estrategias que

capaciten a los y las docentes en coeducacion.

Los siguientes apartados se orientan a entender, la desigualdad de género como concepto
poliédrico; el sexismo y de qué manera influye en los jovenes, la escuela mixta y de qué manera
reproduce desigualdades, qué implicacion tiene el profesorado en todo ello y cémo la coeducacion
puede lograr aliviar dicha situacion ahondando y transformando el conocimiento que adquieren

jovenes y docentes.

2.1 Desigualdad de género como concepto poliédrico:

A pesar de que la igualdad entre mujeres y hombres es un derecho fundamental, universal y
regulado juridicamente, las desigualdades por razén de género se mantienen y son cada vez mas
palpables. Sin ir mas lejos, una de las evidencias e indicador mas relevante es la violencia y los
asesinatos ejercidos hacia las mujeres por parte de los hombres (Azorin, 2015). No obstante, no es
el Unico indicador, puesto que la desigualdad de género es un concepto poliédrico que se encuentra
enraizado en todos y cada uno de los rincones de nuestras sociedades, no se trata de una

desigualdad natural, sino que es una desigualdad social y politica (Pérez y Romo, 2012). En
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palabras de Maqueira “El género ejerce de principio estructurador de las sociedades humanas,
convirtiendo esas diferencias en relaciones de desigualdad” (Maqueira, 2006, citado por Pérez y
Romo, 2012: 26).

Por tanto, las desigualdades por razon de género las encontramos en todas y cada una de las
relaciones sociales y humanas, para identificarlas algunos organismos internacionales, (Banco
Mundial, CEPAL, CIDA, Commonwalth Secretariat, El Instituto Europeo de la Igualdad de
Género, ONUMuijeres, etc.), trabajan construyendo indices e indicadores de género, en los cuales
podemos observar la desigualdad de genero a escala mundial. Estos nos ayudan a crear un
diagnostico previo para poder mas tarde intervenir (Garcia, del Rio y Marcos, 2015). En el caso
del Estado Espafiol, el Instituto de la Mujer, en colaboracion con el Instituto Nacional de
Estadistica, (INE), ofrecen algunos datos sobre los indicadores mas relevantes que permiten ver la

desigual situacion de hombres y mujeres en Espafia’.

Darse cuenta de estas desigualdades a veces no es tan sencillo, aqui es donde deben intervenir los
agentes socializadores y muy especialmente la escuela, tratando de sensibilizar a la sociedad sobre
estas desigualdades. Los principales esfuerzos para lograr una cultura de la igualdad deben darse

desde la escuela, educando a nifias y nifios en valores igualitarios y democréaticos (Azorin, 2015).

2.2 Sexismo, género Yy estereotipos en la juventud

“No cabe duda que la construccion que

socialmente es mas asumida en relacién al género esta impregnada de aspectos educativos

y que la ambivalencia sexista estd enraizada en las propias creencias culturales que, a

nivel sistémico, sirven para dar validez a las relaciones y roles de género convencionales”

(Rojas y Moreno, 2016: 32).

A nivel nacional existen investigaciones y estudios llevados a cabo que demuestran la existencia
de actitudes sexistas y estereotipadas de los roles de género en los més jovenes de nuestra sociedad
y que ponen de relieve como son transmitidos los roles de género de manera consciente e
inconsciente por los principales agentes socializadores y como los jovenes especialmente y mas

aun los varones, los comparten y los interiorizan legitimandose de este modo la desigualdad y la

Disponible en : http://www.inmujer.gob.es/MujerCifras/MujeresHombresEspana/MujeresHombresEspana.htm



violencia de género hacia las mujeres. (Amurrio, et al. 2012; Azorin, 2015; Colas y Villaciervos,
2007; Garcia, et al. 2010; Rojas y Moreno, 2016).

Pero, ¢Qué entendemos por sexo, sexismo, estereotipos y género? ;Y mediante qué mecanismos
se heredan o se perpettan dichos elementos? El sexo introduce el punto de vista bioldgico que
distingue a mujeres y hombres con relacion a sus 6rganos genitales y su funcion reproductora,
(Subirats, 1994). Estas diferencias biologicas no implican por si mismas diferencias en ideas,
creencias, valores, aptitudes o capacidades entre los individuos, sino que es el género como
construccion social o representacion cultural, el que estructura y organiza la realidad social
dividiendo entre aquello considerado masculino y aquello que se considera femenino y lo hace a
través de los estereotipos que constituyen la base de la construccion de la identidad de género
(Colas y Villaciervos, 2007). Estos ultimos son transmitidos socialmente, olvidando que son
construcciones sociales por ello acaban naturalizandose y asumiéndose como verdades, muchas
veces incuestionables, (Amurrio, et al. 2012). En este sentido, la masculinidad tal y como la
describen Colas y Villaciervos (2007), implica fortaleza, conocimiento, poder, habilidad,
competencia, agresividad y especialmente rechazo de la cultura que envuelve la feminidad, vista
como la dulzura, la belleza, el amor natural, lo sentimental, los cuidados, la maternidad, etc.

La importancia que adquiere en este plano el sexismo, entendido como una actitud de prejuicio
hacia las mujeres, se engloba en un conjunto de creencias sobre los roles de género entre ambos
sexos configurandose como un elemento que mantiene las desigualdades entre sexos y por ende la
discriminacién por razones de género propagando una cultura que incide en como deben
relacionarse hombres y mujeres en sociedad y entre ellos mismos. De este modo, se generan unas
expectativas de comportamiento y todo lo que escape a estos imperativos sociales es mal visto y
sancionado (Carretero y Nolasco, 2017; Rojas y Moreno; 2016; Subirats, 1994).

Los siguientes estudios (Amurrio, et al. 2012; Azorin, 2015; Colas y Villaciervos, 2007; Garcia,
et al. 2010; Rojas y Moreno, 2016), han demostrado las actitudes estereotipadas y sexistas de
adolescentes y jovenes en nuestro pais. De ellas se extraen afirmaciones tales como que existen
niveles de sexismo elevados entre los adolescentes y jovenes, especialmente en lo referido a
aspectos socioculturales y relacionales (Azorin, 2015). Se sustrae también que los varones
encuestados son mas sexistas y tienen mas enraizados los estereotipos de género. Por su parte,
Colas y Villaciervos (2007), detectan porcentajes altos de interiorizacion de los estereotipos de

género por los adolescentes en seis dimensiones: corporal, comportamiento social, competencias
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y capacidades, emocional, expresion afectiva y responsabilidad social, siendo mas marcados en
ellos que en ellas. Amurrio, et al (2012), identifican relaciones afectivas y sexuales muy marcadas
por los estereotipos. Garcia et al (2010), demuestran que existe cierta sensibilizacion hacia la
igualdad por parte de ambos sexos, sin embargo, més en lo referido a aspectos profesionales y
sociales de la mujer y no tanto a nivel sociocultural y relacional. Asimismo, Rojas y Moreno
(2016), reflejan el grado de asuncién de estereotipos de género en los planos socioculturales y
relacionales, haciendo referencia a dos tipos de sexismo, el hostil y el benévolo, en el que hombres
comparten mas actitudes hostiles y mujeres més actitudes benévolas. De hecho, este ultimo tipo

de sexismo es mas dificil de detectar y es el que esta mas presente entre los jovenes.?

2.3 La escuela mixta y sus limitaciones: ¢ Reproductora de desigualdades?

Encara que el genere ha estat parcialment adquirit en el moment d’entrar a [’escola, la relacio
escolar pot reforcar la seva construccié, modificar-la o fins i tot facilitar la seva reconstruccio
(Brullet, 1988: 122).

Es sabido el papel fundamental que tiene la educacién para acabar con las desigualdades sociales
y crear sociedades mas justas y equitativas. La educacion publica en este sentido, debe ejercer de
poder liberador en las personas y formular un efecto igualador entre ellas (UNESCO, 2018). Sin
embargo, no en todos los paises existe una educacion publica y de calidad para mujeres y hombres
y no siempre la educacion es sindnimo de igualdad “una educacion de calidad tiene el poder de
cuestionar comportamientos sociales tradicionales y de garantizar que las nifias y los nifios sean
conscientes de que son iguales” (Oxfam, 2019:6). Por tanto, la calidad educativa exige deconstruir
los roles de género que impiden lograr la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. No obstante,
en ocasiones y mas comunmente en occidente se ha confundido escuela mixta con coeducacion.
La escuela mixta, entendida como la educacion conjunta de nifias y nifios, ha supuesto un avance
para la igualdad entre hombres y mujeres, pero no ha sido ni es suficiente (Subirats, 1994). Las
investigaciones sugieren que dicha igualdad se reduce a la formalidad, siendo poco efectiva en la

practica poniendo de manifiesto que las escuelas mixtas siguen reproduciendo desigualdad de

2 SegUn la teoria del sexismo ambivalente de Glick y Fiske (1996,1999, citado por Carretero y Nolasco, 2017), hay
dos tipos de sexismo que coexisten entre si. Uno es el llamado sexismo hostil o tradicional, aquel mas visible, que
hace una valoracion subjetiva negativa de como debe ser una “buena mujer”. Por otro lado, encontramos un sexismo
benévolo, no tan visible, mas sutil, en el que se refuerza de manera positiva la inferioridad de la mujer. (Carretero y
Nolasco, 2017; Rojas y Moreno, 2016).
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género y sexismo (Anguita y Torrego, 2008; Amurrio et al. 2012; Carretero, Perez de Lara y
Arnaus, 1998; Posa, 1978; Subirats y Brullet, 1988; Moreno, 2000).

Asimismo, desde la sociologia de la educacion existen diversas aportaciones que refuerzan las
teorias de la reproduccion en la escuela, de como el sistema educativo no es un espacio neutro
como deberia y como contribuye a reforzar las desigualdades sociales y las estructuras de las
relaciones de poder ya sea mediante la transmision cultural del lenguaje y los codigos ® (Bernstein,
citado en Avila 2005) o mediante la arbitrariedad cultural y la violencia simbélica* (Bordieu y
Passeron, 1995). En esta misma linea, Madeleine Arnot (2002), nos introduce la importancia de
los cddigos de género en este proceso socializador de reproduccion cultural y estructural
incidiendo en la importancia que tienen en la definicion y separacion entre lo masculino y lo

femenino.

Por tanto, nos encontramos ante dos tipos de hechos: Por un lado, el avance que ha supuesto el
acceso de las mujeres a la educacion. Por otro lado, las limitaciones de la escuela mixta como
agente socializador que continla reproduciendo sexismo, estereotipos y pautas de
comportamiento, de esta manera podemos explicar como las desigualdades por razén de género
siguen produciéndose en la vida adulta de las mujeres (Anguita y Torrego 2008; Guerrero,
Provoste y Valdés, 2006).

Llegados a este punto podemos entender que la escuela mixta (y , aunque han sido objeto de menor
investigacion, también en aquellas escuelas que segregan por sexo) reproduce desigualdades de
género y sexismo a través ciertos mecanismos de socializacion que transmiten de forma explicita
u oculta ciertos conocimientos y valores que repercuten en las desigualdades por razén de género
y esto es asi en gran medida porque el sistema escolar es una de las muchas instituciones
construidas desde un modelo hegemonico masculino (Moreno, 2000). Tanto es asi que, en los
procesos de interaccion dentro del aula, como explica Brullet (1988), hay que tener muy en cuenta

el curriculum escolar. Este queda dividido entre el curriculum explicito (aquello observable que

3 Basil Bernstein, como explica (Avila, 2005), cree que cada clase social tiene unos codigos lingiisticos, hecho
importante ya que el lenguaje determina como construimos la realidad, y estos cddigos difieren entre las clases
sociales. La escuela en este sentido recoge los codigos de la clase alta favoreciéndola y legitimando la reproduccion
social.

4 Piere Bordieu y Jean Claude Passeron aluden en su obra la reproduccion (1995), de un lado, a la arbitrariedad
cultural, entendida cdmo la imposicion en la escuela de los saberes propios de la cultura dominante. Por otro lado, a
la violencia simbolica ejercida a través de la autoridad pedagdgica que se usa para inculcar esos saberes o valores,
controlando la manera en que se aprende y se piensa.
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diferencia nifios y nifias como podria ser: material escolar, libros de texto, etc.) y aquel que es mas
sutil, estariamos hablando del curriculum oculto (aquel que no es visible, que forma parte del
sistema de creencias y de la cultura hegemdnica androcéntrica que reproduce estereotipos, sexismo
y desigualdades), (Moreno, 2000; Subirats, 1994; Subirats 2014;). Asimismo, se destacan otros
mecanismos como el uso del genérico masculino en el lenguaje, hecho que invisibiliza a la mujer
y también la distribucidon estereotipada por ramas y niveles de los y las docentes, asi como el patio
del colegio y sus espacios centrales dominados por nifios (Anguita y Torrego, 2008; Bonal 2014;
Subirats y Brullet, 1988).

No obstante, todos estos procesos de interaccion que se dan en las aulas, este curriculum explicito
e implicito (oculto), depende en gran medida del profesorado como agente socializador, puesto
que todo este sistema oculto de creencias que aprenden nuestros jovenes es transmitido por ellos,
por el material educativo que utilizan, por los valores que transmiten, por las metodologias
empleadas, etc. (Pinedo, Arroyo y Berzosa, 2018). Asi pues, los y las docentes se convierten en
los principales transmisores de la cultura androcéntrica en las escuelas y esto es asi en gran parte
porque como sefialan Anguita y Torrego (2008), no han recibido formacion especifica en

perspectiva de género.

2.4 Los docentes como vehiculos de socializacion: La formacion inicial a examen.

“Son ellos y ellas quienes, con sus practicas, con los contenidos que seleccionan y con el
curriculum oculto que transmiten, se constituyen en modelos y vehiculos de socializacion”

(Moreno, 2000: 19).

En ocasiones, ellos y ellas no son conscientes de esta transmision, de como tienen arraigados e
interiorizados los estereotipos de género y de como los reproducen con sus alumnas y alumnos
mediante el curriculum oculto y explicito. De igual manera, que relatdbamos el sexismo y los
estereotipos interiorizados por los y las jovenes, también existen investigaciones, algunas de ellas
incluso muy recientes, que demuestran como la mayoria de docentes y futuros docentes tienen
arraigados valores sexistas, no tienen ningdn tipo de formacion en materia de género y en ocasiones
les resulta dificil detectar situaciones sutiles de desigualdad, de discriminacion y de violencia en

el aula. Ademas, se subraya que son ellos mas sexistas que ellas, especialmente en cuanto a

13



sexismo hostil. (Aristizabal, et al. 2016; Brullet, 1988; Carretero y Nolasco, 2019; Pinedo, Arroyo
y Berzosa, 2018; Provoste, Guerrero y Valdés 2006).

Los y las docentes juegan un papel fundamental en el cambio y en la consecucion de la reduccién
de la desigualdad de género y la discriminacion hacia las mujeres, por ello es estrictamente
necesario que en su formacion se incluya el enfoque feminista de manera transversal y sin duda
alguna, la mejor manera de hacerlo es a través de la formacién inicial (Provoste, Guerrero y Valdés
2006).

Ante estas nuevas realidades, observamos como la legislacion ha tratado de incidir en la
importancia de la formacion inicial y continua del profesorado en materia de género, no obstante
la ley no ha sido ni es suficiente y su efectividad ha sido muy limitada® especialmente en lo que
confiere a los profesores de educacion secundaria, puesto que existe un entramado de actores detras
de la implementacion de las leyes y el problema muchas veces es que estas no se llevan en su
totalidad a la practica (Anguita y Torrrego, 2008). Ademas, en las investigaciones llevadas a cabo
por Subirats y Brullet (1988) y Azorin (2015), se demuestra en cierta medida que las
discriminaciones y el sexismo se hacen mas notables en la adolescencia y que son menos palpables
en la primaria. Esto nos sugiere que la formacion inicial del profesorado de secundaria presenta
ciertos déficits, que la norma no es suficiente y que en consecuencia docentes poco 0 nada
formados conducen a impartir valores androcéntricos entre los y las jovenes. De hecho, la
estructura del master de secundaria a nivel pedagogico se ha basado en un modelo puramente
racional instrumental que deja de lado aspectos esenciales de la educacion como son los
relacionales y éticos (Jover, 2015), en otras palabras, se trata de una estructura rigida que no toma
en consideracién la importancia de la perspectiva sociocultural, relacional y personal que
paralelamente segin Azorin (2015), es en este plano en el que méas se observan las actitudes
sexistas de los adolescentes y como dice Prats (2019), la calidad escolar depende de la calidad de

los docentes.

En definitiva, los docentes formados en coeducacion son basicos para combatir la discriminacién

de genero y arraigar valores feministas en la sociedad. La realidad es que, la gran mayoria de

5 Esto en gran medida se debe a la diversidad y complejidad del sistema educativo espafiol puesto que son diversos
los organismos que inciden en materia educativa, mas aun, en la formacion inicial del profesorado de secundaria
entre los que incluimos Ministerio de educacion, los gobiernos de las Comunidades Auténomas, entidades locales y
finalmente las Universidades que son las que establecen los planes de estudios, siguiendo érdenes ministeriales.
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universidades de formacion del profesorado de secundaria no contemplan una mirada feminista en
el curriculum que se estudia. El profesorado es un agente transmisor de valores, es por este motivo,
que los docentes no pueden desarrollar una pedagogia para la igualdad si no tienen perspectiva de

género.

2.5 La coeducacion y la transversalidad de género como antidotos
La coeducacién parte de un marco conceptual que presenta la cultura en toda
su globalidad, acepta las diferencias personales sin confundirlas con las diferencias
de género y adecua los procesos de ensefianza-aprendizaje a las caracteristicas
del alumnado sin discriminaciones. Ello comporta cambios
conceptuales y actitudinales profundos en el profesorado.

(Carretero, Perez de Lara y Arnaus, 1998: 191).

La coeducacidn debe ser el antidoto de las carencias de la escuela mixta, superar la escuela sexista
requiere cuestionar su falsa apariencia igualitaria (Posa, 1978). La coeducacién tiene como
objetivo mitigar las desigualdades por razén de género existentes en las escuelas y acabar con el
androcentrismo ahondando en una transformacion del sistema de creencias, hasta la fecha
patriarcal, para dar espacio a una pedagogia feminista en la que ambos sexos sean considerados
por igual (Pinedo, Arroyo y Berzosa, 2018, Subirats, 1994). Por tanto, los cambios deben darse en
el curriculum escolar, en la interaccion en las aulas, en la ensefianza- aprendizaje y para ello el
papel del profesorado es crucial, en consecuencia, es necesario que el profesorado tome
consciencia de sus practicas sexistas y la mejor manera de lograrlo es mediante la introduccion de
la perspectiva de género en la formacion inicial docente (Guerrero, Provoste y Valdés, 2006).
Asimismo, Anguita y Torrego (2008), destacan la necesidad de incluir la perspectiva de género
como el “mainstreaming” en el disefio de los programas, los sistemas de evaluacion y las

estructuras académicas.

Se trata de poner en marcha planteamientos contrahegemonicos para lograr mayor igualdad y
justicia social, de introducir la perspectiva de género en la formacion inicial del profesorado de
manera transversal tanto a nivel de contenido como a nivel metodolégico, puesto que estas
permiten la reflexion critica y la toma de consciencia sobre las propias préacticas del profesorado y
de los formadores en la reproduccion de las relaciones de poder y de las desigualdades de género,
tal y como se demuestra en un taller realizado por Mena et al. (2019). Por su parte Bolafios y

Jiménez (2007), inciden también en la importancia de ser conscientes y sensibilizarse con las
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practicas pedagogicas androcéntricas e igualmente manifiestan la necesidad de transformacion de
las practicas sexistas mediante la difusion de buenas practicas. Asimismo, Ruiz y Alario (2010),
proponen dicha concienciacion o sensibilizacion a traves de la historia del arte, como pedagogia
para formar futuros docentes de manera que puedan ser detectadas situaciones de violencia
histdrica hacia las mujeres o de discriminacion. Bonal (2014), nos recuerda que la sensibilizacion
no es suficiente, sino que una vez se ha tomado consciencia no podemos pasar a intervenir de
inmediato, sino que hace falta detectar minuciosamente las causas que generan dicha
discriminacién para poder actuar. De igual forma, no podemos pasar por alto la adquisicion de
competencias emocionales de los docentes durante su formacion inicial, es necesario que
desarrollen una dimensién afectiva y emocional en los procesos de ensefianza-aprendizaje, los
docentes bien formados contribuyen a la consecucion de una educacién de calidad y esta es una
dimensién todavia pendiente en la formacién inicial y en la estructura del master (Jover, 2015;
Molero, Ortega y Moreno, 2010).

Asi pues, la introduccion de la perspectiva de género, en la formacion inicial de los profesores de
secundaria se presenta como un proceso complejo de transformaciones, pero necesario para la
mayor calidad educativa que con recursos y voluntad son posibles, pero para ello se requiere de

un gran pacto educativo entre los distintos actores implicados en la esfera educativa.

3. METODOLOGIA:
Los objetivos se han encaminado, en primer lugar, en ahondar sobre las carencias existentes en

materia de formacién docente y perspectiva de género, tanto a nivel de master, como a nivel de
centros de educacion secundaria. En segundo lugar, en analizar los niveles de sexismo en la
sociedad, con especial atencidn a las variables edad, sexo y nivel de estudios. La metodologia
empleada ha sido mixta, el uso de técnicas cuantitativas y cualitativas han servido para enriquecer

el disefio de la propuesta de intervencion.
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3.1 Analisis cuantitativo
La aproximacion cuantitativa tiene como primer objetivo detectar actitudes sexistas® en la

poblacion, especialmente por rangos de edad’ , sexo y nivel de estudios, siendo estas nuestras
variables independientes. Para ello se ha explotado la encuesta 3182 realizada por el Centro de
Investigaciones Socioldgicas (CIS), sobre percepcion social de la violencia sexual® realizada en
julio de 2017 para las edades comprendidas de los 16 afios en adelante. El tamarfio de la muestra
es de 2500 participantes, sin embargo, la falta de respuesta en muchas de las preguntas sobre
sexismo ha reducido a 1781 el nimero de casos validos.

3.2 Andlisis cualitativo
Para el anélisis cualitativo, se han realizado un total de ocho entrevistas a dos tipos de actores, con

el objetivo de conocer mejor sus percepciones en cuanto a la necesidad de incorporacion de la

perspectiva de género en la formacion inicial.

Por un lado, cuatro entrevistas a profesorado de la ESO del barcelonés, que se centraban en:
Conocer su formacion en perspectiva de género y su consciencia con la desigualdad de género,
identificar su percepcion sobre el nivel de sexismo y de cultura androcéntrica en las aulas, por
altimo, en conocer el proyecto de centro y su implicacién en la lucha contra la desigualdad de
género. El perfil del profesorado entrevistado fue escogido en funcion de la edad, el sexo y el tipo
de centro. Por una parte, la profesora 1 (centro publico de nueva creacion) y el profesor 1 (centro
de méxima complejidad) que recientemente ejercen la docencia en la secundaria. Por otra parte, el
profesor 2 (centro de secundaria de maxima complejidad) y la profesora 2 (centro publico de perfil

medio-alto) que cuentan con mas de dos décadas de experiencia en la docencia.

Por otro lado, la realizacién de cuatro entrevistas en las que me he centrado en conocer
percepciones respecto la importancia de la educacion en materia de género y en averiguar qué se
oferta respecto a la perspectiva de género en los planes de estudio del master de secundaria

entrevistando a coordinadores y formadores del master de las cuatro universidades del barcelonés

8 Para ello, se ha creado una nueva variable titulada “nivel de sexismo” como se explica en adelante en el analisis de
necesidades y de manera ampliada en el Anexo 4.

" Para ello, se han seguido diferentes definiciones del CIS y de organismos internacionales sobre la ubicacion de
franjas de edad. Asimismo, se ha agrupado la edad con el programa SPSS IBM por cuartiles, para que su ajuste fuera
mas exacto en las siguientes categorias: jovenes, adultos y mayores.

8 La eleccion de la encuesta se ha hecho teniendo en cuenta las variables que aparecen en ella, por ser las mas
adecuadas que he encontrado para la creacion de la variable nivel de sexismo. Por lo general, existen pocos estudios
y bases de datos sobre sexismo en la poblacion, hecho que ha dificultado el analisis cuantitativo.
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gue recogen mayor volumen de alumnado y que aglutinan mayores especialidades de formacion y
que por motivos de confidencialidad las llamaremos Universidad 1, Universidad 2, Universidad 3
y Universidad 4. Del mismo modo, a sus coordinadores y coordinadoras los nombraremos como

Coordinacion 1, Coordinacion 2, Coordinacion 3 'y Coordinacion 4.
4. ANALISIS DE NECESIDADES

La ausencia de formacién transversal en perspectiva de género en la formacién inicial del
profesorado reproduce una cultura androcéntrica en las aulas y, por tanto, muchos adolescentes
adquieren o refuerzan estereotipos y roles de género que tenian previamente interiorizados por las
familias y el entorno. Nuestro objetivo consiste en comprobar en qué medida esta problemaética se

da entre nuestros jovenes, nuestros docentes y en la sociedad.

Por ello y con la intencion de complementar el analisis aqui presente, se ha elaborado un pequefio
diagnostico del contexto y las experiencias previas en dicha materia, que podemos encontrar en
los Anexos®, con el objeto de conocer que se habia hecho con anterioridad. En este sentido, los
resultados han sido esclarecedores, la legislacion estatal, autonémicay la Agéncia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya (AQU, 2019) hacen referencia a la necesidad de incorporar
la perspectiva de género en la formacién inicial, sin embargo, como se vera a continuacién, no
existe formacion inicial con perspectiva de género. Asimismo, la mayoria de programas en materia
coeducativa son voluntarios y en ningln caso son condicion previa al ejercicio de la docencia. De
hecho, son pocos los docentes que se inscriben en ellos y ain se reducen mas aquellos que finalizan
el curso (Tabla 49). Por otro lado, la inversion y el gasto en la formacion docente (Figura 2'%)
flucttia mucho segun el color del gobierno y la crisis, gasto que deberia ser inamovible segln Prats,
(2019).

4.1 El sexismo en datos

Los estudios realizados por Amurrio, et al. (2012); Azorin, (2015); Colas y Villaciervos (2007);
Garcia, et al. (2010); Rojas y Moreno (2016) sostienen la hipotesis de que varones y mujeres son

° Ver Anexo 3, pagina 43
10 Ver Anexo 3, pagina 46
1 Ver Anexo 3, pagina 47
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sexistas, pero especialmente los hombres, que evidencian un sexismo mas hostil que las mujeres
y estas Ultimas presentan una forma de sexismo mas benévola. Del mismo modo, en el caso de los
jovenes, estos también reflejan un tipo de sexismo sutil y més dificil de detectar, especialmente en
aspectos relacionales (Carretero y Nolasco, 2017).

Los datos aqui mostrados coinciden en gran medida con estos estudios. Nuestra variable
dependiente nivel de sexismo, ha sido creada a partir de dicotomizar, de acuerdo a los contenidos
del marco tedrico, una serie de variables de la encuesta explotada. Los niveles de sexismo en este
sentido se refieren a la cantidad de respuestas dadas por los encuestados con contenido sexista,
aquellos entrevistados que han proporcionado un nimero mas elevado de respuestas sexistas
obtienen el nivel “muy sexista” por contrario aquellos que menos respuestas sexistas han
contestado obtienen ¢l nivel “poco sexista”. Cuando cruzamos nuestra variable nivel de sexismo
con sexo, comprobamos que los niveles de sexismo en la muestra son elevados para ambos sexos,
sin embargo, los hombres tienden a sobresalir en aquellos niveles de sexismo mas elevados (Tabla
1).

Tabla 1. Nivel de sexismo por sexo de la persona entrevistada

Sexo de la persona

entrevistada

Hombre Mujer Total
Nivel de Sexismo Poco sexista Recuento 252 388 640
% dentro de Sexo de la 30.3% 40.9% 35.9%
persona entrevistada
Algo sexista Recuento 218 275 493
% dentro de Sexo de la 26.2% 29.0% 27.7%
persona entrevistada
Bastante sexista Recuento 185 157 342
% dentro de Sexo de la 222% 16.6% 19.2%
persona entrevistada
Muy sexista Recuento 178 128 306
% dentro de Sexo de |la 21.4% 13.5% 17.2%
persona entrevistada
Total Recuento 833 948 1781
% dentro de Sexo de |a 100.0% 100.0% 100.0%

persona entrevistada

Asimismo, el nivel de sexismo por rango de edad, (Tabla 2) nos confirma, como mencionaba
anteriormente, la hipdtesis sostenida en la fundamentacion tedrica, sobre el sexismo en la juventud
y su dificultad para detectarlo. Si nos fijamos en las categorias extremas “poco” y “muy” sexistas
las diferencias por edad son claras, los mayores son en un 17,2% “poco sexistas” y en un 35,1%
son “muy sexistas”. Por contrario, un 43% de los jovenes de la muestra son “poco sexistas”

mientras que tan solo el 9,7% responde a la categoria “muy sexistas”. Por tanto, los jovenes son
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menos sexistas en las categorias mas elevadas, pero no dejan de tener un porcentaje de nivel de
sexismo elevado en las categorias mas bajas, es decir, un nivel de sexismo mas sutil y menos

visible.

Tabla 2. Nivel de sexismo por rango de edad

grupo de edad
Jovenes Adultos Mayores Total
Nivel de Sexismo  Poco sexista Recuento 155 419 66 640
% dentro de grupo de 43.1% 39.9% 17.8% 35.9%
edad
Algo sexista Recuento 105 30 7 493
% dentro de grupo de 29.2% 28.6% 235% 27.7%
edad
Bastante sexista Recuento 65 190 87 342
% dentro de grupo de 18.1% 181% 235% 19.2%
edad
Muy sexista Recuento 35 141 130 306
% dentro de grupo de 9.7% 13.4% 351% 17.2%
edad
Total Recuento 360 1051 370 1781
% dentro de grupo de 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
edad

Cuando observamos el porcentaje de nivel de sexismo, cruzado con el nivel de estudios alcanzado
por la persona entrevistada los datos de nuevo son esclarecedores, a mayor nivel de estudios menos
sexismo (Tabla 3). Entre aquellos que no tienen estudios o tienen estudios basicos el porcentaje
“muy sexista” es de un 23,5%, un porcentaje elevado si lo comparamos con el de aquellos que
tienen estudios superiores, para quienes el nivel “muy sexista” disminuye considerablemente hasta
un 5,9%.

Tabla 3 Nivel de sexismo por estudios de la persona entrevistada

Sin estudios FP o

u obligatorios Bachillerato Superiores Total
Nivel de Sexismo  Poco sexista Recuento 284 96 260 640
% dentro de estudiosR 26.9% 36.2% 56.4% 36.0%
Algo sexista Recuento 284 93 116 493
% dentro de estudiosR 26.9% 351% 25.2% 27.7%
Bastante sexista Recuento 238 46 58 342
% dentro de estudiosR 22.6% 17.4% 12.6% 19.2%
Muy sexista Recuento 248 30 27 305
% dentro de estudiosR 235% 11.3% 5.9% 17.1%
Total Recuento 1054 265 461 1780
% dentro de estudiosR 100.0% 100.0% 100.0%  100.0%
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4.2 Las percepciones del profesorado
4.2.1. La Percepcion de la importancia de la educacion y la formacion en igualdad de género.

Desde la formacion inicial, existe unanimidad en la percepcion de los formadores y coordinadores
del master de secundaria respecto la creciente importancia y lugar de la educacion en la
eliminacién de las desigualdades por razon de género y asi nos lo han hecho saber los cuatro
coordinadores y coordinadoras entrevistadas de las Universidades 1, 2, 3 y 4, aunque también
inciden en que no es el Unico espacio y que influyen otros contextos “es el espacio que tenemos
que se puede favorecer mas la igualdad y luchar mas contra las desigualdades especialmente la
educacion publica [...] pero obviamente es un espacio dentro de la educacion de las personas |[...]

(Coordinacion 1).

No obstante, son conscientes de la necesidad de tomar consciencia y de la importancia de introducir
la transversalidad de género, ya que “hay que pensar que la actuacion docente no es neutra”
(Coordinacién 2). De hecho, es uno de los argumentos mas repetidos, especialmente porque sus
percepciones coinciden en que existe cierta disparidad entre el profesorado sobre la importancia
de la accion educativa en la eliminacién de las desigualdades de género, asi como existen
profesores muy conscientes hay otros que no perciben desigualdad de género o no son tan
conscientes. Dichas percepciones estan muy estereotipadas por ramas educativas: “El profesorado
del maéster de secundaria es muy diverso hay gente concienciada y gente que nada y ademas
rechaza [...]el profesorado universitario, es mas reacio especialmente el ambiente que conozco
que es de biologia [...] algunos profesores hacian comentarios malsonantes hacia las mujeres”
(Coordinacion 1).

De aqui, se desprende la importancia que cobra la concienciacién del profesorado y su formacion,
pero, ademas de tener conciencia y sensibilidad con el tema, es importante saber cémo introducirlo
en las aulas “como no tengo modelos que me ofrezcan posibilidades de como hacer mis unidades
didacticas de otra forma diferente pues lo sigo haciendo igual y como mucho hago intervenir algo

distinto y digo ya he hecho un tema sobre coeducacion y ale” (Coordinacion 3).

Otro punto a destacar es el factor generacional. Por un lado, la edad justifica la falta de sensibilidad
del profesorado respecto a la consciencia de desigualdad de género o puesta en practica de

mecanismos para mitigarla: “nuestra manera de ensefar viene condicionada por la generacion, no
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solo a nivel docente en cualquier ambito” (Coordinacion 4). Por otro lado, nos revela que las
generaciones mas jovenes son mas conscientes de la necesidad de incorporar la perspectiva de
género en la formacién inicial: “[...]pero el mismo alumnado nos ha hecho cambiar nuestro
discurso y nuestra forma de entender la desigualdad de género, de hecho, un curso que tuvimos
decidi6 hablar en femenino, cosa que a mi me chocaba” (Coordinacion 1). Sin embargo, dicha
consciencia entre los jovenes depende mucho de la rama de estudios escogida: “nuestros alumnos
son mayoritariamente hombres [...] que inicialmente vengan con sensibilidad no, pero porque no

son conscientes, ellos son ingenieros y ya” (Coordinacion 4).

Desde la percepcion del profesorado de ESO, se encuentran disparidades generacionales de nuevo
respecto los logros que ha supuesto la escuela mixta. Las generaciones mas jovenes (profesora 1
y profesor 1) tienen un concepto mas amplio de lo que es la consecucion de la igualdad, en el caso
de la profesora 1, “la educacion mixta no es coeducacion y no es igualdad, aunque se intente, queda
mucho por hacer”. Sin embargo, para la profesora 2, que lleva ejerciendo la docencia
aproximadamente unos veinte afos “la escuela mixta ha supuesto el camino para que las chicas

pudieran tener las mismas igualdades de oportunidades [...] no hay distincion”.

Estas percepciones que estan muy ligadas al factor generacional, también lo estan con el tipo de
formacion recibida, con la consciencia que se tiene sobre las desigualdades por razén de género y
con el papel que se le otorga a la formacién del profesorado en esta materia para mitigar la
situacion. Para La profesora 1 y el profesor 1, es muy importante estar formado desde la
perspectiva de género para poder solventar situaciones en el aula “es muy importante, yo que estoy
informada y formada a veces me cuesta [...] he llegado a escuchar comentarios muy fuertes y
machistas entre alumnado y no saber qué hacer” (Profesora 1). Sin embargo, el profesor 2 y la
profesora 2 que llevan ejerciendo més de veinte afios la docencia no han recibido ni han realizado
ningun tipo de formacion en perspectiva de género y lo consideran un tema cultural o de interés
“nadie de mi generacion tiene este tipo de formacion, pero eso no quiere decir que no lo estemos
porque algunos tenemos cultura” (Profesor 2). “No he hecho nada [...] pero bueno yo es que soy
de ciencias [...] he realizado cursos de lo que me interesa” (Profesora 2). Sin embargo, ambos son
conscientes de la necesidad de formarse, por ejemplo, la profesora 2 nos explica que lo que mas le
preocupa en estos ambitos son las relaciones de pareja heterosexuales que tienen en los institutos

y en sus propias casas los alumnos, relata situaciones de alumnos que vienen con pulseras por
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ordenes de alejamiento por violencia machista en el hogar y “a veces pasa que chicas se dejan pisar

por sus novios, la teoria la tenemos, pero nos cuesta mucho ayudarles con la parte emocional”.

Asi pues, tal y como veiamos con los coordinadores de maéster, la percepcion del profesorado de
ESO sugiere la falta de formacién y la necesidad de incorporar la perspectiva de género para
solventar situaciones machistas en el aula. Ademas, volvemos a ver el factor generacional como

determinante en cuanto al papel que se otorga a la coeducacion.

4.2.2 Percepcidon de sexismo y de cultura androcéentrica en el centro.

La cultura androcéntrica estd muy presente en nuestra ensefianza también en los institutos, segun
las percepciones de los y las entrevistadas. El lenguaje es uno de ellos. De forma inconsciente la
mayoria utilizamos un lenguaje poco inclusivo con las mujeres e incluso sexista tal y como relatan
los entrevistados “me pasa mucho con los ejemplos, recuerdo especialmente uno de poner
profesiones siempre me sale decir la panadera, la enfermera” (Profesor 1). También es asi en los
claustros “chistes estereotipados, pero nada mas, alguna vez alguna chica ha ido a clase vestida
como si fuera a la discoteca, pero habria que evitar que ambos vayan asi” (Profesor 2). A pesar de
ello, es cierto que el lenguaje escrito se intenta corregir para hacerlo inclusivo “Yo cuando hablo,
lo hago en masculino, alguna compafiera si que lo hace en femenino pero el minimo, lo que intento
es en los correos hablar en neutro” (Profesora 2). Una vez mas, el uso de un lenguaje mas inclusivo
“depende mucho de la consciencia del profesor y la importancia que den, para mi es un tema

primordial, pero los mayores no lo usan” (Profesora 1).

Otro de los mecanismos ocultos que perpettan el sexismo son los materiales y libros de texto
utilizados que en la mayoria de casos vienen impuestos por el centro, sin embargo, el material
utilizado puede ser creativo por parte del profesor “yo les intento explicar que si no hay
matematicas importantes es porque no las dejaban estudiar y les pongo ejemplos” (Profesor 2).
Pero a pesar de ello, el alumnado también puede participar de esta cultura androcéntrica y venir
con sus propios roles marcados desde otros contextos “les puse un corto sobre un chico transexual
y luego les hice realizar un ejercicio sobre escribir una carta para mandarle apoyo, pero algunas

cartas eran de un contenido horroroso con insultos y amenazas de todo tipo” (Profesor 1).

Asimismo, las actividades y el curriculum gue sigue el centro son también mecanismos ocultos de

transmision de la cultura machista tal y como expresa la profesora 2: “en el curriculum del centro

23



no hay mencién a las mujeres, hay muchos mas hombres que mujeres, depende del profesorado
que las incluya”. En cuanto a actividades, los centros de las profesoras 1 y 2 intentan realizar
alguna actividad con contenido de género, pero segun sus percepciones es mas bien algo
excepcional “tenemos &mbitos y espacios como la xarxa de génere donde se trabajan, pero te vas
a otros centros y no, es mas bien una excepcion de mi instituto (Profesora 1). Por contrario, en
otros “No, solo el 8 de marzo y en el que estuve de practicas ni eso, pero es que en el master

tampoco te enseflan como integrar la perspectiva” (Profesor 1).

Otro elemento importante a destacar es la percepcidn que se tiene respecto a las actitudes sexistas
de los adolescentes. En este sentido, tal y como expresan los y las entrevistadas existen unos
perfiles muy marcados “estd como de moda que los nifios sean brutos y las nifias mas femeninas”
(Profesora 2). Asimismo, existen actitudes y comentarios sexistas “fuera de clase escuchas
comentarios, hablan de forma muy sexista, especialmente el alumnado gitano” (Profesor 2). De
hecho, la percepcion unénime que manifiesta el profesorado es que “existen desigualdades y son

mayores entre los jovenes, estan muy estereotipados” (Profesor 1).

4.3 Respuestas existentes:
4.3.1 Desde el master de secundaria:

La formacion inicial del profesorado de secundaria que incluya la perspectiva de género como
mainstreaming es escasa, por no decir inexistente en las universidades catalanas. En este sentido,
este tipo de formacion se plantea mayoritariamente desde espacios optativos y charlas esporadicas
y en ningln caso de manera transversal o vinculante, a excepcion de la Universidad 4 que en el
altimo afio ha introducido algin elemento vinculante en el practicum. En el resto, se trabaja de
forma superficial dentro del mddulo de atencidn a la diversidad, en charlas puntuales que suelen
ser voluntarias o en las unidades dependiendo del profesorado que imparte la clase “se han hecho
charlas, pero habria que ver su efectividad porque son solo un dia y si los docentes no estan

convencidos de ello y no lo impregnan en sus acciones diarias no sirve de nada (Coordinacion, 3).

Otro punto interesante es el hecho de que desde la AQU*? se les exige a las universidades catalanas
la incorporacion de la perspectiva de género, sin embargo, como hemos visto poco se ha hecho al

12 Ver Anexos pagina 47
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respecto a excepcion de la Universidad 4. De hecho, sorprende la sinceridad de (Coordinacion 1)
que expresa como les ha llegado la directriz de la AQU vy : “no se ha extendido el tema, no ha
habido formacion, pero si yo, que estoy interesada no he tenido tiempo de leerme el documento
imaginate la gente que no lo est4d”, ademas, resalta un elemento clave que es el desentendimiento
de la universidad por llevar a cabo la iniciativa y la idea fundamental de que “Hay gente que no
sabe como ponerlo en marcha, hay gente que ni tan siquiera sabe qué es incorporar la perspectiva
de género, yo creo que hay iniciativas en asignaturas por la gente que esta interesada, pero a nivel
centro no se hace, a nivel del master no se hace transversalmente” (Coordinacion 1). De hecho, en
el caso de alguna universidad existen peticiones del observatorio de igualdad de género desde hace
tiempo, sin embargo: “que introduzcamos en la bibliografia autores y autoras, en el lenguaje, son

cosas muy transversales, pero no es propio del master de secundaria “(Coordinacion 2).

Asi pues, los contenidos y oferta del méaster no contemplan de forma transversal la perspectiva de
género depende mucho del compromiso del profesor y de la universidad “Hay mucho compromiso
y sensibilidad desde direccion, la idea del practicum fue mia pero la direccién me dio su apoyo”
(Coordinacién 4). No obstante, en la otra cara de la moneda un informante anénimo nos relata que
siendo coordinadora del master ha propuesto incorporar la perspectiva de género, pero le ha
resultado muy dificil y se ha encontrado con “reacciones y oposiciones dentro de la misma

universidad, es un tema que genera controversia”.

4.3.2 Desde los centros de secundaria:

La construccién escolar de la igualdad y la no violencia debe ser trabajada con un enfoque integral
que incluya la prevencion de la violencia de género, se debe ir méas alla de la simple elaboracién
de materiales y programas puntuales, para ello es necesario, construir desde la practica, desarrollar
protocolos sobre cdmo actuar en caso de violencia en la escuela y promover la colaboracion entre
escuela- familia para la prevencion (Diaz-aguado, 2009). Asi pues, es importante la implicacion
del centro, de las familias y del gobierno en dicha tarea, sin embargo, lo que sucede es que la
mayoria de veces no existen medidas y si existen son muy superficiales “hay un plan de accion
tutorial y alguna cosa sobre el tema, pero no sé si se hace en todos los cursos” (Profesor 2). En
ocasiones ni tan siquiera existe un plan o protocolo, sino que se trata de “alguna tutoria en casos
puntuales” como manifiesta la profesora 2 o de “alguna comision de mediacion, pero no existe

protocolo ni gente especializada en ello” (Profesor 1).
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A nivel de centro tampoco se realizan actividades centradas en prevenir la violencia de genero, a
excepcion de alguna “actividad puntual el dia de la violencia machista, en la que hicimos un mural
que fue tachado por algunos alumnos del centro y pintado con el simbolo nazi” (Profesora 2).
Ademas, en algunas ocasiones lo que sucede es que no es visto como un tema primordial de los
claustros trabajar la igualdad “no creo que sea la méxima preocupacion de los claustros y menos
en nuestro centro que es de maxima complejidad, pero no quiere decir que no le demos
importancia” (Profesor 2). Eso mismo expresa la profesora 2, quien cree que no es un tema que se
trate en los claustros a no ser que sea grave, sin embargo, explica: “nos ha pasado que hay nifias
que publican fotos con posturas provocativas alguien las coge las manipula y se pasan por grupos
de whatsapp si sucede dentro del centro la persona es expulsada si pasa fuera lo que hacemos es

mediar”.

A modo de sintesis, en los centros de secundaria de las personas entrevistadas no existe normativa
estricta o protocolos para tratar la violencia machista. En consecuencia, los centros no saben qué
hacer o cdmo actuar, por lo general se realizan actividades puntuales y no es un tema de gran

importancia en los claustros.

5. PROPUESTA DE INTERVENCION Y SU TEORIA DEL CAMBIO

El proyecto de intervencidn se sustenta sobre la hipétesis de que la introduccién de la perspectiva
de género en la formacion inicial docente nos conducird a mitigar o reducir a largo plazo el
problema de la desigualdad de género y el sexismo, primeramente, en los jovenes y mas en adelante
en la sociedad. Es aqui donde introducimos nuestra teoria del cambio, en la que preveremos como
los recursos asignados a la intervencion permiten desarrollar actividades y estas a su vez elaboran
una serie de outputs que a su vez generaran beneficios e impactos (outcomes), en la sociedad
(Ivalua, 2009).

Son dos los objetivos de la intervencidn. Por un lado, la mejora de la calidad de la formacion inicial
del profesorado de secundaria. Por otro lado, la mejora de la formacién de los docentes encargados
del master de secundaria. A partir de estas dos lineas de intervencion se persigue la produccion de
una formacion de calidad en la que docentes y futuros docentes puedan identificar las
desigualdades de género y las diferencias en las condiciones de vida de hombres y mujeres. La

calidad de la docencia incluye necesariamente la justicia social (Donoso, et al., 2014).
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Teoria del cambio que avala la propuesta de intervencion

Descripcion

Andlisis de necesidades: - existencia de sexismo entre la poblacién y en los jovenes.
(problemas) - falta de formacion inicial docente con perspectiva de género (falta de herramientas y modelos para introducirlo en
las aulas)

- la mayoria de la normativa y los programas son optativos y no vinculantes depende de las propias universidades y
del propio profesorado que quiera o no formarse.

- Necesidad de concienciar y sensibilizar a formadores y futuros docentes

Poblacion target Estudiantes del master de secundaria (futuros docentes de ESO) y formadores del méaster

. Financiacion (a determinar por los técnicos encargados)

. Actores:

- Las universidades y los coordinadores del master de secundaria

- Técnicos y técnicas especialistas en igualdad de género (que disefien los contenidos del master con

Inputs perspectiva de género/ que impartan formacion y sensibilizacion a los docentes encargados del master)
- Un coordinador u coordinadora
(recursos) . Espacios fisicos: salas de conferencias o similares equipadas para realizar las campafias de

sensibilizacién y formacion a los docentes encargados del master.
. Publicidad: Incluir en la oferta de master que este incluye la perspectiva de género como mainstreaming

Gender mainstreaming en el curriculum y planes de estudio:
Formacion 1. Asignaturas con perspectiva de género
Faiag 2. Referencias equilibradas
inicial > - . N . .
Actividades 3. Metodologias y técnicas de investigacion sensibles al género
(procesos) 4. Proyectos e investigaciones sensibles al género
p 5. Practicum y evaluaciones sensibles al género
propuesta de
|nt_e_rvgen0|0n Para ello se contaran con un coordinador/a que elaborara una guia sesiones y reuniones previas al inicio del curso
dirigida a: del méster.
La reflexion critica (sensibilizacién y formacién) del profesorado encargado del master para desarrollar
., herramientas y técnicas que promuevan entornos de aprendizaje e interacciones en el aula que tengan presente el
Formacion . i
continua gender mainstreaming.
100h de formaci6n en sesiones grupales junio-octubre.
Productos . Incremento del temario sobre género de forma transversal
. Horas de formacion en perspectiva de género
(outputs)
Impactos . Mejora de la calidad docente en las futuras promociones del master de secundaria (herramientas y
modelos con perspectiva de género para introducir en las aulas de ESO)
(outcomes) . Mejora de la calidad docente en el profesorado formador del master
. Eliminar gradualmente el curriculum oculto y androcéntrico en la educacién secundaria por uno que
aboga por la justicia social y la equidad de género
. Reduccién de las actitudes sexistas y de los estereotipos en los jévenes.
. Reduccién del sexismo en la sociedad
Obijetivos de la propuesta Operativos ofrecer a las futuras promociones herramientas para que no reproduzcan la cultura androcéntrica

en las aulas, desarrollar la reflexion critica en futuros docentes de ESO y formadores del master.

Estratégicos tratar de transformar las actitudes de docentes y futuros docentes reduciendo y eliminando el
sexismo.

Evaluacion del programa (sobre) Su Implementacion: Indicadores (curriculum/ profesorado) ambos con perspectiva de género.

Su Impacto: Indicadores (nivel de sexismo) antes y después del master/formaciones

5.1 La Propuesta:
La intervencidn esta dirigida y pensada primeramente para las universidades catalanas, pero podria

aplicarse a cualquier comunidad autonoma cuyos programas de formacién inicial y continua de

los docentes no incluyan la perspectiva de género. Esta se basa en la perspectiva de género y en
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las metodologias y pedagogias feministas como elemento fundamental para la justicia social,
entendida ademas como una categoria analitica y explicativa en la docencia y en la investigacion
necesarias para una mejor praxis, mas justa y méas democratica (Mena et al., 2019). Se trata de
mejorar la calidad de las politicas de formacion inicial y continua del profesorado introduciendo,
la perspectiva de género en el master de secundaria, para ello se combinan la metodologia y
enfoques de género aplicadas a dos actividades: el gender mainstreaming en el curriculum y la
reflexion critica de las propias précticas como actividad de formacion y sensibilizacion del
profesorado.

5.1.1 Beneficiarios:
Se identifican dos tipos de poblacion target: por un lado, el profesorado que imparte el master de

secundaria, al que ira dirigida la politica de formacion continua del profesorado con perspectiva
de género basada en la reflexion critica por el otro, los y las alumnas del méster que seran futuros
docentes de ESO, a quienes ira dirigida la introduccién de la politica de formacion inicial del
profesorado con perspectiva de género basada en la incorporacién del gender mainstreaming en el

curriculum del méster.

5.1.2. Implementacion del programa:

La docencia universitaria aplicada a la universidad y a otros niveles educativos se ha basado en el
androcentrismo. Sin embargo, aplicar la perspectiva de género a nivel metodoldgico y de contenido
significa reflexion critica de la propia experiencia y de las relaciones de género para poder
transformarlas y tomar consciencia de la mala praxis (Mena, et al., 2019). En este sentido, se
proponen dos actividades que se desarrollaran en paralelo para la mejora de las politicas de
formacion inicial y continua del profesorado que incluyan la perspectiva de género, ambas seran
de caracter obligatorio para universidades y profesorado: Por un lado, en cuanto a la politica de
formacion inicial se introducira el gender mainstreaming o transversalidad de género en el plan de
estudios y el curriculum del méster de secundaria, focalizado en la eliminacion de los mecanismos
implicitos y explicitos de transmision de la cultura androcéntrica (Verge y Cabruja, 2016). La
estrategia transversal, cuenta con cinco dimensiones que deben incluirse en el curriculum del
master de secundaria y que se han disefiado en base a las investigaciones de Arango y Corona

2016; Verge y Cabruja, 2016 y de las recomendaciones de la AQU:
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e En primer lugar, todas las asignaturas deben incluir la perspectiva de género en la
medida que puedan.

e En segundo lugar, las referencias bibliograficas deben mantener un equilibrio entre
autoras y autores, solo asi se conoce y se produce conocimiento cientifico y social
igualitario.

e En tercer lugar, las metodologias y técnicas de investigacion utilizadas deben ser
sensibles al género y ofrecer un pensamiento critico a la hora de escoger variables,
técnicas, hipdtesis, conceptos y demas herramientas, que en ocasiones creemos que
estan libres de sesgos y son vistos como instrumentos neutrales.

e En cuarto lugar, y siguiendo la linea de la anterior dimension, es indispensable que
proyectos e investigaciones integren el gender mainstreaming, tanto los producidos por
investigacion docente, como los producidos por los alumnos.

e Por ultimo, tanto actividades de evaluacién como el apartado practicum deben ser
sensibles al género y en el caso del practicum ofrecer investigacion-accion sobre

situaciones en el aula y como solventarlas.

Para llevar a cabo dicha tarea, se asignard y contratara un coordinador o coordinadora para
supervisar la implementacion de estas cinco dimensiones y debera disponer de experiencia en
materia de género y educacién. Asimismo, su labor sera realizar una guia de apoyo a los docentes
que imparten el master y una primera sesion formativa con coordinadores de méster y profesorado
para evaluar la situacion antes del inicio del curso. Se realizara una segunda sesion formativa y
unareunién para la elaboracién conjunta entre profesorado, coordinadores de master y coordinador
de programa del nuevo curriculum y plan de estudios. Paralelamente a esta primera actividad se
ird desarrollando la politica de formacién continua del profesorado con perspectiva de género
basada en la estrategia de la reflexion critica que se explica a continuacion. La durabilidad de
ambas actividades serd de tres meses antes del inicio del nuevo curso del master en octubre de
2021, las actividades y sesiones se realizaran de junio a octubre de 2021 sin contar con el mes de
agosto. (Véase figura 1).

Figura 1. Proceso de inclusion del gender mainstreaming en el curriculum del master y sesiones
de formacion continua.
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CALENDARIO DEL PROGRAMA (curso 2021/2022):

INICIO (programa): 2* semana de Junio FINAL (programa): 1" semana de Octubre Tnicio (curso): 2" semana de octubre

Eleccion de coordinador/a para el programa
v elaboracion de la guia Segunda sesion formativa/reunion

Gender

mamstreaming | | Primera sesion formativa (profesorado
v coordinadores del master y del programa

Sestones
formativas
reflexion

critica

100k de formacién (junio-octubre). Obtencion del titulo

La estrategia de la reflexion critica tiene como objetivo la sensibilizacion y formacion en
perspectiva de género del profesorado encargado del master. Esta estrategia se basa en examinar
las propias ideologias y valores en referencia al género, el sexo, la etnia y otras discriminaciones
existentes que moldean la forma de pensar y actuar. Examinando a su vez, los discursos y el
lenguaje utilizado, las dindmicas del aula, la practica docente y todo aquello que se refleja en el
entorno de aprendizaje (Valdivieso, et al., 2016). Estas sesiones para la formacion continua del
profesorado seran obligatorias para aquellos docentes del méaster que no acrediten tener formacién
en materia de género. Su durabilidad, como comentaba anteriormente, ira en paralelo a la creacion
del nuevo plan de estudios basado en el gender mainstreaming de la formacion inicial. Se trata de
impartir unas 100 horas de formacion grupal entre los meses de junio y octubre antes del inicio del
siguiente curso de master en 2021-2022. Al finalizar las sesiones se otorgaré un titulo conforme
se han logrado las competencias necesarias para ejercer la docencia desde la perspectiva de género.
Todo ello, estara tutelado por el mismo coordinador u coordinadora encargado de la elaboracion
de curriculum basado en el gender mainstreaming y contara con el apoyo de técnicos en materia
de igualdad de género para impartir las sesiones.

5.1.3. Recursos (INPUTS)
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La implementacién del programa requiere de una serie de recursos tanto materiales como
economicos, técnicos, humanos y fisicos. Los recursos econdmicos y en general la financiacion
del programa, se determinaran una vez sea aceptado por las universidades, los recursos se requieren
especialmente para la contratacion de personal. EI personal estard compuesto por los técnicos en
materia de género y educacion que se encargaran de las sesiones formativas y del coordinador o
coordinadora cuya funcion, aparte de la elaboracion de la guia y el apoyo en la elaboracion del
nuevo curriculum y plan de estudios sera supervisar la adecuada implementacion del programa y
su seguimiento, teniendo en cuenta factores importantes como la comunicacién entre distintas

partes de posibles incidencias o cambios.

Se requieren también espacios fisicos dentro de la universidad o de la propia facultad para realizar
las sesiones formativas al personal docente encargado del méaster de secundaria. Meeting rooms,
aulas disponibles, salas de conferencias y espacios similares que dispongan de material audiovisual

para llevar a cabo las sesiones.

Finalmente, todo ello debera ser anunciado en la web del master y de la facultad incluyendo en la
oferta de master que este incorpora el gender mainstreaming a nivel curricular y un profesorado
formado en perspectiva de género. Asimismo, se deberd informar de ello en los espacios fisicos

habilitados para realizar la matriculacién del master.

5.1.4. Productos (OUTPUTYS)
Los productos esperados se orientan a lograr la incorporacién de la transversalidad de género en

el curriculum del master y en la docencia. Se haran visibles en un aumento del nimero de horas y

contenido dedicado a la formacidn en materia de género y educacion.

5. 1. 5. Impactos (OUTCOMEYS)
Los impactos deben ir en la direccion de la mejora de la calidad docente y se encaminan a corto

plazo a eliminar gradualmente el curriculum oculto y androcéntrico en la educacion, por uno
inspirado en el gender mainstreaming que aboga por la justicia social y la equidad de género. A
medio plazo se espera reducir gradualmente las actitudes sexistas y estereotipadas de los jovenes.
Finalmente, a largo plazo se proyectan en reducir el sexismo en la sociedad y generar valores de

equidad e igualdad de género.

31



5.2 Objetivos de la propuesta:
En cuanto a los objetivos de la propuesta, distinguimos entre aquellos que son operativos y aquellos

que son estratégicos. Los operativos se fijan a ser cumplidos a corto plazo, se trata de lograr que
los alumnos del méster de secundaria y el profesorado que imparte el master obtengan las
herramientas suficientes y necesarias para llevar a cabo un ejercicio de la docencia en el que se
incluya la perspectiva de género de manera transversal. Los estratégicos se orientan a lograr
transformar las actitudes de docentes y futuros docentes reduciendo y eliminando el

androcentrismo y el sexismo en la educacion.

5.3 Evaluacion del programa
El proyecto de intervencidn requiere de un seguimiento y una evaluacion prolongada que permita

observar si se cumplen los objetivos fijados previamente, por ello, se seleccionara un coordinador
o coordinadora que tendré el papel de supervisar el programa y comunicar de cualquier incidencia.
La evaluacién del programa requiere de una evaluacién de impactos, para ver si los obtenidos son
los deseados y una evaluacion de implementacidn para ver que el programa sigue el disefio de
manera exhaustiva y eficaz. A continuacion, se detallan los indicadores y métodos de recogida de

informacidn necesarios para ambas evaluaciones.

Finalidad de evaluar la implementacién Incorporar la perspectiva de género como

mainstreaming en la formacion inicial y continuada docente de forma eficaz al disefio.

e Indicadores:

- La transversalidad del curriculum del master: Porcentajes de su incorporacion en las
cinco dimensiones descritas para ver en qué porcentaje se ha modificado el curriculum:
1. Asignaturas
2. Referencias

3. Préacticumy evaluacién

4. Investigaciones y proyectos

5. Técnicas y metodologias

- Porcentajes de participacion de los docentes en las sesiones

- Conocimientos adquiridos por los docentes

- Sensibilidad de los docentes hacia la igualdad de género
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e Recogida de informacion:

1. Encuestas a alumnos y alumnas que realicen el master de secundaria sobre su percepcion de la
inclusién de la transversalidad de género en el curriculum: (competencias del profesorado en
perspectiva de género, conocimientos adquiridos, percepcion de la inclusion de la perspectiva
de género, nimero de asignaturas que han incorporado de forma transversal el género, ver en
qué medida el género ha estado presente durante la formacion, proyectos e investigaciones
realizados con perspectiva de género en el master, revision de las referencias para que sean
equilibradas, etc.)

2. Encuestas al profesorado del méster antes y después de las sesiones formativas para ver su
participaciéon y adquisicion de conocimientos relativos a la transversalidad de género. Asi
como valoraciones y reuniones entre los técnicos expertos que imparten las sesiones formativas
y el coordinador del programa. Ello permitird identificar debilidades y fortalezas, lecciones
aprendidas y puntos a reforzar, de cara a introducir los cambios pertinentes y adaptar la
formacion a las necesidades del grupo.

e Temporalidad: Al inicioy al final del master de secundaria.

Finalidad de evaluar impactos: Evaluar el nivel de sexismo antes y después de las sesiones

formativas y de la realizacion del méster.

e Indicadores: Nivel de sexismo (variable que mida la predisposicién o no hacia el
sexismo)

e Recogida de informacion:

1. Encuestas a profesorado del master antes y después de recibir las sesiones formativas
para ver si se ha reducido su nivel de sexismo.

2. Encuestas a alumnado del méster antes y después de pasar por el curso por primera vez
para ver si existe una evolucion en la adquisicion de competencias en materia de genero
y una reduccién del nivel de sexismo.

3. Encuestas a un grupo de control (otro curso de master de secundaria) que no haya
pasado por el programa para comparar la evolucion con el resto.

e Temporalidad: Al inicio y al final del master.
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6. CONCLUSIONES
La igualdad de género es un derecho fundamental a lograr mundialmente para la consecucion de

una mayor justicia social. Los altimos afios han sido imprescindibles en la lucha en materia de
igualdad de género y asi se ha reflejado en muchas leyes estatales y autonémicas. Sin embargo, la
desigualdad de género sigue siendo un reflejo de nuestra sociedad y esta es perpetuada a través de
la socializacion de las personas. Nuestra cultura y educacion estan impregnadas por el sistema
sexo/género, tenemos enraizados estereotipos y roles de género que son aprendidos y transmitidos

socialmente.

En esta linea, la educacidén escolar es uno de los espacios que tiene mayor poder para acabar con
las desigualdades sociales y de género que nos rodean, pero para ello, requiere de estrategias que
traten de eliminar esta cultura androcéntrica y sexista. Es por ello, que el profesorado se convierte
en una herramienta esencial para el logro de mayor equidad. No obstante, escuelas, institutos y
docentes estan impregnados del modelo hegemdnico masculino, en sus practicas diarias en las
aulas, en su curriculum explicito e implicito, asi como en las metodologias y contenidos ensefiados.
En este sentido, preocupa la falta de formacidn docente en perspectiva de género del profesorado
de secundaria, ya que reproduce el androcentrismo en las aulas y los y las adolescentes refuerzan

el sexismo y los estereotipos aprendidos previamente.

Este proyecto ha indagado sobre dichas desigualdades y practicas, y ha constatado la falta de
formacion docente en perspectiva de género y el sexismo en la sociedad. Como respuesta, he

disefiado un proyecto de intervencion con el objetivo de tratar de reducirlas.

En base a una teoria del cambio que se fundamenta bajo los objetivos de la mejora de las politicas
de formacion docente y en el enfoque del gender mainstreaming como légica para una mayor
calidad docente y justicia social (Donoso, et al., 2014), se ha realizado el disefio del programa o
proyecto aqui presente basado en la combinacion de dos actividades. La primera de ellas, la
introduccion del gender mainstreaming en el curriculum y planes de estudio del master de
formacion del profesorado de secundaria. La segunda de ellas, basada en la realizacion de sesiones
formativas y de sensibilizacion basadas en la estrategia de intervencion de la reflexion critica a los
docentes que imparten dicho master. Con ello, se pretende capacitar y ofrecer herramientas a
docentes del master y futuros docentes de secundaria en perspectiva de género, para que ellos
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mismos puedan ser conscientes de sus propias practicas, corregirlas y adquirir consciencia respecto

las desigualdades de genero existentes.

El disefio del proyecto ha contado con una serie de limitaciones y dificultades derivados
principalmente por la falta de recursos y tiempo, dificultades originadas por la covid-19 que han
supuesto, por un lado, la realizacion de las entrevistas online, perdiéndose aquello esencial del cara
a cara y dificultando la lista de contactos.

En otro orden, he constatado la falta de datos desagregados por sexo y la falta de base de datos que
recojan las desigualdades de género, siendo un reflejo mas de la poca importancia que se le otorga.
Asimismo, se ha observado una falta de datos sobre calidad docente, formacién docente y sexismo
en la sociedad. A pesar de estas limitaciones, los datos analizados son una muestra de la necesidad

de intervenir en este &mbito.

Por otro lado, el programa aqui presentado requiere de un consenso o pacto de las universidades
catalanas y una mayor involucracién de la AQU, puesto que uno de los mayores asombros en las
entrevistas con coordinadoras y coordinadores del master ha sido corroborar que las
recomendaciones de la AQU para la incorporacién de la perspectiva de género en la docenciay en
la oferta de estudios universitarios no son vinculantes ni ofrecen herramientas ni modelos de

sensibilizacion, ni de formacion docente, se dirigen mas a la elaboracion de curriculums.

Por Gltimo, mencionar que la intencionalidad del programa ha sido en todo momento abarcar en la
medida de lo posible justicia social e igualdad de género, sin embargo, no podemos olvidar la
necesidad de introducir transversalmente otros elementos en la educacion que actualmente son
generadores de desigualdades sociales (clase, etnia, condicion sexual, etc.) Asi como, la necesidad
de iniciar dichos programas en cursos mas tempranos y trabajarlos desde la comunidad y las
familias siendo entornos en los que en ocasiones se perpetlan y aumentan las desigualdades

sociales.
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8. ANEXOS

Anexo 1. Guion entrevistas coordinadores/as y profesorado del master de secundaria:

BLOQUE I: Educacion y desigualdad de género:

que relacién cree que hay entre los docentes y la conciencia de la desigualdad de género?

¢ Qué importancia cree que tiene la educacion en la eliminacion de las desigualdades de género?
que elementos creen que ayudan a la reduccion de las desigualdades de género? (La idea es
que ellos solos hablen de coeducacion)

¢Qué hay respecto la formacién de género en la formacién inicial de los docentes de
secundaria?

¢Cree que en Espafia 0 en Catalufia existen docentes con formacion sensible al género?

BLOQUE II: Plan de estudios del master

¢Qué se busca con la formacién inicial, qué objetivos se plantean?

¢Como se plantea la perspectiva de género en el master?

¢Existe algun tipo de iniciativa en favor de un curriculo y unos planes de estudio que
contemplen la perspectiva de género? ;Desde cuando?

¢Se realiza alguna asignatura sobre feminismo? ¢ Obligatoria u optativa? (si no se ha contestado

previamente).

¢ Cree gque hay margen de mejora en la formacion docente? ¢Qué falta?

Anexo 2. Guion entrevistas docentes de secundaria en ejercicio:

BLOQUE I: Sexismo

a) Actitudes y valores hacia la igualdad

¢Cree que la escuela mixta ha supuesto la consecucion de la igualdad para las mujeres?
¢Cree que alguna vez de forma inconsciente ha utilizado un lenguaje sexista 0 mantenido
alguna actitud sexista? (ejemplo)

¢Ha visto algun compaiier@ utilizar lenguaje sexista 0 mantener alguna actitud sexista?
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b) Lenguaje y material didactico utilizado.

¢Cree que el lenguaje utilizado en las aulas es inclusivo para las alumnas?

¢Cree que el material y los libros de texto utilizados son inclusivos para las mujeres?

¢ Y el curriculo que se sigue cree que lo es?

¢Realizan actividades en el aula que proyecten la importancia del respeto hacia las mujeres?
BLOQUE 1I: Formacion y consciencia sobre la desigualdad de género:

¢ Cree que existen aun desigualdades de género? ;Son mayores o0 menores entre los jovenes?
¢Qué tipo de desigualdades de género se dan en su instituto?

¢Realizo algun tipo de formacion en perspectiva de género durante su formacion inicial (De
ser asi) ¢En qué Universidad? ;Qué actividades realiz6?

¢En los dos dltimos afios, ha realizado algun curso de formacion continua? ¢alguno de los
cursos ha sido sobre género?

¢Al margen de la formacion docente continua, ha realizado algun taller o alguna actividad

sobre igualdad de género de manera voluntaria?

¢ Cree que el profesorado de secundaria esta bien formado en perspectiva de género?

¢ Cree gue es importante que los profesores estén formados desde la perspectiva de género
para poder solventar situaciones en el aula?

BLOQUE IlI: Relaciones en el centro y coeducacion

¢Existen medidas en el centro para abordad la desigualdad de género y el sexismo? (planes,
actividades, tutorias, sesiones, charlas, etc.)

¢Realizas actividades centradas en cuestiones de género en el aula? ;Y en el centro?

¢ Qué hace el centro para prevenir desigualdades de género en las aulas y actitudes machistas?
¢Cree que la igualdad es un tema que preocupa y se habla en los claustros?

¢Qué grado de implicacion cree que tiene el centro con la coeducacion, con la igualdad y con

las relaciones humanas que se establecen?

41



Anexo 3. Analisis de politicas y programas existentes en materia de formacion del profesorado
de secundaria.

En materia educativa en el estado espafiol es el gobierno quien legisla, pero las CCAA tiene ciertas
competencias tanto en la recontextualizacion de la politica educativa como en su gestion y
financiacion.'3. En el caso de la educacion universitaria, ademas, son las propias universidades las
que se encargan de regular sus planes de estudio como veremos a continuacion, cumpliendo con

la legislacion bésica establecida por el gobierno central.

Nivel estatal: legislacion y programas

En estos Gltimos 20 afios se ha comenzado a incluir y a promover la igualdad de género y la no
discriminacidn por razon de sexo en las leyes educativas. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidn, asi como la como la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, recogen, como uno de los principios del sistema educativo, el desarrollo en
la escuela de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la
prevencion de la violencia de género, la necesidad de investigar en temas de igualdad de géneroy
en esencia la necesidad de incorporar la coeducacion en el sistema educativo espafiol. Todo ello
se vio truncado por la crisis econémicay el triunfo del PP en el afio 2011 que realizaba una serie
de modificaciones a la ley proponiendo la polémica Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la mejora de la calidad educativa, en 2013 (LOMCE) (Subirats, 2014).

Legislacion para ejercer la docencia secundaria

A pesar de los constantes cambios legislativos en el &mbito educativo, la preocupacion por la
formacion inicial y continua del profesorado ha quedado siempre en el tintero “ Ningin Ministerio
de Educacidn de los ultimos treinta afios ha considerado la formacidn de profesores como un tema

prioritario y, en consecuencia, en ningin momento se ha hecho un planteamiento global ni una

13 principios de calidad, cooperacion, equidad, libertad de ensefianza, mérito, igualdad de oportunidades, no
discriminacion, eficiencia en la asignacién de recursos publicos, transparencia y rendicidn de cuentas.
https://www.educacionyfp.gob.es/francia/estudiar/espana/sistema-educativo-espa-ol.html

14 Ha sido una ley muy criticada por ser considerada como la ley que aumenta las desigualdades sociales en muchos
aspectos, realiza recortes basicos en educacion y elimina algunos de los principales avances en materia de igualdad
de género que promulgaba la anterior ley (Rodriguez, 2015).
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inversion adecuada para afrontar un tema clave, de gran importancia estratégica; desde mi punto
de vista el tema clave, para mejorar la calidad de nuestro sistema educativo” (Esteve, 2009, 140,

cdmo se citd en Jover, 2015: 220).

El master de secundaria de formacién del profesorado, anteriormente llamado Certificado de
Aptitud Pedagodgica, esta regulado mediante una orden y varios decretos ley, que se aprobaron en
2007 por acuerdo de ministros sobre las condiciones de acceso a los cuerpos docentes de
secundaria. En dichas leyes se acuerda, entre otras medidas, la necesidad de poseer un titulo
universitario, la obligatoriedad de cursar el master de formacion docente de secundaria y, ademas,
se establecen las bases para que cada Comunidad Auténoma, sobre los minimos exigidos en los
siguientes decretos, desarrollen su master y las Universidades sus propios planes de estudio. Las

leyes son las siguientes:

e El Acuerdo de 25 de octubre de 2004, del Consejo de Coordinacion Universitaria, por el que
se establecen los criterios generales a que habran de ajustarse las Universidades en materia de
convalidacion y adaptacién de estudios cursados en centros académicos espafioles o
extranjeros (BOE 63, de 15.03.2005)

e Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, (BOE 29-12) por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las
profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién

Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

La mencionada orden establece los requisitos que deben incluir las universidades en sus planes
de estudio, entre los que se destaca, el objetivo 5 del apartado 3 en referencia a la formacion
en materia de género “5. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a
la equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten
la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible” (Orden
ECI1/3858/2007).

Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el

bachillerato, la formacidn profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las
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especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria. Este decreto, establece los

modulos a impartir y las especialidades que pueden ejercer los futuros docentes.

Real Decreto 48/2010, de 22 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada ley. Se mencionan los requisitos de acceso a los cuerpos

docentes para la educacion publica.

Real Decreto 860/2010, de 2 de julio, por el que se regulan las condiciones de formacion inicial
del profesorado de los centros privados para ejercer la docencia en las ensefianzas de educacion

secundaria obligatoria o de bachillerato.

Programas y presupuestos estatales

En cuanto a los programas en materia educativa y género el Instituto de la Mujer es el principal
6rgano encargado en esta materia, algunos de los programas son los siguientes: Intercambia, Irene,
Plurales, Relaciona y otros cursos online de coeducacion, no obstante, todos ellos son voluntarios

y en ningun caso vinculantes para el ejercicio de la docencia.

La partida presupuestaria, PROGRAMA 321N, llamada Formacion permanente del profesorado
de Educacidn, tiene como objetivo desplegar recursos para la organizacion de programas del
profesorado. Incluye objetivos en materia de igualdad de género, en los que se incluyen programas
para la sensibilizacion, con los siguientes objetivos: Fomento de la formacion del profesorado,
tanto inicial como continua, educacion para la igualdad y la no discriminacion, y prevencion de
violencia de género. La Tabla 1, es muy ilustrativa y nos permite hacer dos afirmaciones. Por un
lado, hay un nimero maés alto de mujeres inscritas en los programas de formacion continua y de
mujeres que finalizan el curso. Por otro lado, existen muy pocos alumnos que finalizan los cursos,

en comparacion con la inscripcién inicial.
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Tabla 4 Namero de inscripciones, certificados y finalizaciones en cursos de formacion
permanente del profesorado con tematica coeducativa, desagregado por sexo, 2016.

Inscritos Inscritas Certifican Certifican Finalizan Finalizan
hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres

12.763 19.248 2.523 4125 2695 4315

Fuente: Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos Ministerio de

Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2018.

Nivel catalan: leyes y programas

Delimitandolo al caso catalan, afladimos a las leyes y decretos ya citados los establecidos para las
universidades catalanas por el gobierno de la Generalitat y algunos acuerdos y leyes que
promueven la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la inclusion de la perspectiva de género

en los estudios universitarios y en la formacién docente.

El Estatuto de Catalufia, (2006) incorpora como principio rector la transversalidad de la
perspectiva de género de todos los poderes publicos en la elaboracién de politicas publicas.
Asimismo, el Acord de Govern de 20 de Gener de 2015 aprueba “el Pla per a la Igualtat de Génere

del Sistema Educatiu”.

La Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalufia, en su articulo 4 y otros articulos
adicionales trata sobre la inclusion de la perspectiva de género en las universidades, apostando por
el impulso de la mejora de la formacion docente en todas las universidades catalanas, asi como, la

promocion de acciones para alcanzar la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

Otra ley importante, La Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres,
en su articulo 28.1 exige a las universidades la introduccion de la perspectiva de género de forma
transversal y de los estudios sobre la contribucion de las mujeres a lo largo de la historia en todos
los ambitos del conocimiento y en la actividad académica e investigadora. Adicionalmente, indica
que para la acreditacién de los grados y posgrados se deben acompafar de un informe, sobre como
se ha introducido dicha perspectiva en los planes de estudio. El articulo 28.2 de la misma ley

ordena la garantia que deben tener consigo las universidades en la formacion de su personal en
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perspectiva de género. El articulo 28.3, establece la incorporacion de modulos o cursos especificos
en materia de género en el curriculo obligatorio. Respecto la diversidad sexual y la no
discriminacion, se contempla la Ley 11/2014, de 10 de octubre, que garantiza los derechos del
colectivo LGTBI (Lesbianas, Gays, Transgéneros, Bisexuales e Intersexuales), para la

erradicacion de la homofobia, transfobia y bibofia.

Ademas, la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU), elabora
informes y planes para la calidad de la docencia universitaria en el que se destaca “el marco
general para la incorporacion de la perspectiva de género en la docencia universitaria”. Dicho
informe, aboga por la inclusion de manera transversal de la perspectiva de género en la docencia
y en todas las titulaciones con tal de corregir los sesgos por motivo de género. Sin embargo, es un
marco que deben adoptar las propias universidades y por tanto otorga carta blanca a las

universidades para que actien o no.

Programas y presupuestos catalanes.

En cuanto a los programas a nivel catalan, como pasa a nivel estatal, la gran mayoria de los
programas son cursos y material docente online y aquellos que son presenciales, en ningun caso
son obligatorios o vinculantes, por tanto, solo aquellos docentes sensibles con la causa participan
en ellos. De hecho, actualmente solo existe un programa de formacién docente para la igualdad
llamado “coeducacio per a una educacio6 no sexista” y se trata de un curso telematico. Tampoco se
encuentra mas informacion en cuanto al nimero de personas inscritas, en general tanto en el &ambito
estatal como en el catalan es muy dificil acceder a informacion en referencia a programas con
perspectiva de género en el &ambito educativo y de formacion. La figura 1, elaborada a partir del
presupuesto liquidado del departamento de educacién de Catalufia, nos muestra el gasto por afios
y en euros que se ha realizado en la formacién del profesorado, este ha ido fluctuando segun crisis

econdmicas y el color del gobierno, pero en ningln caso es estable.

Figura 2. Gasto en euros en la Formacion del profesorado en Catalufia. (1992-2018).
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del departamento de educacion de la Generalitat de
Catalufa, (2018).

Anexo 4. Diserio de la variable “nivel de sexismo”.

El disefio de mi variable dependiente nivel de sexismo, se hizo a partir de dicotomizar una serie de
variables de la encuesta explotada, siguiendo en cierta medida la teoria del sexismo ambivalente
de Glick y Fiske (1996,1999, citado por Carretero y Nolasco, 2017) y explicada en el marco
tedrico, que nos viene a decir que en la sociedad hay dos tipos de sexismos que coexisten entre si.
Uno es el llamado sexismo hostil o tradicional, aquel mas visible, que hace una valoracién
subjetiva negativa de como debe ser una “buena mujer”. Por otro lado, encontramos un sexismo
benévolo, no tan visible, mas sutil, en el que se refuerza de manera positiva la inferioridad de la
mujer. (Carretero y Nolasco, 2017; Rojas y Moreno, 2016). En este sentido, la idea fue escoger
algunas de las variables®™ de la encuesta 3182 realizada por el Centro de Investigaciones
Socioldgicas (CIS), sobre percepcion social de la violencia sexual realizada en julio de 2017, que

mas se acogieran a la teoria y dicotomizarlas manualmente, debido a que el tipo de cuestionario

15 Las variables seleccionadas fueron la 303, 304, 305, 306, 401, 402, 403, 404, 405, 406, 501, 503, 504, 601, 602,
603, 604, por ser claras para identificar contenido sexista ya fuera hostil o benévolo. Siendo finalmente un total de
17 variables.
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3182 se basa en afirmaciones en el que los encuestados responden segln una escala de 0-5 su nivel,
de acuerdo o desacuerdo, con la afirmacion que se hace, siendo 0 nada de acuerdo y 5 totalmente
de acuerdo. Es por ello, que teniendo en cuenta que se trata de variables con respuesta multiple,
fue necesario dicotomizar las pregunta entre 0 (no sexista) y 1 (sexista) segun el tipo de respuestas
dadas por los encuestados en la escala de 0-5, dividiendo entre 0-2 y 3-5 sus respuestas. Por
ejemplo, la variable 303 afirma que “las mujeres se ofenden muy facilmente” por tanto, quien
responda de 0-2 lo consideraremos como no sexista y lo calificaremos con 0 en cambio aquellas
respuestas que obtienen entre 3-5 las consideraremos sexistas y por tanto las dicotomizaremos con
1. Una vez hecho esto con las 17 variables seleccionadas, 1o que hice fue hacer un sumatorio en
SPSS con aquellas que habiamos considerado sexistas, es decir, aquellas dicotomizadas con 1,
obteniendo finalmente todas las respuestas sexistas de la muestra escogida en una Unica variable,
mi variable nivel de sexismo. Llamada asi, porque una vez creada se construyeron niveles de
sexismo que se refieren a la cantidad de respuestas dadas por los encuestados con contenido
sexista, aquellos entrevistados que han proporcionado un ndmero mas elevado de respuestas
sexistas obtienen el nivel “muy sexista” por contrario aquellos que menos respuestas sexistas han

contestado obtienen el nivel “poco sexista”.

Anexo 5.Modelo de cesidn de entrevistas.

Este Trabajo de Final de Master dispone de las correspondientes autorizaciones de cesion de
explotacion y uso del contenido de las entrevistas por parte de los entrevistados. EI modelo

utilizado ha sido el siguiente:

CESSIO DE DRETS D’ENTREVISTES

Jo, [nom sencer de la persona que ha estat entrevistada]
Amb DNI [de la persona que ha estat entrevistada]
Faig constar:
e Que autoritzo que les meves opinions i consideracions recollides mitjancant entrevista
cedida a /Nom i cognoms de [’alumne] amb DNI [DNI de [’alumne] i que té com a objectiu

I’elaboracio del [Treball de Fi de Grau, Tesi doctoral, etc.] siguin reproduides parcialment
o0 totalment en el treball.
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e Que, en cas de tenir algun dret de propietat intel-lectual sobre /I entrevista XX], cedeixo a
[Nom i cognoms de I’alumne] amb DNI /DNI de [’alumne] tots els drets d’explotacio sobre
els mateixos, amb caracter de no exclusivitat, en totes les modalitats d’explotacid, per a tot
el mon i per tot el temps de la seva durada.

e Que conec que el [Treball de Fi de Grau, Tesi doctoral, etc.] és susceptible de fer-se’n
comunicacio publica a través del Diposit Digital de Documents de la UAB (DDD)
http://ddd.uab.cat o qualsevol altre mitja que la UAB cregui adient.

| perqué aixi consti signo la present,

(lloc), [dia, mes i any]

Model elaborat pel Servei de Biblioteques de la Universitat Autonoma de Barcelona amb
finalitat informativa. Febrer 2020
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