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RESUM EXECUTIU 

L’enquesta dels Usos del Temps ens permet saber sobre les diferents activitats que es realitzen 

en un dia. En el present estudi ens centrarem en el treball domèstic i de cura a les persones i a 

partir de l’enquesta realitzada al País Basc durant el 2018, la qual és la més recent en tot l’estat 

Espanyol, podrem fer una estimació sobre un compte satèl·lit de la Producció Domèstica. Des 

de l’Economia Solidària i Feminista es defensa la incorporació dels treballs domèstics i de cura 

a les persones en els anàlisis econòmics ja que aquests treballs generen tasques essencials per a 

la subsistència de l’espècie humana i el benestar social i no tindre-les en compte és estar obviant 

una part important de l’economia.  

La conciliació i l’organització del temps és essencial per poder avançar cap a una societat que 

garanteixi l’equilibri personal i social de totes les persones. A partir d’enquestes realitzades a 

diferents cooperatives del marc de l’Economia Social i Solidària, s’estudiarà la importància que 

té la conciliació i les mesures que aquestes estan duent per tal de realitzar les diferents activitats 

diàries.  

RESUMEN EJECUTIVO 

La Encuesta de los Usos del Tiempo nos permite saber sobre las diferentes actividades que se 

realizan en un día. En el presente estudio nos centraremos en el trabajo doméstico y de cura a 

las persones y a partir de la encuesta realizada en el País Vasco durante el 2018, la cual es la 

más reciente en todo el estado Español, podremos hacer una estimación sobre una cuenta 

satélite de la Producción Doméstica. Desde la Economia Solidaria y Feminista se defiende la 

incorporación de los trabajos domésticos y de cura a las personas en los análisis económicos ya 

que estos trabajos generan tareas esenciales para la subsistencia de la especie humana y el 

bienestar social y no tenerlas en cuenta es estar obviando una parte importante de la economía.  

La conciliación y la organización del tiempo es esencial para poder avanzar hacia una sociedad 

que garantice el equilibrio personal y social de todas las personas. A partir de encuestas 

realizadas en diferentes cooperativas del marco de la Economía Social y Solidaria, se estudiará 

la importancia que tiene la conciliación y las medidas que estas desarrollan para realizar las 

diferentes actividades diarias.  

ABSTRACT 

The time use survey allows us to know about the different activities that are carried out in a day. 

In the present study we will focus on domestic work and care people and based on the survey 

carried out in the Basque Country during the 2018, which is the most recent in the entire 

Spanish state, we will be able to make an estimate on a statellite account of Domestic 

Production. From the Solidarity and Feminist Economy the incorporation of domestic works 

and care people in economic analyzes is defended because of this jobs generate essential tasks 

for the subsistence of human species and social well-being and not take them into account is to 

be ignoring an important part of the economy.  

Conciliation and organization of time is essential in order to move towards a society that 

guarantees the personal and social balance of all people. Based on surveys carried out in 

different cooperatives within the framework of the social and solidarity economy, it will be 

studied the importance of conciliation and measures can be to carry out the different daily 

activities.  
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1.INTRODUCCIÓ 

 

L’economia en general -i les estadístiques econòmiques en particular- recullen fonamentalment 

l’economia de mercat i exclouen una part important de la producció realitzada a les llars.  

A l’inici de la dècada dels 2000 -i des d’una perspectiva feminista- es van realitzar molts estudis 

arrel de la necessitat i interès d’analitzar la producció realitzada a les llars, tant per la 

contribució significativa al benestar social i econòmic com per la relació estreta amb l’economia 

de mercat. D’aquesta manera, neixen els anomenats comptes satèl·lit de la producció domèstica, 

que expandeixen les fronteres tradicionals de la producció, recollint el treball no remunerat 

realitzat a les llars relacionat amb les activitats que són producció (en el sentit més ampli de la 

paraula). És a dir, el que es pretén és introduir en els comptes nacionals, tant la producció de 

mercat com la producció domèstica, oferint així, una perspectiva diferent de la que habitualment 

ofereixen els sistemes de comptes nacionals, seguint de referència l’estudi fet per (Carrasco 

Bengoa & Serrano Gutiérrez, 2006). 

Des de l’economia social i solidaria i en particular des d’una vessant més feminista, es defensa 

un canvi de perspectiva en l’anàlisi econòmic ampliant la mirada cap al desenvolupament 

sostenible de la natura i de l’espècia humana. Es defensa també, que una bona aplicació de 

mesures de conciliació entre la vida laboral i la personal és clau per dur a terme una vida 

saludable i reduir així, el que suposa la càrrega de treball per a les persones.   

Així doncs, el present estudi parteix de la hipòtesi de què les dones tenen una major càrrega de 

treball arrel del treball domèstic i de cura que aquestes exerceixen a les llars en comparació als 

homes. En base a aquesta major càrrega, s’analitzaran quines mesures sobre la conciliació 

s’estan duent a terme en empreses/cooperatives del marc de l’economia social i solidària i si 

aquestes són les adequades per dur a terme una bona conciliació laboral i familiar.  

Per tant, per tal de poder analitzar la càrrega de treball, tant laboral com domèstic i de cura a les 

persones, s’utilitzarà l’enquesta dels Usos del Temps realitzada al País Basc -com a cas pràctic- 

al 2018 per l’Institut Basc d’Estadística (EUSTAT), la qual és la més recent en tot l’estat 

espanyol. Es mesurarà el treball domèstic i de cura a les persones i es calcularà la càrrega total 

de treball que pateix la població basca, remarcant en tot moment, les diferències que aniran 

apareixent al llarg de l’anàlisi entre homes i dones. Un cop calculada la càrrega total de treball, 

en hores, es farà una valoració econòmica sobre el treball domèstic i de cura, obtenint una 

estimació del que podria ser el salari brut d’aquest per tal de què es pugui introduir al PIB del 

País Basc del 2018. Això ens permetrà apreciar la importància que pot arribar a tindre el treball 

domèstic i de cura a les persones i així fer-lo visible dins de l’esfera econòmica, política i social.  

A continuació, es posarà èmfasi sobre les mesures de conciliació que s’estan duent a terme dins 

del marc de l’economia social i solidària i com d’important poden arribar a ser aquestes per tal 

de poder realitzar cada activitat en el nostre dia a dia.  

Així doncs, amb aquest estudi el que es pretén és donar visibilitat al treball domèstic i de cura a 

les persones per tal de transmetre com d’important pot arribar a ser aquest tant per a la nostra 

salut física com mental així com també d’important pot arribar a ser aplicar mesures de 

conciliació per desenvolupar cap a un major benestar social.  
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2.EL TREBALL DOMÈSTIC I DE CURA A LES PERSONES 

 

2.1 Què entenem per treball domèstic i de cura a les persones? 

El treball domèstic i de cura a les persones engloba aquelles activitats fonamentals per al 

sosteniment, benestar i reproducció de la vida, incloent les activitats destinades a atendre al 

manteniment de la infraestructura de la llar i la cura de les persones, com ara tasques de compra, 

neteja, preparació d’aliments, cura i atenció a les criatures i persones i temes d’organització i 

gestió de la llar, entre d’altres. Tot i tractar-se d’un treball imprescindible per a la reproducció 

de les persones, aquest avui en dia, segueix sense ser reconegut ni socialment ni 

econòmicament, quedant relegat en la majoria dels casos a les dones. 

2.2 Visió de l’Economia Solidària i Feminista 

 

“L’Economia Feminista, s’obre les portes a un canvi de perspectiva en l’anàlisi econòmica i 

s’amplia la mirada no només allò que sustenta el mercat i els diners sinó també en tot el que fa 

possible el desenvolupament sostenible de la natura i de l’espècie humana” (Economia 

Solidària i Feminista; pràctiques inspirdores que fan saltar les costures, 2020, p. 15-18)  

En aquest sentit, Cristina Carrasco fa una aportació destacable sobre la teoria de la reproducció 

social on estableix:  

La permanència d’una societat depèn de les possibilitats de reproduir que tingui la seva 

població, dels béns i serveis necessaris per a la seva manutenció i dels inputs necessaris per 

reiniciar contínuament els processos de producció i, d’aquesta manera, mantenir una relació 

d’ecodependència amb la natura que sigui perdurable i universal. La clau de la teoria de la 

reproducció social seria entendre que el treball domèstic i de cura és el més rellevant en la 

reproducció de la força de treball i en la producció de la plusvàlua. Per tant, hauria de ser 

analitzat dins de les teories econòmiques dels sistemes.  

Una altra economista destacable és Amaia Pérez-Orozco la qual es fixa en el concepte de 

benestar de les persones com a objectiu d’anàlisi de l’economia. Pérez-Orozco diu:  

Si s’estableix com a prioritat la cura de la vida, ens aproximarem a la sostenibilitat de la vida. 

Les cures són aquelles activitats necessàries i desitjables per sostenir la vida, i que generen béns 

i serveis que no s’adquireixen a través del consum en el mercat o de la provisió publicoestatal. 

Són activitats imprescindibles perquè el sistema capitalista funcioni, però el mateix sistema no 

les reconeix ni visibilitza. Es parteix de la base que totes les persones, com a éssers vulnerables, 

necessitem al llarg de la vida moments de cures, i que totes les persones ens cuidem a nosaltres 

mateixes i també cuidem o cuidarem a altres persones. És per aquest motiu que des de 

l’economia feminista es reclama que les cures deixin de relegar-se a ser el sosteniment del 

sistema i passin a estar al centre de l’anàlisi econòmic. Aquesta relació recíproca de cures també 

existeix respecte a la natura, i el fet d’invisibilitzar-la i no posar-la al centre d’una anàlisis 

econòmica global és obviar la relació de subsistència més bàsica que tenim.  

Així doncs, des de l’economia feminista es defensa donar importància i per tant visibilitat als 

treballs domèstics i de cura a les persones considerant-los essencials per al nostre benestar 

personal i social. És necessari incorporar aquestes activitats i per tant, feines dins de l’anàlisi 
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econòmic ja que no fer-ho significa deixar-nos una part important de la reproducció de la força 

de treball.   

3.MESURA DEL TREBALL DOMÈSTIC I DE CURA A LES PERSONES 

 

3.1 L’enquesta dels usos del temps 

 

Una de les maneres per mesurar la distribució del temps i conèixer la quantitat de temps que 

dediquen les persones al treball no remunerat, domèstic i de cura,  és a partir de les enquestes 

dels Usos del temps.  Les Enquestes dels Usos del Temps, sorgeixen de la “Encuesta de Empleo 

del Tiempo” (EET) del (Instituto Nacional de Estadística). L’enquesta segueix les 

recomanacions d’harmonització a nivell europeu, coordinada per l’euroestat i recolzada per la 

comissió europea. 

L’Enquesta del Pressupost del Temps, anomenada així per (Institut Basc d'Estadística 

(EUSTAT)) i ara per endavant EPT, té per objectiu genèric proporcionar informació sobre els 

hàbits i comportaments econòmics, culturals i socials de la població a través del temps que hi 

dediquen en cada una de les diferents activitats que realitzen diàriament. Aquest estudi ofereix 

informació exhaustiva sobre els hàbits socials i la vida quotidiana de la població des de la 

perspectiva de l’ús del temps diari, entre les activitats desenvolupades al llarg d’una jornada.  

A partir de la magnitud del temps que compren la distribució, la durada i l’horari de les 

activitats diàries de la població, l’EPT proporciona informació sobre:   

a) Conèixer com es distribueix el temps. 

b) Dibuixar els diferents tipus de jornades. 

c) Descobrir quins son els determinants usos del temps. 

d) Determinar en quin moment del dia es fa cada activitat. 

e) Quantificar quant de temps es dedica a cada activitat. 

f)  Descriure la vida quotidiana de la població i dels diferents grups socials. 

g) Avaluar la utilització dels diferents equipaments.  

h) Contribuir a l’estimació dels Comptes Satèl·lits de la Producció Domèstica. 

 

-En el present estudi, s’utilitzarà l’EPT per conèixer i quantificar com es distribueix el temps i 

quant de temps es dedica a cada activitat així com també ens servirà per poder dur a terme una 

estimació sobre els Comptes Satèl·lits de la Producció Domèstica.-  

La distribució temporal de les activitats diàries de l’EPT, distribueix el temps segons les 

següents activitats:  

- Necessitats fisiològiques. Són les activitats relatives al manteniment i cura de la pròpia 

persona, així com: menjar, dormir, dutxar-se, anar al metge, etc.   

 

- Treball i formació. Són les activitats relatives al treball remunerat, incloent l’ajuda 

familiar, el treball secundari i/o hores extraordinàries i activitats relatives a la formació 

de la pròpia persona, principalment els estudis en curs, tant reglats com 
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complementaris. Es comptabilitza també el temps  empleat en les pauses entre classes i 

les interrupcions i esperes abans o després del treball. 

 

- Treball domèstic. Són les activitats no remunerades realitzades per al manteniment i 

benestar propi de la llar i dels seus membres, incloent activitats rutinàries com preparar 

el menjar, rentar i planxar la roba, fer la compra i també activitats extraordinàries de 

reparació, manteniment, cura de plantes i animals o gestions administratives, entre elles 

la recerca de feina.  

 

- Cura a persones de la llar. Són les activitats no remunerades de cures a menors o a 

majors membres de la llar, cures que inclouen activitats d’acompanyament, 

entreteniment, ajuda, jocs i vigilància. 

 

- Vida social. Són les activitats relatives a la relació social amb membres d’altres llars, 

parents, amics o veïns. A més a més, compren les activitats d’ajuda i/o participació 

voluntària no remunerada en entitats, associacions o organitzacions de qualsevol tipus: 

religiós, polític, cultural o recreatiu.  

 

- Oci actiu i esport. Són les activitats relatives al gaudi del temps d’oci en pràctiques 

d’activitat física amb o sense competició, jocs esportius, passejos a l’exterior amb o 

sense resultat productiu (caça o pesca), així com activitats d’oci que utilitzen el PC o 

internet per aconseguir objectius.  

 

- Oci passiu. Són les activitats relatives al gaudi del temps d’oci en pràctiques com la 

lectura, visualització d’imatges, escoltar la radio o música o activitats que impliquen els 

mitjans de comunicació. Altres activitats que impliquen ser espectador això com a 

visites a museus o l’assistència a espectacles diversos. Existeix també l’apartat 

anomenat “sense activitat”, entès com a relaxar-se. Així mateix, les aficions artístiques, 

la pràctica d’instruments musicals, la pràctica de la dansa, escultura, pintura, muntatge 

audiovisual o les pràctiques de col·leccionisme s’inclouen també en aquest apartat.  

 

- Trajectes. Activitats de desplaçament personal amb fins diversos (treball, estudi, oci) i 

per medis de desplaçament  diversos (a peu, en transport públic, etc.) inclou els temps 

d’espera en els trajectes. Es centra en els desplaçaments al treball remunerat, així com 

l’ús del transport públic i del vehicle privat.  

 

3.2 L’enquesta dels usos del temps al País Basc 

Per mesurar i quantificar una aproximació sobre el treball no remunerat, domèstic i de cura a les 

persones, s’ha utilitzat l’enquesta dels Usos del temps, Encuesta Presupuesto del Tiempo (EPT) 

anomenada així per l’EUSTAT, feta al 2018 al País Basc, la qual és la més recent en tot l’Estat 

Espanyol.  

L’EPT té una periodicitat anual de 5 anys, és a dir, cada 5 anys es recull informació sobre 

l’enquesta dels Usos del Temps. L’àmbit territorial de referència de l’enquesta és el de la 
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Comunitat Autònoma del País Basc: Álava, Vizcaya i Guipúzcoa. I pel que fa a l’àmbit 

poblacional de l’enquesta, és la població resident en famílies, de 10 o més anys d’edat.   

La dimensió teòrica de l’EPT del 2018, va ser de 5.016 enquestes efectives (llars) i de 7.500 

persones de 10 anys o més.  

D’altra banda, la informació recollida és va fer en base a tres indicadors: 

- Temps mitjà per participant. És el temps mitjà que dedica a una activitat concreta la 

població estudiada que efectivament la realitza. 

- Taxa de participació. És el percentatge de persones que realitza una activitat concreta. 

- Temps mitjà social. És el temps que dedica la població estudiada en el seu conjunt a 

una activitat concreta. Mostra el pes que té cada activitat en el conjunt de la població 

estudiada i en relació a la resta d’activitats. És a més a més, un indicador apropiat de 

l’ús del temps a nivell agregat que permet realitzar comparacions entre diferents països i 

grups de població.  

No obstant, en aquest anàlisi es considerarà el temps mitjà per participant.  

3.2.1 Mesurament i valoració  

 

3.2.1.1 Distribució del  temps de la C.A. del País Basc entre els anys 1993 i 2018 

 

Figura 1. Evolució del temps mitjà per participant (hh:mm) segons el tipus d’activitat  

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’EUSTAT 

A la figura 1, juntament amb l’Annex 1, es pot observar que la distribució diària del temps 

dedicat de la població basca a les diverses activitats quotidianes no ha experimentat grans 

modificacions en les tres dècades en que s’ha dut a termes l’enquesta; les diferències que es 

produeixen no van més enllà d’una hora aproximadament segons algunes activitats.  
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En concret, al 2018 la població basca en un dia de mitjana dedicava un temps de 12 hores i 17 

minuts a la satisfacció de les seves necessitats fisiològiques i cures personals, 52 minuts més 

que al 1993; dedicava 7 hores al treball remunerat i/o a la formació, 25 minuts més que al 1993; 

2 hores i 35 minuts als treballs domèstics que suposen uns 55 minuts menys que fa tres dècades, 

2 hores i 25 minuts a la cura a persones de la llar, 50 minuts més que al 1993, gairebé 2 hores a 

la vida social, uns 15 minuts menys que fa trenta anys, dedicava unes 5 hores i 30 minuts tant a 

l’oci actiu com passiu, 10 minuts més que al 1997 i per últim, 1 hora en trajectes, 18 minuts 

menys que a l’inici de la sèrie temporal.  

Així doncs, la població basca al 2018 dedicava més temps a satisfer les seves necessitats 

fisiològiques, al treball remunerat i formació, a la cura a persones de la llar i a l’oci tant actiu 

com passiu en comparació al 1993. Pel contrari, dedicava menys temps als treballs domèstics, a 

la vida social i als trajectes.  

A simple vista, es podria dir que es tracta de tendències en principi coherents amb processos 

socials de fons que, des de fa dècades, venen reconfigurant la nostra societat. Així doncs, tal i 

com es comenta en el informe de (Dos décadas de cambio social en la C.A. de Euskadi a través 

del uso del tiempo. Encuesta de Presupuestos de Tiempo, 1993-2013. Monográfico, 2015) les 

activitats que han vist incrementada la seva dedicació horària es poden relacionar amb fenòmens 

com la importància creixent de la cura personal, del treball i del consum o de l’envelliment 

poblacional  i la càrrega de cures que això implica per les llars.  

 

3.2.1.2 Distribució del temps a la C.A. del País Basc 2018 segons sexe 

 

La distribució del temps segons sexe entre la població basca de 16 anys i més al 2018, es podria 

considerar força similar entre homes i dones, no obstant, es poden apreciar certes diferències. 

Pel que fa a les necessitats fisiològiques les dones dedicaven 12 hores i 23 minuts, 10 minuts 

més que els homes; 6 hores i 33 minuts al treball i formació, gairebé 1 hora menys que els 

homes; dedicava 3 hores als treballs domèstics, 1 hora més que els homes; 2 hores i 40 minuts a 

la cura a persones de la llar, 40 minuts més que els homes; 1 hora i 46 minuts a la vida social, 

10 minuts menys que els homes, dedicava 5 hores i 7 minuts a l’oci tant actiu com passiu, 40 

minuts menys que els homes i finalment, dedicava 1 hora i 8 minuts als trajectes, 4 minuts 

menys que els homes.   
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 Figura 2. Temps mitjà per participant (hh:mm) segons el tipus d’activitat per sexe  

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’EUSTAT                                 

Com es pot observar, tant a la figura 2 com a l’Annex 2, les activitats diàries on hi ha més 

diferències entre homes i dones és al treball i formació, el treball domèstic i la cura a persones. 

En la majoria dels casos són les dones les qui s’encarreguen de realitzar les tasques del treball 

domèstic i de cura a les persones i en contrapartida les que hi dediquen menys al treball laboral.  

 

3.2.1.3 El treball domèstic i de cura a les persones a la C.A. del País Basc entre el  1993 i el 

2018  

 

Figura 3. Evolució del temps mitjà per participant (hh:mm) del treball domèstic i de cura 

a les persones  

Font: Elaboració pròpia a parit de les dades de l’EUSTAT 



10 
 

Com bé s’ha comentat amb anterioritat, el treball domèstic i de cura a les persones inclou les 

següents tasques: activitats culinàries, neteja, confecció i preparació de la roba, compres, la 

gestió i manteniment de la llar, la cura i atenció als nens i ajuda als adults membres de la llar, 

entre d’altres.  

La figura 3 així com l’Annex 3, mostra l’evolució del temps mitjà del treball domèstic i de cura 

a les persones de la població basca entre el 1993 i el 2018. Com es pot observar, la tendència de 

la càrrega dels treballs domèstics ha anat disminuint amb els anys mentre que per contra la cura 

a persones de la llar, ha anat augmentant. Aquest fet es pot deure a un augment de l’envelliment 

de la població el qual ha fet augmentar la cura a persones de la llar a diferència dels treballs 

domèstics la qual cosa amb el temps arrel de l’augment d’altres activitats, com podria ser al 

treball o a la cura personal, se li ha anat donant cada vegada menys importància a banda de què 

també tenim més facilitats alhora de realitzar les tasques domèstiques.  

 

3.2.1.4 El  treball domèstic i de cura a les persones a la C.A. del País Basc al  2018 segons 

sexe 

 

Figura 4. Temps mitjà per participant (hh:mm) segons les diferents activitats del treball 

domèstic i de cura a les persones per sexe  

 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’EUSTAT 

 

En la majoria de casos són les dones les que hi dediquen major temps a les activitats 

domèstiques i de cura. Entre les activitats de la llar i família que es duen a terme, les que 

requereixen un major nombre d’hores són la cura a persones adultes de la llar, la cura a infants i 

les tasques culinàries. Pel que fa a la cura de persones adultes de la llar, tant homes com dones 

hi dediquen les mateixes hores, al voltant de les dues hores, no obstant, pel que fa a les tasques 



11 
 

de cura a infants, les dones hi dediquen 15 minuts més que els homes i pel que fa a les tasques 

culinàries 30 minuts més.  

Així doncs, en la figura 4 com a l’Annex 4, s’evidencia com la majoria de les tasques de la llar i 

família recauen en major part sobre les dones, deixant en una clara evidència que encara 

existeixen grans diferències i per tant, desequilibris, a l’hora de repartir les tasques de la llar 

entre homes i dones.  

 

3.2.1.5 El  treball remunerat i el treball domèstic i de cura a la C.A. del País Basc entre el 

1993 i el 2018 

 

Fins ara s’ha analitzat la càrrega de treball no remunerat, domèstic i de cura i les diferents 

activitats i tasques que inclou aquest. A partir d’aquests resultats, s’ha pogut comprovar com la 

dona és la principal protagonista en gairebé totes les esferes que suposa el treball no remunerat. 

Arrel d’aquí, sorgeix la necessitat d’analitzar el pes total de treball quan les persones participen 

tant en l’esfera laboral com en la domèstica i de cura.  

La figura 5 i l’Annex 5 mostren l’evolució de la càrrega total de treball de la població basca 

entre el 1993 i el 2018. Com es pot observar, la càrrega total de treball, es manté més o menys 

en 11 hores i 40 minuts entre el 1993 i el 2018. Partint que al 2018 la càrrega total de treball de 

la població basca va ser de 12 hores i 7 minuts, pel que fa al 1993 la càrrega de treball total de 

treball va ser d’11 hores i 41 minuts, 20 minuts menys que al 2018; al 1998 va ser d’11 hores i 

46 minuts, uns 20 minuts menys també que al 2018; al 2003 la càrrega total va ser la mateixa 

que al 1998; al 2008 va invertir 12 hores, 7 minuts menys que al 2018 i finalment al 2013 la 

càrrega total de treball va ser d’11 hores i 31 minuts; mitja hora menys que al 2018.  

Com bé s’observa, al 2008 la càrrega total de treball augmenta de forma considerable on aquest 

augment es veu repercutit en certa manera per la dedicació del temps de treball remunerat, 

augmentat en 20 minuts més en comparació al 2003. Pel que fa al 2018 la càrrega de treball 

també es veu augmentada però en aquest cas es deu tant al treball remunerat com al treball 

domèstic i de cura a les persones.  

Així doncs, es pot apreciar una pauta similar per ambdós treballs no obstant, el temps de treball 

domèstic i de cura és més o menys estable en la sèrie temporal patint oscil·lacions entre 10 i 20 

minuts mentre que el temps de treball remunerat  pateix més variacions en el temps, sent aquests 

d’entre 30 i 40 minuts.  
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Figura 5. Evolució temps mitjà per participant (hh:mm) dedicat al treball remunerat i al 

treball domèstic i de cura 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’EUSTAT 

 

3.2.1.6 El  treball remunerat i el treball domèstic i de cura a la C.A. del País Basc al 2018 

segons sexe 

 

Figura 6. Temps mitjà per participant (hh:mm) dedicat al treball remunerat i al treball 

domèstic i de cura per sexe 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’EUSTAT 

 

La figura 6 així com l’annex 6, mostren la càrrega de treball remunerat i no remunerat, domèstic 

i de cura, d’homes i dones bascos al 2018. Com bé es pot observar, cada dona de mitjana al 

2018 tenia una càrrega total de treball d’unes 12 hores i 20 minuts mentre que cada home de 

mitjana tenia una càrrega total d’unes 11 hores i 33 minuts. Per tant, les dades mostren que les 

dones reben una càrrega total de treball de gairebé una hora més que els homes.  

Arribats a aquest punt, les dones realitzen gairebé, havent-hi només una diferència de 46 minuts, 

les mateixes hores de treball remunerat i no remunerat domèstic i de cura.  
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Per tant, relacionant-ho amb l’enquesta dels usos dels temps, tal i com s’ha pogut observar, si 

les dones al 2018 van realitzar de mitjana unes 12 hores al treball tant remunerat com no 

remunerat, domèstic i de cura , aquestes, només van disposar de les 12 hores, comptant les 24 

hores que té un dia, a repartir entre dormir, cures personals i oci, entre d’altres.   

 

4.QUANTIFICACIÓ ECONÒMICA DEL TREBALL DOMÈSTIC I DE CURA A 

LES PERSONES 

 

Per tal de poder quantificar econòmicament el treball domèstic i de cura a les persones, cal 

conèixer el temps dedicat a les tasques domèstiques i de cura de les persones membres de la llar. 

Tal i com s’ha vingut estudiant fins ara, un cop conegudes les hores que hi dedica la població 

basca tant en el treball remunerat i domèstic i de cura a les persones, es procedirà a donar un 

salari apropiat al treball no remunerat per tal de donar visibilitat a aquest i poder-lo quantificar 

dins l’economia.  

 

4.1 Valoració econòmica 

4.1.1 Hores dedicades 

 

Per calcular les hores anuals dedicades al treball domèstic i de cura a les persones de la població 

basca, es multiplicarà el temps mitjà per participant, que és el temps mitjà que dedica la 

població estudiada que efectivament la realitza, per 365 (comptant també els caps de setmana). 

Els mateixos càlculs s’aplicaran també per al treball remunerat.  

El resultat d’aquestes multiplicacions, serà la càrrega total de treball, tant del treball remunerat 

com el de no remunerat domèstic i de cura de la població basca de més de 16 anys.  

 

Figura 7. Estimació de les hores anuals dedicades al treball remunerat i domèstic i de cura 

de la població basca al 2018 

  
Font: Elaboració pròpia 

 

La taula mostra una aproximació del total de les hores anuals invertides de la població basca de 

més de 16 anys al treball tant remunerat com al no remunerat domèstic i de cura. A partir 

d’aquests resultats, es pot comprovar que les dones suporten una major càrrega total de treball 

en comparació a la dels homes. Cada dona basca de mitjana té una càrrega total de treball 

d’unes 4.500,45 hores anuals, de les quals 2.109,7 són dedicades al treball no remunerat 

domèstic i de cura i 2.390,75 al treball remunerat. Pel que fa als homes bascos de mitjana al 

 
Homes Dones Total 

Treball remunerat 2.774 2.390,75 5.164,75 

Treball domèstic i de cura a les persones 1.130 2.109,7 3.239,7 

Càrrega total de treball 3.904 4.500,45 8.404,45 
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2018 van tenir una càrrega total de 3.904 hores anuals, de les quals 1.130 corresponen al treball 

no remunerat domèstic i de cura i 2.774 al treball remunerat.  

Com es pot observar, la càrrega total de treball de la població basca al 2018 va ser de 8.404 

hores, de les quals 4.500 van ser aportades per les dones i 3.904 per homes, aquesta diferència 

de 596 hores, prové sobretot del treball domèstic i de cura on clarament, les dones hi dediquen 

més temps.   

Pel que fa a les 5.164 hores anuals dedicades al treball remunerat, 2.774 van ser aportades pels 

homes sent aquestes el 54% del total mentre que les dones van aportar 2.390,75 hores les quals 

van significar el 46% del total.  

Finalment, pel que fa al treball no remunerat, domèstic i de cura, va ser de 3.239,7 hores, les 

quals aquestes van ser aportades majoritàriament per les dones (2.109,7) representant el 65% de 

les hores totals mentre que les 1.130 hores restants van ser aportades pels homes, representant el  

35% del total de les hores.  

 

4.1.2 Remuneració salarial 

 

Per tal de poder fer una estimació sobre la remuneració salarial del treball domèstic i de cura, es 

multiplicarà les hores que hi dediquen de mitjana cada dona i home al treball domèstic i de cura 

per el preu de cada hora pagat establert en el (Real Decret 1462/2018, del 21 de desembre, pel 

qual es va fixar el salari mínim interprofessional del 2019, Boletín oficial del Estado (2018)). A 

(l’art. 4 apartat 2 Real Decret 1462/2018, 21 de desembre) s’especifica:  “De acuerdo con el 

artículo 8.5 del Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relación 

laboral de carácter especial del servicio del hogar familiar, que toma como referencia para la 

determinación del salario mínimo de los empleados de hogar que trabajen por horas, en 

régimen externo, el fijado para los trabajadores eventuales y temporeros y que incluye todos los 

conceptos retributivos, el salario mínimo de dichos empleados de hogar será de 7,04 euros por 

hora efectivamente trabajada”. 

Així doncs, un cop obtinguda l’estimació del preu per hora del treball domèstic i de cura es 

podrà calcular l’estimació del salari brut mitjà anual.  

En aquest cas, partint de les dades estudiades anteriorment, considerant que el salari per hora de 

les activitats domèstiques i de cura és de 7,04€ i partint que les dones de mitjana hi dediquen 

unes 5 hores i 47 minuts diaris als treballs domèstics i de cura, s’obté un salari diari de 

40,69€/dia mentre que el salari dels homes seria de 27,87€/dia considerant que hi dediquen 3 

hores i 58 minuts al treball domèstic i de cura. Si a continuació, es multiplica el salari diari per 

365 dies, tenint en compte que el treball domèstic i de cura es realitzen tasques cada dia, pel que 

fa a les dones, aquestes rebrien un salari anual brut de 14.851€ mentre que els homes el rebrien 

de 10.172,55€.  

D’altra banda, pel que fa a la retribució salarial del salari brut anual del treball remunerat s’han 

agafat les dades de l’INE (Institut Nacional d’Estadística) referents al salari brut anual de l’any 

2018 que cobraven de mitjana els homes i les dones bascos. 

Així doncs, sumant les retribucions salarials dels dos treballs podem obtenir una retribució 

aproximada del total del treball realitzat.  
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Figura 8. Estimació remuneració salarial del treball domèstic i de cura a les persones. 

 País Basc 2018 

 

 
Homes Dones Total 

Treball remunerat 31.970,30€ 24.757,18€ 56.727,48€ 

Treball domèstic i de cura a les 

persones 10.172,55€ 14.851€ 25.023,55€ 

Càrrega total de treball 42.142,85€ 39.608,18€ 81.751,03€ 
Font: Elaboració pròpia 

La taula mostra el salari mitjà anual brut que cobrava una persona al País Basc al 2018.  

Si es retribuís el treball domèstic i de cura, les dones cobrarien un 37% més mentre que els 

homes un 24%. Com es pot observar les diferències salarials es reduirien arribant a una 

diferència de només del 3% entre homes i dones.  

En aquest cas, el salari brut mitjà de les dones acabaria arribant als 39.608,18€ i el dels homes 

als 42.142,85€.  

A continuació, amb les dades obtingudes, es procedirà a fer una aproximació del valor econòmic 

de la càrrega total del treball; es multiplicarà cada salari brut pel número de la població en edat 

de treballar de 16 i més del País Basc al 2018, suposant que totes les persones més grans de 16 

anys dediquen el mateix nombre d’hores a tasques reproductives.  

Així doncs, la població basca de més de 16 anys en l’últim trimestre del 2018 va ser de 949,9 

milions de dones i de 876,9 milions d’homes. 

 

Figura 9. Estimació valoració econòmica del total del treball. 

 País Basc 2018 

 

 
 Homes Dones Total 

Treball remunerat 28.034.756,07€ 23.516.845,28€ 51.551.601,35€ 

Treball domèstic i de cura a les 

persones 8.920.309,09€ 14.106.964,9€ 23.027.273,99€ 

Càrrega total de treball 36.955.065,16€ 37.623.810,18€ 74.578.875,34€ 
*Milions d’euros 

Font: Elaboració pròpia 

 

D’acord amb aquests resultats, al 2018 el total del treball remunerat de la població basca va ser 

de 51.551.601,35 milions d’euros (tractant-se sempre d’una estimació). En termes percentuals, 

les dones van aportar el 45% (23.516.845,28 milions d’euros) del total mentre que els homes 

van aportar el 55% restant (28.034.756,07 milions d’euros). Aquests resultats, reflecteixen de 

nou, les diferències existents entre homes i dones en la participació en el mercat laboral.  

Pel que fa al treball no remunerat domèstic i de cura a les persones, aquest és de 23.027.273,99 

milions d’euros; les dones van aportar el 61% (14.106.964,9 milions d’euros) del total i els 
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homes el 39%( 8.920.309,09 milions d’euros). Un cop més, s’evidencia la major presencia de 

les dones en les activitats domèstiques i de cura. 

Així doncs, tret de les diferències que encara s’observen en el treball remunerat i no remunerat 

domèstic i de cura, s’observa que l’estimació de la valoració econòmica de la càrrega total de 

treball de la població basca és de 74.578.875,34 milions d’euros; sent de 36.955.065,16 milions 

d’euros (-) pel que fa a la contribució econòmica del homes i de 37.623.810,18 milions d’euros 

pel que fa a les dones, apreciant una diferència de 0,8% (668.745,02 milions d’euros) 

Per tant, s’observa que en termes de la càrrega total de treball la valoració econòmica entre 

homes i dones és gairebé la mateixa, no obstant, com s’ha pogut anar apreciant al llarg de 

l’estudi, aquesta no està ben reconeguda ni socialment (les dones presenten una major càrrega 

de treball en hores) ni monetàriament (els homes segueixen cobrant un salari més elevat arrel de 

del salari brut en el mercat laboral). 

 

4.2 Impacte del treball domèstic i de cura a les persones a l’economia 

 

El càlcul del valor del treball no remunerat, domèstic i de cura, dona a conèixer el valor dels 

treballs que queden fora de l’intercanvi monetari, com ara les tasques domèstiques, les 

voluntàries o les de cura de les persones dependents, és a dir, feines que incideixen directament 

sobre la nostra qualitat de vida i que, majoritàriament, realitzen les dones. La influència del 

treball no remunerat té importants repercussions sobre l’economia, ja que podria generar un 

gran augment del PIB. Com s’ha pogut observar, el treball no remunerat domèstic i de cura al 

2018 va generar un valor de 23.027.273,99 milions d’euros.. En aquest sentit, i suposant que els 

consums vinculats a l’activitat domèstica (consums intermedis i consums en capital fix) ja estan 

incorporats a les estadístiques macroeconòmiques oficials i tenen la seva aportació al PIB ben 

definida, si el treball domèstic i de cura es tractés d’una activitat remunerada, el PIB (a preus 

corrents) del País Basc passaria dels 71.921.485 milions d’euros als 94.948.758,99 milions 

d’euros, suposant un increment del 32%.  

Figura 10. Estimació del PIB del País Basc al 2018  
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5.TREBALL DOMÈSTIC I DE CURA A LES PERSONES DINS DEL MARC DE 

L’ECONOMIA SOCIAL I SOLIDÀRIA 

 

Un cop analitzat el treball domèstic i de cura a les persones on hem pogut veure la càrrega de 

treball que suposa aquest i on a partir de les hores que s’hi dediquen hem pogut donar-li una 

retribució salarial, a continuació, s’estudiarà quines mesures de conciliació hi ha entre el treball 

remunerat i el treball domèstic i de cura de les persones dins del marc de l’economia social i 

solidària.  

 

5.1 Que entenem per conciliació? 

 

Davant la centralitat del temps de treball productiu i remunerat que impera en la nostra societat, 

la conciliació és un concepte que fa referència al fet de reorganitzar el temps de treball amb les  

activitats relacionades amb els temps de la vida quotidiana per tal de dur una vida més 

sostenible i vivible (Lafede.com). 

Així doncs, la conciliació fa referència al fet de poder comptabilitzar la vida laboral amb la resta 

d’àmbits de la vida quotidiana de les persones, ja sigui la vida personal, familiar o associativa. 

El fet de no poder compaginar els diferents ritmes i temps dels diversos àmbits genera malestar i 

esgotament; a més, pot generar desigualtats en les possibilitats de promoció a la feina. 

 

5.2 Conciliació i importància dels usos del temps 

 

Partint de que cada persona disposa d’un temps limitat que distribueix entre els diferents temps 

de vida: treball, família i temps personal és necessari que hi hagi un model d’organització del 

temps de les persones que permeti avançar cap a una millor qualitat de la vida quotidiana i una 

millor cohesió entre l’entorn professional i l’entorn social. 

L’ús i el repartiment del temps de vida de les persones és un dels temes cada vegada més patents 

en les reflexions sobre la necessitat de transformació dels valors culturals que marquen 

l’organització de la societat.  

La conciliació i l’organització del temps és essencial per avançar cap a una societat que 

garanteixi l’equilibri personal i social de totes les persones.  

Plantejar canvis en l’organització del treball i en l’organització del temps en una societat cada 

vegada més canviant és necessari per tal que permeti harmonitzar i equilibrar la vida laboral 

amb la vida personal i la vida familiar. Per tant, tal i com s’estableix a l’informe de la (Fundació 

Maria Aurèlia Capmany, 2007) és important: 

- Compartir treball i una vida quotidiana que permeti compartir la cura de les 

persones dependents i l’atenció a les feines de la llar. 

 

- Equilibrar els temps de vida per tal de tindre en compte les necessitats i 

responsabilitats de les persones més enllà de les estrictament laborals. 
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- Dotar de competència i qualitat els serveis, que es tingui cura de la qualitat dels 

serveis i doni resposta a les demandes de recursos de suport necessaris per a la cura de 

les persones dependents. 

 

- Facilitar la mobilitat i l’ús dels espais públics en una nova manera d’organitzar el 

temps, els espais, els horaris i el funcionament dels serveis públics, transports, noves 

tecnologies... 

 

En definitiva, conciliar implica la creació de noves estratègies en l’organització de treball, en la 

planificació dels territoris, dels serveis, dels temps i dels horaris establerts on el concepte temps 

passa a ser un element clau en la vida de les persones.  

Així doncs, és important incorporar mesures i accions de conciliació per tal de poder equilibrar 

el temps laboral, familiar i personal. El fet d’implementar mesures aporta beneficis tant per a les 

persones, les organitzacions, com per l’entorn local i social.  

Seguint amb l’estudi fet per la (Fundació Maria Aurèlia Capmany, 2007) sobre la conciliació i 

usos del temps s’han considerat els següents beneficis sobre la incorporació de mesures i 

polítiques de conciliació: 

Beneficis per a les persones: 

- Increment de la qualitat de vida 

- Harmonització entre el temps de vida laboral i el temps de vida personal i familiar. 

- Disminució de l’estrès personal. 

- Increment del rendiment productiu. 

- Increment de la confiança i el compromís amb l’empresa. 

- Disminució de l’exclusió social. 

- Realització de la carrera professional. 

- Increment de l’eficàcia amb l’organització. 

- Temps per a l’enriquiment personal. 

Beneficis per a les organitzacions: 

- Increment de la competitivitat empresarial. 

- Millora de la qualitat en el treball. 

- Reforçament de la comunicació i la credibilitat.  

- Facilitat per planificar l’organització i la gestió del temps. 

Beneficis per a la societat: 

- Reducció de la desigualtat entre homes i dones. 

- Col·laboració en el compartir treballs de la vida quotidiana entre homes i dones. 

- Reconeixement del valor econòmic del treball de cura de les persones. 

- Avanç cap a un nou model d’organització familiar i social que permeti una major 

sostenibilitat i un major augment demogràfic i de qualitat de vida.  

- Augment de la qualitat en la planificació del territori i en la vida de les persones. 

- Augment i creixement de nous sectors econòmics en el territori. 

- Ciutadania equilibrada, responsable i sostenible. 
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5.3 Mesures i accions de la conciliació 

 

A partir de l’informe fet per la (Federació de Cooperatives de Treball de Catalunya, Novembre 

de 2016) sobre Mesures, recursos i bones pràctiques sobre gestió democràtica, transparència, 

igualtat de gènere i conciliació s’han considerat aquestes mesures com a punt de partida per dur 

a terme una bona política de conciliació. 

Els àmbits d’actuació són els següents: 

- Institucionalitzar la conciliació a partir de mesures d’igualtat.  

 

- Acotar i flexibilitzar la jornada laboral. Concretar la dedicació habitual de cada jornada 

laboral (hores de feina) i oferir la possibilitat d’autogestionar l’horari de la jornada. 

 

- Conciliar espais. Oferir al personal la possibilitat de treballar físicament a l’espai que li 

sigui més còmode per les seves necessitats vitals, sempre que aquest fet sigui 

compatible amb les tasques que s’han de desenvolupar. 

 

- Permetre la cura de persones dependents. Oferir al personal l’opció de viure la paternitat 

o la maternitat de la manera desitjada. Tenir cura d’altres persones dependents amb la 

flexibilitat que requereix dur a terme aquestes tasques, sempre que això sigui 

compatible amb la salut de la cooperativa, ja sigui econòmicament com organitzativa 

 

5.4 Com ho estan fent algunes cooperatives de l’economia social i solidària? 

 

A partir d’enquestes, totes elles recollides en els Annexos 7 i següents, s’estudiarà quines 

mesures de conciliació s’estan duent a terme en diferents cooperatives dins del marc de 

l’economia social i solidària.  

Així doncs, en primer punt, podem extreure que la majoria de cooperatives de l’economia social 

i solidària duen a terme mesures de conciliació familiar amb la laboral.   

Algunes de les mesures que es duen a terme des de les cooperatives de l’economia social i 

solidària són les següents, abans però, cal tenir en compte que cada cooperativa estableix les 

mesures segons les seves necessitats i relacions amb els projectes que treballen: 

 Jornades flexibles de treball segons les necessitats de cada treballador/a. Amb jornades 

completes reconegudes entre les 35h i les 37,5h. 

 Protocols de substitució en cas de baixa o permís per cura de persones a càrrec. 

  Fins a 30 hores proporcionals, segons la jornada laboral de la treballadora o treballador, 

per cura a familiars fins a segon grau de consanguinitat, a gestionar i pactar amb el/la 

coordinadora del servei.  

 Es proposa tenir un sistema basat en vincles emocionals i/o socials, per tal d’afavorir els 

nous models de vincle relació i família.   

 Faciliten la participació a totes les treballadores als espais d’oci i cohesió.  

 Es generen espais per compartir en relació a les funcions que es tenen dins del projecte 

que s’està treballant. 

 Es generen espais per fomentar la cohesió de grup. 

 Es fan reunions estratègiques de tot un dia per parlar dels objectius que hi ha, interessos 

i necessitats laborals i personals.  
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 Es fan reunions setmanals. 

Com bé s’observa, aquestes mesures compleixen amb els àmbits d’actuació establerts per la 

Federació de Cooperatives de Treball per dur a terme una bona política de conciliació.  

A més a més, la gran majoria de cooperatives generen espais d’atenció emocional i cura a les 

persones treballadores en relació a l’entorn laboral establint espais de cura una vegada al 

trimestre.  

No obstant, a banda de les mesures que ja s’adopten, des de les mateixes cooperatives defensen 

que encara tenen reptes per resoldre pel que fa a la conciliació. S’observa que hi ha diferències 

entre les cooperatives amb molts treballadors les quals tenen mesures més rígides en 

comparació amb les cooperatives més petites les quals tenen moltes més facilitats i es poden 

adaptar molt més a les necessitats del treballadors.   

Finalment, algunes cooperatives posen de manifest els següents reptes pel que fa a la 

conciliació:  

 Baixar el ritme i intensitat de treball. 

 Establir encara més mesures que flexibilitzin l’horari de treball. 

 Afavorir encara més el teletreball. 

 Establir una pròrroga del permís de maternitat/paternitat. 

 Reduir la jornada per necessitats familiars o de cures. 

 

 

 6.PROPOSTES I REPTES DE FUTUR  

 

Hem pogut comprovar que la càrrega total de treball, comptant tant el treball remunerat com el 

treball domèstic i de cura a les persones, és de gairebé unes 12 hores. Si de mitjana 

aproximadament dormim unes 8 hores, només ens queden 4 per poder gaudir d’oci o cures 

personals. Llavors, a on queda la conquesta del moviment obrer de les jornades dels tres 8; vuit 

hores per treballar, vuit per descansar i vuit per oci? (Torrades Berta, 2023) Així doncs, podem 

veure que avui en dia encara no ho hem aconseguit. Per tant, un dels reptes de futur és arribar a 

aconseguir-ho  i una de les maneres és amb la implementació de mesures de conciliació encara 

més fortes sustentades en la flexibilització horària així com adaptades a les necessitats de cada 

persona.  

D’altra banda, es proposen les següents propostes: 

 Implementar polítiques que garanteixin una major igualtat de repartiment en les tasques 

domèstiques i de cura a les persones entre homes i dones. Així com també, establir una 

ajuda/aportació econòmica de l’estat a aquelles persones, ja siguin dones o homes que 

tinguin càrregues de treball elevades provinents sobretot, dels treballs domèstic o de 

cura.   

 Implementar cada vegada més mesures de conciliació orientades a la flexibilització 

horària i necessitats de les persones així com afavorir el teletreball.  

Finalment, resta pendent d’estudi i per tant, podria considerar-se com a línia d’estudi futura, les 

diferències que hi ha entre les mesures de conciliació d’empreses capitalistes convencionals i les 
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que es troben dins del marc de l’economia social i solidària, així com també analitzar si 

realment s’acaben complint.  

 

7.CONCLUSIONS 
 

Des de l’Economia feminista  es defensa la necessitat d’incloure en l’anàlisi econòmic el treball 

domèstic i de cura a les persones ja que es tracta d’un treball rellevant en la reproducció de la 

força de treball. La no incorporació d’aquest en els anàlisis de les teories econòmiques del 

sistema suposa a obviar i per tant a no visibilitzar els treballs que sustenten la vida i el benestar 

personal i social de les persones.  

Segons els resultats de l’enquesta dels usos del temps realitzada al País Basc, al llargs dels 

últims anys s’ha experimentat un important creixement de la cura personal i a persones de la llar 

que en aquest últim cas es pot explicar per un augment de l’envelliment de la població.  

Pel que fa a la distribució del temps, la distribució de la jornada és diferents entre homes i 

dones. Les dones dediquen menys hores al treball remunerat (el laboral) en comparació als 

homes mentre que pel que fa al treball domèstic i de cura a les persones elles hi dediquen més 

hores que ells. A més a més, s’ha comprovat que alhora de distribuir les tasques de la llar, 

segueixen sent bastant desiguals entre homes i dones ja que aquestes continuen recaient sobre la 

figura de la dona.  

Així doncs, es comprova també, que la càrrega total de treball, remunerat i no remunerat 

domèstic i de cura a persones, és major per a les dones. Si es retribuís i per tant, es tinguessin en 

compte dins de l’economia els treball domèstic i de cura a les persones comportaria a que les 

dones cobressin un 37% més i conseqüentment en termes estimatius, el PIB basc al 2018 hagués 

estat un 32% superior.  

Valorar econòmicament el treball domèstic i de cura a les persones m’ha permès fer-lo visible i 

poder-lo reconèixer dins de l’esfera econòmica. Donar importància al treball domèstic i de cura 

per canviar la percepció social i assolir una major equitat en el repartiment de les tasques és 

encara unes de les fites per aconseguir.    

Pel que fa a la conciliació entre la vida personal i laboral és important i per tant essencial per 

avançar cap a una societat que garanteixi l’equilibri personal i social de totes les persones. Dur a 

terme bones mesures pel fa a la conciliació influeix en la qualitat de vida de les persones 

incrementant-la. Així doncs,  pel que fa a les a les mesures de conciliació que duen a terme les 

cooperatives del marc de l’economia social i solidària aquestes garanteixen mesures de 

conciliació basades en la flexibilització horària i adaptació de les necessitats dels treballadors. A 

més a més generen espais d’atenció emocional entre els membres de l’equip. No obstant, posen 

de manifest que pateixen alts ritmes de pressió en el treball i molts cops no acaben complint 

amb les jornades de treball establertes, realitzant més hores de les requerides, aquest fet acaba 

comportant a que en certs moments, no es compleixin amb les mesures de conciliació. 

Finalment, es posa de manifest com a un dels objectius i reptes de futur abaixar el ritme de 

treball així com augmentar la flexibilització horària de treball adaptada a les necessitats de cada 

treballador/a i afavorint cada vegada més, en la mesura del possible, el teletreball.   
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ANNEX 1. Temps mitjà per participant social segons el tipus d’activitat (hh:mm).                     

Euskadi 1993-2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1993 1198 2003 2008 2013 2018 

Necessitats fisiològiques 11:25 11:34 11:05 11:41 11:56 12:17 

Treball i formació 6:39 7:07 6:58 7:21 6:46 7:05 

Treballs domèstics 3:28 2:58 3:02 2:36 2:45 2:35 

Cura a persones de la llar 1:34 1:41 1:46 2:03 2:00 2:25 

Vida social 2:04 1:48 1:05 1:26 1:34 1:51 

Oci actiu i esports 2:15 2:08 1:09 2:14 2:17 2:29 

Oci passiu 3:19 3:05 2:54 3:11 3:01 2:59 

Trajectes 1:19 1:24 1:274 1:12 1:22 1:01 
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ANNEX 2. Temps mitjà per participant (hh:mm) segons el tipus d’activitat per 

sexe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Homes Dones 

Necessitats fisiològiques 12:09 12:23 

Treball i formació 7:35 6:33 

Treballs domèstics 1:55 3:06 

Cura a persones de la llar 2:03 2:41 

Vida social 1:57 1:46 

Oci actiu i esports 2:43 2:13 

Oci passiu 3:05 2:54 

Trajectes 1:12 1:08 
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ANNEX 3. Evolució del temps mitjà per participant (hh:mm) del treball domèstic i 

de cura a les persones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1993 1198 2003 2008 2013 2018 

Treballs domèstics 3:28 2:58 3:02 2:36 2:45 2:35 

Cura a persones de la llar 1:34 1:41 1:46 2:03 2:00 2:25 
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ANNEX 4. Temps mitjà per participant (hh:mm) segons les diferents activitats del 

treball domèstic i de cura a les persones per sexe 

 

 Homes Dones 

Activitats culinàries 0:56 1:25 

Neteja 1:00 1:18 

Confecció i preparació de la roba 0:41 1:04 

Compres 0:59 1:08 

Cura a infants 1:21 1:45 

Cura a persones adultes 2:09 2:05 
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ANNEX 5. Evolució temps mitjà per participant (hh:mm) dedicat al treball 

remunerat i al treball domèstic i de cura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1993 1198 2003 2008 2013 2018 

Treball remunerat 6:39 7:07 6:58 7:21 6:46 7:05 

Treball domèstic i de 

cura 

5:02 4:39 4:48 4:39 4:45 5:00 
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ANNEX 6. Temps mitjà per participant (hh:mm) dedicat al treball remunerat i al 

treball domèstic i de cura per sexe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Homes Dones 

Treball remunerat 7:35 6:33 

Treball domèstic i de cura 3:58 5:47 
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ANNEX 7. Enquesta cooperativa 1 

 

Nom de la cooperativa: Coopertiva ESS 1 

  

 Dones Homes Jornada completa Jornada parcial 

Nombre de socis:     

Nombre de socis treballadors: 3    

Nombre de treballadors: 3 1   

 

Activitat de la cooperativa 

Des d’una perspectiva feminista, intercultural i interseccional treballem en tres eixos 

estratègics: 

 La comunicació amb perspectiva de gènere 

 L’abordatge estratègic de les violències masclistes contra les dones i les persones 

LGTBI 

 La transversalització de la perspectiva de gènere 

 

Institucionalitzar les mesures d’Igualtat: 

 SI NO 

Diagnostiqueu periòdicament les necessitats de la plantilla en matèria de 

conciliació i recolliu propostes de millora, també periòdicament? 

X  

Recolliu i feu un seguiment de les mesures de conciliació informals 

integrant-les al reglament de règim intern? 

X  

Genereu mecanismes d’avaluació de les mesures de conciliació? X  

 

Acotació i flexibilització de la jornada laboral: 

 SI NO 

Establiu un màxim i un mínim d’hores setmanals que s’han de treballar? X  

Establiu que les hores màximes només es podran superar en situacions 

molt excepcionals de pics de feina? 

X  

Disposeu d’una bossa d’hores per a assumptes personals? X  

Genereu canals a través dels quals es pugui sol·licitar mecanismes de 

flexibilitat o canvi d’horari? 

X  

Genereu espais on es pugui reflexionar de forma col·lectiva sobre la 

manera més eficient de treballar, tot superant les dinàmiques 

presencialistes que hi sol haver a les empreses? 

X  

Afavoriu en el disseny de les tasques de treball que la persona treballadora 

tingui la màxima autonomia a l’hora d’organitzar la feina que ha 

d’assumir? Això pot incloure establir un horari flexible. 

X  

Oferiu possibilitats de canvis de torn o d’horaris per necessitats puntuals? X  

Eviteu les hores extres i si s’han de fer, les compenseu amb hores lliures? X  

Determineu l’hora d’inici i de final de les reunions? X  

Establiu espais de planificació que evitin les dedicacions extres 

improvisades?  

X  

Faciliteu excedència per necessitats personals més enllà del que marca la 

llei? 

 

X  
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Conciliació dels espais: 

 SI NO 

Oferiu la possibilitat de poder fer teletreball a demanda de la persona 

treballadora i normalitzeu la possibilitat der poder fer les reunions on-

line? 

X  

Considereu les necessitats de mobilitat (casa-feina) a l’hora d’organitzar 

horaris i torns de treball? 

X  

 

Permisos per a la cura de persones dependents: 

 SI NO 

Normalitzeu els permisos de paternitat, evitant que els homes amb més 

responsabilitats hi renunciïn?  

X  

Consensueu permisos de maternitat i paternitat més amplis del que marca 

la llei o altres solucions flexibles per a la cura de nadons? 

X  

Oferiu permisos per a la cura de persones dependents més enllà dels llaços 

de consanguinitat que exigeix la llei?  

X  

 

 

 SI NO 

A banda de les mesures comentades amb anterioritat, l’organització 

contempla i té formalitzades per escrit mesures que milloren els permisos 

establerts per llei en termes de conciliació de la vida familiar i laboral? 

X  

 

 

 SI NO 

Us trobeu amb alguna/es problemàtica/ques alhora d’aplicar aquestes 

mesures? 

 X 

 

En cas afirmatiu, quines mesures esteu duent a terme per tal d’establir una bona praxi en la 

conciliació de la vida familiar amb la laboral? 

Horari completament flexible i adaptat a les necessitats de cada treballadora i els projectes 

que està duent a terme. 

 

En cas afirmatiu, quina/es? 
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 SI NO 

Des de l’entitat es generen espais d’atenció emocional i cura a les 

persones treballadores en relació a l’entorn laboral? 

X  

 

 

Quines són les necessitats dels treballadors des del punt de vista de la conciliació de vida 

personal amb la laboral? 

 

Tenir horari flexible i poder teletreballar segons els ritmes vitals i familiars de cadascuna. 

 

 

Quines creus que seran les necessitats dels treballadors des del punt de vista de la conciliació 

de vida personal amb la laboral d’aquí a 4 anys? 

Seguir amb aquesta flexibilitat i baixar una mica el ritme i intensitat de la feina. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En cas afirmatiu, quina/es? 

 Busquem espais per dinar juntes i parlar de com estem. 

 Fent una reunió d’equip cada setmana per comentar els projectes en els que està 

cadascuna. 

 Fem reunions estratègiques de tot un dia per parlar dels objectius que tenint, interès i 

necessitats personals i laborals. 
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ANNEX 8. Enquesta cooperativa 2 

 

Nom de la cooperativa: Cooperativa ESS 2 

  

 Dones Homes Jornada completa Jornada parcial 

Nombre de socis: 9 1   

Nombre de socis treballadors: 8 1 2 7 

Nombre de treballadors: 6 0 0 6 

 

Activitat de la cooperativa 

 

Formació, consultoria, facilitació de grups, intervenció socioeducativa en els àmbit de gènere, 

ecofeminismes i democràcia organitzacional.  

 

 

 

 

Institucionalitzar les mesures d’Igualtat: 

 SI NO 

Diagnostiqueu periòdicament les necessitats de la plantilla en matèria de 

conciliació i recolliu propostes de millora, també periòdicament? 

X  

Recolliu i feu un seguiment de les mesures de conciliació informals 

integrant-les al reglament de règim intern? 

X  

Genereu mecanismes d’avaluació de les mesures de conciliació? X  

 

Acotació i flexibilització de la jornada laboral: 

 SI NO 

Establiu un màxim i un mínim d’hores setmanals que s’han de treballar? X  

Establiu que les hores màximes només es podran superar en situacions 

molt excepcionals de pics de feina? 

X  

Disposeu d’una bossa d’hores per a assumptes personals? X  

Genereu canals a través dels quals es pugui sol·licitar mecanismes de 

flexibilitat o canvi d’horari? 

X  

Genereu espais on es pugui reflexionar de forma col·lectiva sobre la 

manera més eficient de treballar, tot superant les dinàmiques 

presencialistes que hi sol haver a les empreses? 

X  

Afavoriu en el disseny de les tasques de treball que la persona treballadora 

tingui la màxima autonomia a l’hora d’organitzar la feina que ha 

d’assumir? Això pot incloure establir un horari flexible. 

X  

Oferiu possibilitats de canvis de torn o d’horaris per necessitats puntuals? X  

Eviteu les hores extres i si s’han de fer, les compenseu amb hores lliures? X  

Determineu l’hora d’inici i de final de les reunions? X  

Establiu espais de planificació que evitin les dedicacions extres 

improvisades?  

X  

Faciliteu excedència per necessitats personals més enllà del que marca la 

llei? 

 

X  
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Conciliació dels espais: 

 SI NO 

Oferiu la possibilitat de poder fer teletreball a demanda de la persona 

treballadora i normalitzeu la possibilitat der poder fer les reunions on-

line? 

X  

Considereu les necessitats de mobilitat (casa-feina) a l’hora d’organitzar 

horaris i torns de treball? 

X  

 

Permisos per a la cura de persones dependents: 

 SI NO 

Normalitzeu els permisos de paternitat, evitant que els homes amb més 

responsabilitats hi renunciïn?  

X  

Consensueu permisos de maternitat i paternitat més amplis del que marca 

la llei o altres solucions flexibles per a la cura de nadons? 

X  

Oferiu permisos per a la cura de persones dependents més enllà dels llaços 

de consanguinitat que exigeix la llei?  

X  

 

 SI NO 

A banda de les mesures comentades amb anterioritat, l’organització 

contempla i té formalitzades per escrit mesures que milloren els permisos 

establerts per llei en termes de conciliació de la vida familiar i laboral? 

X  

 

 

 

 

 

En cas afirmatiu, quines mesures esteu duent a terme per tal d’establir una bona praxi en la 

conciliació de la vida familiar amb la laboral? 

- Fins a 30 hores proporcionals, segons la jornada laboral de la treballadora o 

treballador, per cura a familiars fins a segons grau de consanguinitat, a gestionar i 

pactar amb el/la coordinadora del servei. 

- Vinclegrama: 

Per tal de donar resposta a la diversitat de relacions personals, familiars i laborals, 

proposem tenir un sistema basat en vincles emocionals i/o socials -no només de sang 

o relació política- per afavorir els nous models de vincle, relació i família.  

Les sòcies i treballadores de la cooperativa tindran opció d’acollir-se a les mesures 

de conciliació, permisos i absències, establertes als graus de consanguinitat 

estatutaris (que regulen els vincles de sang i polítics) i incloure varies persones més 

a triar lliurement segons la relació o afinitat. 

- Jornada complerta reconeguda (treballadores 37,5h i sòcies 35h). 

- Protocol de substitució en cas de baixa o permís per cura de persones a càrrec. 

- Mesures conciliadores que faciliten la participació a totes les treballadores als espais 

d’oci i cohesió. 

 

 



35 
 

 SI NO 

Us trobeu amb alguna/es problemàtica/ques alhora d’aplicar aquestes 

mesures? 

 X 

 

 

 

SI NO 

Des de l’entitat es generen espais d’atenció emocional i cura a les 

persones treballadores en relació a l’entorn laboral? 

x  

En cas afirmatiu, quina/es? 

 

En cas afirmatiu, quina/es? 

Tenim dues reunions emocionals amb tot l’equip, una al juliol i l’altra al desembre: 

 Espais per compartir com estem en relació a l’equip, en relació a les funcions que 

tenim i/o en relació als projectes que fem a la cooperativa. 

 Espais per fomentar la cohesió de grup. 

 Espai de celebració. 

 Espai per ritualitzar processos de la cooperativa. 

 

Tenim un rol d’atenció de les persones i de l’equip, aquestes són les seves funcions, les quals 

pot gaudir la resta de persones de l’equip: 

- 2 cops l’any toca seguiment laboral individual (45min aprox). D’aquó es pregunta 

per: 

 Conciliació (Hores laborals (deute, sobrecàrrega...) i Horari). 

 Serveis i tasques en curs. 

 Desenvolupament professional (Necessitats, inquietuds i reptes) 

 Relacions i grup (Benestar en les relacions entre l’equip) 

 Horitzó-somni 

 Gestió del poder 

 Altres 

 

D’aquí es detectes necessitats (sempre preservant la confidencialitat) i es deriven als espais 

corresponents (coordinació, transversal) per posar fil a l’agulla als aspectes que són 

estructurals. 

- Detecció i suport en els conflictes i la seva gestó: 

Totes disposen de sessions de Seguiment individual sota demanda (solen ser d’1 

hora), és un espai pel suport en la gestió dels conflictes (ajuda a identificar part 

intrapersonal, relacional i grupal dels conflictes, i donar suport o algunes guies per 

com treballar-nos la part intrapersonal i relacional, i canalitzar el que té a veure amb 

l’escructura de la cooperativa o, el què sigui una gestió grupal). 

 

 Són espais confidencials. 

 Si hi ha conflictes relacionals, també els pot acompanyar aquest rol. 

 S’anima a totes a que ens comuniquem allò difícil (tensions, conflictes, malestars, 
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Quines són les necessitats dels treballadors des del punt de vista de la conciliació de vida 

personal amb la laboral? 

 

Les necessitats trobades són: 

- Jornades laborals que tinguem en compte: 

- Conciliació familiar per cura de persones a càrrec. 

- Conciliació personal relacionada amb formació professionalitzadora. 

- Compactació de jornada o adaptabilitat de la jornada per conciliació personal. 

 

 

 

 

 

 

Quines creus que seran les necessitats dels treballadors des del punt de vista de la conciliació 

de vida personal amb la laboral d’aquí a 4 anys? 

 

- Pròrroga de permís maternitat/paternitat 

- Reducció de jornada per necessitats familiar o de cures. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

incomoditats, distanciament, etc.) entre nosaltres en el moment que passa i no 

esperem a que es faci una bola més gran. I si, pel que sigui, no es veu possible, 

llavors, es pot comptar amb el suport del rol.  
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ANNEX 9. Enquesta cooperativa 3 

 

Nom de la cooperativa: Cooperativa ESS 3 

  

 Dones Homes Jornada completa Jornada parcial 

Nombre de socis:     

Nombre de socis treballadors: 1 3 4 0 

Nombre de treballadors: 2   2 

 

Activitat de la cooperativa 

Dinamització local i promoció del cooperativisme i l’ESS 

 

 

 

 

 

Institucionalitzar les mesures d’Igualtat: 

 SI NO 

Diagnostiqueu periòdicament les necessitats de la plantilla en matèria de 

conciliació i recolliu propostes de millora, també periòdicament? 

x  

Recolliu i feu un seguiment de les mesures de conciliació informals 

integrant-les al reglament de règim intern? 

 x 

Genereu mecanismes d’avaluació de les mesures de conciliació? x  

 

Acotació i flexibilització de la jornada laboral: 

 SI NO 

Establiu un màxim i un mínim d’hores setmanals que s’han de treballar? x  

Establiu que les hores màximes només es podran superar en situacions 

molt excepcionals de pics de feina? 

x  

Disposeu d’una bossa d’hores per a assumptes personals?  x 

Genereu canals a través dels quals es pugui sol·licitar mecanismes de 

flexibilitat o canvi d’horari? 

x  

Genereu espais on es pugui reflexionar de forma col·lectiva sobre la 

manera més eficient de treballar, tot superant les dinàmiques 

presencialistes que hi sol haver a les empreses? 

x  

Afavoriu en el disseny de les tasques de treball que la persona treballadora 

tingui la màxima autonomia a l’hora d’organitzar la feina que ha 

d’assumir? Això pot incloure establir un horari flexible. 

x  

Oferiu possibilitats de canvis de torn o d’horaris per necessitats puntuals? x  

Eviteu les hores extres i si s’han de fer, les compenseu amb hores lliures? x  

Determineu l’hora d’inici i de final de les reunions? x  

Establiu espais de planificació que evitin les dedicacions extres 

improvisades?  

x  

Faciliteu excedència per necessitats personals més enllà del que marca la 

llei? 

 

 x 
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Conciliació dels espais: 

 SI NO 

Oferiu la possibilitat de poder fer teletreball a demanda de la persona 

treballadora i normalitzeu la possibilitat der poder fer les reunions on-

line? 

x  

Considereu les necessitats de mobilitat (casa-feina) a l’hora d’orgnitzar 

horaris i torns de treball? 

x  

 

Permisos per a la cura de persones dependents: 

 SI NO 

Normalitzeu els permisos de paternitat, evitant que els homes amb més 

responsabilitats hi renunciïn?  

x  

Consensueu permisos de maternitat i paternitat més amplis del que marca 

la llei o altres solucions flexibles per a la cura de nadons? 

x  

Oferiu permisos per a la cura de persones dependents més enllà dels llaços 

de consanguinitat que exigeix la llei?  

 x 

 

 

 SI NO 

A banda de les mesures comentades amb anterioritat, l’organització 

contempla i té formalitzades per escrit mesures que milloren els permisos 

establerts per llei en termes de conciliació de la vida familiar i laboral? 

 x 

 

 

 SI NO 

Us trobeu amb alguna/es problemàtica/ques alhora d’aplicar aquestes 

mesures? 

 x 

 

En cas afirmatiu, quines mesures esteu duent a terme per tal d’establir una bona praxi en la 

conciliació de la vida familiar amb la laboral? 

 

 

En cas afirmatiu, quina/es? 
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 SI NO 

Des de l’entitat es generen espais d’atenció emocional i cura a les 

persones treballadores en relació a l’entorn laboral? 

x  

 

 

Quines són les necessitats dels treballadors des del punt de vista de la conciliació de vida 

personal amb la laboral? 

 

Flexibilitat horària, teletreball i distribució irregular de la jornada  

 

 

 

Quines creus que seran les necessitats dels treballadors des del punt de vista de la conciliació 

de vida personal amb la laboral d’aquí a 4 anys? 

 

No crec que canviin massa, més flexibilitat i espero que més permisos retribuïts o més llargs 

per temes de cures 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En cas afirmatiu, quina/es? 

 

Espai de cures, una vegada al trimestre 
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ANNEX 10. Enquesta cooperativa 4 

 

Nom de la cooperativa: Cooperativa ESS 4 

  

 Dones Homes Jornada 

completa 

Jornada 

parcial 

Nombre de socis: 80% 

aproximadament 

20% 

aproximadament 

  

Nombre de socis 

treballadors: 

    

Nombre de treballadors:     

 

Activitat de la cooperativa 

Es tracta d’una entitat que treballa amb una diversitat ben ampla de sectors. On més destaca 

és amb la feina amb infància i joves, però també participa en accions relacionades amb gent 

gran i dones.   

 

 

 

 

 

Institucionalitzar les mesures d’Igualtat: 

 SI NO 

Diagnostiqueu periòdicament les necessitats de la plantilla en matèria de 

conciliació i recolliu propostes de millora, també periòdicament? 

X  

Recolliu i feu un seguiment de les mesures de conciliació informals 

integrant-les al reglament de règim intern? 

X  

Genereu mecanismes d’avaluació de les mesures de conciliació? X  

 

Acotació i flexibilització de la jornada laboral: 

 SI NO 

Establiu un màxim i un mínim d’hores setmanals que s’han de treballar? X  

Establiu que les hores màximes només es podran superar en situacions 

molt excepcionals de pics de feina? 

 X 

Disposeu d’una bossa d’hores per a assumptes personals? X  

Genereu canals a través dels quals es pugui sol·licitar mecanismes de 

flexibilitat o canvi d’horari? 

X  

Genereu espais on es pugui reflexionar de forma col·lectiva sobre la 

manera més eficient de treballar, tot superant les dinàmiques 

presencialistes que hi sol haver a les empreses? 

X  

Afavoriu en el disseny de les tasques de treball que la persona treballadora 

tingui la màxima autonomia a l’hora d’organitzar la feina que ha 

d’assumir? Això pot incloure establir un horari flexible. 

X  

Oferiu possibilitats de canvis de torn o d’horaris per necessitats puntuals? X  

Eviteu les hores extres i si s’han de fer, les compenseu amb hores lliures?  X 

Determineu l’hora d’inici i de final de les reunions? X  

Establiu espais de planificació que evitin les dedicacions extres 

improvisades?  

X  
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Faciliteu excedència per necessitats personals més enllà del que marca la 

llei? 

 

X  

Conciliació dels espais: 

 SI NO 

Oferiu la possibilitat de poder fer teletreball a demanda de la persona 

treballadora i normalitzeu la possibilitat der poder fer les reunions on-

line? 

X  

Considereu les necessitats de mobilitat (casa-feina) a l’hora d’orgnitzar 

horaris i torns de treball? 

 X 

 

Permisos per a la cura de persones dependents: 

 SI NO 

Normalitzeu els permisos de paternitat, evitant que els homes amb més 

responsabilitats hi renunciïn?  

X  

Consensueu permisos de maternitat i paternitat més amplis del que marca 

la llei o altres solucions flexibles per a la cura de nadons? 

X  

Oferiu permisos per a la cura de persones dependents més enllà dels llaços 

de consanguinitat que exigeix la llei?  

X  

 

 

 SI NO 

A banda de les mesures comentades amb anterioritat, l’organització 

contempla i té formalitzades per escrit mesures que milloren els permisos 

establerts per llei en termes de conciliació de la vida familiar i laboral? 

X  

 

 

 SI NO 

Us trobeu amb alguna/es problemàtica/ques alhora d’aplicar aquestes  

mesures? 

 X 

 

En cas afirmatiu, quines mesures esteu duent a terme per tal d’establir una bona praxi en la 

conciliació de la vida familiar amb la laboral? 

He contestat que no a la pregunta ja que no estan redactades dites mesures, però si que és 

cert que la flexibilitat cap a l’empleat amb relació a la conciliació feina-família esta present 

en tot moment. Es te molt de cura dels treballadors i es fan seguiments periòdics per 

potenciar la comunicació empresa-empleat amb l’objectiu d’obtenir una bona relació i, en 

conseqüència, un bon ambient de treball.  

 

 

En cas afirmatiu, quina/es? 
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 SI NO 

Des de l’entitat es generen espais d’atenció emocional i cura a les 

persones treballadores en relació a l’entorn laboral? 

X  

 

 

Quines són les necessitats dels treballadors des del punt de vista de la conciliació de vida 

personal amb la laboral? 

- Flexibilitat d’horari per acompanyaments familiars. 

- Flexibilitat per malaltia puntual. 

- Previsió gran de les vacances laborals.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quines creus que seran les necessitats dels treballadors des del punt de vista de la conciliació 

de vida personal amb la laboral d’aquí a 4 anys? 

El teletreball és una eina que cada cop esta més present i , en opinió personal, a la cooperativa 

falta potenciar. Hi han moltes tasques que es poden fer des de casa i noto que hi ha famílies 

que han de moure mar, cel i terra per organitzar-se a vegades per venir a seure al despatx 

sense tenir intervencions directes amb els participants.  

 

 

 

 

 

 

 

En cas afirmatiu, quina/es? 

Es fan dinàmiques conjuntes on participen tant treballadors com direcció. Tenim serveis 

psicològic i fisioterapeutic gratuït. La direcció sempre prioritza la salut mental davant de  

que qualsevol altre cosa.  
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ANNEX 11. Enquesta cooperativa 5 

 

Nom de la cooperativa: Cooperativa ESS 5 

  

 Dones Homes Jornada completa Jornada parcial 

Nombre de socis: 51 28 64 15 

Nombre de socis treballadors: 51 28 64 15 

Nombre de treballadors: 222 102 118 206 

 

Activitat de la cooperativa 

 
La cooperativa està dedicada al desenvolupament i la gestió de projectes d’acció 
socioeducativa per a la promoció social de les persones, la prevenció de situacions de 
vulnerabilitat social en infants i joves i la millora de la convivència. 

 

 

 

 

Institucionalitzar les mesures d’Igualtat: 

 SI NO 

Diagnostiqueu periòdicament les necessitats de la plantilla en matèria de 

conciliació i recolliu propostes de millora, també periòdicament? 

X  

Recolliu i feu un seguiment de les mesures de conciliació informals 

integrant-les al reglament de règim intern? 

X  

Genereu mecanismes d’avaluació de les mesures de conciliació? X  

 

Acotació i flexibilització de la jornada laboral: 

 SI NO 

Establiu un màxim i un mínim d’hores setmanals que s’han de treballar? X  

Establiu que les hores màximes només es podran superar en situacions 

molt excepcionals de pics de feina? 

X  

Disposeu d’una bossa d’hores per a assumptes personals? X  

Genereu canals a través dels quals es pugui sol·licitar mecanismes de 

flexibilitat o canvi d’horari? 

X  

Genereu espais on es pugui reflexionar de forma col·lectiva sobre la 

manera més eficient de treballar, tot superant les dinàmiques 

presencialistes que hi sol haver a les empreses? 

X  

Afavoriu en el disseny de les tasques de treball que la persona treballadora 

tingui la màxima autonomia a l’hora d’organitzar la feina que ha 

d’assumir? Això pot incloure establir un horari flexible. 

X  

Oferiu possibilitats de canvis de torn o d’horaris per necessitats puntuals? X  

Eviteu les hores extres i si s’han de fer, les compenseu amb hores lliures? X  

Determineu l’hora d’inici i de final de les reunions?  X 

Establiu espais de planificació que evitin les dedicacions extres 

improvisades?  

X  

Faciliteu excedència per necessitats personals més enllà del que marca la 

llei? 

 

X  
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Conciliació dels espais: 

 SI NO 

Oferiu la possibilitat de poder fer teletreball a demanda de la persona 

treballadora i normalitzeu la possibilitat der poder fer les reunions on-

line? 

X  

Considereu les necessitats de mobilitat (casa-feina) a l’hora d’orgnitzar 

horaris i torns de treball? 

X  

 

Permisos per a la cura de persones dependents: 

 SI NO 

Normalitzeu els permisos de paternitat, evitant que els homes amb més 

responsabilitats hi renunciïn?  

X  

Consensueu permisos de maternitat i paternitat més amplis del que marca 

la llei o altres solucions flexibles per a la cura de nadons? 

X  

Oferiu permisos per a la cura de persones dependents més enllà dels llaços 

de consanguinitat que exigeix la llei?  

X  

 

 

 SI NO 

A banda de les mesures comentades amb anterioritat, l’organització 

contempla i té formalitzades per escrit mesures que milloren els permisos 

establerts per llei en termes de conciliació de la vida familiar i laboral? 

x  

 

 

 

En cas afirmatiu, quines mesures esteu duent a terme per tal d’establir una bona praxi en la 

conciliació de la vida familiar amb la laboral? 

 

 

- Teletreball 

- Adaptació de la presencialitat a les necessitats horàries de cadascú 

- Permisos 

- ... 
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 SI NO 

Us trobeu amb alguna/es problemàtica/ques alhora d’aplicar aquestes 

mesures? 

 X 

 

 

 SI NO 

Des de l’entitat es generen espais d’atenció emocional i cura a les 

persones treballadores en relació a l’entorn laboral? 

X  

 

 

Quines són les necessitats dels treballadors des del punt de vista de la conciliació de vida 

personal amb la laboral? 

 

 

Fills i cures 

 

 

 

 

 

 

 

 

En cas afirmatiu, quina/es? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En cas afirmatiu, quina/es? 

 

 

Hi ha un servei d’atenció psicològica gratuït per a totes les treballadores.  
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Quines creus que seran les necessitats dels treballadors des del punt de vista de la conciliació 

de vida personal amb la laboral d’aquí a 4 anys? 

 

 

Pensem que les mateixes que avui 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


