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Resumen: El present article aporta una anàlisi factorial de correspondències múltiples (ACM) i una anàlisi de 

classificació, realitzat a partir de l’enquesta “Actitudes hacia la inmigración (X)” del Centro de Investigaciones 
Sociológicas (2017), en relació a l’estatus socioeconòmic i el gènere, i les actituds envers a la immigració que 
presenten les persones entrevistades de nacionalitat espanyola. La problemàtica s’emmarca en les anàlisis que 
relacionen les actituds envers la immigració, amb les actituds cap a valoracions favorables a la distribució (ins-
titucions d’Estat de benestar), i es proposen tres perfils que son rebutjats, obtenint-ne dos (intolerant, indife-
rent).   
 
Palabras claves: Actitud, immigració, classe social, solidaritat nacional, Anàlisi correspondència múltiple, Anàlisi de classificació  
 
Abstract: This article provides a factorial analysis of multiple correspondences (ACM) and a classification anal-
ysis, carried out on the basis of the poll “Actitudes hacia la inmigración (X)” of the Centro de Investigaciones 
Sociológicas (2017), in relation to socioeconomic status and gender, and attitudes towards immigration pre-
sented by interviewed persons of Spanish nationality. The problem is framed in the analysis that relates attitudes 
towards immigration, attitudes toward favorable assessments of distribution (welfare state institutions), and 
three profiles are proposed that are rejected, obtaining two (intolerant, indifferent).  
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1. Introducció 

Aquest estudi consisteix en construir una tipologia combinant 
l’anàlisi factorial de correspondències múltiples (en endavant, 
ACM) i l’anàlisi de classificació entre cinc variables qualitatives 
de la base de dades de “Actitudes hacia la inmigración (X)”, de l’any 
2017, realitzada pel Centro de Investigaciones (CIS). En concret, 
a partir de les variables “Estatus socioeconòmic” i “Gènere” (va-
riables explicatives) i l les variables “Percepció del nivell protec-
ció per part de l’estat” (dels immigrants), “Valoració del número 
d’immigrants que hi ha a Espanya”, “Valoració de les contra-
prestacions que reben els immigrants respecte el que aporten”.  

L’estudi es sosté en les aportacions teòric-empíriques que analit-
zen les opinions públiques que existeixen entre la societat majori-
tària/autòctona, en aquest cas la societat espanyola, i les comunitats 
minoritàries/immigrants que viuen en el país de destí, Espanya. La 
rellevància d’aquesta problemàtica s’evidencia amb l’auge de l’ex-
trema dreta i discursos xenòfobs en l’ampli espectre polític i social 
dels països europeus, així com l’augment exponencial – i sense 
perspectiva de canvi- dels fluxos migratoris a nivell internacional. 
Els reptes també es manifesten a partir de les polítiques públiques 
i models d’integració social i gestió de la diversitat cultural que s’es-
tan discutint a nivell de la Comissió Europea (per exemple, que 
fomenta el model interculturalista), però que la seva aplicació real 
– que comporta aconseguir una interacció positiva que superi la 
idea de “gestionar la diversitat, per gestionar en diversitat”- resta 
en profund debat, sobretot, pel que fa el pes de la sobirania (i iden-
titat) nacional del país.  

 
 
 
En conseqüència, aquest estudi pren com a objectiu copsar quin 

nivell d’obertura cap a la immigració mostra la població espanyola, 
a partir d’introduir valoracions (variables dependents) – que abor-
den temàtiques de pes en l’imaginari social i en l’agenda política i 
mediàtica, com ara la contribució o despesa que suposen les perso-
nes immigrants en el país, pel que fa el sosteniment de les estruc-
tures de l’Estat de benestar. A més, cerca hipotetitzar l’estatus so-
cioeconòmic i el gènere com a variables explicatives de perfils més 
o menys tolerants respecte la immigració. 

2. Model d’anàlisi i metodologia 

2.1 Perspectiva teórica 

L’abordatge de les actituds i opinions públiques de les comuni-
tats majoritàries/societats d’acollida, respecte les comunitats mino-
ritàries/ immigrants, esdevé central i transcendental d’abordar en 
l’actualitat. Per un costat, cal tenir en compte la relació que existeix 
entre els Estats de benestar (en endavant, EB) i el fenomen migra-
tori, a nivell macrosociològic, i com aquesta es reflexa a nivell mi-
crosociològic, entre les actituds i percepcions de la població, res-
pecte a les poblacions immigrants del territori. Pel que és d’interès 
en aquest estudi, cal destacar com influencia les polítiques migratò-
ries que, en determinats casos, limiten l’entrada regular d’aquests al 
compliment d’uns requisits i, en última instància, construeixen un 
perfil de “immigrant adequat”. Aquest “perfil adequat” que es de-
fineix a nivell “institucional” i “polític”, aquest estudi cerca copsar-
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lo entre la mateixa població, específicament, intentant copsar si 
perdura la imatge del “migrant econòmic”, així com la sobredimen-
cionalitat de la població migrant en el territori espanyol, i la solida-
ritat nacional (restringida a persones de nacionalitat espanyola). En 
aquesta línia, l’estudi es fonamenta en una crítica a les conceptua-
litzacions dicotòmiques en la immigració, que requereix de superar 
les oposicions entre immigrants econòmics i refugiats, i atendre 
l’auge de desplaçaments forçats i la interrelació d’aquests amb la 
pèrdua de l’habitat i la no opció de retorn en el país d’origen. (Sas-
sen, 2017).   

Específicament a les opinions entre l’EB i la immigració, trobem 
les discussions teòric-empíriques entorn a 1) les teories del dilema libe-
ral, que afirmen que l’EB es basa en una forta solidaritat amb els 
conciutadans i aquesta es torba compromesa quan les societats es 
tornen més ‘diverses’ i heterogènies i, 2) el chovinisme del benestar, que 
afirma que a les persones no els hi agrada compartir els recursos 
amb els ‘forasters’ (immigrants), però vol mantenir les prestacions 
socials (Gugushvili et al., 2021). No obstant, Gugushvili et al., 
(2021), aporten com una tipologia amb quatre de solidaritat (soli-
daritat extensiva/àmplia; solidaritat exclusiva; solidaritat disminu-
ïda; solidaritat cosmopolites) que reflexa la interrelació de les acti-
tuds cap a la migració i l’EB. 

Altres estudis s’enfoquen en comprendre la solidaritat, a partir 
dels valors col·lectivistes basats en les idees de compromís social 
igualitari (Schwartz 2007, Habermas 2000, citat a Martín-Artiles et al., 
2016). Específicament, es cerca copsar com les actituds sobre la 
immigració influeixen en els valors col·lectivistes, entesos com a 
redistribució dels ingressos econòmics i com a forma de corregir 
les desigualtats socials (Martín-Artiles et al., 2016). D’aquesta ma-
nera, es problematitza la heterogeneïtat com a factor que afavoreix 
l'expansió dels valors fonamentats en l’individualisme, en la cerca 
del mèrit i l’èxit individual, en front a l’infortuni (Dubet, 2009:278-
285, citat a Martín-Artiles et al., 2016). No obstant això, el col·lecti-
visme, com a forma de compromís solidari, segueix essent un valor 
de referència per amplis col·lectius, però el seu significat es plante-
jaria en termes de tancament social, com expressió de tancament 
d’un cert nacionalisme econòmic excloent als immigrants.  

Martín-Artiles et al., (2016), observen com les dones tenen una 
valoració lleugerament més alta de la redistribució que els homes, que 
tendeixen a valorar més l’èxit individual. A més, s’identifica la hete-
rogeneïtat de la població com a factor que afavoreix les actituds indi-
vidualistes, i la distància amb l’immigrant (del nosaltres) fomenta una 
actitud de menys mereixedor de provisió. També, existeix una corre-
lació dèbil, però positiva i significativa, entre els valors i les actituds 
cap a la immigració: quant més partidaris son els individus de reduir 
les desigualtats, menys proclius son a l’entrada d’immigrants. S’extreu 
que, a més d’actituds restrictives i un nacionalisme econòmic i polític, 
el posicionament subjacent és restringir la immigració per ésser 
aquesta competidora pels recursos d’ocupació i benestar (solidaritat 
reservada pels connacionals, i “tancament social” (Dubet 2009, citat 
a Martín-Artiles et al., 2016). A més, la posició social de la persona 
correlaciona de forma negativa amb la demanda de redistribució. 
Aquests resultats orienten a la hipòtesis tipològica del present estudi, 
que s’exposa a continuació.  

2.2 Hipòtesis d’investigació  

La hipòtesis tipològica d’aquest estudi és que: “l’estatus socioeconò-
mic” (classe social alt, mitjanes i obrera) junt al “gènere” (home i 
dona) son dues variables que expliquen una percepció i valoració 
positiva, neutre i negativa, respecte les comunitats immigrants, i 
emergeix, respectivament, el perfil tolerant (Perfil 1), el perfil indi-
ferent (Perfil 2) i el perfil no tolerant (Perfil 3). Aquests perfils, ori-
entant-nos amb les aportacions de Martín-Artiles et al. (2016), es 
composen: 

  
Grup 1: Perfil tolerant: positiu en els tres valors de les variables refe-

rents a la immigració; estatus socioeconòmic “classe alta”, “dones”.  
  Grup 2: Perfil indiferent (neutre en els tres valors de les variables 

referents a la immigració; estatus socioeconòmic “classe alta”, 
“home”. 

Grup 3: Perfil no tolerant (negatiu en les valoracions respecte la im-
migració; estatus socioeconòmic “classes mitjanes”, “classe obrera”. 

Pel que fa a les variables dependents, el Perfil 1 (tolerant) compte 
amb els valors: “poca”; “insuficient”; “(molt) menys del que apor-
ten”; el Perfil 2: “acceptable”; “tant com aporten”; el Perfil 3: 
“molta”; “elevat/excessiu”; “(molt) menys del que aporten”.  

2.3 Disseny d’anàlisi  

Les dades emprades per aquesta recerca s’extreuen de l’enquesta 
“Actitudes hacia la inmigración (X)”, realitzada pel Centro de Inves-
tigaciones Sociológicas (CIS) entre el 21 de setembre - 1 d’octubre de 
2017. L’enquesta és d’àmbit nacional (incloent Ceuta i Melilla) i l’uni-
vers de les persones entrevistades son d’ambdós sexes i majors de 18 
anys. La mostra és de 2455 individus. En relació a les variables utilit-
zades, i les corresponents transformacions (original->recodificada) 
realitzades amb el software SPSS s’exposen a continuació. Cal tenir 
en compte que totes les categories “NS/NC” es tracten automàtica-
ment com a valors perduts (per veure les recodificacions i valors per-
duts, consultar Annex, Apartat 1).  

La variable “Gènere” fa referència a la identificació de la persona 
entrevistada en el gènere binari, amb els valors “home” i “dona”.  

La segona variable seleccionada és “Estatus”, fent referència a 
“Estatus socioeconòmic de la persona entrevistada”. Aquesta varia-
ble la construeix els CIS, no és producte de l’autopercepció dels in-
dividus enquestats. Els valors originals i recodificacions correspo-
nents son “1= Classe alta/mitjana-alta” (-> “Classe alta”); “2= No-
ves classes mitjanes” i “3=Velles classes mitjanes” (-> “Classes mit-
janes”); “3=Obrers/es qualificats” i “5=Obrers/es no qualifi-
cats/des” (-> 3=Classe Obrera).  

La variable P1_4 fa referència a “Immigrants”, amb la transforma-
ció de l’etiqueta “Percepció de protecció per part de l’estat” amb els 
valors originals i transformacions corresponents “1=Molta” i  
“2=Bastant” (-> “Molta”); “3=Poca” i “4=Ninguna” (-> “Poca”). 
La variable P4, referent a “Valoració del número de immigrants que 
hi ha actualment a Espanya”, amb els valors originals i recodificaci-
ons corresponents: “1=Insuficient (es necessiten més”), “2=Accep-
table”; “3=Elevat” i “4=Excessiu” (->Elevat/Excessiu).  

La darrere variable utilitzada és la P16, referent a “Valoració de les 
contraposicions que reben els immigrants respecte del que aporten”. 
Aquesta variable compte amb els valors i recodificacions correspo-
nents: “1= Molt més del que aporten” i “2=Més del que aporten” (-
>”(Molt) més del que aporten); “3=Tant com aporten”; “4=Menys 
del que aporten” i “5=Molt menys del que aporten” (-> “(Molt) més 
del que aporten”).   

3. Resultats  

3.1. Anàlisi descriptiva de freqüències 
 
L’estudi està composat per una mostra de 2455 individus. Tal 

i com s’ha exposat en l’anterior apartat (veure també Annex, 
Apartat 1), en la majoria de les variables seleccionades, s’ha fet 
una recodificació del valor de la variable original, a la transfor-
mada. Aquesta recodificació ha tingut en compte, en tot mo-
ment, les aportacions teòriques entorn de les estructures de 
classe social, entre altres. No obstant això, es reconeix la simpli-
ficació que suposa haver d’ajuntar valors, i amb el conseqüent 
risc de biaix.  
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La variable “Estatus” està formada per el 21% de “classe 
alta”, el 41,1% de “classes mitjanes”, i el 37,9% de “classe 
obrera”. La variable “gènere” està formada per un 48,6% “ho-
mes” i un 51,4% “dones”. Pel que fa a les variables de percepció 
i valoració, la primera variable “percepció de protecció per part 
de l’estat” està formada per un 60’9% que diuen “molta”, i un 
39’1% que diuen “poca”. La variable “valoració del número de 
immigrants que hi ha actualment” està formada per un 4,6% “in-
suficient”, un 29,6% “acceptable”, i un 65’8% “elevat/excessiu”. 
Finalment, la variable “valoració de les contraprestacions que 
reben els immigrants respecte del que aporten”, està formada 
per un 65,5% “(molta) més de la que aporten”, un 23,4% “tant 
com aporten”, i un 11,1% en “(molt) menys del que aporten”.  

 
3.2. Anàlisi de taules de contingència bivariades 
 
L’anàlisi de les taules de contingència bivariades ha permès 

seleccionar les variables que s’utilitzaran en els posteriors anàli-
sis. D’entrada, cal destacar que, tot i l’interès i pertinència teòrica 
en seleccionar la variable “EIXE’” referent al tant per cent (%) 
d’immigració en el municipi, aquesta s’ha hagut de descartar atès 
al no compliment de la relació estadísticament significativa amb 
cap altre variable. En conseqüència, s’ha seleccionat la variable 
“Gènere”.  

Per un costat, s’ha comprovat la freqüència relativa mínima 
de les categories a fi de poder assegurar l’ACM. Per tant, s’ha 
controlat que és complís el major del 5% esperat en cada cate-
goria, descartant la infrarepresentació. A més, aquesta anàlisi 
proporciona el resultat del xi-quadrat, a partir del qual podem 
observar relacions significativament estadístiques (Veure Annex, 
Apartat 2). En aquest punt, cal destacar que totes les variables 
tenen relació estadísticament significativa entre elles (<0,05), 
menys en un cas, en què la “percepció de protecció per part de 
l’estat”* “gènere” supera el valor (,196), la qual cosa té implica-
cions a l’hora de concloure. Tot i ésser un requisit per realitzar 
l’anàlisi, s’ha optat per la variable “Gènere” després de compro-
var altres possibles variables, i aquesta ésser la que més relació 
aportava. També, a nivell de pertinència teòrica, seguint les apor-
tacions de Martín-Artiles et al. (2016) i els resultats respecte la 
lleugera relació significativa entre el gènere i l’opinió favorable a 
principis de redistribució (i les implicacions que té aquesta dar-
rere, sobre la immigració). 

 
3.3. Anàlisi factorial de correspondències simples 
 
L’anàlisi factorial de correspondències simples s’ha realitzat a 

fi de poder orientar-nos sobre els factors en l’ACM, així com el 
creuament de les variables independents amb les dependents per 
tal d’assegurar les extrapolacions dels resultats al conjunt de la 
població. S’observa que “estatus socioeconòmic” i “percepció 
de protecció” (,022), així com “gènere” i “percepció de protec-
ció”, el resultat de la desviació estàndard és pròxima el 0 (,022), 
però no indica la correlació. Per altre banda, “Estatus socioeco-
nòmic”, amb “valoració de número d’immigrants”, la correlació 
és negativa (-,090) i la desviació estàndard és pròxima al 0.  
En el “gènere” i “valoració del número d’immigrants”, la desvi-
ació estàndard és pròxima al 0. Per tant, totes les desviacions 
estàndard son pròximes al 0, fent especial èmfasi en el cas de la 
correlació de “gènere” i “percepció de protecció” (tot i que la 
relació en les taules bi-variables no sigui significativa) ; així com 
una correlació negativa (-,090), la generalització estàndard que 
permet extrapolar els resultats és baixa.  

En el gràfic que s’inclou en l’Annex (Apart 3), podem veure 
la proximitat entre la “classe obrera” i “molt més del que apor-
ten”, i el mateix valor amb les “classes mitjanes”, tot i que no 
tanta proximitat. La “classe alta”, que es troba en els valors po-
sitius de la X (dimensió 1), mostra més proximitat amb “tant 
com aporten” o “molt menys del que aporten”. En relació a la 

dimensió 2 (Y), ninguna categoria s’aparta del 0,2 (-/+). Per tant, 
aquestes dues variables (“estatus” i “percepció de protecció”) 
ens permeten explicar en part la dimensió 1, però no la dimensió 
2.  
 

3.4. Anàlisi factorial de correspondències multivariada 
 
Un dels objectius d’aquest anàlisi és extreure factors (dimen-

sions), a fi de descriure interrelacions, que s’utilitzaran posteri-
orment per l’anàlisi de classificació. Aquest anàlisi introdueix la 
representació gràfica que permet interpretar geomètricament les 
interaccions entre les variables i, per tant, possibilita estructurar 
la informació. L’objectiu d’aquesta tècnica és l’ordenació escalar 
dels individus i de les categories (López-Roldán i Fachelli, 2015). 

Es presenta seguidament la informació de les dimensions o 
factors retinguts en l’anàlisi. En aquest cas, es té en compte l’alfa 
de Cronbach (índex de fiabilitat, entre 0-1), que indica que quan 
més pròxim està el valor a 1, major fiabilitat.  

En el resum model, podem veure que de les 8 possibles di-
mensions (13 categories menys 5 variables), l’alfa de Cronbach 
de la primera dimensió ja arriba casi al 0.6 (0,597), número a 
partir del qual es garanteix la fiabilitat. No obstant, per sobre-
passar el 0,6, s’ha tingut en compte, també, la dimensió 2. De la 
mateixa manera, es pot veure que la dimensió 1 és suficient per-
què explica el 91,38% de la inèrcia (després de la transformació 
de Benzécri , veure Annex Apartat 4), esdevenint el patró prin-
cipal d’associació sobrepassant el 70% mínim de la variància ex-
plicada.  

Al tornar a executar l’ACM amb 2 dimensions, s’obté el gràfic 
de “Mesures discriminants”, i s’observa que la dimensió 1 s’as-
socia a les variables dependents (“percepció de protecció” i “va-
loració del número de immigrants”) i a la dimensió 2 a les vari-
ables independents (“gènere” i “estatus socioeconòmic”).   

A partir de les taules de coordenades en “Quantificaci-
ons”(Veure Annex, Apartat 4), en la dimensió 1 la part positiva 
(+0) compta la “classe alta”, la percepció de protecció per part 
l’estat “baixa”, el nivell “acceptable” de número de immigrants 
el “tant com aporten” en la valoració de les contraprestacions 
que reben els immigrants respecte del que aporten, i “molt 
menys del que aporten”. Però, sobretot, influeix la valoració del 
número de immigrants “insuficient”. Per l’altre costat, la part 
negativa de la dimensió 1 (-0) destaca per: “la percepció de pro-
tecció per part de l’estat ‘elevada’”, i en menys grau, destaca la 
“valoració del número de immigrants com ‘elevat/excessiu’, i les 
contraprestacions que reben son ‘molt més del que aporten’.  

En relació a la dimensió 2, la part positiva compta amb la 
“classe obrera”, “acceptable” la valoració del número de immi-
grants, “tant com aporten”, i sobretot, el gènere “home”. Per 
altre banda, la part negativa de la segona dimensió compta les 
“classes mitjanes”, sobretot la valoració “insuficient” del nú-
mero de immigrants, i la valoració que “reben menys del que 
aporten” i també, en menys grau, la categoria “dona”. Les coor-
denades exactes es poen veure a l’annex (apartat 4) i gràficament 
s’adjunta el Gràfic 1: Gràfic conjunt de punts de categoria. 
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Si relacionem ambdues dimensions, la dimensió 1 s’observa 
que la “classe alta” està amb un perfil indiferent a la immigració 
(atès que estan separats de la segona dimensió de la tolerància i 
de moment no es pot parlar d’un perfil tolerant). 

Mentre que la dimensió 1 ajunta, en la seva part negativa, un 
perfil intolerant i una possible relació amb la “classe obrera” i 
les “classes mitjanes”, la dimensió 2 polaritza per un costat la 
“classe obrera” i “home” i, per l’altre costat, les “classes mitja-
nes” i la categoria “dona”. De moment, no es troba explicació 
per què la classe obrera i els homes estan separats de les dones i 
classes mitjanes. S’ha realitzat una anàlisi de correlacions entre 
ambdues variables (“gènere” i “estatus socioeconòmic”) i el re-
sultat obtingut és que la correlació és estadísticament significa-
tiva (en la mostra, de 900 persones de classe obrera ,477 son 
homes i de les 975 persones de les classes mitjanes, 424 son ho-
mes).   

 
3.5. Anàlisi de classificació  
 
Per l’anàlisi de classificació s’ha utilitzat els dos factors gene-

rats i guardats a l’ACM. També, s’ha utilitzat la funció de “Clus-
ter Jeràrquic” del SPSS, amb el mètode Ward. A partir d’aquest , 
s’obté 5 variables (CLU2_1 – CLU5_1), i amb l’historial de con-
glomeracions i els 35 últims grups s’ha realitzat una anàlisi per 
la determinació del número de grups (NGruposACL.xlsx, veure 
Annex apartat 5). La diferència segona més alta és de 544,13, 
que correspon a la partició en dos grups. També, es pot observar 
el dendrograma (la línia més llarga, talla en dues) (veure Annex, 
Apartat 5).  

 
Per donar identitat els grups, s’observa les mitjanes més altes, 

del primer grup de Ward (Ward Method CLU2_1, Veure Annex 
apartat 5), que son: “estatus socioeconòmic” i “valoració del nú-
mero de immigrants que hi ha actualment a Espanya”. En el se-
gon grup, les mitjanes més altes son : “percepció de protecció 
per part de l‘estat”, “valoració de les contraprestacions que re-
ben els immigrants respecte el que aporten” i el “gènere” (per 
dos centèsimes). A continuació, s’adjunta el Gràfic 2: Gràfic de 
dispersió de dues dimensions. 

 
El Gràfic 2 -i guiant-nos pel Gràfic 1-, s’observa que en els 

punts blaus hi trobem la “classe obrera”, “molta”, “molta més 
del que aporten”, “home” i “elevat/excessiu” (Perfil 1). Els 
punts en vermell, configurant el Perfil 2, està composat per la 
“classe alta”, “acceptable”, “tant com aporten”, i “poc”. Pel que 
fa a les categories “dona” i “classes mitjanes”, així com “insufi-
cient” i “molt menys del que aporten”, queden fora de la tipolo-
gia. 

4. Conclusions 

Aquest estudi ha consistit en realitzar una anàlisi factorial 
multivariada i, seguidament, una anàlisi de classificació, a partir 
de l’enquesta “Actitudes hacia la inmigración (X)” (CIS, 2017). La 
hipòtesis tipològica que es plantejava era l’emergència de tres 
perfils però aquesta queda rebutjada.  

El Perfil intolerant, prèviament composat per la “classe 

obrera” i les “classes mitjanes”, sense la influència del “gènere”, 
esdevé un perfil composat per la pertinència a la “classe obrera” 
i gènere “home”. En relació al Perfil indiferent de les hipòtesis 
inicials (“tant com aporten”, “acceptable”), que estava composat 
per la categoria “home”, en els resultats s’observa que allò que 
s’ha teoritzat com a Perfil indiferent, està compost per la “classe 
alta”, a més, s’afegeix aquest perfil la categoria “poca”. Les cate-
gories teòriques que formaven el Perfil tolerant (“poca”, “insu-
ficient”, “menys del que aporten”), no s’ha trobat que estiguin 
determinades per ser “dona” o ser de “classe alta” (amb l’excep-
ció de la relació entre classe alta i poca) i, d’aquesta manera, no 
ha emergit un tercer grup que composi el Perfil tolerant. A con-
tinuació, s’adjunta un esquema dels Perfils resultants (essent 
Perfil 1: Intolerant; Perfil 2: Indiferent).  

 

 
En conjunt, el “Perfil no tolerant” o amb actituds més restric-

tives, apunta a les tesis de Martín-Artiles (2016) en la competèn-
cia de recursos entre grups en posicions socials de l’estructura 
baixes, amb els immigrants (‘tancament social’, solidaritat con-
nacional). Pel que fa la classe alta en el Perfil 2 (indiferent), es 
pot sostenir en els valors individualistes i una no competència 
directe amb els immigrants (“classe alta), si bé s’esperaria teòri-
cament que fos representat també per la categoria "home” (atès 
que presenten menors predisposicions en la redistribució (Mar-
tín-Artiles et al., (2016) i aquesta, està estretament lligada amb 
les opinions envers a la immigració (específicament, pel context 
de crisis en el sosteniment dels Estats de benestar, i la discussió 
que emergeix entre aquestes estructures (tendint a un naciona-
lisme econòmic i polític) que ubiquen l’immigrant com, no no-
més l’estranger, sinó el “perillós”. 

 
A nivell de reflexió final, es reconeix les limitacions d’aquest 

estudi, si bé hauria estat interessant poder articular una anàlisi 
amb una perspectiva interseccional (veure la classe alta, en fun-
ció del gènere, i com influencia en les variables dependents res-
pecte la immigració, i s’hauria inclòs la variable “Eixe” en tant 
que número de immigrants en el municipi). 
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2. ANÀLISI BI-VARIABLE 
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A. 1. Percepció de protecció per part de l’estat * Estatus socioeconòmic de la persona entrevistada. 
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B. 2. Perepció de protecció per part de l’estat * Gènere (binari) amb el que s’identifica la perosna 

entrevistada. 
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C. Valoració del número de immigrants que hi ha actualment a espanya* estatus socioeconòmic de la persona 

entrevistada 
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D. Valoració del número de immigrants que hi ha actualment a Esanya * Gènere (binari) amb el que 

s’identifica la persona entrevistada. 
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E. Valoració de les contraprestacions que reben els immigrants respecte del que aporten* Estatus socioeconòmic de 

la persona entrevistada. 
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F. Valoració de les contraprestacions que reben els immigrants respecte del que aporten * Gènere (binari) 

amb el que s’identifica la persona entrevistada. 
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3. ANÀLISI FACTORIAL DE CORRESPONDÈNCIES SIMPLES  
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4. ANÀLISI DE CORRESPONDÈNCIES MULTIVARIAT 

 

 
En aquest “resum model” (el primer) – procediment- s’ha demanat 8 dimensions, atès que hi ha 5 variables i en 

total 13 categories (m-p=13-5=8). S’observa en l’excel que s’adjunta a continuació . 

 

 

 

 

Imatge 1: transformació de Benzécri (a partir de la informació del “Resumen del modelo” 
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5. ANÀLISI DE CLASSIFICACIÓ  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENLLAÇ DE WARD 

Nota: A efectes il·lustratius, es mantenen les primeres i les últimes 18 etapes. 

 

Historial de conglomeración 

Etapa 

Clúster combinado 

Coeficientes 

Primera aparición del clúster de etapa 

Etapa siguiente Clúster 1 Clúster 2 Clúster 1 Clúster 2 

1 912 2455 ,000 0 0 908 

2 2452 2454 ,000 0 0 1280 

3 1972 2453 ,000 0 0 314 

4 689 2451 ,000 0 0 1508 

5 2152 2449 ,000 0 0 1518 

6 1051 2448 ,000 0 0 1506 

7 665 2445 ,000 0 0 1281 

8 2086 2442 ,000 0 0 244 

9 1287 2441 ,000 0 0 709 

10 2436 2439 ,000 0 0 12 

11 2346 2437 ,000 0 0 68 

12 2058 2436 ,000 0 10 258 

13 2350 2435 ,000 0 0 64 

14 753 2434 ,000 0 0 975 

15 2429 2433 ,000 0 0 1864 

16 1001 2431 ,000 0 0 862 

17 2217 2430 ,000 0 0 158 

18 1967 2427 ,000 0 0 318 
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2431 15 157 108,610 2379 2405 2449 

2432 9 17 116,489 2424 2366 2442 

2433 8 288 124,762 2412 2397 2441 

2434 106 118 133,120 2426 2396 2443 

2435 10 13 141,806 2423 2406 2444 

2436 19 43 153,308 2391 2419 2439 

2437 3 22 164,818 2420 2418 2448 

2438 1 26 177,430 2383 2428 2448 

2439 7 19 192,367 2422 2436 2446 

2440 12 14 210,891 2421 2429 2445 

2441 8 29 230,287 2433 2409 2444 

2442 2 9 251,509 2413 2432 2446 

2443 23 106 279,038 2425 2434 2445 

2444 8 10 315,199 2441 2435 2447 

2445 12 23 368,233 2440 2443 2449 

2446 2 7 441,310 2442 2439 2450 

2447 8 120 516,269 2444 2427 2452 

2448 1 3 607,312 2438 2437 2451 

2449 12 15 702,667 2445 2431 2452 

2450 2 16 802,581 2446 2408 2453 

2451 1 6 926,461 2448 2430 2453 

2452 8 12 1326,073 2447 2449 2454 

2453 1 2 1896,172 2451 2450 2454 

2454 1 8 3010,490 2453 2452 0 

 

 

Clúster de pertenencia 

Caso 5 clústeres 4 clústeres 3 clústeres 2 clústeres 

1 1 1 1 1 

2 2 2 2 1 

3 1 1 1 1 

4 1 1 1 1 

5 1 1 1 1 

6 3 1 1 1 

7 2 2 2 1 

8 4 3 3 2 

9 2 2 2 1 

10 4 3 3 2 
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11 1 1 1 1 

12 5 4 3 2 

13 4 3 3 2 

14 5 4 3 2 

15 5 4 3 2 

16 2 2 2 1 

17 2 2 2 1 

18 1 1 1 1 

2437 1 1 1 1 

2438 4 3 3 2 

2439 1 1 1 1 

2440 2 2 2 1 

2441 1 1 1 1 

2442 5 4 3 2 

2443 5 4 3 2 

2444 5 4 3 2 

2445 1 1 1 1 

2446 1 1 1 1 

2447 5 4 3 2 

2448 2 2 2 1 

2449 2 2 2 1 

2450 4 3 3 2 

2451 2 2 2 1 

2452 1 1 1 1 

2453 3 1 1 1 

2454 1 1 1 1 

2455 2 2 2 1 
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Dendrograma:  

 

 
 

(En aquest Excel s’ha introduït els 35 últims grups de l’Historial de Conglomerat) 
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TAULA DE FREQÜÈNCIA 
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