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Somnis de consumisme

Ha conquerit el consumisme en el nostre
inconscient? Tenim tan assumits els seus simbols i
imaginari que arriben a ser part dels nostres
somnis? Una tesi doctoral realitzada a la UAB ha
intentat demostrar, mitjangant els somnis, com el
consumisme s'ha introduit, com una dictadura, en el
nostre ésser, cada vegada més mercantilitzat i més
deshumanitzat.

[+]

A FONS
Com estudien els alumnes de secundaria?

Investigadors de la UAB i la Universitat Ramon Llull
han realitzat una recerca sobre quines estratégies
d'estudi utilitzen habitualment els alumnes
d’educacio6 secundaria obligatoria. D’altra banda,
aquest estudi ha volgut conéixer com influencia
aquest coneixement estratégic en els resultats
obtinguts en les diferents tasques d’estudi que
realitzen aquests alumnes.

[+]

A FONS

Els nens/es adoptats a Europa de I'Est, més
hiperactius i inatents que els d'altres paisos?

Una tesi doctoral llegida a la UAB mostra com els
pares adoptius de nens/es adoptats a Europa de
I’'Est perceben els nivells d’Hiperactivitat i Inatencid
dels seus fills en comparacio als pares d'adoptats a
altres paisos. També es valora la influéncia de
factors personals i familiars en la intensitat
d’aquests simptomes, com ara el sexe i I’edat del
menor, I'edat d’adopcié...

[+]

AVENCOS

El Departament de Psiquiatria i de Medicina
Legal, analitzat

Investigadors del Departament de Psiquiatria i de
Medicina Legal de la UAB han elaborat un estudi
bibliometric sobre la produccio cientifica d'aquest
departament. Aquest treball mostra la necessitat
d'aplicar millors indicadors i mapes de produccid
que incloguin els grups de recerca i els
departaments universitaris.

[+]
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05/2013 - Teletreball i subjectivitat

Una tesi doctoral llegida a la UAB ha estudiat, mitjancant diverses entrevistes,
com el treball a distancia, o teletreball, dona un marge més gran d'autonomia en
I'organitzacié d'horaris al treballador pero, a la vegada, provoca situacions de
estrés atés quan s'utilitzen les noves tecnologies per treballar, es pot arribar a un
estat de treball constant. Aquesta investigacié analitza els processos de
subjectivacié implicats en el teletreball, estudiant la modificacié dels patrons
establerts respecte a I'esfera espai-temporal, al cos, I'estética, els objectes, les
formes d'interacci6 i comunicacioé i també, els significats construits al voltant del
treball, la familia, la casa, la tecnologia i I'individu.

Referéncies

"Ciberartesan@s: (Re)subjetivando espacios, tiempos, relaciones e individualidades en el
teletrabajo”, es el titol de la tesi doctoral llegida al Departament de Psicologia Social de la
UAB per Diana Bustos Ordofiez i supervisada por el Dr. Francisco Tirado Serrano i la Dra.
Anna Gélvez Mozo.

Importants transformacions politicoeconomiques i per descomptat socials han esdevingut
en el nostre mdn en les Ultimes décades. Diferents formes d'interactuar, contextos,
tecnologies i discursos, estan donant obertura a noves maneres de ser que plantegen
importants reptes a tot el considerat estable i universal, incloent el subjecte mateix i les
seves relacions amb la feina. Malgrat que el treball com a categoria moderna esta sent
qlestionat en la seva funcid estructurant de la societat, com a lloc de trobada i
experiéncies segueix contribuint a la configuracié de dinamiques de subjectivacid i per
tant, formes de ser/estar.

En aquest context, el teletreball es constitueix en un fenomen que integra molts dels
factors claus de canvi: flexibilitat, tecnologies de la informacid i la comunicacié (TIC) i
noves dinamiques d'interaccio. Perdo a més, quan és exercit des de casa s'integra un altre
element crucial: la trobada entre els mons laboral i personal en antany tan clarament
diferenciats. Llavors, com és resignificada la condicié humana i social quan el treball
estableix nous parametres espai-temporals i relacionals? Quin tipus de processos de
subjectivacié produeix el teletreball? I especificament, quina és la situacié quan
I'experiéncia de teletreballar s'integra en un mateix espai amb responsabilitats familiars?

Partint d'aquests interrogants i amb I'objectiu d'analitzar com el teletreball suposa
diferents processos de subjectivacio que fa a la modificacié dels patrons
espaciotemporals, corporals i esteétics, els objectes, les formes de comunicacid i interaccio
i els significats construits sobre el treball, la familia, la casa i si mateixos, es presenta a
continuacio I'experiéncia de vint teletreballadores entrevistades residents a Barcelona ia la
Comunitat de Madrid (Espanya).

A partir del tractament de la informacid realitzat mitjangant Analisi de Contingut (Bardin
1986; Mayring 2000), es troba que diferents factors individuals, familiars, contextuals,
laborals / organitzatius i culturals, s'entremesclen i influeixen en les dinamiques de
subjectivacio resultants. Tot i aix0, s'evidencia la creacié de nous espais de reflexio i
d'aprenentatge portats per aquesta trobada fisica entre casa i treball, en la mesura que
implica diferents relacions i significacions amb altres si amb si mateix@s: d'una banda,
els llocs frequientats sobretot la casa i el barri com no només llocs privats sind com llocs
integrats, redinamizats i multiusos, perd també els llocs de treball que transcendeixen les
fronteres fisiques. Després, els objectes que utilitzen, TIC i electrodoméstics entre d'altres
eines reforcen realitats entrellagades, connectades en un permanent de treball productiu,
tant economic com domestic, en un temps on la no-linealitat representa multiplicitat,
possibilitat, caos i cansament. I també, el seu efecte en les relacions laborals, familiars,
d'amistat i comunitaries, en la mesura que ocorre un canvi d'intensitat, frequéncia i via.

En aquest ordre d'idees, el teletreball pot facilitar altres possibilitats de ser en brindar un
marge més gran d'autonomia en I'organitzaci6 d'horaris, d'habitar diferents espais i
d'establir relacions menys centrades en el treball. Pero alhora que possibilita aquesta
«integracié», també suposa estats «esquizofrénics» de connexid constant, estres i
cansament. En aquest sentit és que la barreja, hibridacid i transicio és la realitat comuna
a totes les entrevistades.

En definitiva, un treball ontologic continu de reflexio, re-definicid i reconstruccié d'entorns
i significats és el comu denominador del teletreball: Oportunitat, conflicte i desafiament.
Multiplicitat. Canvi.
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