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Profesionalizarse o no
profesionalizarse: el caso de la
innovacion social en la educaciény
cuidados de la primera infancia

istock/MarynaAuramchuk

En las sociedades contemporaneas caracterizadas por embarazos tardios y un numero
reducido de hijos, existe una tendencia creciente a la maternidad intensiva: las madres de
los pocos nifios que normalmente nacen tarde en la vida quieren participar en primera
persona en la educacién y cuidados de sus hijos, asi como encontrar una comunidad en la
que compartir sus valores sobre la maternidad. Por este motivo, ha aumentado el nimero de
proyectos de innovacion social en educacion y cuidados de la primera infancia que pueden
satisfacer estas necesidades’. Sin embargo, poco se sabe sobre lo que las trabajadoras de
estos proyectos piensan sobre sus profesiones y cual es el discurso que hacen sobre su
trabajo.



En este estudio —financiado por RecerCaixa— exploramos los significados y discursos
asociados a ser un buen profesional en 15 proyectos de innovacién social, como madres de
dia, espacios de crianza y grupos de crianza®. Todos estos proyectos implican un grado
variable de participaciéon de los padres en su funcionamiento, ademas de poder
autofinanciarse al no estar reconocidos como servicios de escuelas infantiles por la
Generalitat de Catalufia (es decir, no reciben financiacién publica). Los resultados
demuestran un discurso de profesionalismo no basado en la formacion y las credenciales,
sino en la capacidad emocional de las educadoras. Hay evidencia de un ethos de contra-
profesionalizacién que, en lugar de promover un proyecto de profesionalizacion como el
teorizado por el sociélogo de las profesiones Wilesky y basado en la institucionalizacion de
la gobernanza entre pares, gira en torno a la construccién de comunidades informales,
dinamizadas por las madres y padres, educadoras y activistas de la educacion libre.

Nuestros resultados muestran como estas comunidades informales definen un discurso
claro de profesionalismo basado en el concepto de acompafiamiento, en contraposicién al
ambiente escolar que normalmente se ofrece en las escuelas infantiles publicas y privadas.
Las educadoras que hemos entrevistado apuestan por el cuidado (ser acompafantes) por
encima de la educacion (ser maestras). Esto no implica que cualquiera pueda desempenar
el trabajo sin una preparacién especifica, sino que, por el contrario, las habilidades vy
capacidades necesarias para ser un buen profesional no pueden aprenderse simplemente
en los libros. Es necesario tener capacidades innatas que dependen de la persona para
desempefar esta actitud de guia. La educacion sigue estando en el centro de estos
proyectos, pero los nifios son respetados en sus diferentes ritmos de desarrollo y son
acompanados en lugar de dirigidos en su educacion.

Aunque las pedagogias que inspiran estos movimientos se establecieron hace mucho
tiempo (por ejemplo, Pickler, Montessori o Waldorf), todavia existe la percepcién de ser una
alternativa a las guarderias tradicionales, que ahora se perciben cada vez mas como
escuelas para nifos/as pequenos/as. Sin embargo, la falta de regulaciéon y financiacion
publica cuestiona su sostenibilidad, ya que su equilibrio econémico es fragil y depende en
gran medida de las cuotas que las familias son capaces de pagar. Esta situacion obstaculiza
su proceso de profesionalizacion al generar inseguridad y condiciones laborales precarias.
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