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Palacio del Congreso de los Diputados, 24 de ¢
bre de 2001.—P. D. La Secretaria General del Cor
so de los Diputado®iedad Garcia-Escudero Mar-
quez.

La Comision de Educacion, Cultura y Deporte, -

vista del informe emitido por la Ponencia, ha exam 1

do el Proyecto de Ley Orgéanica de Universida

(num. expte. 121/45) y, de acuerdo con lo dispues! )
el articulo 116 del vigente Reglamento, tiene el hc 1

de elevar a la Sra. Presidenta de la Camara el sigt

DICTAMEN

Exposicion de motivos

El sistema universitario espafiol ha experiment
profundos cambios en los Ultimos veinticinco afio:
democracia; cambios impulsados por la aceptacioi
parte de nuestras Universidades de los retos plant
por la generacién y transmision de los conocimie
cientificos y tecnol6gicos. Nuestra sociedad confia

dmas que nunca en sus Universidades para afrontar nue-
@S retos, los derivados de la sociedad del conocimien-
to en los albores del presente siglo.
Jl- Durante las ultimas dos décadas, la vieja institucion
. Oeiversitaria se ha transformado radicalmente. La
Constitucién consagro la autonomia de las Universida-
des y garantizd, con ésta, las libertades de catedra, de
“®istudio y de investigacion, asi como la autonomia de
J§estion y administracién de sus propios recursos.
Durante este periodo, las Universidades se triplicaron,
credndose centros universitarios en casi todas las
poblaciones de mas de cincuenta mil habitantes, en los
ue hoy se estudian mas de ciento treinta titulaciones
iferentes. También culminé hace apenas unos afios el
roceso de descentralizacion universitaria, transfirién-
se a las administraciones educativas autonémicas las
6‘mpetencias en materia de ensefianza superior. No de
enor magnitud ha sido la transformacion tan positiva
&W%I ambito de la investigacion cientifica y técnica uni-
versitaria, cuyos principales destinatarios son los pro-
pios estudiantes de nuestras universidades, que no sélo
reciben en éstas una formacién profesional adecuada,
sino que pueden beneficiarse del espiritu critico y la
extension de la cultura, funciones ineludibles de la ins-
titucién universitaria.
Este esfuerzo compartido por Universidades, admi-
nistraciones educativas y la propia sociedad ha sido
wxtraordinario, y es por ellpor lo que ahora, cons-
drentes del camino recorrido, también lo somos de que
" necesaria una nueva ordenacion de la actividad uni-
adersitaria. Esta, de forma coherente y global, debe sis-
tésmatizar y actualizar los multiples aspectos académi-
10ps, de docencia, de investigacion y de gestién, que
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permitan a las Universidadabordar, en el marco d
la sociedad de la informacién y el conocimiento,
retos derivados de la innovacion en las formas de ¢
racion y transmisién del conocimiento.

Si reconocemos que las Universidades ocupa
papel central en el desarrollo cultural, econémic
social de un pais, sera necesario reforzar su cape
de liderazgo y dotar a sus estructuras de la mayor-
bilidad paraafrontar estrategias diferenciadas en
marco de un escenario vertebrado. Esta capacidz
permitird desarrollar a cada una de ellas planes es
ficos acordes con sus caracteristicas propias, ¢
composicion de su profesorado, su oferta de estuc
con sus procesos de gestidén e innovacion. Sél
podréan responder al dinamismo de una sociedad
zada como la espafiola. Y sélo asi, la sociedad
exigir de sus Universidades la mas valiosa de las h
cias para su futuro: una docencia de calidad; una il
tigacion de excelencia.

Desde esta perspectiva, se disefia la moderna i
tectura normativa que reclama el sistema universi
espafiol para mejorar su calidad docente, investige
y de gestion; fomentar la movilidad de estudiantt
profesores; profundizar en la creacion y transmit
del conocimiento como eje de la actividad acadén
responder a los retos derivados tanto de la ensei
superior no presencial a través de las nuevas tecni
as de la informacion y de la comunicaciéon como ¢
formacion a lo largo de la vida, e integrarse compe
vamente junto a los mejores centros de ensefianza
rior en el nuevo espacio universitario europeo qu
estd comenzado a configurar.

Todos somos conscientes de que los cambios ¢
les operados en nuestra sociedad estan estrecha
relacionados con los que tienen lugar en otros am
de actividad. Asi, la modernizacion del sistema ec
mico impone exigencias cada vez mas imperativ
los sectores que impulsan esa continua puesta al
no podemos olvidar que la Universidad ocupa un i
de privilegio en ese proceso de continua renovac
concretamente en los sectores vinculados al desa
cultural, cientifico y técnico. Es por esto por lo ¢
nuestras Universidades necesitan incrementar de r
ra urgente su eficacia, eficiencia y responsabilic
principios todos ellos centrales de la propia autonc
universitaria.

También la formacion y el conocimiento son fac
res clave en este escenario caracterizado por verti
sas transformaciones en los ambitos sociales y e«
micos. La nueva sociedad demanda profesionale:
el elevado nivel cultural, cientifico y técnico que s
la ensefianza universitaria es capaz de proporcioni
sociedad exige, ademas, una formacion permane
lo largo de la vida, no sélo en el orden macroecon
co y estructural sino también como modo de autorr
zacion personal. Una sociedad que persigue cons
el acceso masivo a la informacidn necesita pers

capaces de convertirla en conocimiento mediante su
osrdenacion, elaboracion e interpretacion.
ane-Estos nuevos escenarios y desafios requieren
nuevas formas de abordarlos y el sistema universi-
| tario espafol estd en su mejor momento histérico
ypara responder a un reto de enorme trascendencia:
sidatitular la sociedad del conocimiento en nuestro
emais; con esta Ley se pretende dotar al sistema uni-
eVersitario de un marco normativo que estimule el
idesmamismo de la comunidad universitaria, y se pre-
yéende alcanzar una Universidad moderna que mejo-
rréasu calidad, que sirva para generar bienestar vy,
aque en funcién de unos mayores niveles de excelen-
ai, influya positivamente en todos los ambitos de la
vaaeiedad.
ydréEsta Ley nace con el proposito de impulsar la accion
rele-la Administracion General del Estado en la vertebra-
/egn y cohesion del sistema universitario, de profundi-
zar las competencias de las Comunidades Autonomas
rqui-materia de ensefianza superior, de incrementar el
ugoado de autonomia de las Universidades, y de estable-
Jos los cauces necesarios para fortalecer las relaciones
syyvinculaciones reciprocas entre Universidad y socie-
afad.
ca; Es una Ley de la sociedad para la Universidad, en la
agma ambas dispondran de los mecanismos adecuados
lqrgira intensificar su necesaria y fructifera colaboracion.
» @Gonstituye asi el marco adecuado para vincular la auto-
ithtomia universitaria con la rendicién de cuentas a la
sioetedad que la impulsa y la financia. Y es el escenario
rgermativo idéneo para que la Universidad responda a
la sociedad, potenciando la formacion e investigacion
)da-excelencia, tan necesarias en un espacio universita-
neatespafol y europeo que confia en su capital humano
imEnmo motor de su desarrollo cultural, politico, econé-
ndHco y social.
1S aLa Ley articula los distintos niveles competenciales,
itoyde las Universidades, las Comunidades Autbnomas
garla Administracion General del Estado. Disefia un
amayor autogobierno de las Universidades y supone un
“@loremento del compromiso de las Comunidades Aut6-
Jaomas, lo que implica para las primeras una mayor efi-
ariencia en el uso de los recursos publicos y nuevas atri-
abduciones de coordinacion y gestiéon para las segundas.
risto implica dotar de nuevas competencias a las Uni-
versidades y a las Comunidades Auténomas respecto a
ola anterior legislacién, con el objetivo de plasmar en el
itexto de forma inequivoca la confianza de la sociedad
»ra-sus Universidades y la responsabilidad de éstas ante
s respectivaddministracionegducativas.
lo Asi, las Universidades tendran, ademas de las com-
rdedencias actuales, otras relacionadas con la contrata-
itei@n de profesorado, el reingreso en el servicio activo
ntie sus profesores, la creacion de centros y estructuras
alie ensefianza a distancia, el establecimiento de los pro-
gquadimientos para la admisién de sus estudiantes, la
namstitucion de fundaciones y otras figuras juridicas
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para el desarrollo de sus fines y la colaboracion
otras entidades para la movilidad de su personal.

Y a las competencias de las Comunidades Aut
mas se afiaden, entre otras, la regulacién del rég
juridico y retributivo del profesorado contratado.
capacidad para establecer retribuciones adicior
para el profesorado, la aprobacién de programe
financiacién plurianual conducentes a contratos
grama y la evaluacion de la calidad de las Univers
des de su &mbito de responsabilidad.

La sociedad espafiola necesita que su sistems
versitario se encuentre en las mejores condiciones
bles de cara a su integracion en el espacio eur
comun de ensefianza superior y, como principio fu
mental, que los profesores mejor cualificados form
los estudiantes que asumiran en un futuro inmediai
cada vez mas complejas responsabilidades profes
les y sociales.

De ahi queseaobijetivo irrenunciable de la Ley
mejora de la calidad del sistema universitario el
conjunto y en todas y cada una de sus vertiente
profundiza, por tantogenla cultura de la evaluacié
mediante la creacion de la Agencia Nacional de |
luacidonde la Calidady Acreditacion y se establect
nuevos mecanismos para el fomento de la excele
mejorar la calidad de la docencia y la investigacié
través de un nuevo sistema, objetivo y transparente
garantice el mérito y la capacidad en la seleccién
acceso del profesorado, y mejorar, asimismo, la ca
de la gestion, mediante procedimientos que permi
resolver con agilidad y eficacia las cuestiones de ¢
dinacion y administracion de la Universidad.

Mejorar la calidad en todas las areas de la activi
dad universitaria es basico para formar a los profe:
sionales que la sociedad necesita, desarrollar
investigaciéon, conservar y transmitir la cultura,

enrigueciéndola con la aportacion creadora de cad .

generacién y, finalmente, constituir una instancie
critica y cientifica, basada en el mérito y el rigor
gue sea un referente para la sociedad espafiola. A
la Ley crea las condiciones apropiadas para que ¢
agentes de la actividad universitaria, los genuinc
protagonistas de la mejora y el cambio, estudiante
profesores y personal de administracion y servicios
impulsen y desarrollen aquellas dinamicas de prc
greso que promuevan un sistema universitaric
mejor coordinado, mas competitivo y de mayor cali
dad.

Otro de los objetivos esenciales de la Ley «
impulsar la movilidad, tanto de estudiantes como d:
profesores e investigadores, dentro del sistema esy
fiol pero también del europeo e internacional. L
movilidad supone una mayor riqueza y la apertura
a una formacion de mejor calidad, por lo que todo:
los actores implicados en la actividad universitarie
deben contribuir a facilitar la mayor movilidad

:posible y que ésta beneficie al mayor nimero de ciu-
dadanos.
no- Las politicas de movilidad son determinantes para
Tue los estudiantes puedan escoger libremente los cen-
|&ros y titulaciones mas adecuados a sus intereses perso-
arajes y profesionales, eleccién real que tienen recono-
; gjda como un derecho y esta a su alcance a través del
rélistrito universitario abierto; como son fundamentales
gigmbién para el profesorado de las Universidades, ya
gue introducen elementos de competencia con positi-
Mes efectos en la mejora de la calidad global del siste-
,J8g universitario.

peo
da-
na

' laSpespugs de definir en el titulo preliminar las funcio-
R85 de la Universidad y las dimensiones de la autono-
mia universitaria, se establecen las condiciones y requi-
Lsitos para la creacién, reconocimiento, funcionamiento
§Hrégimen juridico de las Universidades, con algunas
-prBcisiones segulin sean éstas de naturaleza publica o
| privada.
va- Por lo que se refiere a las Universidades privadas, la
NLey regula, respetando el principio de libertad de crea-
a#dn de centros constitucionalmente reconocido, de
l,manera detallada los principales aspectos sobre los
gequisitos para el establecimiento y funcionamiento de
/®ls centros, la evaluacion de su calidad, y la expedicion
drdhomologacion de los titulos a que conducen los estu-
rélios que imparten. La Ley pretende, de esta manera,
ydmtroducir para las Universidades privadas exigencias
ya requeridas a las Universidades publicas, teniendo en
cuenta que ambas persiguen unos mismos objetivos y
se implican en la mejora de la calidad del sistema en su
aconjunto.

La Ley establece una nitida distincion entre las fun-
tiones de gobierno, representacion, control y asesora-
miento, correspondiendo cada una de éstas a un érgano
"distinto en la estructura de la Universidad. Igualmente,

' se refuerzan los procesos ejecutivos de toma de deci-
siones por parte del Rector y del Consejo de Gobierno,
y se establecen esquemas de coparticipacioén y corres-
ponsabilidad entre sociedad y Universidad; para ello,
respetando la autonomia de las Universidades, se com-
pletan las competencias del Consejo Social para que

Spueda asumir la supervision de todas las actividades de
caracter economico de la Universidad y el rendimiento

1de sus servicios.

Se crea, como maximo 6rgano de gobierno univer-
sitario, el Consejo de Gobierno que, presidido por el
Rector, establecera las lineas estratégicas y programa-
ticas en los &mbitos de organizaciéon de las ensefian-
zas, investigacion, recursos humanos y econémicos.

.
|
5
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En este disefio, el Rector que ejercera la direct
gobierno y gestidon de la Universidad, ser& ele(
directamente por la comunidad universitaria medii
sufragio universal, libre y secreto. Otras novedade
marco normativo son la creacién del Consejo de D
cidén, que asistira al Rector en su actividad al frent
la Universidad, y de la Junta Consultiva, formada
miembros del mayor prestigio dentro de la comuni
universitaria.

El Consejo Social se configura como el érgano ¢
relacion de la Universidad con la sociedad. A es'
6rgano le corresponde la supervision de la activida
econdmica de la Universidad y el rendimiento de Ic
servicios, asi como la aprobacion de los presupue
tos. Su regulacién corresponde a la Ley de e
Comunidades Auténomas. Estara constituido po
personalidades de la vida cultural, profesional, ecc
némica y social que no podran ser de la propi
comunidad académica, a excepcién del Rectc
Secretario General y Gerente.

v

El Consejo de Coordinacion Universitaria ser:
maximo 6rgano consultivo y de coordinacion del si
ma universitario, y se configura como foro de enct
tro y debate entre las tres administraciones que co
gen en el sistema universitario: estatal, autonémi
universitaria. La existencia de un namero crecient
Universidades privadas recomienda su participacic¢

este foro, si bien con ciertas restricciones cuanc )

traten cuestiones que sélo afecten a las Universic
publicas.

\Y,

Una de las principales innovaciones de la Ley v
dada por la introduccion en el sistema universitari
mecanismos externos de evaluacion de su cali
conforme a criterios objetivos y procedimientos tre
parentes. Para ello se crea la Agencia Nacional de
luaciénde la Calidady Acreditacién que, de mane
independiente, desarrollara la actividad evaluat
propia de sistemas universitarios avanzados y
necesaria para medir el rendimiento del servicio p1
co de la ensefianza superior y reforzar su cali
transparencia y competitividad. La Agencia evalt
tanto las ensefianzas como la actividad investiga
docente y de gestion, asi como los servicios y prc
mas de las Universidades; su trabajo proporcio
una informacién adecuada para la toma de decisir
tanto a los estudiantes a la hora de elegir titulacior
centros como a los profesores y aAabninistracio-
nesPublicas al elaborar las politicas educativas
les corresponden. La Agencia Nacional de Evalua
de la Calidady Acreditacion promovera y garantize

da,calidad de las Universidades, objetivo esencial de la
dmlitica universitaria.
nte

del
ec-
de
yor Las ensefianzas y titulos se regulan mediante el esta-
|ddecimiento de garantias en cuanto a la calidad de los
titulos oficiales y los planes de estudio, con distintos
aniveles de control de su adecuacién a la legalidad
vigente y a pardmetros minimos aidad. A partir

dela entrada en vigor de la Ley, los planes de estudio
i serdn evaluados tras un periodo inicial de implantacion
;-antes de obtener su homologacion definitiva, asi como
sla de los titulos a cuya obtencién conducen. Por otra
parte, se prevén las modificaciones que haya que reali-
zar en las estructuras de los estudios en funcion de las
lineas generales que se marquen en el contexto del
,espacio europeo de ensefianza superior, evitando asi
que las necesarias y paulatinas adaptaciones que hayan
de llevarse a cabo tengan que implicar la modificacién
de esta Ley.

VI

el
te-
2N- El auge de la sociedad de la informacién, el fené-
Vi#gleno de la globalizacion y los procesos derivados de la
Ariestigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico,
d8tan transformando los modos de organizar el apren-
| 8aje, y de generar y transmitir el conocimiento. En
e contexto, la Universidad debe liderar este proceso
¥feScambio y, en consecuencia, reforzar su actividad
investigadora para configurar un modelo que tenga
como eje el conocimiento. La Ley otorga, mediante un
titulo propio, carta de naturaleza a la actividad investi-
gadora en la Universidad. Lo anteriormente expuesto
Gsta en consonancia con el manifiesto compromiso de
poderes publicos de promover y estimular, en bene-
| |&Eo del interés general, la investigacion basica y apli-
,§ada en las Universidades como funcion esencial de las
z(ismas, para que las innovaciones cientificas y técni-
jcas se transfieran con la mayor rapidez y eficacia posi-
spdes al conjunto de la sociedad y contintien siendo su
tRANcipal motor de desarrollo.
9li- Se establecen en la Ley los ambitos de investiga-
&N, la importancia de la formacion de investigadores
14 su movilidad, y se contemplan distintos tipos de
oealtructuras, incluida la creacion de empresas de base
jtgcnoldgica, para difundir y explotar sus resultados en
desociedad. La Ley realza la importancia presente, y
nggbre todo futura, que la investigacion tiene como fac-
atpp diferenciador y de calidad en el desarrollo competi-
tivo de la Universidad; y reconoce, al mismo tiempo, el
ymositivo impacto de la actividad cientifica en la socie-
idad, en la mejora de la calidad de vida de los ciudada-
aos y en la creacion de riqueza.

Vi
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VI

Los estudiantes, protagonistas activos de la ac
dad universitaria, forman parte esencial de esta nc
gue establecesus derechos basicos, sin perjuicio d:
gue posteriormente fijen los estatutos de cada Univ
dad. En otro orden de cosas, para propiciar la mc
dad y la igualdad en las condiciones de acceso
estudios universitarios, reguladas en esta norm
prevé una politica activa y diversificada de becas y
das al estudio, en consonancia con la implantacié
distrito universitario abierto.

IX

Sobre el profesorado, piedra angular de la Uniw
dad, la Ley adopta medidas consideradas unanime
te prioritarias para la comunidad universitaria, garz
zando los principios de igualdad, mérito y capaci
en la seleccion del profesorado funcionario y contr
do. Se articulan distintos mecanismos que garan
una ensefianza de calidad en el marco de la ense
superior.

Asi, la Ley establece un sistema de seleccion
abierto, competitivo y transparente, que mejorar
calidad a través de un proceso de habilitacién que
ga prioridad a los méritos docentes e investigadore
los candidatos, garantiza la objetividad en las pru
de seleccion del profesorado y respeta la autonom
las Universidades al establecer éstas los procedir
tos de acceso a los cuerpos docentes, segun su [
macion y necesidades, de los profesores que haya
habilitados.

Se disefia, también, el desarrollo de una carrere
démica equilibrada y coherente, mediante la crea
de nuevas figuras contractuales y la introduccioi
incentivos, segun parametros de calidad, por parte
Administracién General del Estado, las Comunide
Auténomas y las propias Universidades.

La Ley fomenta el principio basico de la movilid:
asi como las medidas qoentienetanto para el profe
sorado funcionario como para el profesorado cor
tado.

Se da la méaxima flexibilidad para que las Unive
dades puedan desarrollar su politica de profesore
planificar adecuadamente sus necesidades docel
investigadoras; en este sentido, se posibilita la co
tacion de hasta un maximo del cuarenta y nueve
ciento del total el porcentaje de profesores contrate
cuya regulacién y régimen juridico seran compete
de las Comunidades Auténomas, correspondién
asi los instrumentos financieros de los que son res
sables con los normativos que ahora asumen.

Y, por ultimo, se crean nuevas figuras, como la
profesor ayudante doctor y la de profesor contra
doctor, y se introducen criterios de calidad para la
tratacion estable de este profesorado por parte ¢

Universidades, dotando al procedimiento de seleccion
de un alto nivel de transparencia y rigor mediante el
ivequisito de la evaluacion externa de la actividad previa
nde,los candidatos.
lo
'rsi-
rili-
los
, seLa Ley reconoce expresamente la autonomia econo6-
ypca y financiera de las Universidades, aspecto funda-
de¢ntal de la autonomia universitaria. Cada Universi-
dad, en funcidn de sus caracteristicas diferenciadas,
establecera su régimen econdémico atendiendo a los
principios que se establecen en la Ley. Se introducen
mecanismos de flexibilidad facilitando que, de acuerdo
con la normativa autonémica correspondiente, puedan
rYrearse fundaciones o entidades juridicas que permitan
NBBrseguir los objetivos propios de la Universidad con
Tinayor agilidad.
ad Asimismo, el Estado ejercera su responsabilidad de
itRertebracion del sistema universitario mediante la
CRfanciacion de programas orientados a dar cumpli-
IgRiemto a los objetivos previstos en la Ley, como los de
mejorar la calidad del sistema universitario, fomentar
NAsmovilidad y promover la integracién de las Universi-
L tRades en el espacio europeo de ensefianza superior.
tor-En definitiva, esta Ley es el resultado de un trabajo
3 &hstructivo en un proyecto comudn que expresa el com-
b&®miso de la sociedad con el sistema universitario
Adgpariol. Pretende ser el marco innovador, abierto y fle
I®fble que proporcione a las Universidades las solucio-
O88-normativas mas adecuadas y que responda, tenien-
¥d0en cuenta sus distintas caracteristicas, a sus
necesidades presentes y futuras, siempre con el objeti-
868y horizonte de la mejora de la calidad y la excelen-
1814, del desarrollo de la actividad universitaria como
tor dinamizador de la sociedad a la que sirve y de la
I%ﬁﬁheracién de confianza de los ciudadanos en las insti-
l@§ciones de ensefianza superior.

1,

X

TITULO PRELIMINAR
ra-

De las funciones y autonomia de las Universidades

SI-

I@wticulo 1. Funciones de la Universidad.
tes e
tra-1. La Universidad realiza el servicio publico de la

pextucacion superior mediante la investigacion, la docen-
lom y el estudio.
cia 2. Son funciones de la Universidad al servicio de
daesociedad:
yon-

a) La creacion, desarrollo, transmisién y critica de
1 ciencia, de la técnica y de la cultura.
1do b) La preparacion para el ejercicio de actividades
oprofesionales que exijan la aplicacion de conocimien-
yles y métodos cientificos y para la creacién artistica.
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c) El desarrollo de la ciencia y de la tecnolog
asi como la difusion, la valorizacién y la transferet
del conocimiento al servicio de la cultura, de la cali
de la vida, y del desarrollo econdémico.

d) La difusién del conocimiento y la cultura a t
vés de la extension universitaria y la formacion .
largo de toda la vida.

Articulo 2. Autonomia universitaria.

1. Las Universidades estan dotadas de persc
dad juridica y desarrollan sus funciones en régime
autonomia y de coordinacion entre todas ellas.

Las Universidades privadas tendran personal
juridica propia, adoptando alguna de las formas ad
das en Derecho.

2. Enlos términos de la presente Ley, la autc
mia de las Universidades comprende:

a) La elaboracion de sus Estatutos y, en el cas
las Universidades privadas, de sus propias normi
organizacion y funcionamiento, asi como de las de
normas de régimen interno.

b) La eleccidn, desighacion y remocién de
correspondientes 6rganos de gobierno y repres:
cion.

c) Lacreacién de estructuras especificas que
en como soportde lainvestigaciony de la docencia

d) La elaboraciény aprobacién de planes de ¢
dio e investigacion y de ensefianzas especificas d
macioén a lo largo de toda la vida.

e) La seleccién, formacién y promocion del p
sonal docente e investigador y de administracion y
vicios, asi como la determinacion de las condicione
que han de desarrollar sus actividades.

f) La admisién, régimen de permanencia y vel
cacion de conocimientos de los estudiantes.

g) La expedicion de los titulos de caracter ofi
y validez en todo el territorio nacional y de sus dij
mas y titulos propios.

h) La elaboracion, aprobacion y gestién de
presupuestos y la administracion de sus bienes.

i) El establecimiento y modificacién de sus re
ciones de puestos de trabajo.

j) El establecimiento de relaciones con o&as-
dadespara la promocion y desarrollo de sus fines ir
tucionales.

k) Cualquier otra competencia necesaria pal
adecuado cumplimiento de las funciones sefalad:
el apartado 2 del articulo 1.

3. La actividad de la Universidad, asi como
autonomia, se fundamentan en el principio de libe
académica, que se manifiesta en las libertades de
dra, de investigaciéon y de estudio.

4. La autonomia universitaria exige y hace pos
que docentes, investigadores y estudiantes cumpla
sus respectivas responsabilidades, en orden a la

‘daccion de las necesidades educativas, cientificas y pro-

>f@sionales de la sociedad, asi como que las Universida-

ates rindan cuentas del uso de sus medios y recursos a
la sociedad.

13- 5. Sin perjuicio de las funciones atribuidas al Con-
leejo de Coordinacién Universitaria, corresponde a cada
Comunidad Auténoma las tareas de coordinacion de
las Universidades de su competencia.

ali- TITULO |
I de

De la naturaleza, creacion, reconocimiento
lad yrégimen juridico de las Universidades

iti-
Articulo 3. Naturaleza.
10-
1. Son Universidades publicas las instituciones

creadas por los 6rganos legislativos a que se refiere el
»ajgartado 1 del articulo 4 y que realicen todas las fun-
saienes establecidas en el apartado 2 del articulo 1.
nas2. Son Universidades privadas las instituciones no
comprendidas en el apartado anterior, reconocidas
aeomo tales en los términos de esta Ley y que realicen
niadas las funciones establecidas en el apartado 2 del
articulo 1.
ctu-3. Las Universidades podran impartir ense-
fAanzas en modalidad presencial y no presencial; en
sieiste Ultimo caso, de manera exclusiva o parcial. En
firsupuesto de la ensefianza no presencial, y en el
marco de lo establecido en el apartado 3 del
rrarticulo 4, se adecuaran las previsiones de la pre-
seente Ley a las especificidades de esta modalidad de
s ensefianza.

fiArticulo 4. Creacidn y reconocimiento.

al 1. La creacion de Universidades publicas y el
aeconocimiento de las Universidades privadas se lleva-
ra a cabo:
us
a) Por Ley de la Asamblea Legislativa de la
aComunidad Auténoma en cuyo ambito territorial hayan
de establecerse.
b) Por Ley de las Cortes Generales, a propuesta
stilel Gobierno, de acuerdo con el Consejo de Gobierno
de la Comunidad Autbnoma en cuyo ambito territorial
ledyan de establecerse.
sen
2. Parala creacion de Universidades publicas

sera preceptivo el informe previo del Consejo de
sGoordinacién Universitaria, en el marco de la pro-
tgdamacion general de la ensefianza universitaria.
sate3. Para garantizar la calidad de la docencia e
investigaciéon y, en general, del conjunto del sistema
Jleniversitario, el Gobierno, previo informe del Consejo
denCoordinacion Universitaria, determinara, con carac-
dds-general, los requisitdmsicospara la creacion y
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reconocimiento de Universidades. Los mencione
requisitos contemplaran los medios y recursos ade
dos para el cumplimiento por las Universidades d¢
funciones a que se refiere el apartado 2 del artict

4. El comienzo de las actividades de las Unive
sidades sera autorizado por el érgano competen
de la Comunidad Autbnoma, una vez comprobad:
el cumplimiento de los requisitos sefalados en
apartado anterior y de lo previsto en la Ley de crea
cion.

Las Universidades deberan mantener en funci
miento sus centros y ensefianzas durante el plazo
mo que resulte de la aplicacién de las normas gene
gue se dicten en desarrotle los articulos 34 y 35.

5. Para reconocimiento de las Universidade
privadas, que tendra caracter constitutivo, sera pre:
ceptivo el informe del Consejo de Coordinaciot
Universitaria en el marco de la programacion gene
ral de la ensefianza universitaria. Lo dispuesto e
los apartados 2, 3 y 4 anteriores sera de aplicacic
analogamente a las Universidades privadas.

Articulo 5. Creacion de Universidades privadas
centros universitarios privados.

1. Envirtud de lo establecido en el apartado €
articulo 27 de la Constitucién, las personas fisic
juridicas podran crear Universidades privadas o ce
universitarios privados, dentro del respeto a los pri
pios constitucionales y con sometimiento a lo disp
to en esta Ley y elas normasgue en su desarrollo

dicten el Estado y las Comunidades Autbnomas € 1

el ambito de sus respectivas competencias.

2. No podréan crear dichas Universidades o cer rgos

universitarios quienes presten servicios en una A

nistracion educativa; tengan antecedentes penale ;
delitos dolosos o hayan sido sancionados adminis -

vamente con caracter firme por infraccion grave
materia educativa o profesional.

Se entenderan incursas en esta prohibicion las
sonas juridicas cuyos administradores, represental
cargos rectores, vigente su representacion o des
cion, o cuyos fundadores, promotores o titulares d
20 por 100 o mas de su capital, por si o por per:
interpuesta, se encuentren en alguna de las circur
cias previstas en el parrafo precedente.

3. Larealizacion de actos y negocios juridicos
modifiquen la personalidad juridica o la estructure
la Universidad privada, o que impliquen la transmis
o cesibn, intervivos, total o parcial, a titulo oneros
gratuito, de la titularidad directa o indirecta que las
sonas fisicas o juridicas ostenten sobre las Univer
des privadas o centros universitarios privados adsc
a Universidades publicas, debera ser previam
comunicada a la Comunidad Auténoma. Esta, €
plazo que determine con caracter general podré ¢
gar su conformidad.

Jos La denegacion debera fundarse en el incumplimien-

ta-de lo previsto en los apartados anteriores de este
lagticulo o en la insuficiencia de garantias para el cum-

oplimiento de los compromisos adquiridos al solicitarse

-el reconocimiento de la Universidad, o en el convenio

*de adscripcién del centro privado a una Universidad
publica.

' Enlos supuestos de cambio de titularidad, el nuevo
titular quedara subrogado en todos los derechos y obli-
gaciones del titular anterior.

Na- | a infraccion de lo previsto en los parrafos anterio-

NtBs supondra una modificacién de las condiciones

alg8nciales del reconocimiento o de la aprobacién de la
adscripcion. Los mismos efectos producira la transmi-

' sién, disposicion o gravamen de los titulos representa-
tivos del capital social de las entidades privadas pro-
motoras de las Universidades privadas o centros
universitarios adscritos a Universidades publicas, asi
como la emision de obligaciones o titulos similares

Tpor las mismas, realizadas sin la autorizacién a que se
refieren los parrafos anteriores, con los requisitos alli
establecidos.

4. Los centros universitarios privados deberan
estar integrados en una Universidad privada, como cen-

Jikps propios de la misma, o adscritos a una publica.

tsr%?sticulo 6. Régimen juridico.

ci- . , -
1. Las Universidades se regiran por la presente

eIféy y por las normas que dicten el Estado y las Comu-
nidades Auténomas, en el ejercicio de sus respectivas
competencias.
2. Las Universidades publicas se regiran, ademas,
Apor la Ley de su creacion y por sus Estatutos, que seran
I&borados por aquéllas y, previo su control de legali-
gd, aprobados por el Consejo de Gobierno de la
omunidad AuténoméBi existieran reparos de lega-
iIdad, las Universidades deberan subsanarlos, de
paguerdo con el procedimiento previsto en sus Esta-
-dytgs, y someterlos de nuevo a la aprobacion por el
jfpebierno de la Comunidad Autonoma.
"unEn defecto de plazo distinto establecido por la
or@munidad Auténoma, el proyecto de Estatutos se
s@iendera aprobado si transcurridos tres meses desde la
fecha de su presentacion al citado Consejo de Gobierno
o hubiera recaido resolucion expresa.
de Una vez aprobados, los Estatutos entraran en vigor
6@ partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la
y @omunidad Auténoma. Asimismo, seran publicados en
egl «Boletin Oficial del Estado».
ida-3. Las Universidades publicas se organizaran de
ifosma que, en los términos de la presente Ley, en sus
rieganos de gobierno y de representacion quede asegu-
| i@lda la representacion de los diferentes sectores de la
apemunidad universitaria, asi como la participacion de
representantes de los intereses de la sociedad.
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4. En las Universidades publicas, las resolucic
del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del ¢
sejo de Gobierno y del Claustro Universitario, agc
la via administrativa y seran impugnables directam
ante la jurisdiccidon contencioso-administrativke
acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Coman.

5. Las Universidades privadas se regiran pol

normas a que se refiere el apartado 1 anterior, p i

Ley de su reconocimiento y por sus propias norme
organizacion y funcionamiento. Estas incluiran las
visiones derivadas de lo dispuesto en el apartado
articulo 2, y el caracter propio de la Universidad, si
cede. A las Universidades privadas también les s
de aplicacion las normas correspondientes a la cla
personalidad juridica adoptada.

Las normas de organizacion y funcionamientc
las Universidades privadas seran elaboradas y ap
das por ellas mismas, con sujecion, en todo caso,
principios constitucionales y con garantia efectiva
principio de libertad académica manifestada en
libertades de catedra, de investigacion y de estudi
régimen de su aprobacién sera el previsto en el af
do 2 anterior.

Las Universidades privadas se organizaran de f
que quede asegurada, mediante la participacion
cuada de la comunidad universitaria, la vigencia ef
va en las mismas de los principios y libertades a
hace referencia el parrafo anterior.

TiTuLo Il

De la estructura de las Universidades

CAPITULO |
De las Universidades publicas
Articulo 7. Centros y estructuras.
1. Las Universidades publicas estaran integr:
por Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas !

riores, Escuelas UniversitariasEscuelas Universita-
rias Politécnicas,Departamentos, Institutos Univer:

tarios de Investigacion y por aquellos otros centr s o

estructuras que organicen ensefianzas en modalic
presencial.

2. Las Universidades podran crear otros centr
estructuras, cuyas actividades de desarrollo de sus
institucionales no conduzcan a la obtencién de tit
incluidos en el Catalogo de Titulos Universitarios (
ciales.

1ésticulo 8. Facultades, Escuelas Técnicas o Politécni-

on- cas Superiores y Escuelas Universitasias
an Escuelas Universitarias Politécnicas
nte

1. Las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécni-

g¢as Superiores y Escuelas Universitaddsscuelas
Universitarias Politécnicas,son los centros encarga-
dos de la organizacion de las ensefianzas y de los pro-
cesos académicos, administrativos y de gestion condu-
|SENtes a la obtencion de titulos de cqrécter oficial y
validez en todo el territorio nacional, asi como de aque-
(IF% otras funciones que determinen los Estatutos.

€2. La creacion, modificacion y supresion de los
.”E‘éntros a que se refiere el apartado 1 del art&dsi
' @6Mho la implantacién y supresion de ensefianzas con-
'Bucentes a la obtencién de titulos universitarios de
‘Iédlacter oficial y validez en todo el territorio nacional,
esdean acordadas por la Comunidad Autonpmeaio
informe de la Universidad correspondiente
de De lo sefialado en el parrafo anterior sera informado
obbConsejo de Coordinacion Universitaria.

>

1los

JArticulo 9. Departamentos.

las

. E|1. Los Departamentos son los 6rganos encargados

1A8-coordinar y desarrollar las ensefianzas de una o
varias areas de conocimiento en uno o varios centros,

.de acuerdo con la programacion docente de la Univer-

,ddad, de apoyar las actividades investigadoras del pro-
Cf_sorad_o, y de ejercer aquellas otras funciones que sean
qugtermlnadas por los Estatutos. _

La creacion, modificacion y supresién de
Departamentos corresponde a la Universidad conforme
a sus Estatutos, y de acuerdo con las normas bésicas
que apruebe el Gobierno previo informe del Consejo
de Coordinacién Universitaria.

Articulo 10. Institutos Universitarios de Investiga-
cion.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacién
son centros dedicados a la investigacion cientifica y
técnica o a la creacion artistica. Podran organizar y
desarrollar programas y ensefianzas de doctorado y de
postgrado segun los procedimientos previstos en los

DIEgtatutos. _ ' o ' B

U Los Institutos Universitarios de Investigacion se
lr%eegirén por la presente Ley, por los Estatutos, por el

~convenio de creacién o de adscripcion, en su caso, y

“por sus propias normas.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion
l‘i’)@@rén ser constituidos por una 0 mas Universidades, o
conjuntamente con otras entidades publicas o privadas
Siediante convenios u otras formas de cooperacion, de
fineAformidad con los Estatutos.

los 3. Para la creacién y supresion de los Institutos
finiversitarios de Investigacion se estara a lo dispuesto
en el apartado 2 del articulo 8.
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4. Mediante convenio, podran adscribirse a L
versidades publicas, como Institutos Universitario:
Investigacion, instituciones o centros de investiga
de caracter publico o privado. La aprobaciétededs-
cripciéno, en su caso, desadscripciée haré por i
Comunidad Auténomadjien a propuesta del Conse
Social o bien por propia iniciativde ésta con ehcuer-
do del referido Consejy, en todo caso, previo infor-
me del Consejo de Gobierno de la Universidad

De lo sefialado en el parrafo anterior ser& inforn
el Consejo de Coordinacion Universitaria.

Articulo 11. Centros de ensefianza universitaria
critos a Universidades publicas

1. La adscripcion mediante convenio a una L
versidad publica de centros docentes de titular
publica o privada para impartir estudios conducent
la obtencién de titulos de caracter oficial y valide:
todo el territorio nacional, requerira la aprobacion d
Comunidad Autbnoma, a propuesta del Consejo Sc
previo informe del Consejo de Gobierno de la Uni
versidad. El centro adscrito deberé estar establecid
el ambito territorial de la correspondiente Comuni
Auténoma.

De lo sefialado en el parrafo anterior sera inforn
el Consejo de Coordinacién Universitaria.

2. Los centros adscritos a una Universidad put
se regiran por lo dispuesto en esta Ley, por las no
dictadas por el Estado y las Comunidades Autonc

en el ejercicio de sus competencias, por el conven )&

adscripcién y por sus propias normas de organizac
funcionamiento.

3. El comienzo de las actividades de los cen
adscritos sera autorizado por la Comunidad Autonc

CAPITULO II
De las Universidades privadas
Articulo 12. Estructura y centros.

1. La estructura de las Universidades privada
ajustara a lo establecido en los anteriores articulc
este titulo, entendiendo referidas a las normas de
nizacién y funcionamiento de las Universidades pr
das las menciones que en los mismos se efectlar
Estatutos de las Universidades publicas.

2. Elreconocimiento de la creacion, modificac
y supresion en las Universidades privadas de los
tros a que se refiere el apartado 1 del arti8ulasi
como de la implantaciéon y supresiéon en las misme
ensefianzas conducentes a la obtencion de titul
caracter oficial y validez en todo el territorio nacior
se efectuara a propuesta de la Universidad, en lo
minos previstos en los articulos anteriores de
Titulo.

2i- TiTULO 1l
de
idnel gobierno y representacion de las Universidades

) CAPITULO |
De las Universidades publicas

ydticulo 13. Organos de gobierno y representacion de
las Universidades publicas

ds- Los Estatutos de las Universidades publicas estable-
ceran, como minimo, los siguientes 6rganos:

7i- @) Colegiados: Consejo Social, Consejo de
j&pbierno, Claustro Universitario, Junta Consultiva,
.gJyntas de Facultad, de Escuela Técnica o Politécnica
epuperior y de Escuela Universitadé&Escuela Univer-
» fitaria Politécnicay Consejos de Departamento.
sial b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secreta-
rio General, Gerente, Decanos de Facultades, Directo-
. &gs de Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, de
ggscuelas Universitarias Escuelas Universitarias
Politécnicas,de Departamentos y de Institutos Univer-
y§iarios de Investigacion.

ica La eleccion de los representantes de los distintos
sectores de la comunidad universitaria en el Claustro
ndgiversitario, y en las Juntas de Facultad o Escyela,
los Consejos de Departamentose realizara
yngdiante sufragio universal, libre, igual, directo y
sécreto. Los Estatutos estableceran las normas electo-
-4ales aplicables.

na. . .
Articulo 14. Consejo Social.

1. El Consejo Social es el 6rgano de participacion
de la sociedad en la Universidad.

2. Corresponde al Consejo Social la supervision
de las actividades de caracter econémico de la Univer-
sidad y del rendimiento de sus servicios; promover la
colaboracion de la sociedad en la financiacion de la

: Bmiversidad, y las relaciones entre ésta y su entorno
saldtural, profesional, econdmico y social al servicio de
rigacalidad de la actividad universitaria a cuyopioara
r@lisponer dela oportuna informacion de la Agencia
aNasional de Evaluaciode la Calidady Acreditacion.

Asimismo, le corresponde la aprobacién del presu-

ypuesto y de la programacion plurianual de la Universi-
;elad, a propuesta del Consejo de Gobierno. Ademas,
con caracter previo al tramite de rendicién de cuentas a
s gee se refieren los articulos 81 y 84, le corresponde
sagheobar las cuentas anuales de la Universidad y las de
alas entidades que de ella puedan depender y sin perjui-
téo de la legislacién mercantil u otra a las que dichas
gatidades puedan estar sometidas en funcién de su per-
sonalidad juridica.

325



CONGRESO

29 DE ocTUBRE DE2001.—S&RIEA. NUM. 45-8

3. LaLey de la Comunidad Auténoma regulari

composicion y funciones del Consejo Social y
designacion de sus miembros de entre personalic
de la vida cultural, profesional, econémica y soc
gue no podran ser miembros de la propia comun
universitaria. Seran, no obstante, miembros del Cc
jo Social, el Rector, el Secretario General y el Gere
asi como un profesor, un estudiante y un represel
tante del personal de administraciéon y servicios
elegidos por el Consejo de Gobierno de entre si
miembros, todos ellos con votoEl Presidente de
Consejo Social sera nombrado por la Comuni
Auténoma.

4. EIl Consejo Social, para el adecuado curnr
miento de sus funciones, dispondra de una orga
cion de apoyo y de recursos suficientes.

Articulo 15. Consejo de Gobierno

1. EI Consejo de Gobierno es el érgano de gol
no de la Universidad. Establece las lineas estratégi

programaticas de la Universidad, asi como las dire :tr
ces y procedimientos para su aplicacién, en los &m i
de organizacién de las ensefianzas, investiga i&Y

recursos humanos y economicos y elaboraciéon d

presupuestos, y ejerce las funciones previstas er est

Ley y las que establezcan los Estatutos.

2. El Consejo de Gobierno estara constituido )

el Rector, que lo presidira, el Secretario General
Gerente y un maximo de cuarenta miembros d

propia comunidad universitaria. De éstos, el 30 )
ciento seran designados por el Rector; el 40 por « .

to elegidos por el Claustro, de entre sus miemt
reflejando la composicion de los distintos sectc
del mismo, y el 30 por ciento restante elegidc
designados de entre Decanos de Facultad, Direc
de Escuelas y Directores de Departamentos e In:
tos Universitarios de Investigacion, segun estak
can los Estatutos. Ademas, serdn miembros natc
Consejo de Gobierndres miembros del Consej
Social,no pertenecientes a la propia comunidau
universitaria.

3. El Rector, para el desarrollo de las compe
tencias que le atribuye el apartado 1 del articulo 2(
serd asistido por un Consejo de Direccion en el gt
estaran presentes los Vicerrectores, el Secretar
General y el Gerente.

Articulo 16. Claustro Universitario.

1. EIl Claustro Universitario es el maximo 6rge
representativo de la comunidad universitaria. Estaré
mado por el Rector, que lo presidira, el Secretario G
ral y el Gerente, y un maximo de trescientos miemt
Le corresponde la elaboracion de los Estatutos
demas funciones que le atribuye la presente Ley.

2. El Claustro, con caracter extraordinario, pc
convocar elecciones a Rector a iniciativa de un te

lde sus miembros y con la aprobacion de dos tercios. La
laprobacion de la iniciativa llevara consigo la disolucion
adetClaustro y el cese del Rector que continuara en fun-
ationes hasta la toma de posesion del nuevo Rector. El
Jpobcedimiento seré establecido por los Estatutos.
1se-Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de sus
1Egnatarios podra participar en la presentacién de otra
-iniciativa de este caracter hasta pasado un afio desde la
votacion de la misma.
s 3. Los Estatutos regularan la composicion y dura-
cion del mandato del Claustro, en el que estaran repre-
ladntados los distintos sectores de la comunidad univer-
sitaria. Al menos, el 51 por ciento de sus miembros
)Iseran funcionarios doctores de los cuerpos docentes
iZaversitarios.
4. Las elecciones de representantes del Claustro en
el Consejo de Gobierno se llevaran a cabo por y entre los
propios miembros de cada uno de los sectores elegibles.

idhrticulo 17.
oS,

Junta Consultiva.

La Junta Consultiva es el 6rgano ordinario de
ifiaesoramiento del Rector y del Consejo de Gobierno
. 2N materia académicapudiendo, también, formular
pyopuestas a los mismos.

%g La Junta Consultiva, presidida por el Rector,
estara constituida por el Secretario General y un maxi-
o de cuarenta miembros designados por el Consejo
,de Qobierno_ entre profes_ores e investiga_dores_de reco-
, 1Qcido prestigio, con méritos docentes e investigadores
gfreditados por las correspondientes evaluaciones posi-
lvas conforme a la normativa vigente. Los Estatutos
c;ggularém su funcionamiento.

ER¥ticulo 18. Junta de Facultad o Escuela.

)

'€ a Junta de Facultad o Escuela, presidida por el

Ifcano o Director, es el organo de consulta y asesora-

S&iiento de éste y de seguimiento de la actividad del cen-

' #8! La composicién y el procedimiento de eleccion de
sus miembros seran determinados por los Estatutos. Al
menos, el 51 por ciento de sus miembros seran funcio-
narios de los cuerpos docentes universitarios.

JAI"[I'CU|0 19. Consejo de Departamento.

) El Consejo de Departamento, presidido por su Direc-
tor, es el érgano dgobierno del mismo Estara integra-

do por losDoctores miembros del Departamento, asi
como por una representacion del relstpersonal docen-

te e investigador no doctor en la forma que determinen
1%s EstatutosEn todo caso, los Estatutos garantizaran
P5-presencia de una representacion de los estudiantes
f§§del personal de administracion y servicios.

I&&iculo 20. Rector.

Ira 1. El Rector es la maxima autoridad académica de
deUniversidad y ostenta la representacion de ésta. Ejer-
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ce la direccion, gobierno y gestion de la Universic

desarrolla las lineas de actuacién aprobadas pc
o6rganos colegiados correspondientes y ejecute
acuerdos. Le corresponden cuantas competenci
sean expresamente atribuidas a otros érganos.

2. El Rector sera elegido por la comunidad t
versitaria, mediante eleccion directa y sufragio uni
sal libre y secreto, entre funcionarios del cuerpc
Catedréaticos de Universidad, en activo, que prester
vicios en ésta. Ser4 nombrado por el 6rgano corres
diente de la Comunidad Auténoma.

Los Estatutos regularan el procedimiento para su
cién, la duracién de su mandato y los supuestos de s
titucion en caso de vacante, ausencia o enfermedad

3. Elvoto para la eleccion del Rector sera por
rado, por sectores de la comunidad universitaria: p
sores doctores pertenecientes a los cuerpos doc
universitarios, resto del personal docente e inves
dor, estudiantes, y personal de administracion y s
cios. En todo caso, el voto conjunto de los profes
doctores pertenecientes a los cuerpos docentes u
sitarios tendra el valor de, al menos, el 51 por cit
del total del voto a candidaturas validamente emi
por la comunidad universitaria.

En cada proceso electoral, la comision electoral

6rgano que estatutariamente se establezca, deter 1

ra, tras el escrutinio de los votos, los coeficiente

ponderacion que correspondera aplicar al voto a ¢i n
daturas validamente emitido en cada sector, al e
de darle su correspondiente valor en atencion a los p 8
centajes que se hayan fijado en esos mismos Este u
respetando siempre el minimo establecido en el pé r

anterior.
Sera proclamado Rector, en primera vuelta, el

didato que logre el apoyo proporcional de mas c :

mitad de los votos a candidaturas validamente el
dos, una vez hechas y aplicadas las ponderacione:
templadas en este apartado y concretadas por los
tutos. Si ningun candidato lo alcanza, se proceds
una segunda votacién a la que sélo podran conc
los dos candidatos mas apoyados en la primera
cion, teniendo en cuenta las citadas ponderacione
la segunda vuelta sera proclamado el candidatc
obtenga la mayoria simple de votos, atendiendo a
mismas ponderaciones.

Articulo 21. Vicerrectores.

El Rector podra nombrar Vicerrectores entre
profesores doctores que presten servicios en la Ur
sidad.

Articulo 22. Secretario General.

El Secretario General, que sera nombrado por €
Rector entre funcionarios publicos del grupo A que
presten servicios en la Universidad, lo sera tambié
del Consejo de Gobierno y de la Junta Consultive

adrticulo 23.  Gerente.

"los

susAl Gerente le corresponde la gestidn de los servi-
scies administrativos y econémicos de la Universi-
dad. Seréa propuesto por el Rector y nombrado por

1gste de acuerdo con el Consejo Social. El Gerente no

gpodra ejercer funciones docentes.

%e{;’gl’culo 24. Decanos de Facultad y Directores de

Jon- Escuela.

Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela
leGtentan la representacion de sus centros y ejercen las
$UfAciones de direccion y gestion ordinaria de los mis-
mos. Seran elegidos o designados, en los términos esta-
IBtecidos por los Estatutos, entre profesores doctores
ffertenecientes a los cuerpos docentes universitarios
'Ri@Scritos al respectivo centro.
ga- En su defecto, en las Escuelas Universitarias y en
NAs Escuelas Universitarias Politécnicas, el Director
reédra ser elegido o designado entre funcionarios de
Igferpos docentes universitarios no doctores o profe-
r:f@res contratados doctores.

0
Articulo 25. Directores de Departamento

).el Los Directores de Departamento ostentan la repre-

1tacion de éste y ejercen las funciones de direcciéon y
B8stion ordinaria de los Departamentos. Seran elegidos
or el Consejo de Departamento, en los términos esta-
cidos por los Estatutos, entre profesores doctores
rtenecientes a los cuerpos docentes universitarios
®mbros del mismo.
a0En |os Departamentos constituidos sobre las
areas de conocimiento a que se refiere el apartado 3
a%il articulo 58, podran ser Directores funcionarios de
‘I's cuerpos docentes universitarios que no estén en
'Lﬂ()sesién del titulo de Doctor.

=Adiculo 26. Directores de Institutos Universitarios
‘ada de Investigacion.

Irrir i . ) L
ota-'—os Directores de Institutos Universitarios de Inves-

tigcion ostentan la representacion de éstos y ejercen
funciones de direccion y gestion ordinaria de los
,@ysmos. Seran designados entre doctores, en la forma
gue establezcan los Estatutos.
En los Institutos Universitarios de Investigaciéon
adscritos a Universidades publicas se estara a lo dis-

puesto en el convenio de adscripcion.
0s

ver CAPITULO Il
De las Universidades privadas

Articulo 27. Organos de gobierno y representacion de
las Universidades privadas

1. Las normas de organizacion y funcionamiento
de las Universidades privadas estableceran sus 6rganos
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de gobierno y representacion, asi como los proc
mientos para su designacion y remocion.

2. Los 6rganos unipersonales de gobierno dt
Universidades privadas tendran idéntica denomine
a la establecida para los de las Universidades put
y sus titulares deberan estar en posesion del titu
Doctor cuando asi se exija para los mismos drgan
aguéllas.

TITULO IV
Del Consejo de Coordinacion Universitaria
Articulo 28. Naturaleza y funciones

El Consejo de Coordinacién Universitaria es

maximo organo consultivo y de coordinacion del si t

ma universitario. Le corresponden las funcione:

consulta sobre politica universitaria, y las de coord 1

cién, programacion, informe, asesoramiento y prop
ta en las materias relativas al sistema universitaric
como las que determinen la Ley y sus disposicione
desarrollo.

Articulo 29. Composicion

El Consejo de Coordinacion Universitaria, ct

presidencia ostentard el Ministro de Educacién, Ci It
ra 'y Deporte, estard compuesto por los siguientes >

les:

a) Los responsables de la ensefianza univers
en los Consejos de Gobierno de las Comunidades
nomas;

b) Los Rectores de las Universidades.

c) MVeintin miembros, nombrados por un perit

de cuatro afios, entre personalidades de la vida a adé

mica, cientifica, cultural, profesional, econdmici

adi- 3. Las Comisiones, presididas por el Presidente
del Consejo de Coordinacion Universitaria o persona
leas quien delegue, serén:

iién

icasa) La Comision de Coordinacion, que estard com-
yplgesta por los vocales mencionados en la letra a) del
satdculo anterior y por aquellos otrescales mencio-
nados en la letra c) demismo articulo que el Presi-
dente designe. A esta Comision, que dara cuenta perio-
dicamente al Pleno de sus acuerdos y decisiones, le
corresponden las funciones que se determinen en el
citado Reglamento, y en todo caso, las que la presente
Ley atribuye a éste en relacion con las competencias
reservadas al Estado y a las Comunidades Auténomas

b) La Comision Académica, que estard compuesta

or los vocalesnencionadosen la letra b) del articulo

nterior y por aquellos otra®cales mencionados en

1 letra c) que el Presidente designe. A esta Comjsion

e dara cuenta periodicamente al Pleno de sus

cuerdos y decisionede corresponden las funciones

Je se determinen en@tado Reglamento y, en todo
. Ko, las que la presente Ley atribuye a éste en relacion
’ las facultades de las Universidades en uso de su
autonomia.

c) La Comisién Mixta, que estara compuesta por
miembros de los tres grupos a que se refiere el articulo
gnterior, en igual proporcion, elegidos por ellos, y en el

umero que determine el Reglamento del Consejo de
yordinacién Universitaria. A esta Comision le corres-
ponde la funcion de elevar a las otras dos Comisiones
propuesta de resolucion o informe sobre aquellas mate-
digs en las que deban pronunciarse estas ultimas. En
L88so de desacuerdo entre las mismas el pronunciamien-
to del Consejo de Coordinacién Universitaria sera el de
la Comision Mixta.

Jo

-~

+4. El Reglamento del Consejo de Coordinacion
niversitaria determinara, de acuerdo con lo estableci-

90 en los apartados anteriores, el nimero, composicién,

social, y designados siete por el Congreso de los [ &9

tados, siete por el Senado y siete por el Gobierno. |
los vocales de designacion del Gobierno podran fic
también miembros de la Administracion General
Estado.

Articulo 30. Organizacian

1. El Consejo de Coordinacion Universitaria f
cionara en Pleno y en Comisiones.

2. ElPleno, presidido por el Presidente del Col
jo de Coordinacién Universitaria miembro del
mismo en quien deleguegendra las siguientes funci
nes: elaborar el Reglamento del Consejo y elevar
Ministro de Educacion, Cultura 'y Deporte para su a
bacién por el Gobierno; proponer, en su caso, las n
ficaciones a dicho Reglamento; elaborar la mem
anual del Consejo; y aquellas otras que se detern
en su Reglamento.

rpgma de designacion de los miembros y funciones de
'gs Subcomisiones que hayan de constituirse.
jel 5. Tanto las Comisiones como las Subcomisiones
podréan contar, para el desarrollo de su trabajo, con la
colaboracion de expertos en las materias que les son
propias. La vinculacién de estos expertos con el Conse-
jo de Coordinacién Universitaria podra tener un carac-
jter permanente o temporal. El Reglamento regulara las
relaciones de esos expertos con el Consejo de Coordi-
spacion Universitaria.

6. En los asuntos que afecten en exclusiva al siste-
-ma universitario publico, en el Consejo de Coordina-
xadn Universitaria y sus 6rganos, no tendran derecho a
rgeto los Rectores de las Universidades privadas y de la
oltjlesia Catdlica.
ria 7. Una Secretaria General del Consejo de Coordi-
mecion Universitaria, bajo la direccion de un Secretario

General, nombrado por el Gobierno, a propuesta del
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Ministro de Educacion, Cultura y Deporte, ejerceré lapie desarrollen otras agencias de evaluacién del

funciones que le atribuya el Reglamento.

TiITULOV
De la evaluacién y acreditacion
Articulo 31. Garantia de la calidad

1. La promocion y la garantia de la calidad de
Universidades espafiolas, en el ambito nacional e i
nacional, es un fin esencial de la politica universital
tiene como objetivos:

a) La medicién del rendimiento del servicio pul
co de la educacién superior universitaria y la rendi
de cuentas a la sociedad.

b) La transparencia, la comparacitecoopera-
ciény la competitividad de las Universidades er
ambito nacional e internacional.

¢) La mejora de la actividad docente e invest
dora y de la gestién de las Universidades.

d) La informacién a las Administraciones Put
cas para la toma de decisiones en el ambito de sus
petencias.

e) Lainformacion a la sociedad para fomente
excelencia y movilidad de estudiantes y profesores

2. Los objetivos sefialados en el apartado antt -

rior se cumpliran mediante laevaluacion, certifica
cion y acreditaciénle;

a) Las ensefianzas conducentes a la obtenci
titulos de caracter oficial y validez en todo el territc
nacional, a los efectos de su homologacién defin
por el Gobierno en los términos previstos en el arti
35, asi como de los titulos de Doctor de acuerdo ¢
previsto en el articulo 38.

b) Las ensefianzas conducentes a la obtencic
diplomas y titulos propios de las Universidades y «
tros de educacién superior.

c) Las actividades docentes, investigadoras
gestion del profesorado universitario.

d) Las actividades, programas, servicios y ges

Estado o de las Comunidades Autbnomas.

Articulo 32. Agencia Nacional de Evaluacide la
Calidad y Acreditacion.

Mediante acuerdo de Consejo de Ministros, pre-
vio informe del Consejo de Coordinacién Universi-
taria, el Gobierno autorizara la constitucion de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y

l?éﬁ;:reditacién.

ay TiITULO VI

_ De las ensefianzas y titulos
|_

‘A¥ticulo 33. De la funcién docente.

1. Las ensefianzas para el ejercicio de profesiones
Edue requieren conocimientos cientificos, técnicos o
artisticos, y la transmisién de la cultura son misiones
I&senciales de la Universidad para formar profesionales
_.competentes que sean a su vez hombres y mujeres
11ibres que den un sentido social a sus vidas.

-0M3_ Las funciones anteriores se desarrollan median-
te la docencia y el estudio, organizando las ensefianzas
g‘?sus correspondientes titulaciones segun las necesida-
des de la sociedad, la proyeccion de los estudiantes y la
dedicacion y calidad del profesorado.

3. La docencia es un derecho y un deber de los
profesores de las Universidades que ejerceran, con
libertad de catedra, sin mas limites que los establecidos
A&fela Constitucién y en las leyes y los derivados de la
igrganizacion de las ensefianzas en sus Universidades.
iva 4 La actividad y la dedicacion docente, asi
JS@mo la formacion y preparacion pedagogica del
nPgrsonal docente de las Universidades sera criterio

relevante, atendida su oportuna evaluacién, para
~dgderminar su eficiencia en el desarrollo de su acti-
sgidad profesional.

Agticulo 34. Establecimiento de titulos universitarios
y de las directrices generales de sus pla-
ion nes de estudios

de los centros e instituciones de educacion superic .

e) Otras actividades y programas que puedan
lizarse como consecuencia del fomento de la calid¢
la docencia y de la investigacion por parte de las Ai
nistraciones Publicas.

3. Las funciones de evaluacion, y las conduce
tes a la certificacion y acreditacion a que se refier
el apartado anterior, corresponden a la Agenci:
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acredita-
cién y a los 6rganos de evaluacion que la Ley de |
Comunidades Autbnomas determine, en el ambit
de sus respectivas competencias, sin perjuicio de |

-ea-1. Los titulos universitarios que tengan caracter
j@ficial y validez en todo el territorio nacional, asi como
ns directrices generales de los planes de estudios que
deban cursarse para su obtencion y homologacion,
seran establecidos por el Gobierno, bien por su propia
-iniciativa, previo informe del Consejo de Coordinacién
- Universitaria, o a propuesta de este Consejo.

2. Los titulos a que hace referencia el apartado
anterior, que se integraran en el Catalogo de Titulos
sUniversitarios Oficiales que apruebe el Gobierno, seran
expedidos en nombre del Rey por el Rector de la Uni-
isversidad en la que se hubieren obtenido.
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3. Las Universidades podran establecer ense
zas conducentes a la obtencion de diplomas y ti
propios. Estos diplomas vy titulos careceran de los
tos que las disposiciones legales otorguen a los
cionados en el apartado 1 anterior.

Articulo 35. Homologacién de planes de estudio
de titulos.

1. Con sujecion a las directrices generales est
cidas, las Universidades elaboraran y aprobasjpla-
nes de estudios conducentes a la obtencion de t
universitarios de caracter oficial y validez en tod:

territorio nacional correspondientes a ensefianze s

que hayan sido implantadas por las Comunidade
Autdnomas.

2. Con caracter previo a su remision al Consej
de Coordinacién Universitaria, las Universidades
deberan poner los planes de estudios en conocimie
to de la Comunidad Auténoma correspondiente, i
los efectos de la obtencion del informe favorabl
relativo a la valoracion econdmica del plan de estt
dios y a su adecuacion a los requisitos establecid
en el apartado 3 del articulo 4.

3. Las Universidades, obtenido el informe de |
Comunidad Autbnoma, remitiran los planes de estu
dios al Consejo de Coordinacion Universitaria ¢
efectos de la verificacion de su ajuste a las directr
ces generales a que se refiere el apartado 1 anteri
y de la consecuente homologacién de los mismos |
dicho Consejo. Transcurridos seis meses desde
recepcion por el Consejo de Coordinacion Universi
taria de los mencionados planes de estudios, y
habiéndose producido resolucién al respecto, ¢
entenderan homologados.

4. EIl Gobierno, acreditada la homologacién de
plan de estudios y el cumplimiento de los requisitc
a que se refiere el apartado 2 anterior, homologar
los correspondientes titulos, a los efectos de que
Comunidad Autébnoma pueda autorizar la imparti-
cion de las ensefianzas y la Universidad proceder,

su momento, a la expedicion de los titulos. Pal 1

homologar los titulos cuyas ensefianzas sean impi
tidas por centros universitarios privados sera nece

sario que éstos estén integrados como centros pi )

pios en una Universidad privada o adscritos a un
Universidad publica.

5. Alos efectos de este articulo, transcurrido ¢
periodo de implantacion de un plan de estudios, le
Universidades deberan someter a evaluacion de
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad -
Acreditacion el desarrollo efectivo de las ensefiat
zas. La Agencia dara cuenta de dicha evaluacion
Consejo de Coordinacién Universitaria y a lg
correspondiente Comunidad Autébnoma, asi como ¢
Gobierno, que adoptara, en su caso, las medidas g

‘igmecedan de acuerdo con las previsiones del aparta-

1lds siguiente.
fec-6. EI Gobierno establecera el procedimiento y
1406 criterios para la suspensién o revocacion de la
homologacion del titulo que, en su caso, pueda pro-
ceder por el incumplimiento de los requisitos o de
ias directrices generales a las que se ha hecho men-
cion en los apartados 1 y 2 anteriores, asi como las
consecuencias de la suspensién o revocacion.
ble-
Articulo 36. Convalidacién o adaptacion de estudios,
ulos equivalencia de titulos y homologacion
el de titulos extranjeros
- El Gobierno, previo informe del Consejo de Coordi-
nacion Universitaria, regulara:

a) Los criterios generales a los que habran de ajus-
tarse las Universidades en materia de convalidacién y
"adaptacién de estudios cursados en centros académicos
espafioles o extranjeros, a efectos de continuacion de
"dichos estudios.

b) Las condiciones para la declaraciéon de equiva-
"Fencia de titulos esparfioles de ensefianza superior no
universitaria a aquéllos a que se refiere el articulo 34.

c) Las condiciones de homologacion de titulos
extranjeros de educacién superior.

- Articulo 37.
r
o 1. Los estudios universitarios se estructuraran,
a&£omo maximo, en tres ciclos. La superacién de los
estudios dara derecho, en los términos que establezca
el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordina-
»Cion Universitaria, y segun la modalidad de ensefianza
ciclica de que se trate, a la obtencion de los titulos de
Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingenie-
.ro Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero y Doc-
tor, y los que sustituyan a éstos de acuerdo con lo dis-
Juesto en el apartado siguiente.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado ante-
nrior, y con el fin de cumplir las lineas generales que
emanen del espacio europeo de ensefianza superior, el
. Gobierno podra, previo informe del Consejo de Coor-
dinacién Universitaria, establecer, reformar o adaptar
las modalidades ciclicas de cada ensefianza y los cita-
‘dos titulos de caracter oficial y validez en todo el terri-
torio nacional correspondientes a las mismas.

Cuando estos titulos sustituyan a los indicados en el
_apartado 1 anterior, el Gobierno determinara las condi-
> ciones para la homologacion de éstos a los nuevos titu-
A|0s, asi como para la convalidacion o adaptacion de las

ensefianzas que los mismos refrenden.

Estructura de las ensefianzas.

| Articulo 38. Doctorado

1. Los estudios de doctoradmonducentes da
eobtencion del correspondiente titulo de caracter oficial
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y validez en todo el territorio nacional, que tienen cc
finalidad la especializacion del estudiante en su fol
cion investigadora dentro de un ambito del conocim
to cientifico, técnico, humanistico o artistico.

2. Dichosestudios se organizaran y realizarar
la forma que determinen los Estatutos, de acuerdc
los criterios que para la obtencion del titulo de do
apruebe el Gobierno previo informe del Consejc
Coordinaciéon Universitaria. En todo caso, estos ¢
rios incluiran el seguimiento y superacion de mate
de estudio y la elaboracion, presentacion y aprobe
de un trabajo original de investigacién.

TITULO VI
De la investigacion en la Universidad

Articulo 39. La investigacion, funcion de la Univer
dad.

1. Lainvestigacion, fundamento de la docen
medio para el progreso de la comunidad y soporte
transferencia social del conocimiento, constituye
funcion esencial de las Universidades.

2. Sereconoce y garantiza la libertad de inves
cién en el ambito universitario.

3. La Universidad asume, como uno de sus ok
vos esenciales, el desarrollo de la investigacion ci
fica, técnica y artistica, asi como la formacion de in
tigadores, y atendera tanto a la investigacion bé
como a la aplicada.

Articulo 40. La inestigacion, derecho y deber ¢
profesorado universitario.

1. Lainvestigacion es un derecho y un deber d

personal docente e investigador de las Universide
de acuerdo con los fines generales de la Universid

dentro de los limites establecidos por el ordenami nt

juridico.
2. Lainvestigacion, sin perjuicio de la libre cre

ndmica aplicable y de acuerdo con las previsiones
nestatutarias consignadas al efecto.
an-

Articulo 41. Femento de la investigacipdel desa-

en rrollo y de la innovacién tecnoldgica
con en la Universidad.

tor

de 1. La Universidad desarrollara una investigacion

tele excelencia con los objetivos de contribuir al avance
i@t%l conocimiento, la mejora de la calidad de vida de los
liGiidadanos y la competitividad de las empresas.

2. El fomento de la investigacién cientifica y el
desarrollo tecnolégico correspondera en el ambito uni-
versitario a la Administracién General del Estado y las
Comunidades Autonomas de acuerdo con la legislacion
aplicable, sin perjuicio del desarrollo de programas
propios de las Universidades, y con la finalidad, entre
jotros objetivos, de asegurar:

a) Elfomento de la calidad y competitividad inter-
igacional de la investigacion desarrollada por las Uni-
&/gysidades espaiiolas.
ina b) El desarrollo de la investigacion inter y multi-

disciplinar.

ga- €) La incorporacion de cientificos y grupos de
cientificos de especial relevancia dentro de las iniciati-
stias de investigacion por las Universidades.

nti-d) La movilidad de investigadores y Grupos de
ekvestigacion para la formacion de equipos y centros
sida excelencia.

e) La incorporacion a las Universidades de perso-

nal técnico de apoyo a la investigacion, atendiendo a
2|las caracteristicas de los distintos campos cientificos.
f) La coordinacion de la investigacion entre diver-
sas Universidades y centros de investigacion, asi como
creacion de centros o estructuras mixtas entre las
Iefhiversidades y otros organismos publicos y privados
'ddé(investigacién, Yy, €n su caso, empresas.
0 g) La vinculacion entre la investigacion universi-
taria y el sistema productivo, como via para articular la
“transferencia de los conocimientos generados, la pre-

cion y organizacion por las Universidades de las es uc

turas que, para su desarrollo, las mismas determil
de la libre investigacion individual, se llevara a ce
principalmente, en Grupos de Investigacion, Deps
mentos e Institutos Universitarios de Investigacion.

3. La actividad y dedicacion investigadora y 1&

contribucion al desarrollo tecnolégico del perso
docente e investigador de las Universidades sera
rio relevante, atendida su oportuna evaluacion,

determinar su eficiencia en el desarrollo de su activ
profesional.

4. Las Universidades fomentaran la movilidac
de su personal docente e investigador, con el fin
mejorar su formacion y actividad investigadora, a
través de la concesién de los oportunos permisos
licencias, en el marco de la legislacién basica y aut

_séncia de la Universidad en el proceso de innovacion
)' sistema productivo y de las empresas, y un desarro-
1 o efectivo de los objetivos de aquélla.

Dicha vinculacién podra, en su caso, llevarse a cabo
través de la creacién de empresas de base tecnoldgica
\& partir de la actividad universitaria, en cuyas activida-
rfiles podra participar el personal docente e investigador
418 las Universidades conforme al régimen previsto en
jgharticulo 83.

h) La generacion de sistemas innovadores en la
organizacién y gestion por las Universidades del
sfomento de su actividad investigadora, de la canaliza-
cion de las iniciativas investigadoras de su profesorado,
yde la transferencia de los resultados de la investigacion
-y de la captacion de recursos para el desarrollo de ésta.
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TITULO VIII
De los estudiantes
Articulo 42. Acceso a la Universidad

1. El estudio en la Universidad es un derechu
todos los espafioles en los términos establecidos
ordenamiento juridico.

2. Para el acceso a la Universidad sera nece
estar en posesion del titulo de bachiller o equivale

3. Las Universidades, de acuerdo con la norn
va bdasica que establezca el Gobierno previo infc
del Consejo de Coordinacién Universitaria y, tenie
en cuenta la programacion de la oferta de plazas ¢
nibles, estableceran los procedimientos para la a
sion de los estudiantes que soliciten ingresar en ce
de las mismas, siempre con respeto a los principic
igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 43. Oferta de plazas en las Universidau
publicas.

1. Las Comunidades Autonomas efectuard
programacion de la oferta de ensefianzas de las U
sidades publicas de su competencia y sus distintos
tros, de acuerdo con ellas y conforme a los proc
mientos que establezcan.

La oferta de plazas se comunicara al Consej
Coordinacion Universitaria para su estudio y detel
nacion de la oferta general de ensefanzas y plaz
cudl sera publicada en el Boletin Oficial del Estado

2. Los poderes publicos desarrollaran, en el m
de la programacion general de la ensefianza unive
ria, una politica de inversiones tendente a adecu
capacidad de los centros a la demanda social, ten
en cuenta el gasto publico disponible, la previsiol
las necesidades de la sociedad y la compensaci
los desequilibrios territoriales.

3. (Suprimido)

Articulo 44. Limites maximos de admisién de es
diantes.

El Gobierno, por motivos de interés general o |
poder cumplir exigencias derivadas de Directi
comunitarias o de convenios internacionalesacuer-
do con las Comunidades Auténomay previo infor-
me del Consejo de Coordinacion Universitaria, pc
establecer limites maximos de admisién de estudii
en los estudios de que se trad&hos limites afecta-
ran al conjunto de las Universidades publicas y pri
vadas.

Articulo 45. Becas y ayudas al estudio.

1. Para garantizar las condiciones de igualda
en el ejercicio del derecho a la educacién y para qt

todos los estudiantes, con independencia de su lugar
de residencia, disfruten de las mismas oportunida-
des de acceso a los estudios universitarios, el Esta-
do, con cargo a sus Presupuestos Generales, estable-
cerd las bases de un sistema general de becas
destinadas a remover los obstaculos de orden socio-
@onomico que, en cualquier parte del territorio,
2imgdidan o dificulten el acceso o la continuidad de
los estudios universitarios y superiores a aquellos
agtudiantes que estén en condiciones de cursarlos
1gdn aprovechamiento.
at- 2. El sistema general de becas sera desarrolla-
nae y ejecutado por las Comunidades Autbnomas, en
dsus respectivos ambitos de competencia, y en cola-
5poracion con las Universidades.
'mi- Sobre la base de los principios de equidad y solida-
Iri?kad cooperaran, asimismo, para articular sistemas efi-
seices de informacion, verificacién y control de las
becas y ayudas financiadas con fondos publicos.
eArticulo 46. Derechos y deberes de los estudiantes.
1. El estudio es un derecho y un deber de los estu-
tantes universitarios.
iver2. Los Estatutos y normas de organizacion y fun-
ceionamiento desarrollaran los derechos y los deberes
:die los estudiantes, asi como los mecanismos para su
garantia.
de En los términos establecidos por el ordenamiento
nuridico, los estudiantes tendran derecho a:
s, la
a) El estudio en la Universidad de su eleccion, en
rbms términos establecidos por el ordenamiento juridico.
sitab) La igualdad de oportunidades y no discrimina-
ucién en el acceso a la Universidad, ingreso en los cen-
i, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus
dterechos académicos.
n de&) La orientacion e informacion por la Universi-
dad sobre las actividades de la misma que les afecten.
d) La publicidad de las normas de las Universida-
des que deben regular la verificacion de los conoci-
Jmientos de los estudiantes.
e) El asesoramiento y asistencia por parte de pro-
fesores y tutores en el modo en que se determine.
ara f) Su representacion en los 6rganos de gobierno
ade la Universidad, en los términos establecidos en esta
Ley y en los respectivos Estatutos o normas de organi-
zacion y funcionamiento.
Ird g) Lalibertad de expresién, de reunion y de aso-
1@8cion en el &mbito universitario.
h) La garantia de sus derechos, mediante procedi-
mientos adecuados gnh su caspla actuacion del
Defensor Universitario.

3. Las Universidades estableceran los procedi-
mientos de verificacion de los conocimientos de los
estudiantes. En las Universidades publicas, el Consejo

aSocial, previo informe del Consejo de Coordinacion
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Universitaria, aprobara las normas que regulen el
greso y la permanencia en la Universidad de los ¢
diantes, de acuerdo con las caracteristicas de lo:
pectivos estudios.

4. Los estudiantes gozaran de la proteccion (
Seguridad Social en los términos y condiciones
establezca la legislacion vigente.

TITULO IX

Del profesorado

CAPITULO |
De las Universidades publicas
Articulo 47. Personal docente e investigador.

El personal docente e investigador de las Unive
dades publicas estara compuesto de funcionaric
los cuerpos docentes universitarios y de personal
tratado.

Seccién 1.2
contratado

Articulo 48. Normas generales

1. En los términos de la presente Lgyen el
marco de sus competenciasas Comunidades Autc
nomas estableceran el régimen del personal doce
investigador contratado de las Universidades. E:
podran contratar, en régimen laboral, personal doc
e investigadoentre las figuras siguientes: ayudan
profesor ayudante doctor, profesor colaborador, pi
sor contratado doctor, profesor asociado y profi
visitante.

El nimero total depersonal docente e investigac
contratado no podré superar el cuarenta y nueve
ciento del total dgbersonal docente e investigadaite
la Universidad.

2. La contratacion de personal docente e inve
gador se harad mediante concursos publicos, a lo:
se les dara la necesaria publicidad y cuya convoce

sera comunicada al Consejo de Coordinacién Univ r

taria para su difusion en todas las Universidades

seleccion se efectuara con respeto a los principios ' 0

titucionales de igualdad, mérito y capacidad. Se cc
derara mérito preferente estar habilitgdwa partici-
par en los concursos de acceso a que se refiere
articulo 63.

3. (Suprimido).

4.
servicio determinado a personal docente, pers
investigador, personal técnico u otro personal, pa

Del personal docente e investigadc -

yesarrollo de proyectos concretos de investigacion

stientifica o técnica.

res-

Articulo 49. Ayudantes.

2 la

jue Los ayudantes seran contratados entre quienes
hayansuperado todas las materiasgle estudios que se
determinen en los criterios a que hace referencia el
apartado 2 del articulo 38 y con la finalidad principal
de completar su formacion investigadora. La contrata-
cion serd con dedicacion a tiempo completo, por una
duracion no superior a cuatro afios, improrrogables.
Los ayudantes también podran colaborar en tareas
docentes en los términos que establezcan los Estatutos.

Articulo 50. Profesores ayudantes doctores.

Los profesores ayudantes doctores seran contrata-

dos entre Doctores quéyrante al menosdos afios,

no hayan tenido relacion contractual, estatutaria o
"flomo becario en la Universidad de que se trate, y
sdlgediten haber realizado durante ese periodo tare-
'@% docentes y/o investigadoras en centros no vincu-
lados a la misma Desarrollaran tareas docentes y de
investigacion, con dedicacién a tiempo completo, por
un maximo de cuatro afios improrrogables.

La contratacidn exigira la previa evaluacién positiva
de su actividad por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacionde la Calidady Acreditacion o del 6rgano
de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad
Autonoma determine.

“Articulo 51. Profesores colaboradares

Ite e
tas,Los profesores colaboradores seran contratados por
siae Universidades para impartir ensefianzas so6lo en
:aquellas areas de conocimiento que establezca el
yfeobierno, previo informe del Consejo de Coordinacion
shiversitaria, entre Licenciados, Arquitectos e Ingenie-
ros o Diplomados universitarios, Arquitectos Técnicos
y€ Ingenieros Técnicos.

por,
Articulo 52. Profesores contratados doctores

.. Los profesores contratados doctores lo seran para el
SHesarrollo de tareas de docencia y de investigacion, o
ritariamente de investigacion, entre Doctores que
editen al menoses afios de actividad docente e
vestigadora, o prioritariamente investigadora, post-
Bctoral, y gque reciban la evaluacién positiva de dicha
tividad por parte de la Agencia Nacional de Evalua-
8on de la Calidady Acreditacion o del 6rgano de eva-
luacion extero que la Ley de la Comunidad Autbnoma
etermine.

Articulo 53. Profesores asociados

Las Universidades podran contratar para ok ao

nal Los profesores asociados seran contratados, tempo-
aralmente, con dedicacién a tiempo parcial, entre espe-
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cialistas de reconocida competencia que acrediten
cer su actividad profesional fuera de la Universidac

Articulo 54. Profesoresméritos yvisitantes

1. Las Universidades publicas podran contra
tar temporalmente, en régimen laboral y de acuer
do con lo establecido en los Estatutos, profesor
eméritos entre funcionarios jubilados de los cuerpo
docentes universitarios que hayan prestado serv
cios destacados a la Universidad.

2. Los profesores visitantes seran contrata: o

temporalmente, entre profesores o investigadore
reconocido prestigio, procedentes de otras Univer:
des y centros de investigacjdanto espafioles comi
extranjeros.

Articulo 55. Retribuciones del personal docentt
investigador contratado.

1. Las Comunidades Autbnomas regularan el r

men retributivo del personal docente e investige 1

contratado en las Universidades publicas.
2. Las Comunidades Auténomas podran, asi

mismo, establecer retribuciones adicionales ligade ;

a méritos individuales docentes, investigadores y ¢
gestion. Dentro de los limites que para este fin fije
las Comunidades Auténomas, el Consejo Social,
propuesta del Consejo de Gobierno, podra acorda
la asignacion singular e individual de dichos com
plementos retributivos.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apart:
anterior, el Gobierno podra establecer programa
incentivo docente e investigador que comprende
personal docente e investigador contratado.

4. Los complementos retributivos derivados de
desarrollo de los dos apartados anteriores, se asi
naran previa valoracion de los méritos por un orga:
no o comisién de evaluacién externa.

Seccion 2.2 Del profesorado de los cuerpos doce

universitarios
Articulo 56. Cuerpos docentes universitarios

1. El profesorado universitario funcionario per
necera a los siguientes cuerpos docentes:

Catedraticos de Universidad.

Profesores Titulares de Universidad.
Catedraticos de Escuelas Universitarias.
Profesores Titulares de Escuelas Universita

Los Catedraticos y Profesores Titulares de Uni
sidad tendran plena capacidad docente e investige
Los Catedraticos y Profesores Titulares de Esct
Universitarias tendran plena capacidad docente y, ¢

23j@o-se hallen en posesion del titulo de Doctor, también
plena capacidad investigadora.

2. El profesorado universitario funcionario se
regira por la presente Ley y sus disposiciones de desa-
rrollo, por la legislaciémgeneralde funcionarios que le
sea de aplicaciéon y por los Estatutos.

Respecto a los funcionarios de los cuerpos docentes

Suniversitarios que presten sus servicios en la Universi-
dad, correspondera al Rector adoptar las decisiones
‘relativas a las situaciones administrativas y régimen
disciplinario, a excepcion de la de separacion del servi-
~Cjo, que sera acordada por el 6rgano competente segun
’(J eiegislacién de funcionarios.
“3.  (Suprimido).

Articulo 57. Habilitacién nacional

€ 1. E procedimiento de acceso a cuerpos de fun-
cionarios docentes universitarios seguira el sistema de
habilitacion nacional previ&stavendra definida por
% categoria del cuerpo y el &rea de conocimiento. El
Gobierno regulara el sistema de habilitaciprevio
informe del Consejo de Coordinacion Universitaria.
La habilitacién faculta para concurrir a concursos
»de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universi-
tarios. Una vez que el candidato habilitado haya sido
aseleccionado por una Universidad publica en el corres-
pondiente concurso de acceso, le haya sido conferido
el oportuno nombramiento y haya tomado posesion de
la plaza, adquirira la condicion de funcionario de carre-
d@ del cuerpo docente universitario de que se trate, con
; lds derechos y deberes que le son propios.
1al 2. La convocatoria de pruebas de habilitaciéon sera
efectuada por el Consejo de Coordinacion Universita-
ria y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
I- 3. Las pruebas de habilitacion seran publicas y
cada una de ellas eliminatoria.
4. Las pruebas de habilitacién seran juzgadas por
Comisiones compuestas por siete profesores del area
de conocimiento correspondiente, todos ellos pertene-
teRntes al cuerpo de funcionarios docentes universita-
rios de cuya habilitacion se trate, o de cuerpos docentes
universitarios de iguales o superiores categoriagl En
caso de ser dichos miembros Profesores Titulares de
~Escuelas Universitariasdeberan poseer, al menos, el
“reconocimiento de un periodo de actividad investiga-
dora de acuerdo con las previsioradReal Decre-

to 1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del pro-
fesorado universitario o norma que lo sustituga
evaluacion positiva de la Agencia Nacional de Eva-
dyacion de la Calidad y Acreditacion, o del 6rgano

de evaluacién externa que la Ley de la Comunidad
eAutonoma determine. En el supuesto de que los
lonéembros de las citadas Comisiones sean Profesores
:[Bigulares de Universidad o Catedréticos de Escuelas
1amiversitarias deberan contar con, al menos, el
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reconocimiento de uno de los mencionados period
y de dos si se trata de Catedraticos de Universida

Los miembros de las Comisiones de habilitac
seran elegidos por sorteo publico realizado por el (
sejo de Coordinacion Universitaria y segun el proc
miento que reglamentariamente establezca el Go
no. Actuard de Presidente el Catedrético
Universidad mas antiguo o, en su defecto, el Prof
Titular de Universidad o Catedratico de Escuelas |
versitarias mas antiguo. Las pruebas se celebrarar
Universidadde adscripcion delPresidente.

En las citadas Comisiones de habilitacién, un
de sus miembros podra ser funcionario cientifico
investigador perteneciente a las Escalas del Conse
Superior de Investigaciones Cientificas, de acuerc
con la disposicion adicional vigesimoquinta.

5. Las Comisiones, finalizadas las pruebas, el V&

ranpropuestas vinculantesal Consejo de Coordine -
cién Universitariaque procederd a lahabilitacion de
los candidatos.

Articulo 58. Habilitacion de Profesores Titulares
Escuelas Universitarias

1. Afin de obtener la habilitaciéon para el cuel )
de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias
necesario estar en posesion del titulo de Licenci
Arquitecto o Ingeniero o, excepcionalmente, en au

llas areas de conocimiento que establezca el Gobi r

previo informe del Consejo de Coordinacién Unive 3
taria, de Diplomado universitario, Arquitecto Técnic

Ingeniero Técnico y superar las pruebas correspon i

tes.
2. La habilitacion constara de dos pruebas. La >

mera consistird en la presentacion y discusion cc 1
Comision de los méritos e historial académico, doc rg

e investigador del candidato, asi como de su proy @
docente, que incluira el programa de una de las n
rias o especialidades del area de conocimiento de

se trate. La segunda consistira en la exposicion y ¢ 2

te con la Comisién de un tema del programa pres:
do por el candidato y elegido por éste, de entre
sacados a sorteo.

3. Unicamente podran convocarse pruebas
habilitacion y concursos de acceso al cuerpo de P
sores Titulares de Escuelas Universitarias para aqt
areas de conocimiento que, a estos efectos, estal
el Gobierno previo informe del Consejo de Coordi
cion Universitaria.

Articulo 59. Habilitacion de Profesores Titulares
Universidad y Catedraticos de Escue
Universitarias.

1. Afin de obtener la habilitacién para los cuer
de Profesores Titulares de Universidad y de Catec
cos de Escuelas Universitarias, serd necesario es

sposesion del titulo de Doctor y superar las pruebas
.correspondientes.
6n 2. La habilitaciéon constara de tres pruebas. La pri-
amera consistira en la presentacion y discusion con la
dromisién de los méritos e historial académico, docente
ierinvestigador del candidato, asi como de su proyecto
diocente e investigador, que incluira el programa de una
gt las materias o especialidades del area de conoci-
fniento de gque se trate. La segunda consistira en la
a@Xpgosiciéon y debate con la Comision de un tema del
programa presentado por el candidato y elegido por
éste, de entre tres sacados a sorteo. La tercera prueba
consistird en la exposicién y debate con la Comisién de
oun trabajo original de investigacion.
y, Para poder formar parte de las Comisiones de habi-
litacion los Catedraticos de Escuelas Universitarias
gberan estar en posesion del titulo de Doctor.

3. Unicamente podran convocarse pruebas de
habilitacion y concursos de acceso al cuerpo de Cate-
draticos de Escuelas Universitarias para aquellas areas
de conocimiento que, a estos efectos, establezca el
d5obierno previo informe del Consejo de Coordinacion
Universitaria.

@rtlculo 60. Habilitacion de Catedraticos de Univer-
seré sidad.

do

4 1. Afin de obtener la habilitacion para el cuerpo

Catedréticos de Universidad, sera necesario tener la
Ne hdicion de Profesor Titular de Universidad o Cate-
*Qratico de Escuelas Universitarias con tres afios de anti-
Uledad y titulacion de Doctor. El Consejo de Coordi-
icion Universitaria, previo informgositivo de la
Agencia Nacional de Evaluacidie la Calidady Acre-
itacion,eximira de estos requisitoscuienes acredi-
téh tener la condicién de Doctor con, al menos, ocho
flos de antigtiedadAdemas, habran de superarse las
ebas correspondientes.
ale-2  La habilitacién constara de dos pruebas. La pri-
GHEra consistira en la presentacion y discusion con la
jmision de los méritos e historial académico, docente
NEnvestigador del candidato. La segunda, en la presen-
I&%ion ante la Comision y debate con ésta de un trabajo
griginal de investigacion.
e

ofgrticulo 61. Personal de cuerpos de funcionarios

2llas docentes universitarios que ocupen plaza
ezca vinculada a servicios asistenciales de
1a- instituciones sanitarias.

El personal de los cuerpos de funcionarios docen-
@es universitarios que ocupen una plaza vinculada a los
aservicios asistenciales de instituciones sanitarias, en

areas de conocimiento de caracter clinico asistencial,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 105 de la
Osey 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, se
&tegira por lo establecido en este articulo y los demas
aderesta Ley que le sean de aplicaciéon. Dicha plaza se
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considerard, a todos los efectos, como un sélo pt
de trabajo.

En atencion a las peculiaridades de estas plaz
regiran, también, en lo que les sea de aplicacion,
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanida
demas legislacion sanitaria, asi como por las noi
que el Gobierno, a propuesta conjunta de los Mini
de Educacién, Cultura y Deporte y de Sanidad y (
sumo y, en su caso, de Defensa, establezca en re
con estos funcionarios. En particular, en estas no
se determinara el ejercicio de las competencias ¢
situaciones administrativas, se concretara el régi
disciplinario de este personal y se establecera, a
puesta del Ministro de Hacienda, a iniciativa conjt
de los Ministros indicados en el inciso anterior, el si
ma de retribuciones aplicable al mencionado pers:
Articulo 62. Procedimiento para la habilitacion.

1. Las Universidades publicas, en el modo
establezcan sus Estatutos y en atencion a las nec
des docentes e investigadoras, acordaran las plazi
seran provistas mediante concurso de acceso
habilitados, a cuyo efecto lo comunicagéla Secreta-
ria General delConsejo de Coordinacion Universit
ria, en la forma y plazos que establezca el Gobie

2. La Secretaria General delConsejo de Coordi
nacion Universitaria sefalara el namero de habilite
nes que seran objeto de convocatoria en cada ar
conocimiento,en funcién del namero de plaza:
comunicadas a la citada Secretaria Generad, fin de
garantizar la posibilidad de seleccion de las Unive
dades entre habilitados.

3. Las Comisiones de habilitacion no podran |
ponera la Secretaria General deConsejo de Coordi
nacion Universitaria la habilitacion de un nam
mayor de candidatos al nUmero de habilitaciones ¢
ladoen el apartado anterior,pero si un namero infe
rior al mismo, incluso la no habilitacion de candid
alguno.

Articulo 63. Convocatoria de concursos

1. Las Universidades publicasonvocaran el
correspondiente concursale acceso a cuerpos de fi
cionarios docentes, siempre que las plazas estdn
dasen el estado de gastos de su presupuesto !
hayan sido comunicadasla Secretaria General de
Consejo de Coordinacién Universitaria a los efet
previstos en el apartado 1 del articulo antegiofos
plazos que reglamentariamente se establezcan

En el plazo maximo de dos afios desde la corr
nicacién a que se refiere el parrafo anterior, y unz
vez celebradas las correspondientes pruebas
habilitacién, la plaza debera proveerse, en tod
casq siempre que haya concursantes a la misma.

2. Los concursos de acceso seran convocado
la Universidad y publicados en el «Boletin Oficial

sEtstado» y en el de la Comunidad Autbnoma. Seran
resueltos, en cada Universidad, por una Comision cons-
|disdda a tal efecto, de acuerdo con el procedimiento
yplavisto en sus Estatutos.
I, y A los efectos de obtener plaza en la Universidad
nde que se tratepodran participar en los mismos, junto
rados habilitados para el cuerpo de que se trate, los fun-
ooionarios de dicho cuerpo, y los de cuerpos docentes
aciniversitarios de iguales o superiores categorias, sea
masl fuere su situacion administrativa.

bre

nArticulo 64. Garantias de las pruebas.

pro-

ita 1. En las pruebas de habilitacién y en los concur-

tsos de acceso quedaran garantizados, en todo momen-

ntd, la igualdad de oportunidades de los candidatos y el
respeto a los principios de mérito y capacidad de los
mismos.

2. Los Estatutos regularan los procedimientos
yzara la designacion de los miembros de las Comisiones
gildalos concursos de acceso. Se basaran en criterios
sahjetivos y generales, y garantizaran, en todo caso, la
rglena competencia docente e investigadora de dichos

miembros, los cuales deberan reunir las condiciones
Iprevistas en el apartado 4 del articulo 57 para los
‘maiembros de las Comisiones de habilitacion.

3. Enlos concursos de acceso, las Universidades
ibaran publica la composicién de las Comisiones, asi
:&Oo los criterios para la adjudicacion de las plazas.

Articulo 65. Nombramientos.
'Si-
Las Comisiones que juzguen los concursos de acce-
‘¢0 propondran, motivadamente y con caracter vincu-
lante, al Rector, una relacion tielos loscandidatos
rgpor orden de preferenciapara su nombramientbos
:fi@mbramientos, cuyo niumero no podré exceder al
de plazas convocadas a concurso, seran efectuados
tpor el Rector e inscritos en el correspondiente
Registro de Personal y publicados en el Boletin Ofi-
cial del Estado y en el de la Comunidad Auténoma 'y
comunicados al Consejo de Coordinacién Universi-
taria.
La plaza obtenida tras el concurso de acceso a

1cuerpos de funcionarios docentes universitarios
deberéd desempefiarse al menos durante dos afos
Guees de poder participar en un nuevo concurso a
efectos de obtener plaza en otra Universidad.
‘0S

Articulo 66. Comisiones de reclamaciones

I- 1. Contra las propuestas de las Comisiones de
habilitacion los candidatos podran presentar reclama-
ecidn ante el Consejo de Coordinacion Universitaria.
Admitida la reclamacion, ésta sera valorada por una
Comisién formada por siete Catedraticos de Universi-
pad, de diversas areas de conocimiento, con amplia
ebxperiencia docente e investigadora, designados por el
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Consejo de Coordinacion Universitaria. Esta Comis

que sera presidida por el Catedratico de Univers

mas antiguo, examinara el expediente relativo a la | ‘ue-

ba de habilitacion para velar por las garantias que

blece el apartado 1 del articulo 64, y ratificard o n )

propuesta reclamada, en un plazo maximo de
meses.
2. Contra las propuestas de las Comisiones d

concursos de acceso los concursantes podran pre en

reclamacion ante el Rector. Admitida la reclamaci6

suspenderan los nombramientos hasta su resoli ¢

por éste.

Esta reclamacion serd valorada por una Comi
compuestaor siete Catedraticos de Universidad dt
diversas areas de conocimiento, con amplia exp
riencia docente e investigadora, designada la
forma que establezcan los Estatutos.

Esta Comisién examinara el expediente relativ
concurso, para velar por las garantias que estable
apartado 1 del articulo 64, y ratificara o no la propu
reclamada en el plazo maximo de tres meses.

3. Las resoluciones del Consejo de Coordina:
Universitaria y del Rector a que se refieren los api
dos anteriores de este articulo, agotan la via adn
trativa y serdn impugnables directamente ante la j
diccion contencioso-administrativde acuerdo con Ic
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviemb

Articulo 67. Reingreso de excedentes al servi
activo.

El reingreso al servicio activo de los funcionar
de cuerpos docentes universitarios en situacio
excedencia voluntaria se efectuard obteniendo pla:
los concursos de acceso a los cuerpos docentes u
sitarios que cualquier Universidad convoque, de ac
do con lo establecido en el apartado 2 del articulc

El reingreso podra efectuarse, asimismo, en la
versidad a la quperteneciera el centro universitario
de procedenciacon anterioridad a la excedencia, s
citando del Rector la adscripcién provisional a |
plaza de la misma, con la obligacion de participa
cuantos concursos de acceso se convoquen por
Universidad para cubrir plazas en su cuerpo y are
conocimiento, perdiendo la adscripcién provisio
caso de no hacerlo. La adscripcién provisional se
en la forma y con los efectos que, respetando los
cipios reconocidos por la legislacién general de fun
narios en el caso del reingreso al servicio activo, d
minen los EstatutodNo obstante, el reingreso ser:
automatico y definitivo, a solicitud del interesadc
dirigida a la Universidad de origen, siempre que
hubieren transcurrido al menos dos afios en situe
cion de excedencia, y que no excedieren de cincc
si existe plaza vacante del mismo cuerpo y area
conocimiento.

5Articulo 68. Régimen de dedicacion

lad 1. El profesorado de las Universidades publicas

\ @_rceré sus funciones preferentemente en régimen de

dicacién a tiempo completo, o bien a tiempo parcial.

1@ dedicacion serd en todo caso compatible con la rea-

“lizacién de trabajos cientificos, técnicos o artisticos a
ue se refiere el articulo 83, de acuerdo con las normas

sicas que establezca el Gobierno.

La dedicacion a tiempo completo del profeso-
vedo universitario sera requisito necesario para el
H¥8empefio de 6rganos unipersonales de gobierno que,
igrq ningan caso, podran ejercerse simultdneamente.

Articulo 69. Retribuciones del personal docente e
- investigador funcionario
1. El Gobierno determinara el régimen retributivo

gel personal docente e investigador universitario perte-
-8egiente a los cuerpos de funcionarigste régimen,
&ye tendra caracter uniforme en todas las Universida-
des serd el establecido con caracter general por la
idﬁgislacién general de funcionarios, adecuado, espe-
ficamente, a las caracteristicas de dicho personal.
| estos efectos, el Gobierno estableceraritesvalos

e niveleso categoriasdentro de cadaivel corres-
ondientes a cada cuerpo docent&s requisitogie
,promocion de uno a ot@si como sus consecuencias
“retributivas .

i 2. El Gobierno podréa establecer retribuciones adi-
Qionales a las anteriores y ligadas a méritos individua-
les docentes, investigadores y de gestion.

3. Las Comunidades Autbnomas podran, asi-
ismo, establecer retribuciones adicionales ligadas
fnéritos individuales docentes, investigadores y de

‘gestion. Dentro de los limites que para este fin fijen

W&-Comunidades Auténomas, el Consejo Social a

J?‘r‘opuesta del Consejo de Gobierno, podra acordar
q-asighacion singular e individual de dichos com-

IHfementos retributivos.

~ 4. Los complementos retributivos derivados del

lidesarrollo de los dos apartados anteriores, se asig-

N@aran previa valoracion de los méritos por un érga-

€10 0 comision de evaluacion externa.

licha

yAdiculo 70. Relaciones de puestos de trabajo del

al profesorado

|aré1

)

Cada Universidad publica establecera anual-
"Mente, en el estado de gastos de su presupuesto, la rela-

18ion de puestos de trabajo de su profesorado, en la que

8k relacionaran debidamente clasificadas todas las pla-
zas de profesorado, incluyendo al personal docente e
investigador contratado.

2. Las relaciones de puestos de trabajo de la Uni-
versidad deberan adaptarse, en todo caso, a lo estableci-
ylo en el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 48.

e 3. Las Universidades podran modificar la relacion
de puestos de trabajo de su profesorado por ampliacion
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de las plazas existentes o por minoracion o camb’

denominacién de las plazas vacantes, en la forme
indiquen sus Estatutos y a salvo de lo dispuesto
articulo 82.

4. (Suprimido)
Articulo 71. Areas de conocimiento.

1. Las denominaciones de las plazas de la rele
de puestos de trabajo de profesores funcionaric
cuerpos docentes universitarios corresponderan a |
las areas de conocimiento existentes. A tales efect
entendera por area de conocimiento aquellos cal
del saber caracterizados por la homogeneidad ¢
objeto de conocimiento, una comun tradicién histo
y la existencia de comunidades de profesores e in
gadores, nacionales o internacionales.

2. El Gobierno establecerd y, en su caso, revi
el catalogo de areas de conocimiento, previo infa
del Consejo de Coordinacién Universitaria.

CAPITULO Il
De las Universidades privadas

Articulo 72. Personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador de las |
versidades privadas deberd estar en posesion de |
lacién académica que se establezca en la normativ:
vista en el apartado 3 del articulo 4.

2. Con independencia de las condiciones gen
rales que se establezcan de conformidad con
apartado 3 del articulo 4 de la presente Ley, ¢
menos el veinticinco por ciento del total de su profe
sorado deberd estar en posesion del titulo de doct
y haber obtenido la evaluacion positiva de su activ
dad docente e investigadora por parte de la Agenc
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acredita
cion o del 6rgano de evaluacion externa que la Le
de la Comunidad Autbnoma determine.

3. El profesorado perteneciente a cuerpos do

tes universitarios no podra prestar servicios en Un

sidadegpresencialegprivadas mientras se encuentre
situacién de activo y con destino en una Universi
publica.

TITULO X

Del personal de administracion y servicios
de las Universidades publicas

Articulo 73. El personal de administracion y servic

1. El personal de administracion y servicios de
Universidades estara formado por personal funcior

)de las escalas de las propias Universidades y personal
dakoral contratado por la propia Universidad, asi como
rpel personal funcionario perteneciente a los cuerpos y
escalas de otras Administraciones publicas.

2. Corresponde al personal de administracién y
servicios de las Universidades publiehspoyo, asis-
tencia y asesoramiento a las autoridades académi-
cas,el ejercicio de la gestion y administracion, particu-

Imente en las areas de recursos humanos,
» lanizacion administrativa, asuntos econémicos,
\$rf#8rmatica, archivos y bibliotecas, informacion, servi-
Sci¥S generales, asi como cualesquiera otros procesos de
IRfEStion administrativa y de soporte que se determine
>ridtesario para la Universidad en el cumplimiento de
'@&ys objetivos.
>sti-3. El personafuncionario de administracién y
servicios se regira por [@esente Ley y por las dis-
‘Hésiciones que en su desarrollo dicten el Estado y
M&s Comunidades Autonomas, por la legislacion
general de funcionarios y por los Estatutos de su
Universidad.

El personal laboral de administracion y servicios,
ademds de las previsiones de esta Ley y sus normas de
desarrollo, y de los Estatutos de su Universidad, se
regira por la legislacion laboral y los convenios colecti-
vos aplicables.

firticulo 74.  Retribuciones

'tl;[g_l. El personal de administracion y servicios de las
I?Jniversidades sera retribuido con cargo a los presu-
,_puestos de las mismas.

’3| 2. Las Universidades estableceran el régimen
retributivo del personal funcionario, dentro de los limi-
tes maximos que determine la Comunidad Auténoma y
en el marco de las bases que dicte el Estado.

3. (Suprimido)

—_

" Articulo 75.  Seleccién.

" 1. Las Universidades podran crear escalas de per-
e§9nal propio de acuerdo con los grupos de titulacion

xigidos de conformidad con la legislacion general de

Ja Funcion Publica.

fad 2. La seleccigﬁn del personal de adminis'tracién y
servicios se realizara mediante la superacién de las
pruebas selectivas de acceso, del modo que establez-
can las leyes y los Estatutos que le son de aplicacién y
atendiendo a los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad.

Se garantizara, en todo caso, la publicidad de las
correspondientes convocatorias mediante su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estado» y en el de la

y$omunidad Autbnoma.

3. Los principios citados en el apartado anterior se

lazbservaran también para la seleccion del personal con-
atratado.
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Articulo 76. Provision de las plazas 2. En el ejercicio desu actividad econémico-
financiera, las Universidad@siblicasse regiran por lo
1. La provision de puestos de personal de ac Tprevisto en este titulo y en la legislacfémanciera y
nistracién y servicios de las Universidades se reali gréesupuestaria aplicabdd sector pablica
por el sistema de concursos, a los que podran con urrir
tanto el personal propio de las mismas como el p¢ gyticulo 80. Patrimonio de la Universidad.
nal de otras Universidades y el perteneciente a los uer- _ _ . _ .
pos y escalas de las Administraciones Publicas. 1. Constituye el patrimonio de cada Universidad
2. Sélo podran cubrirse por el sistema de i ,,@! conjunto de sus blenefs,'derechos y ot_)llgamones. Los
designacion aquellos puestos que se determinen p Aignes afectos al cumplimiento de sus fines y los actos

Universidades atendiendo a la naturaleza de sus fu 1Gg€ para el desarrollo inmediato de tales fines realicen,
nes, y de conformidad con la normativa general ¢ 3 i como sus rendimientos, disfrutaran de exencion tri-

funcién pablica “butaria, siempre que los tributos y exenciones recaigan
irectamente sobre las Universidades en concepto legal

3. Los Estatutos estableceran las normas pare a 13 ; .
gurar la provisién de las vacantes que se produzca contribuyentes, a no ser que sea posible legalmente
1 traslacion de la carga tributaria.

perfeccionamiento y promocion profesional del pe 5 2. Las Universidades asumen la titularidad de los

SZL" d;;ﬁléer%%cggiclj%zprlnC|p|os de publicidad, ig 6blenes de dominio publico afectos al cumplimiento de
’ y cap ' sus funciones, asi como los que, en el futuro, se desti-

4. Las Universidades promoveran I_e}s condicic '%en a estos mismos fines por el Estado o por las Comu-
para que el perNsonaI de admlnlstracpn Y S€VI 19%4ades Auténomas. Se exceptuan, en todo caso, los
pueda desempeifiar sus funciones en Universidade ; , )

; . , . . nes que integren el Patrimonio Histérico Espafiol.
tintas de la de origem tal fin, podran formalizarse g g P

: ire las Uni idad tras Ad Cuando los bienes a los que se refiere el primer inciso
convenios entré 1as Universidades o con otras Adm - de este apartado dejen de ser necesarios para la presta-
nistraciones Publicas que garanticen el derecho a

« \ ; X 1cion del servicio universitario, o se empleen en funcio-
movilidad de su respectivo personal bajo el princi g distintas de las propias de la Universidad, la Admi-

pio de reciprocidad. nistracion de origen podra reclamar su reversién, o
. . : bien, si ello no fuere posible, el reembolso de su valor
Articulo 77.  Situaciones. al momento en que procedia la reversion.

. . Las Administraciones Puablicas podran adscribir bie-
Corresponde al Rector de la Universidad adopta 1385 e sy titularidad a las Universidades publicas para

decisiones relativas a las situaciones administrativ g\ ,tilizacion en las funciones propias de las mismas.
régimen disciplinario para los funcionarios de admi is- 3 | 3 administracién y disposicion de los bienes
tracion y servicios que desempefien f_u,nC|ones e & dominio publico, asi como de los patrimoniales se
mismas, con excepcion de, la separacion del sen CHlustara a las normas generales que rijan en esta mate-
que sera acordada por el 6rgano competente se¢ Jfdasin perjuicio de la aplicacién de lo dispuesto en la
legislacion de funcionarios. legislacion sobre Patrimonio Histérico Espafiol, los
Igualmente, corresponde al Rector la aplicacion dgttos de disposicién de los bienes inmuebles y de los
régimen disciplinario en el caso del personal labc¢ ‘ahuebles de extraordinario valor seran acordados por la
Universidad, con la aprobacién del Consejo Social, de
Articulo 78. Representacion y participacion. conformidad con las normas que, a este respecto, deter-
mine la Comunidad Auténoma.
Se garantizara la participacion del personal de 4. En cuanto a los beneficios fiscales de las Uni-
administracion y servicios en los drganos de gobit ri@ersidades publicas, se estara a lo dispuesto para las
y representacion de las Universidades, de acuerd: egitidades sin finalidad lucrativa en la Ley 30/1994,

lo dispuesto en esta Ley y en los Estatutos. de 24 de noviembre, de Fundaciones e Incentivos Fis-
i cales a la Participacion Privada en Actividades de Inte-
TITULO XI rés General. Las actividades de mecenazgo en favor de
las Universidades publicas gozaran de los beneficios
Del régimen econémico y financiero que establece la mencionada Ley.

de las Universidades publicas
Articulo 81. Programacion y presupuesto.
Articulo 79. Autonomia econdmica y financiera.
1. En el marco de lo establecido por las Comuni-
1. Las UniversidadeBublicastendran autonomi dades Auténomas las Universidades podran elaborar
economica y financiera en los términos establecidc ; programaciones plurianuales que puedan conducir a la
la presente Ley. A tal efecto, deberan disponer de r caprobacién, por las Comunidades Auténomas, de con-
sos suficientes para el desempefio de sus funcione ;venios y contratos-programa que incluiran sus objeti-
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vos, financiacién y la evaluacion del cumplimiento
los mismos.

2. El presupuesto serd publico, Unico y equili
brado, y comprendera la totalidad de sus ingresos
gastos.

3. El presupuesto de las Universidades conte
dré en su estado de ingresos:

a) Las transferencias para gastos corrientes
de capital fijadas, anualmente, por las Comunida
des Autbnomas.

b) Los ingresos por los precios publicos po
servicios académicos y demés derechos que leg

mente se establezcan. En el caso de estudios con ILF

centes a la obtencion de titulos de caracter oficial
validez en todo el territorio nacional, los precios
publicos y derechos los fijard la Comunidad Auté-
noma, dentro de los limites que establezca el Con:
jo de Coordinacién Universitaria que estaran rela-
cionados con los costes de prestacion del servicio.

Asimismo, se consignaran las compensacion
correspondientes a los importes derivados de ¢
exenciones y reducciones que legalmente se disp:
gan en materia de precios publicos y demas der
chos.

c) Los precios de ensefianzas propias, cursos
especializacion y los referentes a las demas activic
des autorizadas a las Universidades se atendran a
que establezca el Consejo Social, debiendo ser
todo caso aprobados junto con los presupuestt
anuales en los que se deban aplicar.

d) Los ingresos procedentes de transferencic
de entidades publicas y privadas, asi como de here
cias, legados o donaciones.

e) Los rendimientos procedentes de su patr
monio y de aquellas otras actividades econdmici
gue desarrollen segun lo previsto en esta Ley y ¢
sus propios Estatutos.

f) Todos los ingresos procedentes de los contr

tos a los que hace referencia el articulo 83.

g) Losremanentes de tesoreriay cualquier otr
ingreso.

h) El producto de las operaciones de crédit

que hayan concertado, debiendo ser compensar o

para la consecucién del necesario equilibrio prest
puestario de la Comunidad Auténoma, la cual, el
todo caso, deber& autorizar cualquier operacion d
endeudamiento.

4. La estructura del presupuesto de las Univer
sidades, su sistema contable, y los documentos ¢
comprenden sus cuentas anuales deberan adapte
se, en todo caso, a las normas que con caracter ge
ral se establezcan para el sector publico. En es
marco, a los efectos de la normalizacion contabl
las Comunidades Auténomas podran establecer u

dplan de contabilidad para las Universidades de su
competencia.

Al estado de gastos corrientes, se acompafiara la
'relacion de puestos de trabajo del personal de todas
las categorias de la Universidad, especificando la
-totalidad de los costes de la misma. Los costes del
personal docente e investigador, asi como de admi-
nistracion y servicios, deberan ser autorizados por

-la Comunidad Auténoma.

5. Las Universidades estan obligadas a rendir
cuentas de su actividad ante el érgano de fiscaliza-
cion de cuentas de la Comunidad Auténoma, sin

Jperjuicio de las competencias del Tribunal de

_uentas.

. Alos efectos de lo previsto en el parrafo anterior,
las Universidades enviaran al Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma la liquidacion del pre-

,Supuesto y el resto de documentos que constituyan

“sus cuentas anuales en el plazo establecido por las
normas aplicables de cada Comunidad Auténoma o,
en su defecto, en la legislacién general. Recibidas las

ft:uentas en la Comunidad Autbnoma, se remitiran al

>6rgano de fiscalizacion de cuentas de la misma o, en

Nsu defecto, al Tribunal de Cuentas.

Articulo 82. Desarrollo y ejecucién de los presu-

le puestos.

l_

0 Las Comunidades Autonomas estableceran las nor-

ymas y procedimientos para el desarrollo y ejecucion

sdel presupuesto de las Universidades, asi como para el

control de las inversiones, gastos e ingresos de aqué-

sllas, mediante las correspondientes técnicas de Inter-

|-vencion, bajo la supervision de los Consejos Sociales.
Como legislacion supletoria se estara a lo dispuesto

en esta materia por las normas que, con caracter gene-

sral, sean de aplicacion al sector pablico.

1Artl’culo 83. Colaboracion con otras entidades o per-
) sonas fisicas.

1. Los Grupos de Investigacidaconocidos por
la Universidad, los Departamentos y los Institutos
Universitariosde Investigaciony su profesorado a tra-
vés de los mismos de los 6rganos, centros, funda-
ciones o estructuras organizativas similares de la
“Universidad dedicados a la canalizacion de las ini-
ciativas investigadoras del profesorado y a la trans-
ferencia de los resultados de la investigacigpodran
celebrar contratos cqersonas, universidades enti-
dades publicas y privadas para la realizacion de traba-
jos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como
I®ara el desarrollo densefianzasle especializacion
-actividades especificas de formacion
€e- 2. Los Estatutos, en el marco de las normas basi-
2cas que dicte el Gobierno, estableceran los procedi-
, mientosde autorizacién de los trabajos y deelebra-
I cién de los contratos previstos en el apartado anterior,
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asi como los criterios para fijar el destino de los bit
y recursos que con ellos se obtengan.

Articulo 84. Creacion de fundaciones u otras pel
nas juridicas.

Para la promocion y desarrollo de sus fines, las
versidades, con la aprobacién del Consejo So
podran crear, por si solas o en colaboracién con
entidades publicas o privadas, empresas, fundacio
otras personas juridicas de acuerdo con la legisle
general aplicable.

La dotacién fundacional o la aportacion al cap
social y cualesquiera otras aportaciones a las entic
gue prevé el parrafo anterior, con cargo a los presu,
tos de la Universidad, quedaran sometidas a las nc
que a tal fin establezca la Comunidad Auténoma.

Las entidades en las que las Universidades te
participacién mayoritaria en su capital o fondo pe
monial equivalente, quedan sometidas a la obliga
de rendir cuentas en lasismos plazos yprocedi-
miento que las propias Universidades

TITULO XII

De los centros en el extranjero o que impartan
ensefianzas con arreglo a sistemas educativos
extranjeros

Articulo 85. Centros en el extranjero.

1. Los centros dependientes de Universide
espafolas sitos en el extranjero, que impartan ens
zas conducentes a la obtencion de titulos universit
de caracter oficial y validez en todo el territorio nac
nal, tendrén una estructura y un régimen singulariz
a fin de acomodarlos a las exigencias del entorne
acuerdo con lo que determine el Gobierno, y con lo
en su caso, dispongan los convenios internacionale

En todo caso, su creacion y supresion sera acol 1

por el Gobierno, a propuesta conjunta de los Minis
de Educacion, Cultura y Deporte y de Asuntos Exte
res, a la vista de la propuesta de la Universidad,
bada por la Comunidad Autbnoma competente, pr
informe del Consejo de Coordinacion Universitaria.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior ser:
aplicacion para poder impartir en el extranjero el
flanzas, de modalidgaresencial conducentes a |
obtencion de titulos universitarios de caracter ofici
validez en todo el territorio nacional.

Articulo 86. Centros que impartan ensefianzas
arreglo a sistemas educativos extranje

1. El Gobierno, previo informe del Consejo
Coordinacién Universitaria, regulara el marco gen
en el que habran de impartirse en Espafia ensei

1esnducentes a la obtencidén de titulos extranjeros de
educacion superior universitaria, asi como las condi-
ciones que habréan de reunir los centros que pretendan
iompartir tales ensenanzas.

El establecimiento en Espafia de centros que, bajo
cualquier modalidad, impartan las ensefianzas a que se

Inefiere el parrafo anterior requerira la autorizacion del
idkgano competente de la Comunidad Auténoma en
teag/o territorio se pretenda el establecimiento, previo
g@afarme del Consejo de Coordinacion Universitaria.
2ibn2.  En los términos que establezca la normativa a
gue se refiere el apartado anterior, los centros regula-
:alos en este articulo estaran sometidos, en todo caso, a
atéesvaluacion de la Agencia Nacional de Evaluadién
ues€alidad y Acreditaciono en su caso, del 6rgano de
neaaluacion externa que la Ley de la Comunidad
Auténoma determine. En este segundo supuesto, la
gagencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
riAcreditacion recibira, en todo caso, copia del men-
iéonado informe.

3. Los titulos y ensefianzas de educacion superior
correspondientes a estudios extranjeros realizados, en
todo o en parte, en Espafia, sélo podran ser sometidos
al tramite de homologacion o convalidacion, si los cen-
tros donde se realizaron los citados estudios se hubie-
ran establecido de acuerdo con lo previsto en los apar-
tados anteriores, y las ensefianzas sancionadas por el
titulo extranjero cuya homologacion se pretende, estu-
vieran efectivamente implantadas en la Universidad o
centro extranjero que hubiera expedido el titulo. Regla-
mentariamente, y a los efectos de dicha homologacién,
el Gobierno regulara las condiciones de acceso a los

{%%tudios en dichos centros.
Nanz, Lo dispuesto en los apartados anteriores se
'Etiende sin perjuicio de lo establecido en los tratados
& convenios internacionales suscritos por Espafia o, en
caso, de la aplicacion del principio de reciprocidad.
,des_ E| Estado y las Comunidades Autonomas, en
I¥8.ambito de sus respectivas competencias, velaran
~por el cumplimiento por parte de los centros que
Partan ensefianzas con arreglo a sistemas educa-
'@ os extranjeros, de lo establecido en el presente
larticulo, asi como por que los estudiantes que se
IRatriculen en ellos dispongan de una correcta infor-
M®acion sobre las ensefianzas y los titulos a los que
pueden acceder.

de
se-
L TITULO Xl
ly

Espacio Europeo de Ensefianza Superior
Orticulo 87. De laintegracion en el Espacio Eu-
0S. ropeo de Ensefianza Superior.

le En el ambito de sus respectivas competencias el
r&éobierno, las Comunidades Auténomas y las Uni-
neasidades, adoptaran las medidas necesarias para
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la plena integracion del sistema espafiol en el Esp
cio Europeo de Ensefianza Superior.

Articulo 88. De las ensefanzas vy titulos.

1. Afin de promover la mas amplia movilidad
de estudiantes y titulados espafioles en el Espas
Europeo de Ensefianza Superior, el Gobierno, pre
vio informe del Consejo de Coordinacion Universi-
taria, adoptara las medidas que aseguren que I¢
titulos oficiales expedidos por las Universidade
espafolas se acomparfien de aquellos elementos
informacién que garanticen la transparencia acercs
del nivel y contenidos de las ensefianzas certificad
por dicho titulo.

2. No obstante lo dispuesto en el articulo 37,
con el fin de cumplir las lineas generales que em
nen del Espacio Europeo de Ensefianza Superior,
Gobierno, previo informe del Consejo de Coordina:
cion Universitaria establecerd, reformara o adapta:
ra las modalidades ciclicas de cada ensefianza y
titulos de caracter oficial y validez en todo el terri-
torio nacional correspondiente a las mismas.

Cuando estos titulos sustituyan a los indicadc
en el citado articulo 37, el Gobierno, previo informe
del Consejo de Coordinacion Universitaria, deter-
minara las condiciones para la homologaciéon d
éstos a los nuevos titulos, asi como para la conve
dacién o adaptacién de las ensefianzas que los v
mos refrenden.

3. Asimismo, el Gobierno, previo informe de!
Consejo de Coordinacién Universitaria, establece
r4 las normas necesarias para que la unidad d
medida del haber académico correspondiente a |
superacién de cada una de las materias que int

gran los planes de estudio de las diversas ensefii n

zas conducentes a la obtencién de titulos oficial
con validez en todo el territorio nacional, sea el cré
dito europeo o cualquier otra unidad que se adopt
en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior,
para que las Universidades acomparien a los titul
oficiales que expidan, en desarrollo de lo dispues
en el articulo 34 de la presente Ley, el suplemen
europeo al titulo.

4. El Estado, las Comunidades Autbnomasy le
Universidades fomentaran la movilidad de los estu
diantes en el Espacio Europeo de Ensefianza Suj
rior a través de programas de becas y ayudas .
estudio o, en su caso, complementando los progt
mas de becas y ayudas de la Unién Europea.

Articulo 89. Del profesorado.

1. El profesorado de las Universidades de Ic
Estados miembros de la Uni6n Europea que hay
alcanzado en aquéllas una posicion equivalente a |
de Catedratico o Profesor Titular de Universidad c
de Catedrético o Profesor Titular de Escuelas Uni

-versitarias, seré considerado habilitado a los efectos
previstos en esta Ley, segun el procedimiento y con-
diciones que se establezcan reglamentariamente por
el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordi-
nacion Universitaria.

2. Asimismo, el profesorado al que se refiere el
Gpartado anterior podra formar parte de las Comi-
siones a que se refiere el articulo 57 de la presente
Ley vy, si las Universidades asi lo establecen en sus
3Estatutos, de las Comisiones encargadas de resolver
J%s concursos para el acceso a los cuerpos docentes

iversitarios.

3. Alos efectos de la concurrencia a las prue-
“has de habilitacion y concursos de acceso a los cuer-
,pos de funcionarios docentes universitarios y a las

convocatorias de contratos de profesorado que
prevé esta Ley, los nacionales de Estados miembros
“de la Unidn Europea gozaran de idéntico tratamien-
to, y con los mismos efectos, al de los nacionales
)gspaﬁoles.

Lo establecido en el parrafo anterior sera, asi-

mismo, de aplicacion a los nacionales de aquellos
. Estados, a los que, en virtud de Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea v ratifica-
dos por Espafia, sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores en los términos en que ésta se
i.encuentra definida en el Tratado Constitutivo de la
sComunidad Europea.

4. El Estado, las Comunidades Autbnomas y las
Universidades fomentaran la movilidad de los pro-
fesores en el Espacio Europeo de Enseflanza Supe-

y rior a través de programas y convenios especificos y
de los programas de la Unién Europea.

s DISPOSICIONES ADICIONALES

De las Universidades creadas o reconocidas
por Ley de las Cortes Generales.

Primera.

y
; Las Cortes Generales y el Gobierno ejerceran las
scompetencias que la presente Ley atribuye respectiva-
mente a la Asamblea Legislativa y al Consejo de
; Gobierno de las Comunidades Autbnomas, en cuanto
se refiere a las Universidades creadas o reconocidas por
sl ey de las Cortes Generales de acuerdo con lo estable-
|cido en el articulo 4, y en atencién a sus especiales
\caracteristicas y ambito de sus actividades, a la Univer-
sidad Nacional de Educacion a Distancia y la Universi-
dad Internacional Menéndez Pelayo.

Segunda. De la Universidad Nacional de Educacion a
3 Distancia
L
s 1. La Universidad Nacional de Educaciéon a Dis-

tancia impartira ensefianza universitaria a distancia en
todo el territorio nacional.
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2. En atencion a sus especiales caracteristici
Gobierno establecera, sin perjuicio de los princij
recogidos en esta Ley, una regulacién especifica
Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
tendra en cuenta, en todo caso, el régimen de cre
de sus centros y de convenios con las Comunid
Auténomas y otras entidades publicas y privadas
especificas obligaciones docentes de su profeso
asi como el régimen de los tutores.

3. Dicha regulacién, de acuerdo con las previ
nes del articulo 7, contemplara la creacién de un
tro Superior para la Ensefianza Virtual especificam
dedicado a esta modalidad de ensefianza en los ¢
tos ciclos de los estudios universitarios. Dada la m
lidad especial de la ensefianza y la orientacion fine
de este centro, tanto su organizacién, régimen ¢
personal y procedimientos de gestidn, asi com
financiacion, seran objeto de previsiones particul.
respecto del régimen general de la Universidad N
nal de Educacion a Distancia.

Tercera De la Universidad Internacional Menénc
Pelayo.

1. La Universidad Internacional Menéndez P¢ a
yo, centro universitario de alta cultura, investigacic¢ 1

especializacion en el que convergen actividades de
tintos grados y especialidades universitarias, tiene

misién difundir la cultura y la ciencia, fomentar | 1
relaciones de intercambio e informacién cientific |

cultural de interés internacional e interregional
desarrollo de actividades de alta investigacién y e
cializacion. A tal fin, organizara y desarrollara, cont

me a lo establecido en la presente Ley, ensefanz 1

tercer ciclo que acreditara con los correspondie
titulos oficiales de Doctor y otros titulos y diplomas
postgrado que la misma expida.

2. En atencidn a sus especiales caracteristic as

ambito de sus actividades, la Universidad Internaci
Menéndez Pelayo mantendra su caracter de orgar
autébnomo adscrito al Ministerio de Educacion, Culi
y Deporte, con personalidad juridica y patrimonio
pios, y plena capacidad para realizar todo génel
actos de gestion y disposicién para el cumplimient
sus fines, sin mas limitaciones que las establecida
las leyes.

3. La Universidad Internacional Menéndez Pel
gozara de autonomia en el ejercicio de sus funci
docentes, investigadoras y culturales, en el marco
especifico régimen legal.

4. La Universidad Internacional Menéndez Pel
se regira por la normativa propia de los organis
autonomos a que se refiere el articulo 43.1.a) de Iz
6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcic
miento de la Administracién General del Estado,
las disposiciones de esta Ley que le resulten aplic
y por el correspondiente Estatuto.

sCelarta. De las Universidades de la Iglesia Catdlica
0s
e lal. La aplicacién de esta Ley a las Universidades y

\ros centros de la Iglesia Catolica se ajustara a lo dis-
digresto en los acuerdos entre el Estado espafiol y la
denta Sede.
las2. Las Universidades establecidas o que se esta-
ablezcan en Espafia por la Iglesia Catdlica con posterio-
ridad al Acuerdo entre el Estado espafol y la Santa
iGede de 3 de enero de 1979, sobre Ensefianza y Asun-
-d@as Culturales, quedaran sometidas a lo previsto por
y@gta Ley para las Universidades privadas, a excepcion
sfigla necesidad de Ley de reconocimiento.
da- En los mismos términos, los centros universitarios
i€lg ciencias no eclesiasticas no integrados como centros
sy@pios en una Universidad de la Iglesia Catolica, y que
ggta establezca en Esparia, se sujetaran, para impartir
re8sefianzas conducentes a la obtencion de titulos de
~fearacter oficial y validez en todo el territorio nacional,
a lo previsto por esta Ley para los centros adscritos a
una Universidad publica.

'ZQuinta De los colegios mayores y residencias univer-
sitarias
1. Los colegios mayores y residencias universita-
ias son centros universitarios que, integrados o adscri-
F; a una Universidad, proporcionan residencia a los
studiantes y promueven la formacién cultural y cienti-
ﬁca de los residentes.
ol 2. E_I funci_onar_niento de los colggios mayores y
F{ sidencias universitarias se regulara por los Estatutos
)rgge cada Universidad y los propios de cada colegio
{n&aé(or o residencia universitaria y gozaran de los bene-
‘té'%IO,S y exenciones fiscal_es de la Universidad en la que
|gsten integrados o adscritos.
Sexta. Dentros centros docentes de educacion supe-
rior.
nal
SMQ s centros docentes de educacion superior que, por
& naturaleza de las ensefianzas que impartan o los titu-
Qos o diplomas que estén autorizados a expedir, no se
’i?'l?egren, 0 no proceda su integracion o adscripcion a
%®a Universidad conforme a los términos de la presen-
BYlLey, se regiran por las disposiciones especificas que
les sean aplicables.
yo
NE&ptima. Del régimen de conciertos entre Universi-
esu dades e Instituciones sanitarias.

yo Corresponde al Gobierno, a propuesta de los Minis-
10srios de Educacion, Cultura 'y Deporte y de Sanidad y
Legnsumo, previo informe del Consejo de Coordina-
18i0n Universitaria, establecer las bases generales del
)oégimen de conciertos entre las Universidades y las
bilestituciones sanitarias y establecimientos sanitarios,
en las que se deba impartir ensefianza universitaria, a
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efectos de garantizar la docencia practica de Medi
Farmacia y Enfermeria y otras ensefianzas que i
exigieran.

En dichas bases generales, se prevera la parti
cion de los Consejos de Gobierno de las Comunid
Autonomas en los conciertos singulares, que conft
a aquéllas, se suscriban entre Universidades e in
ciones sanitarias.

Octava Del modelo de financiacion de las Univer
dades publicas

A efectos de lo previsto en el articulo 79, el Con:
de Coordinacion Universitaria elaborara un model
costes de referenciale las Universidades public.
gue, atendiendo a las necesidades minimas de é:
con caractemeramenteindicativo, contemple crite
rios y variables que puedan serviredgandar para la
elaboracién de modelos de financiacion polos
poderes publicoen el ambito de sus competencia:
dentro del objetivo de estabilidad presupuestayia
las Universidades para el desarrollo de sus politice
de financiacion.

De los cambios sobrevenidos en las Un
sidades privadas y centros de educar
superior adscritos a Universidades public

Novena.

1. Elreconocimiento de las Universidades pri
das caducara en el caso de que, transcurrido el

fijado por la Ley de reconocimiento, no se hubiera ¢ >

citado la autorizacion para el inicio de las activida

académicas o ésta fuera denegada por falta de cL n

miento de los requisitos previstos en el ordenami
juridico.

2. A solicitud de una universidad privada, el 6r a
no competente de la Comunidad Autbnoma, y cor or

me al procedimiento que ésta establezca, podra

sin efecto el reconocimiento de los centros o ense i

zas existentes en dicha Universidad. Esta garant
que los estudiantes que cursen las correspondi
ensefanzas puedan finalizarlas conforme a las
generales para la extincion de los planes de estt

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de ap
cion, asimismo, en el caso de supresidn de centros
critos a Universidades publicas.

3. Si con posterioridad al inicio de sus activida
la Comunidad Auténoma apreciara que una Unive
dad privada o un centro universitario adscrito a
Universidad publica incumple los requisitos exigit
por el ordenamiento juridico o los compromisos ad
ridos al solicitarse su reconocimiento, 0 se sepal
las funciones institucionales de la Universidad conti
plados en el articulo 1, requerira de la Universids
regularizacién en plazo de la situacién. Transcur
éste sin que tal regularizacion se hubiera produc
previa audiencia de la Universidad privada o del ce
universitario adscrito, la Comunidad Autbnoma pc

imayocar el reconocimiento de los centros o ensefianzas

safectados o lo comunicara a la Asamblea Legislativa, a
efectos de la posible revocacion del reconocimiento de

iabniversidad privada.

des

‘Décima.
titu-

De la movilidad temporal del personal de las
Universidades

Los poderes publicos promoveran mecanismos de
imovilidad entre las Universidades y otros centros de
investigaciéngcon sus correspondientes programas
de financiacion.Asimismo, promoveramedidasde
SfBmento y colaboracion entre las Universidades, cen-
dfbs de ensefianzas no universitarias, Administraciones
SPublicas, empresas y otras entidades, publicas o priva-
fag, para favorecer la movilidad temporal entre su per-
sonal y el que presta sus servicios en estas entidades.
A los efectos previstos en el parrafo anterior, se
tendra en cuenta la singularidad de las Universida-
des de los territorios insulares y la distancia al terri-
_torio peninsular. El Gobierno, las Comunidades
>Auténomas y las Universidades estableceran, coor-
dinadamente, una linea de fomento para la movili-
) é}lr@d del profesorado ayudante.

ﬁgndécima De los nacionales de Estados miembros
: de la Unién Europea y de otros paises
a-

| 1. Alos efectos de la concurrencia a las pruebas

“habilitacion y concursos de acceso a los cuerpos de
I gncionarios docentes universitarios y a las convocato-
fias de contratos de profesorado que preve esta Ley, los
cionales de Estados miembros de la Union Europea
gozaran de idéntico tratamiento, y con los mismos
efectos, al de los nacionales espaiioles.
_ Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimis-
, de aplicacion a los nacionales de aquellos Estados,
los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
,Brados por la Union Europea y ratificados por Espafia,
mtga de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
Igg términos en que ésta se encuentra definida en el
ﬁ];@tado Constitutivo de la Comunidad Europea.
ca- 2. Los contratos de profesorado que preve esta
deRY N0 estaran sujetos a condiciones o requisitos basa-
dos en la nacionalidad.
es 3. Paralos nacionales de paises no comunitarios
-da participacion en las pruebas de habilitacién que
geve esta Ley no estara sujeta a condiciones o requisi-
Ht0s basados en la nacionalidad.
ui- Los habilitados de nacionalidad extranjera no
L g@munitaria podran tomar parte en los concursos de
'fACCEes0 Yy, en su caso, acceder a la funcion publica
| ¢pcente universitaria, cuando en el Estado de su nacio-
dwlidad a los espafioles se les reconozca aptitud legal
doara ocupar en la docencia universitaria posiciones
itamalogas a las de los funcionarios de los cuerpos docen-
Ifes universitarios en la Universidad espafiola.
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Duodécima De los profesores asociados conform
articulo 105 de la Ley General de Se
dad.

Los profesores asociados cuya plaza y nombran
to traigan causa del apartado 2 del articulo 105 «
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanida¢
regiran por las normas propias de los profesores
ciados de la Universidad, con las peculiaridades
reglamentariamente se establezcan en cuanto a la
cion de sus contratos.

El nimero de plazas de profesores asociados ¢
determinen en los conciertos entre las Universidac
las instituciones sanitarias no serd tomado en con
racion a los efectos del porcentaje que se estable
el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 48.
Decimotercera. De la contratacion de personal in
tigador, cientifico o técnico confo
me a la Ley 13/1986, de 14 de ab

de Fomento y Coordinacion Gene 21

de la Investigacién Cientifica 'y Té
nica.

Las posibilidades de contratacion de personal

vistas en esta Ley para las Universidades publici 5

entienden sin perjuicio de lo establecido en el arti

17 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomen >

Coordinacién General de la Investigacion Cientific
Técnica, en la redaccion dada por la disposicion ad
nal séptima de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de m

das urgentes de reforma del mercado de trabajo p. ra.e

incremento del empleo y la mejora de su calidad.
Decimocuarta Del Defensor Universitario.

Para velar por el respeto a los derechos y las lib
des de los profesores, estudiantes y personal de .
nistracion y servicios, ante las actuaciones de los
rentes Organos Yy servicios universitarios,
Universidades podran establecer en su estructura
nizativa la figura del Defensor Universitario. Sus ac
ciones, siempre dirigidas hacia la mejora de la cal
universitaria en todos sus ambitos, no estaran so
das a mandato imperativo de ninguna instancia un
sitaria y vendran regidas por los principios de inde|
dencia y autonomia.

Correspondera a los Estatutos establecer el pro
miento para su eleccién o designacién, duracion c
mandato y dedicacion, asi como su régimen de ful
namiento.

Decimoquinta Del acceso a los distintos ciclos de
estudios universitarios

En las directrices generales de los planes de
dios a que se refiere el apartado 1 del articulo 3
Gobierng previo informe del Consejo de Coordina-

aion Universitaria, establecera las condiciones para el

lipaso de un ciclo a otro de aquéllos en que se estructu-
ran los estudios universitarios de acuerdo con lo esta-

“blecido en el articulo 37, asi como para el acceso a los

I&fistintos ciclos desde ensefianzas o titulaciones no uni-

Sviérsitarias que hayan sido declaradas equivalentes a las

» @Riversitarias a todos los efectos.

1S0-

1P@ecimosexta De los titulos de especialista para pro-

Jura- fesionales sanitarios

Ie S& os titulos de especialista para profesionales sanita-

*$i¥s seran expedidos por el Ministerio de Educacion,

idRritura y Deporte, tendran caracter oficial y validez en

&&1b el territorio nacional, y se regularan por su norma-
tiva especifica.

Corresponde al Gobierno, a propuesta de los Minis-
&F¥os de Educacion, Cultura y Deporte y de Sanidad y
"Consumo, y de acuerdo con lo previsto en las disposi-
lsiones de la Unién Europea que resulten aplicables, la
reacion, cambio de denominacién o supresion de
“especialidades y la determinacién de las condiciones
para su obtencién, expedicion y homologacioén.

_La disposicion adicional decimonovena de esta Ley
_rgsultara aplicable a la denominacion de dichos titulos
u% especialista.

lEjyecimoséptima. De las actividades deportivas de las

io- Universidades.
di- | Gobierno, a propuesta del Consejo de Coordina-

Cion Universitaria, dictara las disposiciones necesarias
para coordinar las actividades deportivas de las Univer-
sidades con el fin de asegurar su proyeccion nacional e
internacional y articular formulas para compatibilizar
@S estudios de deportistas de alto nivel con sus activi-
digdes deportivas.
ife-

aecimoctava. De las exenciones tributarias.

_ =
=

S_a Las exenciones tributarias a las que se refiere la pre-
1§8nte Ley, en cuanto afecten a las Universidades situa-
\&@s en Comunidades Autonomas que gocen de un régi-
,8pen tributario foral, se adecuaran a lo que se establece
o@D la Ley Orgéanica aplicable a esa Comunidad.
darcimonovena. De las denominaciones.
>su . . . .
~io- S6lo podra utilizarse la denominacion de Univer-
sidad, o las propias de los centros, ensefianzas, titu-
los de caracter oficial y validez en todo el territorio
ygacional y 6rganos unipersonales de gobierno a que
se refiere esta Ley, cuando hayan sido autorizadas o
reconocidas de acuerdo con lo dispuesto en la
stoisma. No podran utilizarse aquellas otras denomi-
,relciones que, por su significado, puedan inducir a
confusién con aquéllas.
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Vigésima Del Registro Nacional de Universidads
Centros y Ensefianzas

1. En el Ministerio de Educaciéon, Cultura
Deporte existir&on caracter meramente informati-
vo un Registro Nacional de Universidades y cenyr
estructuras universitarios que impartan ensefan
conducentes a la obtencidn de titulos universitaric
caracter oficial y validez en todo el territorio nacioni
de estas mismas ensefanzas. Este Registro, que
caracter publico, se denominard Registro Nacion:
Universidades, Centros y Ensefianzas. La inscrig
en el mismo sera requisito necesario para la inclt
de los correspondientes titulos que expidan las Un
sidades en el Registro Nacional de Titulos Univer:
rios Oficiales.

2. Las Comunidades Auténomas o los regis
publicos dependientes de las mismas tendran qu
traslado al Registro Nacional de Universidades, (
tros y Ensefianzas, mencionado en el apartado an
de los datos a que se refiere el mismo.

3. Asimismo, las Comunidades Autbnomas
los registros publicos dependientes de las mism
tendran que dar traslado al Registro Nacional de
Universidades, Centros y Ensefianzas, de la inscri
cién de las universidades privadasEn dicho Regis
tro habra de quedar constancia de la persona o
nas, fisicas o juridicas, promotoras o que, en su |
ostenten algun tipo de titularidad sobre la Universi
privada en cuanto persona juridica, de los cambios
se efectlen en relacion con las mismas, asi como
alteraciones que puedan producirse en la naturals
estructura de la Universidad privada en cuanto per
juridica. Se presumird el caracter de promotor o tit
de quien figure como tal en el mencionado Regis
Vigésima primera. De laxeepcion de clasificacié
como contratistas a las Univer:
dades.

En los supuestos del articulo 83 no sera exigib
clasificacion como contratistas a las Universida
para ser adjudicatarias de contratos con las Admini
ciones Publicas.
Vigésima segunda. Del régimen de Seguridad S
de profesores asociados, visit:
tes y eméritos.

1. En la aplicacién del régimen de Seguric
Social a los profesores asociados y a los profes
visitantes, se procedera como sigue:

a) Los que sean funcionarios publicos sujetc
régimen de clases pasivas del Estado continuara
Su respectivo régimen, sin que proceda su alta
régimen general de la Seguridad Social, por su cc
cion de profesor asociado o visitante.

s, b) Los que estén sujetos al régimen general de la
Seguridad Social o a algun régimen especial distinto al
sefialado en el apartado a) anterior, seran alta en el régi-

ymen general de la Seguridad Social.

c) Los que no se hallen sujetos a ningun régimen
sde prevision obligatoria, seran alta en el régimen gene-
aal de la Seguridad Social.

v de

ly 2. Los profesores eméritos no seran dados de alta

2adrdl régimen general de la Seguridad Social.
de

i¥rgésima tercera.

ion

ser- Corresponde al Estado la alta inspeccién y demas

téacultades que, conforme al articulo 149.1.30 de la
Constitucién, le competen para garantizar el cumpli-

'gpiento de sus atribuciones en materia de ensefianza

- daiversitaria, sin perjuicio de las competencias propias

adle las Comunidades Autonomas.

rior,

Vigésima cuarta (nueva).

De la alta inspeccion del Estado.

De laintegracion de
estudiantes con discapa-
s cidad en las Universida-
des.

Las Universidades en el desarrollo de la presente
sisey, tendran en cuenta las disposiciones de la Ley
a€@, Integracion Social de los Minusvalidos y de la
ldeey Organica de Ordenacidon General del Sistema
duducativo en lo referente a la integracion de estu-
edigntes con discapacidades en la ensefianza univer-
zaitpria, asi como en los procesos de seleccion de per-
dgipal al que se refiere la presente Ley.

llar

ri¥figésima cuarta Bis (nueva). Del acceso a la Uni-
versidad de los mayo-
res de 25 afios y de los
- titulados de Forma-

cién Profesional.

alal. EIl Gobierno, previo informe del Consejo de
|gsoordinacién Universitaria, regulara las condicio-
tres para el acceso a la Universidad de los mayores
de veinticinco afios que no rednan los requisitos pre-
vistos en el apartado 2 del articulo 42.
cial 2. Para el acceso directo a la Universidad de los
titulados de Formacion Profesional se estara a lo
previsto en el articulo 35.4 de la Ley Orgéanica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
aBistema Educativo.
es
Vigésima quinta (nueva).

i al EI Gobierno, previo informe del Consejo de
¢oordinacién Universitaria, regulara las condicio-
nnek en que el personal funcionario cientifico e inves-
tlgador perteneciente a las Escalas del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas podré for-
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mar parte de las Comisiones de habilitacion par:
participar en los concursos de acceso a plazas

funcionarios de los cuerpos docentes universitario: .

Vigésima sexta (nueva). De lecorporacion de pro-
fesores de otros niveles edt

cativos a la Universidad.

El Gobierno y las Comunidades Autonoma:
fomentaran convenios con las Universidades a fin ¢
facilitar la incorporacién a los Departamentos uni-
versitarios de los profesores de los cuerpos docen
a los que se refiere la Ley Orgéanica 1/1990, de 3
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educ:
tivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. De la constitucion del Consejo de Coord
cion Universitaria

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Edu
cion, Cultura y Deporte, adoptara en un plazo no s
rior a tres meses de la entrada en vigor de esta L
medidas necesarias para la constitucion del Conse
Coordinacién Universitaria.

Las competencias atribuidas por esta Ley al Cc
jo de Coordinacion Universitaria seran ejercidas pt
actual Consejo de Universidades en tanto no se c«
tuya aquél. Una vez constituido, el Consejo de Co
nacion Universitaria, en el plazo maximo de ¢
meses, elaborara su Reglamento. Hasta la aprob
de este Reglamento se regira por el actual del Co
de Universidades, en lo que no se oponga a lo dis|
to en esta Ley.

Segunda Del Claustro universitario y de la apro-
bacion de los Estatutos de las Univers
dades publicas.

1. En el plazo de seis meses a partir de la en
en vigor de la presente Ley, cada Universidad proc
ra, a fin de la elaboracion de sus Estatutos confor
lo dispuesto en la misma, a la constitucion del nt
Claustro universitario.

La Junta de Gobierno regulara la composicior
dicho Claustro y la normativa para su eleccion. E
citado Claustro, que tendrd un maximo de trescie
miembros, estaran representados los distintos sec
de la comunidad universitaria, siendo como min
el 51 por ciento de sus miembros funcionarios doct
de los cuerpos docentes universitarios.

El Claustro Universitario elaborara los Estatutos
el plazo maximo de nueve meses a partir de su cc
tucion. Transcurrido este plazo sin que la Universi
hubiere presentado los Estatutos para su contr
legalidad, el Consejo de Gobierno de la Comuni

Auténoma, aprobara unos Estatutos en el plazo maxi-
ano de tres meses.

Los Claustros de las Universidades que tuvieran
gue renovarse en el periodo comprendido entre la
entrada en vigor de la presente Ley y la constitucion
del Claustro Universitario, quedan prorrogados
hasta dicha constitucion.

2. Los Estatutos estableceran las disposiciones
gue regulen la continuidad, en su caso, del Claustro
*elegido conforme a lo dispuesto en el apartado
anterior, hasta su eleccion de acuerdo con lo dis-
*puesto en los propios Estatutos. Asimismo, los indi-
ecados Estatutos dispondran la continuidad, en su
-caso, de los respectivos Rectores o la eleccion de
nuevo Rector.

Tercera De la adaptacion de las Universidades priva-
das a la presente Ley

1a- Las Universidades privadas actualmente existentes
deberan adaptarse a las previsiones de esta Ley en el
plazo de quince meses desde su entrada en vigor.

a- No obstante, el porcentaje a que se refiere el
Repartado 2 del articulo 72 habra de alcanzarse en el

/Mézo maximo de cinco afios, a contar desde la fecha

Odé€entrada en vigor de esta Ley.

I$B|t|arta De los actuales ayudantes
e
1sti-Quienes a la entrada en vigor de la presente Ley se
‘tiallen contratados en Universidades publicas como
@yudantes podran permanecer en su misma situacion
diasta la extincién del contrato y de su eventual renova-
sejon, conforme a la legislacion que les venia siendo
ugphicable, y sin que su permanencia en esta situacion
pueda prolongarse por mas de tres afios a contar desde
la entrada en vigor de esta Ley. A partir de ese momen-
to, podran vincularse a una Universidad publica en
alguna de las categorias de personal contratado previs-
tas en la presente Ley y conforme a lo establecido en
ella, con exclusion de la de ayudante.

ada

‘@@uinta. De los actuales profesores asociados.

e a

o 1. Quienes a la entrada en vigor de la presente Ley

se hallen contratados en Universidades publicas como
grofesores asociados, podran permanecer en su misma
| gituacién, conforme a la legislacion que les venia sien-
itde aplicable, hasta la finalizacion de sus actuales con-
aresos. No obstante, dichos contratos podran serles
n@novados conforme a la legislacion que les venia sien-
rde aplicable, sin que su permanencia en esta situaciéon
pueda prolongarse por mas de tres afios a contar desde
da entrada en vigor de esta Ley.
1sti-A partir de ese momento solo podran ser contrata-
latbs en los términos previstos en la presente Ley. No
| alestante, en el caso de los Profesores Asociados que
laabtén en posesion del titulo de Doctor, para ser contra-
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tado como Profesor Ayudante Doctor no les resul
aplicable lo dispuesto en el articulo 50 sobre la de:
culacion de la Universidad contratante durante los
mos dos afos.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no ser
aplicacion a los actuales profesores asociados
plaza y nombramiento traiga causa del apartado
articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, Ger
de Sanidad, que se regiran por lo establecido en I
posicién adicional duodécima.

Delos Maestros de Taller o Laboratorio
Capataces de Escuelas Técnicas.

Sexta.

Los funcionarios del cuerpo de Maestros de Tall
Laboratorio y Capataces de Escuelas Técnicas de
do a extinguir por la disposicién transitoria quinta d
Ley Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto, de Refc
Universitaria, no integrados dentro del cuerpo de
fesores Titulares de Escuelas Universitarias pc
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fisc:
administrativas y del orden social, permaneceran i
cuerpo de origen, sin perjuicio de su derecho a i
grarse en el mencionado cuerpo de Profesores Titt
de Escuelas Universitarias, en sus propias plazas:
lizando las mismas funciones que vienen desarro
do, siempre que en el plazo de cinco afios desde €
enero de 2000, fecha de la entrada en vigor de la ¢
Ley 55/1999, reuinan las condiciones de titulacion
gidas para acceder a él.

Ddos Profesores Numerarios de Escug
Oficiales de Nautica.

Séptima.

Los funcionarios del cuerpo de Profesores Num
rios de Escuelas Oficiales de Nautica, declaras
extinguir por el apartado 9 de la disposicion adicic
15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redar
dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, quedan i
grados, en sus propias plazas, en el cuerpo de Pri
res Titulares de Universidad, siempre que esté
posesion del titulo de doctor, o cuando lo obtengs
el plazo de cinco afios, contados a partir de la put
cion de la presente Ley.

Octava. De laplicacion de las normas estableci
para la habilitacién y para los concursos
acceso para proveer plazas de los cuerpc
funcionarios docentes.

1. Las normas establecidas en la seccidon segt
da del capitulo | del titulo IX para la habilitacion y
para el acceso a plazas de cuerpos de funcionari
docentes universitarios deberan cumplirse en tode
las convocatorias que se efectlen a partir de
entrada en vigor de esta Ley.

Hasta tanto se produzca la aprobacién de los Es
tos a que se refiere el apartado 1 de la disposicién

asitoria segunda, laactuales Juntas de Gobierno de
vlas Universidades adoptaran las medidas necesarias
Ilpara hacer posible la aplicacién de lo establecido en el
parrafo anterior.
tde2. Los concursos convocados antes del cumpli-
uwgento del plazo a que se refiere el apartado anterior se
dledlizaran con arreglo a las normas contenidas en los
fafticulos 37 a 40 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de
@igosto.

y DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogaciéon normativa.
ro
laral. Queda derogada la Ley Orgénica 11/1983, de

25 de agosto, de Reforma Universitaria, y en cuanto
‘meantengan la vigencia, la Ley 8/1983, de 29 de junio,
'reebre medidas urgentes en materia de 6rganos de
" ¢@bierno de las Universidades, el Decreto 2551/1972,
ete 21 de julio, sobre Colegios Universitarios, y el
nCacreto 2293/1973, de 17 de agosto, por el que se regu-
itlen las Escuelas Universitarias, asi como cuantas dis-
apesiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
réidpuesto en la presente Ley.

an- Asimismo, queda derogada la disposicién adicional
Vidggsima de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
tatis para la Reforma de la Funciéon Pablica, modificada
Mor la Ley 23/1988, de 23 de julio.

2. Sin perjuicio de lo establecido en la disposi-

cion transitoria segunda, en tanto se aprueban los
asuevos Estatutos conformados a esta Ley, la Ley
Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, continuard en vigor en cuanto se refiere a
8rganos de gobierno y representacion de las Univer-

Osftlades.
1al

sion

ite-

feso-
Primera. Titulo competencial.

I en

ica-La presente Ley se dicta al amparo de la competen-
cia que corresponde al Estado conforme al articulo
149.1.1, 15, 18 y 30 de la Constitucion.

as

d8egunda. Modificacién de la Ley 14/1986, de 25 de

s de abril, General de Sanidad.

DISPOSICIONES FINALES

El articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril,
1General de Sanidad, queda redactado como sigue:

1<Articulo 105.

;

1 1. En el marco de la planificacion asistencial y
docente de las Administraciones Publicas, el régimen
adle- conciertos entre las Universidades y las institucio-
raps sanitarias podra establecer la vinculacién de deter-
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minadas plazas asistenciales de la institucién san’

con plazas docentes de los cuerpos de profesor
Universidad.

Las plazas asi vinculadas se proveeran por con
entre quienes hayan sido seleccionados en los co
sos de acceso a los correspondientes cuerpos de f
narios docentes universitarios, conforme a las nol
gue les son propias.

Quienes participen en las pruebas de habilitac
previas a los mencionados concursos, ademas de

nir los requisitos exigidos en las indicadas norn a8

acreditaran estar en posesion del titulo de mé

especialista o de farmacéutico especialista que p »
da y cumplir las exigencias que, en cuanto a su c 1af
ficacion asistencial, se determinen reglamentariar €ff:

te. En la primera de dichas pruebas, las Comisit

deberan valorar los méritos e historial académii 0

investigador y los propios de la labor asistencia
los candidatos, en la forma que reglamentariam
se establezca.

En las Comisiones que resuelvan los mencioni d X

concursos de acceso, dos de sus miembros seran

dos por sorteo publico por la institucion sanite i3

correspondiente.
2. Los conciertos podran establecer asimism

un numero de plazas de profesores asociados q €

debera cubrirse por personal asistencial que esi
prestando servicios en la institucién sanitaria con
certada. Este niUmero no serd tenido en cuenta
efectos del porcentaje de contratados que rige pai
las Universidades publicas. Estos profesores asoc
dos, se regiran por las normas propias de los prof
sores asociados de la Universidad, con las peculia
dades que reglamentariamente se establezcan
cuanto al régimen temporal de sus contratos. Lo
Estatutos de la Universidad deberan recoger formu
las especificas para regular la participacion de estc
profesores en los drganos de Gobierno de la Unive
sidad.

3. Los conciertos estableceran, asimismo
nimero de plazas de ayudante y profesor ayuc
doctor, en las relaciones de puestos de trabajo ¢
Universidades publicas, que deberan cubr
mediante concursos publicos entre profesion
sanitarios que hubieran obtenido el titulo de espe¢
lista en los tres afios anteriores a la convocatorii
concurso.»

arercera Habilitacion para el desarrollo reglamentario.
s de
Corresponde al Gobiernog las Comunidades
uAsgénomasen el ambito de sus respecticasnpeten-
icii@s dictar las disposiciones necesarias para el desa-
nigi@llo y aplicacion de la presente Ley.
nas
Cuarta Caracter de Ley Orgéanica de la presente Ley.
Orghl_a presente Ley tiene el caracter de Ley Organica, a
xcepcion de los siguientes preceptos: apartado 1 del
Hegiculo 3, el articulo 4salvo el apartado 5) los apar-
jJos 1, 2, 3y 4 del articulo 6, todos ellos del titulo I;
s articulos 7, 8, 9 y 10 del capitulo | del titulo I1; el
apitulo | del titulo llI; los titulos IV y V; el articulo 36
n%%' titulo VI, el articulo 41 del titulo VII, el apartado 4
| articulo 46 del titulo VIII; el capitulo | del titulo IX;
titulo X; el titulo XI; el titulo XII (salvo el apartado 2
gl articulo 85); las disposiciones adicionales primera,
segunda, tercera, cuarta (salvo el apartado 2); quinta,
ta, séptima, octava, décima, undécima, duodécima,
s@ecimotercera, decimocuarta, decimosexta, decimo-
sseptima, decimoctava, decimonovena, vigésima, vige-
Simoprimera y vigesimosegunda; las disposiciones
' transitorias primera, segunda, cuarta, quinta, sexta, sép-
tima y octava; y las disposiciones finales primera,
. segunda, tercera y quinta.

iQuinta Entrada en vigor.

L Lapresente Ley entrara en vigor a los veinte dias de
“su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, salvo
"los apartados 2 y 3 del articulo 42, que entraran en
“vigor en el momento en que la Ley 30/1974, de 24 de
Nulio, sobre pruebas de aptitud para el acceso a las
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Colegios
Universitarios y Escuelas Universitarias, con valor
Sreglamentario en virtud del apartado 4 de la disposi-
-cion final cuarta de la Ley Orgéanica 1/199e 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
gka expresamente derogada. Entre tanto se mantendra
\Rigente el actual sistema de acceso a los estudios uni-
:@ssitarios.
'se
les Palacio del Congreso de los Diputados, 22 de octu-
stare de 2001.—El Presidente de la Comiskngenio
dNdsarre Goicoechea—E| Secretario de la Comision,
Salvador Clotas Cierco.
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