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RESUM

L'objectiu d'aquesta comunicacié és analitzar la relacié existent entre la constituci6
de la familia i la historia professional femenina en les generacions de dones nascudes entre
1935 i 1967, mitjangant una explotacié personal de la segona Enquesta de Fecunditat
realitzada a Espanya l'any 1985. A partir de la informacié relativa en l'activitat
professional de les dones en el curs de les primeres etapes del cicle familiar (abans del
matrimoni, entre el matrimoni i el naixement del primer fill i després del naixement del
priemr fill), s’han dibuixat diferents itineraris professi6-familia. Els resultats obtinguts
mostren que la freqiiéncia dels itineraris varien en les diferents generacions. Les generacions
nascudes abans de 1950, l'itinerari més freqiient que s'observa és el corresponent a una
activitat professional abans del matrimoni. Per contra, les generacions nascudes després de
1950, tenen predominantment una historia professional continua. Aixi podem constatar que
I'efecte d'inhibicié del matrimoni i del naixement del primer fill sobre l'activitat
professional és cada cop més feble, malgrat que el naixement del primer fill tingui encara
importancia. L'efecte de l'activitat professional sobre la nupcialitat i la fecunditat, per la
generaci6 nascuda després de la Guerra Civil (1940-45), depén d'un moment del cicle de
vida durant el qual la dona treballa: en relacié amb les dones que mai han treballat, les
dones que només ho han fet sent solteres retarden el calendari, perd no hi ha variacié a la
descendencia final. Les dones que han tingut una historia professional continua tenen menys

fills.

RESUMEN

El objetivo de esta comunicacién es analizar la relacién existente entre la constitucién
de la familia y la historia profesional femenina en las generaciones de mujeres nacidas
entre 1935 y 1967, a través de una explotacion personal de la segunda Encuesta de
Fecundidad realizada en Espafia el afio 1985. A partir de la informacién relativa en la
actividad profesional de las mujeres en el transcurso de las primeras etapas del ciclo
familiar (antes del matrimonio, entre el matrimonio y el nacimiento del primer hijo y
después del nacimiento del primer hijo), se han ido trazando diferentes itinerarios
profesion-familia. Los resultados obtenidos muestran que la frecuencia de los itinerarios
varian de una generacién a otra. En las generaciones nacidas antes de 1950, el itinerario mds
frecuente es el correspondiente a una actividad profesional antes del matrimonio. Por

contra, en las generaciones nacidas después de 1950, predomina una historia profesional



continua. Asi podemos constatar que el efecto de inhibicién del matrimonio y del
nacimiento del primer hijo sobre la actividad profesional es cada vez mas débil, aunque el
nacimiento del primer hijo atin tiene importancia. El efecto de la actividad profesional
sobre la nupcialidad y la fecundidad, en la generacién nacida después de la Guerra Civil
(1940-45), depende de un momento del ciclo de vida durante el cual la mujer trabaja: en
relacién con las mujeres que nunca han trabajado, la mujeres que s6lo han trabajado siendo
solteras retrasan el calendario pero no existe variacion sobre la descendencia final. Las

mujeres que han tenido una historia profesional continua tienen menos hijos.

RESUME

L'objectif de cette comunication est d'analyser la relation entre la constitution de la
famille et I'histoire professionelle féminine pour les générations de femmes nés entre 1935
et 1967 autour d'une exploitation personnelle de la seconde Enquéte de Fécondité réalisée en
Espagne en 1985. A partir de l'information relative a l'activité professionelle des femmes
au cours des premieres étapes du cycle familial (avant le mariage, entre le mariage et la
naissance du premier enfant et apreés la naissance du premier efant), on a ébauché differénts
itinéraires profession-famille. Les résultats obtenus montrent que la fréquence des
itinéraires varie d'une génération nées aprés 1950, prédomine une histoire professionelle
continue. On constate ainsi que l'effet d'inhibition du mariage et de la naissance du premier
enfant sur l'activité professionelle est de plus en plus faible, bien que la naissance du
premier enfant reste encore important. L'effet de I'activité professionelle sur la nupcialité
etla fécondité, pour la génération née just aprés la guerre civil (1840-45), dépend du moment
du cycle vital durant lequel la femme travaillé: par rapport aux femmes qui n'ont jamais
travaillg, les femmes qui n'ont travaillé que du temps ot elles étaient célibataires sont en
retard dans le calendrier mais ils n'y a pas de variation dans la descendance finale. Les

femmes qui ont eu une histoire professionelle continue ont moins d'enfants.



INTRODUCTION

La baisse de la fécondité observée dans I'ensemble des pays industrialisés est un
phénomene qui attire, despuis quelques temps, l'attention des démographes. Et c'est a
partir de cette préoccupation que l'activité professionnelle des femmes s'est vue introduite
au coeur du débat comme variable explicative. Un des principaux résultats de ces
nombreuses études effectuées pour comprer.dre la baisse de la fécondité est, de fait,
l'association inverse avec la participation des femmes dans le marché du travail. Mais ce
qui est loin d’étre résolu, c'est le sens causal de cette relation: on ne peut affirmer noir sur
blanc si les femmes ont réduit leur fécondité pour pouvoir faire partie du marché du travail
ou si elles ont commencé a travail a l'extérieur parce qu’elles ont moins d'enfants

(Kempenneers, 1985).

Dans la spheére de la démographie sociale on pense que si l'on arrive a formuler
correctement les questions d'une enquéte, de préférence dans le cadre d’une étude
longitudinale qui rassemblerait I'historie du travail et la fécondité des femmes et si I'on
arrive a concevoir un modele statistique adéquat quant au traitement de cette information,
il sera finalement possible de comprendre la relation entre travail professionnelle et
fécondité. Mais divers auteurs on fair ressortir l'existence de nombreuses dimensions dans
ces deux compartements ainsi que la nécessité d'approfondissement pour comprendre les
différents processus qui sont liés au travail et au comportement reproductif (Terry, 1975;

Sweet, 1981; Bernhardt, 1989).

Notre avis est qu'il faut chercher I'explication de l'evolution de chacun de ces
phénomenes dans un pays déterminé dans le processus historique et les transformations qui
lui sont associées, aussi bien dans spheére familiale que dans celle sociale. Dans cette
optique, l'objectif de notre communication est d'étudier les relations entre la constitution
familial, la fécondité et l'activité professionnelle féminine en Espagne en analysant
I'impact que ces phénomeénes démographiques ont eu sur les différentes générations de

femmes.



L'INFORMATION ET LA METHODOLOGIE

En Espagne, la principale source d'information pour étudier le rapport entre la
fécondité et l'activité laborale fémenine est constituée par les enquétes de fécondité. La
primiére fut réalisée en 1977 (INE, 1978) et fait partie du projet de I'Enquéte Mondiale de
Fécondité (World Fertility Survey). L'unité d'analyse en était les femmes en age fertile,
mariées ou l'ayant été, et I'histoire professionnelle incluait des questions visant a savoir si
les interviewées avaient travaillé ou non entre la premiére et la seconde naissance et entre
les deux derniers nés vivants; il y avait aussi des questions de posées sur la date de leur
dernier travail, leurs intentions futures de travailler et le temps approximatif de leur
prochaine insertions dans le marché du travail. Toutes les questions portant sur ['activité

professionnelle au moment de I'enquéte se référaient aux 12 mois la précédant.

La seconde Enquéte sur la Fécondité, source de données de cette communication, fut
réalisée 8 ans apres, en 1985 (INE, 1986) . Parmi ses objectifs se détachait la nécessité
d' étudier le rapport entre la fécondité et les diverses variables influant sur elle et
l'activité professionnelle de la femme. L'unité d'analyse était les femmes de 18 & 49 ans,
sans s'attacher a leur état civil. En utilisant un échantillonnage en deux étapes, stratifié et
sous-stratifié au niveau des unités de la premiere étape, 'ampleur de I'échantilon étant de

9000 unités, on obtint 98,3% de questionnaires complets.

Les questions sur I'histoire professionnelle permettent d'établir la continuité ou la
discontinuité du travail, pour des motifs de mariage ou d'union ou la naissance du premier
enfant. Il s'agit donc d'une source démographique trés importante pour analyser le rapport
entre la fécondité et 'activité. Les questions formulées aux femmes mariées ou unies
consensuellement a quelqu'un et qui ont eu des enfants sont les suivantes: Travailliez-vous
avant votre premier mariage ou union? Avez-vous travaillé aprés votre premier mariage
ou union? Combien d'années avez-vous travaillé aprés votre premier mariage ou union?
Avez-vous travaillé aprés votre premier mariage ou union et avant la naissance de votre
premier enfant? Avez-vous travaillé aprés la naissance de votre premier enfant? Au
moyen de cette série de questions, il est possible de reconstruire 'histoire professionnelle
des femmes, méme si la fagon dont sont structurées quelques-unes d'entre elles peut donner
matiere & ambiguité, comme c'est le cas pour la deuxieme. Il faut aussi signales que c'est

dommage que dans cette seconde enquéte on n'ait pas posé de questions, comme dans la



premiére, sur l'activité professionnelle des femmes a la naissance de leurs derniers nés

vivants.

L'utilisation des résultats de la derniere enquéte dans cette communication, est due au
fait qu'on dispose de la bande magnétique. Ainsi on a ¢laboré, avec plusieurs des questions
de la section concernant l'histoire professionnelle (section 6 du quetionnaire), les
combinaisons possibles de la présence ou absence de l'activité extérieure au cours des
différentes étapes du cycle familial. La question 601 (Avez-vous déja travaillé, avec ou
sans rémuneration, au moin 1/3 du temps normal de travail?) et la 603 (Avez-vous
travaillé aprés votre premier mariage ou union?) ont fait fonction de questions-filtres.
Quant a la conception des itinéraires, nous nous sommes basées, concrétement, sur les
réponses aux questions: 1- Avez-vous travaillé avant votre premier mariage ou union?
(question 602), 2- Avez-vous travaillé entre votre premier mariage ou union et la naissance
de votre premier enfant? (question 605) et 3- Avez-vous travaillé apres la naissance du

premier enfant? (question 606).

La graphique I montre qu'en fonction de la situation professionnelle de la femme dans
les différentes étapes de la premitre phase de la formation de la famille (avant le
mariage, entre le mariage et la naissance du premier enfant et aprés la naissance du
premier enfant) on peut tracer huit itinéraires différents. Ces itinéraires professionnels ou
familio-professionnels forment un éventail de possibilités qui va des femmes qui ont
travaillé au cours des 3 étapes (itinéraire 1) a celles qui n'ont travaill¢ & aucun moment de
ces étapes du cycle familial (itinéraire 8). La majeure partie de ces itinéraires montrent une
certaine continuité de l'activité entre une étape et la suivante, c'est a dire que les femmes,
une fois qu' elles arrétent de travailler, ne reprennent pas, tout au moins durant cette phase-
14 du cycle familial (voir Graphique I). Pour les histoires professionnelles o1 il n' y a pas
de continuité, en revanche, la rupture avec le marché du travail correspond a une insertion
postérieure. Ce serait le cas d' une femme que a travaillé du temps qu'elle était célibataire,
qui a arrété quand elle ést mariée et puis qui a repris 8 un moment donné aprés la naissance
de son premier enfant (voir itinéraire 3). L'imprécision que nous avons mentionée plus haut
se concréte par le fait qu'on ne sait pas combien de temps se passe entre la naissance du
premier enfant et l'insertion ou la réinsertion sur le marché du travail: des mois? des
années? la femme a-t-elle repris le travail ou non avant que le plus jeune des enfants ait eu
tel ou tel 4ge? a-t-elle repris et abandonné l'activité plusieurs fois, chaque fois qu'elle a eu
un enfant et jusqu'a ce qu'lls aient eu 6 ans, par exemple? Nous ne disposons d'aucune réponse

a ces questions.



GRAPHIQUE I

ITINERAIRES DE L’HISTOIRE DU TRAVAIL ET CYCLE FAMILIAL
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LES RESULTATS

Les résultats obtenus par ce procédé permettent de voir quels sont les itinéraires
principaux et ceux qui sont minoritaires selon les générations, ce qui reflete les changements
récents dans la situation de la femme dans le milieu familial et dans celui du travail et la
fagon dont les différentes générations ont résolu le probléeme de concilier travail reproductif
es travail extra-domestique. Voyons quels son les chiffres et les conclusions qui peuvent étre

tirées (Tableau I).

TABLEAU L. DISTRIBUTION DES FEMMES MARIEES OU UNIES CONSENSUELLEMENT QUI
ONT EU DES ENFANTS

ITINERAIRES

GENERATION AGE 1 2 3 4 5 6 7 8 % NOMBRE
7/65-6/67 18-19 21.05 0.00 0.00 1579 526 0.00 0.00 5789 100 19
7/60-6/65 20-24 2239 6.18 3.09 2587 0.77 077 656 3436 100 259
7/55-6/60 25-29 3942 794 476 2447 1.06 0.66 225 1944 100 756
7/50-6/55 30-34 3407 654 664 3186 154 000 202 1732 100 1039
7/45-6/50 35-39 28.62 398 742 3260 177 0.09 247 23.06 100 1132
7/40-6/45 40-44 2380 3.65 758 3177 182 0.00 355 2783 100 1042
7/35-6/40 45-49 2552 271 781 2740 219 021 4.58 2958 100 960
7/35-6/67 18-49 2940 486 674 2975 1.67 019 3.15 2424 100 5207

Source: Elaboration personnelle a partir de L'Enquéte de Fécondité, 1985.

Dans ce tableau, on peut voir comment se répartissent en itinérarires les femmes de
I'échantillon qui appartiennent au collectif étudié, c'est a dire de toutes les femmes
mariées ou unies qui ont eu des enfant et qui appartiennent a la generation née entre juillet
de 1935 et juin de 1967. Dans le méme tableau, on voit comment se répartissent les femmes

de chaque groupe quinquennal de génération par itinéraire.

Dans l'analyse de résultats nous nous référons principalement au comportement des
générations nées juste apres la guerre (génération 1940-45) et au comportement de la
génération qui est née juste avant que ne s'amorce le relancement et I'explotion de la

natalité des années 60, c'est a dire entre 1955 et 1960. Le laps de temps que sépare ceus deux



génération qui est née juste avant que ne s'amorce le relancement et l'explotion de la
natalité des années 60, c'est a dire entre 1955 et 1960. Le laps de temps que sépare ceus deux
générations, 15 ans, est suffisant pour faire une évaluation des mutations qui se sont
produites dans la situation sociale et familiale de la femme en Espagne, amorcées a la fin
des années 60 et renforcées par les mouvements féministes des années 70, moment oit les
femmes de la génération la plus jeune (1955-60) étaient en age de commencer a travailler,

de se marier bientdt et de fonder une famille.

Itinéraires principaux et secondaires

Que l'on prenne I'ensemble des générations étudiées ou simplement les deux
générations sélectionnées, on remarque que les itinéraires majoritaires sont le n? 1 (activité
au cours des 3 étapes du cycle vital), le n® 4 (activité avant le mariage seulment) et le n® 8
(sans activité durant les 3 étapes) mais l'ordre d' importance est différent pour chaque
génération. Pour l'ensemble des générations, on constate que 29,8% des femmes
appartiennent a I'itinéraire 4, parce qu'elles travaillent tant qu' elles sont célabataires,
arrétent quand elles se marient ou s' unissent de mariére stable et ne reprennent pas.
L'itinéraire 1, qui indique une activité "continue" regroupe 29,4% des femmes (1531 femmes)
et se situe donc trés pres de l'itinéraire antérieur. Enfin, le 8 occupe le troisiéme rang
d'importance et représente un quart du collectif étudié (1262 femmes); il est d'une certaine
maniere l'opposé de l'itinéraire antérieur puisqu'il rassemble les femmes que déclarent
n‘avoir jamais travaillé et qui , donc, se considérent femmes au foyer de profession. Le
complément a 100 de l'itinéraire 8 nous donne una mesure de l'intensité de l'activité
féminine. Pour I'ensemble des générations étudiées I'intensité de l'activité féminine est de

75-76% vu que l'itinéraire 8 regroupe un quart des femmes.

Les 5 itinéraires qui restent sont minoritaires vu que globalement ils rassemblent
16,61% des femmes. Parmi ceux-ci il faut faire une distinction entre les itinéraires qui
incluent une activité professionnelle avant le mariage (itinéraires 2 et 3) et ceux qui
regroupent les femmes qui n'ont eu aucune expérience de travail avant de se marier
(itinéraires 5, 6 et 7). L'itinéraire 2 indique du travail au cours des deux premiéres étapes
mais pas au cours de la troisiéme, c'est & dire pas aprés avoir eu le premier enfant et il
regroupe pres de 5% des femmes de l'ensemble des générations étudiées, mais il y a des
différences entre les générations: pour les plus jeunes il y a des pourcentages plus élevés.
L'itinéraire 3 qui regroupe 7% au niveau de I'ensemble montre une tendance de changement
a l'inverse: plus les femmes sont jeunes et moins elles ont de poids dans cet itinéraire. 11 est

clair qu'il faut tenir compte du fait que nous travaillons sur des histoires de vie de



I'itinéraire 4 (activité laborale avant le mariage simplement) peuvent trés bien dans le

futur passer a l'itinéraire 3, au cas ou elles reprendraient le travail.
p

Parmi le groupe d'itinéraires qui réunit les femmes sans expérience professionnelle
avant le mariage il y en a 3 qui sont encore plus minoritaires. L'itinéraire 6 ne représente
que 0,19% des femmes et il est par conséquent inutile de s'y attacher car il est tres rare,
bizarre, de ne travailler qu'entre le mariage et la naissance du premier enfant. L'itinéraire
5 regroupe 1,67% du collectif étudié. 1l s'agit de femmes ayant travaillé au cours de la
seconde et de la troisieme étape mais pas avant le mariage. L'itinéraire 7, qui signifie une
activité professionnelle apres la naissance du premier enfant regroupe & davantage de
femmes de I'ensemble des générations étudiées: 3,15% des femmes mariées ou unies avec des

enfants.

Le changement générationnel

En ce qui concerne les femmes nées inmédiatement apres la Guerre Civil (1936-39),
I'expérience la plus commune est représentée par l'itinéraire 4: un tiers des femmes de cette
génération (33% exactement) ont travaillé jusqu'au moment du mariage et ont ensuite
abandonné le travail sans jamais le reprendre. En seconde position se trouvent les femmes
au foyer (itinéraire 8) qui forment 28% des femmes de cette génération (l'intensité de
l'activité est donc de 72%), tandis que l'itinéraire 1 qui signifie que l'on a travaillé au cours
de chacune des 3 étapes initiales du cycle familial est moins représentatif: il rassemble

23% des femmes du collectif étudié nées entre 1940 et 1945.

La génération qui est dévenue adulte durant les années 70 présente un panorama trés
différent puisque prés de 40% des femmes ont travaillé avant le mariage, se sont mariées et
ont continué a travailler, et que méme apres la naissance de leur premier enfant elles ont
conservé un lien avec le monde du travail. C'est I'itinéraire 1 et les différences des résultats
sont significatives en comparaison avec la génération née inmédiatement apres la guerre.
D'un autre c6té, l'itinéraire 4, qui étatit le plus fréquent pour cette génération -la ne
rassemble que 25% des femmes les plus jeunes, celles qui ont travaillé du temps ol elles
étaient célibataires et qui pour le moment n' ont pas repris. Il faut garder présent a 'esprit
que ce sont des femmes qui ont entre 25 et 30 ans en 1986, au moment de l'enquéte, tandis que
la génération de l'aprés-guerre avait déja dépassé les 40 ans; c'est a dire que les femmes
nées entre 1955 et 1960 peuvent trés bien reprendre leur activité professionnelle avant
d' avoir 40 ans, ce qui les ferait passer a l'itinéraire 3, itinéraire qui est trés peu représenté
par cette génération en comparaison avec la génération plus agée. Enfin, en troisiéme

position, on trocuve I'itinéraire 8 qui représente un 5éme part des femmes de cette



génération, qui, a cette étape de leur vie n'ont réalisé aucun travail extra-domestique. En
conséquence, l'intensité de l'activité professionnelle de cette génération, égale a 80,5% des
femmes, est de 8 points plus élevée que l'intensité de la génération née immediatement
apres la guerre. Et il est trés probable que si 'on réinterviewait les femmes de la génération
de la seconde moitié¢ des années 50 vers la fin du siecle, en I'an 2000, moment ot elles
auraient entre 40 et 45 ans, age de la génération de I'aprés-guerre au moment ot fut réalisée

I'enquéte sur la fécondité, on trouverait encore plus de différences inter-générationnelles.

ACTIVITE, NUPCIALITE ET FECONDITE

A fin de voir si les différentes trajectoires travail-famille peuvent mener a des
comportements nuptiaux et reproductifs différents, nous avons analysé le calendrier de la
nuptialité et de la fécondité ainsi que l'intensité de la fécondité pour chacun des itinéraires
principaux. Dans ce but, nous avons calculé l'dge lors du premiere mariage, I'dge a la
naissance du premier enfant, la fécondité cumulée a I'age de 25 ans, le nombre d'enfants nés
et le nombre d'enfants désirés. Pour la génération féminine née entre 1955 et 1960 -au
moment de I'enquéte- seulment 54,83% s'étaient marieés ou unies a quelqu'un et avaient eu
des enfants; c'est pour cette raison que nous avons préféré centrer l'analyse sur la génération

féminine de 1940-45 (Tableau II).

TABLEAU II. HISTOIRE DU TRAVAIL ET CYCLE FAMILIAL DES FEMMES MARIEES OU
UNIES CONSENSUELLEMENT QUI ONT EU DES ENFANTS. GENERATION

1940-1945,
ITINERAIRE S
VARIABLE 1 4 8
Age du premier mariage 24.08 24.19 23.71
Age a la naissance du ler enfant 25.04 25.18 24.11
Fécondité cumulée au 25 ans 0.77 0.72 0.87
Nombre des enfants nés 241 2.97 2.98
Nombre des enfants désirés 2.70 2.83 2.84

Source: Elaboration personnelle & partir de L'Enquéte de Fécondité, 1985.



Les résultats montrent que, pour la génération 1940-45, l'effect de l'activité
professionnelle sur la nuptialité et la fécondité dépend du moment du cycle vital durant
laquel la femme a travaillé. Les femmes qui n'ont travaillé que quand elles étaient
célibataires (itinéraire 4) se marient plus tard que celles qui n'ont jamais travaillé; aussi,
elles ont leurs enfants un an plus tard, mais pour le nombre d'enfants nés il n'y a
practiquement pas de différence. Donc, dans ce cas, il se produit un retard dans le calendrier
des événements (nupcialité et fécondité) qui se manifeste aussi dans l'analyse de le
fécondité cumulée a I'age de 25 ans, mais non pas dans I'intensité finale du phénoméne qui,

alle, n'est pas affectée.

Le nombre d'enfants néés, lui, est inférieur pour les femmes qui ont travaillé au cours
des trois étapes étudiées du cycle familial (itinéraire 1). Curieusement, par contre, le
calendrier de l'etape initiale du cycle familial (Age lors du mariage, age a la naissance du
premier enfant) ainsi que la fécondité cumulée a I'dge de 25 ans ne sont pas tres éloignés du

comportement des femmes au foyer.

EN GUISE DE CONCLUSION
Nous ferons ressortir les points suivants:

Tout d' abord, le modele de la femme au foyer toute la vie n'a jamais été le plus
généralisé. Selon les estimations présentées, !'intensité de l'activité extra-domestique,
pour I'ensemble des générations étudiées serait de 75% (complément de l'itinéraire 8). Ceci
signifie que pour 10 femmes ayant entre 18 et 45 ans au mois de juin 1985, 7,5 ont vécu une fois
dans leur vie une expérience de travail avec ou sans rémunération et représentant au mois le
1/3 d'une journée normale de travail. La tendance, cependant, pour ce qui est de l'intensité
de travail a l'extérieur est croissante: plus les générations étudiées sont jeunes et plus

l'intensité de l'activité est élevée, et mois la figure de la femme au foyer est fréquente.

Deuxiément, on peut déduire des résultats obtenus que les femmes qui n'ont pas
travaillé avant le mariage ont peu de probabilités de travailler ensuite. Seulement 5% des
femmes interviewées mariées ou unies ou l'ayant été et ayant eu des enfants se trouvaient

dans cette situation.

Trousiémement, I'effet d' inhibition de l'activité professionnelle chez la femme a
cause du mariage semble étre trés important; il n'est donc pas exagéré d'affirmer que pour

certaines générations le mariage a représenté une issue professionnelle. Issue de moins en



moins prodiguée comme le reflete I'évolution nettement décroissante de l'itinéraire 4
(activité avant le mariage seulement) au fil des générations. Les générations les plus jeunes
renvoient la rupture avec le monde du travail & des étapes postérieures du cycle de la vie
familiale. Pour ce qui est de la fécondité, on ne peut pas avancer grand-chose sur I'effect

précis de la naissance des enfants sur l'activité professionnelle des femmes.

Quatrieme, I'effect de l'activité professionnelle sur la nuptialité et la fécondité
dépend du moment du cycle vital durant laquel la femme a travaill¢. Pour la génération
1940-45, les femmes qui n'ont travaillé que quand elles étaient célibataires, en rapport aux
femmes qui n'ont jamais travaill¢, présentent un retard dans le calendrier de la nupcialité
et la fécondité, bien que l'intensité finale du phénomeéne ne soit pas affectée. Mais les
femmes qui ont travaillé au cours des trois étapes étudiées du cycle familial ont eu moins

enfants.

En fin, les différences inter-générationnelles sont vraiment frappantes. La
propensicn a abandonner le travail ou a arréter de fair partie de la population active
parmi les femmes qui ont travaillé du temps ot elles étaient célibataires pour des raisons
de mariage ou de naissances est plus réduite pour la génération la plus jeune (1955-60) que
pour celle née juste apres la guerre. Pour le premicres il s'agit de 48,5% tandis que pour les
secondes le pourcentage est de 64,36%. En effet, les femmes nées durant la deuxiéme moitié
des années 50 ont suivi une carriére professionnelle "continue” pendant la période de
formulation de la famille et ce, selon une fréquence beaucoup plus élevée que pour les
femmes nées 5, 10 ou 15 ans avant. La génération de 1955-60 s'affirme donc comme celle du
changement. Il faut préciser que c'est une génération qui a bénéficié de progres techniques
qui ont réduit le temps nécessaire au travail domestique, de facilités d'acces a la éducation
et d'une certaine expansion du secteur tertiaire, es spécialement des corps administratifs du
secteur public pendant I'étape démocratique, ce qui a signifié une hausse de la demande de
main d'ouvre fémenine. Mais ce qui est également, voire plus important encore que tout ceci,
c'est le changement des metalités quant & ce qu'on attend du rdle d'une femme dans notre

société.
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