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ACTIVITAT, MATERNITAT I PATERNITAT A L'EUROPA COMUNITARIA

Els mercats laborals de I'Europa Comunitaria es caracteritzen per una forta
segregacié en funcié del génere, per bé que el genere no és l'inic motiu de
desigualtat. Els homes i les dones treballen amb intensitats diferents, fan feines
diferents, cobren sous diferents, tenen relacions laborals diferents, etc.. L'arrel de
tantes diferéncies és la concepcié predominant de maternitat i de paternitat, que
suposa una clara i jerarquica divisié sexual del treball, en considerar que els
homes sén en primer lloc responsables del treball de la produccié, otorgant-los-hi
centralitat en l'esfera laboral; i que elles en sé6n del treball de la reproduccio, és a
dir de Ia cura de les persones i de les feines de la llar. En cada estat, pais, regio,
ciutat o petita comunitat, aquesta diferenciaci6 entre els rols femenins i
masculins es manifesta i es preserva de forma diferent. No és facil explicar
rapidament les raons de les diferents manifestacions de la divisié sexual del
treball, perque sén moltes les forces que hi intervenen. Pensem per exemple en la
configuracid historica de I'estructura productiva i les caracteristiques actuals de la
demanda de treball, el tipus de construcci6é social de la maternitat i la paternitat,
la importancia de la familia o el desenvelupament de 1'Estat del Benestar.

En aquest article tractarem alguns aspectes d'aquesta segregacié del mercat
laboral segons el genere en relaci6 a I'activitat, a 'atur i al treball a temps parcial
segons l'etapa del cicle vital. T ho farem des d'una perspectiva que ens permeti
plantejar les conseqtiéncies del concepte prevalent de maternitat i paternitat en el
tipus de vinculacié de les dones i els homes amb el mercat de treball en els
diferents estats de I'Europa Comunitaria.

Els problemes per a decidir entre activitat 1 inactivitat

Es un fet comu prendre les taxes d'activitat, és a dir, la proporcié d'actius o
actives (que inclouen ocupacié i atur) com a indicador del grau d'insercié laboral



de la poblacié. Cal pero, fer alguns comentaris sobre la validesa d'aquest indicador
en les comparacions internacionals i en els estudis d'evoluci6 del treball.

Les definicions convencionals de poblacié activa utilitzades en les fonts
oficials varien amb el temps, i no coincideixen en tots els paisos; perd una
caracteristica comuna és que el treball domeéstic no esta inclos en cap d'elles, degut
a que se I'ha definit fora del reialme economic a menys que es fés com a activitat
remunerada (Benerfa, 1993). Pero, des que a la Conferencia Internacional de les
Dones de Nairobi a I'any 1985 es va plantejar la qgiiestié de la seva inclusi6, tant
en les estadistiques de forga de treball com en les de comptes nacionals, molts sén
els esforcos que s'estan esmercant per a trobar indicadors de mesura que
garanteixin la comparabilitat entre els diferents paisos (Baez, 1988). A més, en
aquells paisos on les dones no tenen una forta presencia en el treball assalariat,
encara que bona part del seu temps el dediquin a treballar per a tercers, tendeixen
a subvalorar l'activitat que desenvolupen, i per aquest motiu les taxes d'activitat
que proporcionen els censos de poblacid, realitzats per autodeclaracié, i les
enquestes de poblaci6 activa (EPA), en les que és un entrevistador especialitzat el
que es fa carrec de recullir la informacid, no coincideixen (Baez, 1988; Solsona,
1991).

Un exemple paradigmatic de subdeclaracié es déna entre els que treballen
com ajudes familiars (sense cobrar cap salari monetari en virtut d'unes relacions
familiars i no laborals). Habitualment sén dones i nens. A I'Estat espanyol, per
exemple, a l'any 1993, segons I'EPA hi ha més de mig milié de persones que
treballen com a ajudes familiars: 203 mil sén homes i 341 mil s6n dones.
D'aquestes darreres, prop del 40% pertanyen al sector agricola, una quarta part al
comerg i una altra quarta part als serveis d'hostaleria.

El treball a domicili, molt freqiient entre les dones irlandeses i les europees
del sud, és un altre exemple d'activitat economica que escapa a les estadistiques
de forga de treball. La majoria de les vegades és submergit, i malgrat ser un treball
assalariat, pel fet de localitzar-se a l'esfera domestica, es realitza sense qiiestionar
la dicotomia de rols de generes en la produccié i la reproduccid. A més, el fet que
les dones en aquests paisos encara no hagin assolit l'estatut o la consideracid
social de treballadores, entre altres coses perque la seva presencia en el treball
assalariat esta molt lluny de ser massiva, contribueix a que les taxes d'activitat
subestimin en molt la contribucié real de les dones a l'activitat economica.

En canvi, el treball a temps parcial entre les dones del nord, encara que
tampoc qliestiona a fons la centralitat del varé en l'esfera productiva, en surgir

dels interessos del empresaris de contractar ma d'obra barata i en ser respaldat per



I'Estat i els sindicats, es va regular legalment, i per aquest motiu esta millor
registrat.

Una altre qtiestio és que la fluctuacié en la declaracié de la condici6
d'activitat per efecte de la conjuntura economica i laboral ha estat més gran entre
les dones que entre els homes, ja que les primeres en general tenen una
vinculacié amb el mercat de treball més feble. En moments de bonanca
economica o de recuperacié d'una situacié de crisi laboral, la propensié a
declarar-se com a actives augmenta notablement. Perd quan hi ha dificultats per a
trobar feina, o en una situacié més extrema, quan cal destruir un gran nombre de
llocs de treball en una empresa, les dones juntament amb els joves son les
primeres en ser excloses, decisi6 per cert massa sovint recolzada per els sindicats,
principals defensors de I'home adult cap de familia. A més, les dones, per les
feines que fan, situades a la base de la jerarquia ocupacional, s6n facilment
sustituibles, i aixi poden cumplir un paper amortidor de la crisi (Rubery, 1993). En
aquestes circumstancies, les dones es converteixen en un dels components
principals del que s'anomena "atur desanimat", es declaren mestreses de casa i
passen a ser comptabilitazades a les estadistiques com a poblacié inactiva. Les
dones, pero, es resisteixen cada vegada més a abandonar el mercat de treball, fins i
tot en epoques de molt atur, en bona part perque el canvi en el model tradicional
de la familia es irreversible i les empeny cap a l'ocupacié, amb independeéncia de

la seva situaci6 social.
L'activitat laboral femenina: entre la realitat i el desig

La més gran elasticitat en la declaracié de l'activitat de les dones ha portat a
alguns autors a criticar la utilitat de la taxa d'activitat per a mesurar el grau
d'integraci6 laboral de la poblaci6, argumentant que l'indicador més adient és la
taxa d'ocupacié. I com de fet I'ocupacié ens déna la dimensié real de la integracié
laboral, amb totes les limitacions ja exposades, i la taxa d'activitat mesura, a més
de la real, la dimensi¢ de l'activitat volguda; entre una i l'altra, hi ha la bretxa
entre la realitat i el desig. Ara bé, a nosaltres ens interessa mesurar també aquest
desig que roman especialment fort entre les generacions més joves, ja que les
taxes d'aquestes generacions es mostren menys elastiques a la conjuntura
economica i al procés de constitucié familiar.

La poblacié6 activa (ocupada laboral més poblaci6 en atur) no esta
equilibrada en la seva composicié per sexe en cap pais de I'Europa Comunitaria.
Pel conjunt trobem que de cada 10 persones actives, 4 eren dones a l'any 1991.



Solament Dinamarca, Franga, Portugal i el Regne Unit gaudeixen d'una poblacié
activa més feminitzada que la del conjunt de la Comunitat. La resta de paisos es
situen per sota de la mitjana, destacant Irlanda, Espanya, Grecia i Luxemburg com
els que tenen una preséncia menor de dones, representant només una tercera
part de la poblacié activa.

Els comptes serien completament diferents, si seguint la suggeréncia feta
pel geograf angles Simon Duncan, en lloc de parlar de poblacié activa ens
referissim a la poblacié que treballa, i decidissim incloure a les mestresses de casa
que ho sén a temps complet (Duncan, 1991). Aleshores, el desequilibri en la
composici¢ de la poblacié treballadora es decantaria cap a la banda de les dones, ja

que la feina de ser mestressa de casa no té fixada en cap pais edat per a la jubilacié.

Taula 1. Activitat i fecunditat a I’Europa Comunitaria. 1991

Poblacié casada de 25 a 49
anys
Paisos Nombre de
fills per dona*
Taxes Taxes d'atur
d'activitat
Dones Homes Dones Homes

Alemanya 61.70 96.90 4.60 2.10 1.3
(RFA)

Belgica 65.10 96.50 9.20 2.80 1.6
Dinamarca 90.50 96.90 8.60 4.60 1.8
Espanya 42.70 97.50 20.80 6.60 1.2
Franca 70.70 98.00 12.20 3.80 1.7
Grecia 46.90 97.30 8.70 2.10 1.4
Irlanda 41.20 95.80 11.50 13.70 1.7
Italia 51.70 97.70 19.10 2.20 1.3
Luxemburg 44.70 98.30 - - 1.7
Paisos Baixos 56.00 96.40 7.70 3.20 1.6
Portugal 72.60 97.30 4.70 1.40 1.5
Regne Unit 73.20 96.80 9.20 6.30 1.8
Europa 12 61.40 97.20 8.60 3.90

Font: Eurostat (1993) Encuesta de las fuerzas de trabajo 1991 y Population Reference Bureau, INC (1994)



La variancia en els nivells d'activitat dels paisos europeus, entesa tal com
s'enten convencionalment en les estadistiques de forca de treball, és més gran en
el cas de les dones que entre els homes. En els darrers, les dissimilituds es donen
entre la poblaci6 més gran (per l'edat de jubilaci6 i la importancia de
l'agricultura) i més jove (pels processos d'escolaritzacié) i en canvi en les dones
les diferéncies més notables es troben en la poblacié adulta. Dinamarca, el Regne
Unit, Portugal i Franca, per aquest ordre, presenten les taxes globals d'activitat
femenines més altes perque les taxes especifiques adultes sén molt més elevades
que a la resta de paisos.

A partir de les formes de les corbes dibuixades per les taxes d'activitat
femenina per edat podem distingir quatre situacions diferents que reflecteixen
diferents comportaments per generacié de les dones en relacié a l'activitat laboral
a diferents moments del cicle vital (veure grafic 1). El patré comt d'Espanya i
Irlanda, que mostra una corba amb una cresta a l'esquerra, pot fer pensar, i de fet
molt sovint aixi s'interpreta, que en aquests paisos una gran majoria de dones,
després d'haver treballat de solteres, abandonen l'activitat en el moment del
matrimoni i del naixement dels fills. Ara bé, aquesta lectura és del tot incorrecta,
perque de la informacié recullida en una enquesta de poblaci6 activa, que el que
preten és captar la conjuntura laboral d'un moment concret, no es poden treure
conclusions sobre la historia personal o la biografia laboral d'un collectiu de
dones que al llarg de la seva vida han tingut experiéncies molt diferents en
relacio amb el treball i la familia, i que quan se les va entrevistar varen informar
Unicament de la seva situacié en el moment de l'enquesta quan tenien diferents
edats. Per a interpretar correctament la situacié a 1991 és imprescindible fer

referéncia al canvi de comportament generacional.



Grafic 1. Patrons d'activitat femenina laboral per edats. CEE 1991
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Grafic 2. Activitat laboral femenina per edat de 1970 a 1991. Espanya
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Analitzem amb detall el cas d'Espanya (vegeu el grafic 2). La corba
d'activitat d'Espanya de 1991 ens indica que la taxa d'activitat més elevada es
localitza en el grup de 25-29 anys, quan un 65% de les dones que tenien aquesta
edat es van declarar actives; després d'aquesta edat les taxes sén decreixents, fins
arribar a la minima als 60-64 anys, edat en la que només es declaren actives un
15% de les dones. La situaci6 1'any 1970 era ben diferent: les taxes a totes les edats
eren molt més baixes, la taxa més elevada (40%) es registrava en un grup més
jove (16-19 anys), i a partir dels 30 anys les taxes es matenien més o menys
constants entorn al 15%. Que ha passat entre 1970 i 19917 L'activitat laboral
femenina s'ha incrementat només per la incorporacié de dones solteres que en
contraure matrimoni han deixat 'activitat? La resposta és rotundament no.

Justament en estudis anteriors hem pogut comprovar que les principals
protagonistes de l'increment de la taxa d'activitat laboral femenina a Espanya no
han estat pas les solteres, siné les dones casades (Solsona, 1991). I de fet en
observar les dues corbes de 1970 i 1991, es veu amb claredat que en les edats en les
que una majoria de dones ja s'han casat els increments de les taxes s6n més que
notables. A més, la reconstruccié de les corbes d'activitat per generacions ens
mostra que en totes les generacions l'activitat és creixent a partir dels 30 anys,
tendencia absolutament oposada a la observada en la corba de 1991.

Per a les generacions nascudes entre 1946 i 1955, el grup d'edat 25-29 anys
marca un punt d'inflexié que es pot associar amb ['efecte inhibidor de la
nupcialitat i la fecunditat i que en la generacié anterior (1941-45) es registra en
una edat més tardana; pero en les generacions posteriors (generacions 1956-60 i
generacié 1961-65), les edats que coincideixen amb la primera etapa de la
constitucié de la familia ja no suposen un decrement de les taxes d'activitat
laboral. Vol dir aixdo que aquell patré anomenat tradicional, activitat només en
l'etapa de solteria i retirada en el moment del casament, no té cap fonament pel
que fa a l'experiéncia viscuda per aquestes generacions nascudes després de 19552
Molt probablement el que passa és que en aquestes edats el nombre de dones que
abandonen [l'activitat per a dedicar-se a la familia és inferior al de les que se
segueixen incorporant. De tota manera, que quedi clar que les dades conjunturals
i agregades dels censos de poblacié i enquestes de poblacié activa, que tnicament
ens donen els stocks d'actives en cada moment, no sén sén adequades per a
respondre a aquesta qliestié. Només la informacié de tipus biografic ens permet
establir quantes dones de cada generacié han sigut actives laborals en algin
moment de la seva vida, en quina etapa del seu cicle familiar han deixat de ser-
ho, i si s'han reincorporat o no en una etapa posterior del cicle de vida.



En l'estudi de Solsona (1994) sobre les biografies laborals i familiars de
diferents generacions femenines es constata amb claredat el canvi de
comportament generacional que s'ha produit en vers al treball i la familia i que
podriem sintetitzar en els segiients punts: 1) el percentatge de dones que han
treballat alguna vegada és més elevat corn més jove és la generaci6; 2) per les
generacions més grans, l'efecte inhibidor de I'activitat laboral per la matrimoni o
contitucio de parella és certament notable; 3) en les generacions més joves, aquest
efecte no ha desaparegut, perd s'ha debilitat molt. Al seu torn s’ha produit un
efecte d'aplacament de la interrupcié de l'activitat a la segiient etapa del cicle
familiar per la maternitat (vegeu taula 2).

Taula 2. Dones alguna vegada casades o unides amb fills, segons 1’etapa del cicle

familiar en la que han treballat. Espanya. Generacions nascudes entre 1940 i 1960

3. Continua
1. Model 2.En (treballa 4. Altres Total
transicié abans de intinerais
Generaci6 |% treballat|tradicional| (treballa | casar-se, i
abans de abans
alguna (treballa | casar-se i |idesprés del
vegada abans de 1° fill)
casar-se) 1° fill)
1940-45 72.17 44.02 5.05 32.98 17.95 100.00
1945-50 76.94 42.86 5.16 37.20 14.78 100.00
1950-55 82.68 38.53 7.92 41.21 12.34 100.00
1955-60 80.56 30.40 9.85 48.93 10.82 100.00

Font:: elaboraci6 a partir del modul d’histdria ocupacional de ’Enquesta de Fecunditat de 1985 (Solsona

1984)

Per tant, el que no pot ser qgiiestionat de cap manera és que a Espanya, i
segons sembla també a Irlanda, estem en vresencia d'un canvi generacional de
comportament important en relacié amb el treball assalariat. El que veurem
desseguida és que aquest canvi rau més en el desig de formar part del treball
assalariat que en la realitat ocupacional. A Italia, Luxemburg, Paisos Baixos i
Belgica aquest nou comportament generacional també és present perd estd menys

marcat.



Les corbes del Regne Unit i Alemanya, tenen la caracteristica forma de M o
de dues gepes. A ambdds paisos l'activitat assalariada femenina és un fenomen
no recent, de manera que la interpretaci6 de la corba d'un moment pot
aproximar-se forga a l'experiencia viscuda per generacions que poden estar
distanciades en el temps. Aixi, la primera gepa insinua que hi ha una
incorporacié massiva al mercat laboral de les dones solteres i casades dels primers
grups d'edat i la sortida d'algunes d'elles a l'edat del naixement dels primers fills.
La segona gepa, probablement es pot explicar per la reincorporacié al treball
d'aquestes dones a partir dels 30-35 anys, quan els fills ja han assolit 1'edat
d'escolaritzaci6, moment en el que la demanda de treball reproductiu
disminueix.

A Dinamarca, Portugal, Franca i Grecia hi ha poca diferéncia entre les taxes
d'activitat de les dones de diferents edats, el que vol dir que dones que estan a
diferents etapes del cicle familiar i que pertanyen a diferents generacions, tenen
taxes similars. Com passa en la totalitat dels paisos en el cas dels homes, l'activitat
laboral femenina en aquests paisos, excepte a Grécia, no és quelcom recent sind
que es tracte d'un comportament generalitzat fins i tot entre les generacions més
antigues. Aqui Grecia constitueix l'excepcid, ja que malgrat compartir una corba
aplanada amb els paisos anteriors, el nivell de les taxes és molt baix. Aquesta
situaci6 és tipica de les regions en les que el paper de la dona a l'agricultura ha
estat i segueix essent, entre les generacions més grans, molt important, perd en
les que les dones més joves tenen molt poques oportunitats de trobar una feina.
Les regions gregues Creta, Epir, Macedonia Oriental, Tracia i Tessalia, la regi6 de
Molise a Italia i Galicia comparteixen aquest patrd; totes elles tenen taxes
d'activitat femenines elevades a partir del 45 anys i més d'una tercera part de la
poblacié ocupada treballa a I'agricultura (Solsona i altres, 1991).

L’atur és sobretot cosa de dones

La incidencia de l'atur varia molt d'un pais a l'altre i entre sexes, perd una
pauta comu a tots ells, excepte en el Regne Unit, és que les taxes d'atur femenines
son més altes que les masculines. Al sud d'Europa, juntament amb Belgica, les
taxes femenines doblen les taxes d'atur dels homes. En el cas de Grecia i
Catalunya arriben quasi a triplicar les masculines. L'atur femeni és més elevat
justament en els paisos on s'ha donat el canvi generacional més recent, és a dir,
alla on les taxes d'activitat sén més baixes. Aquesta constatacid ens porta a dos
tipus de reflexions: primera, que com menys legitimada esta la dona com a
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treballadora més dificil 1i és entrar al mercat de treball; segona, la taxa d'activitat
als paisos del sud augmenta basicament pel component del desig de les dones
adultes joves de formar part del mercat de treball (per atur, no per ocupacio); i
caldria afegir, que si totes les dones adultes grans que estan disposades a treballar
es declaressin com a actives, aquestes taxes t'atur encara serien molt més
elevades.

El principal component de I'atur per ambdds sexes és 'atur de recerca de la
primera ocupacid, que és basicament atur juvenil. Efectivament, a tots els paisos i
a ambdos sexes, excepte entre les dones a Alemanya i a Irlanda, la desocupaci6
colpeja més a les persones solteres que a les casades. Com més elevat és l'atur
juvenil, logicament major és la diferéncia entre l'atur de les persones solteres i de
les persones no solteres. En el cas de les dones, Alemanya és 1'tinic pais on la taxa
d'atur de les casades és més elevada que la taxa d'atur de les solteres, mentre que
a Irlanda no hi ha cap diferéncia entre una i l'altra.

La diferent incidencia de l'atur segons el sexe sha intentat explicar des de
diferents perspectives. Des del punt de vista de l'oferta de treball, s'argumenta
que l'atur és més elevat entre les dones per l'expansié experimentada en 1'oferta
de ma d'obra femenina, fruit d'un canvi en la situacié social de la dona que ha
suposat una major presencia de les dones en els diferents ambits de 'esfera social,
entre els que s'hauria de destacar el sistema educatiu, superant aixi la tradicional
reclusio de les dones a I'ambit familiar. Aquest argument no té cap sentit des del
moment en que en xifres absolutes l'oferta de treball masculina encara és
superior a la femenina i en canvi és absorvida més rapidament. En aquesta linia,
i com una expressi6 més de la vigéncia del model familiar patriarcal en les
nostres societats occidentals, des dels sectors socials més conservadors, s'han
proposat diverses mesures per a alleugerir la pressié de les dones sobre el mercat
de treball. Per exemple, a Franca s'han reorientat les politiques familiars tirant
enrrera les iniciatives que afavorien la compatibilitzacié de treball i familia i a
Espanya s'ha presentat el treball a temps parcial com la solucié per a garantir
l'insercié ocupacional de les dones, establint aixi unes condicions de participaci6
desiguals entre sexes que garanteixen la continuitat de les relacions de geénere
dins de la llar.

Des d'aquesta perspectiva, la teoria de! capital huma argumenta que sén les
diferéncies en els nivells d'instruccié dhomes i dones les que situen a la dona en
una posicidé desfavorable en el mercat de treball, val a dir perdo que en el cas de
I'Estat Espanyol, on la diferéncia entre la taxa d'atur de les dones i dels homes és

més elevada, les estadistiques d'ensenyament mostren que entre les generacions
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meés joves hi ha una sobreescolaritzacié de dones en els estudis mitjans i
universitaris. Es cert, que els tipus d'estudis i de formacié que escullen uns i
altres son ben diferents. De tota manera, disposar d'una titulacié en una carrera
de molt prestigi o d'alt contingut tecnologic, no garanteix a les dones l'accés a una
bona col.locaci6. I encara més, aquelles que arriben a formar part d'una professié
poc feminitzada molt sovint assoleixen graus de masculinitzacié considerables,
en el sentit de que el seu exit professional va acompanyat d'una renuncia de la
vida familiar, per tal de no perdre competitivitat.

Les responsabilitats familiars i domestiques que cauen exclusivament sobre
les dones, expliquen la menor disponibilitat per a treballar al mercat, les majors
restriccions per a la mobilitat, aixi com el caracter discontinu del comportament
laboral. En conseqiiéncia, les dones tenen una probabilitat més gran d'estar en
situacié de buscar feina. Es clar que aquest factor només pot explicar una petita
part de les diferéncies i sempre i quan parlem de dones adultes, probablement
casades i amb carregues familiars. Pero, de fet abans que s'inicii el cicle de la
construccié de la familia, les dones solteres també tenen més dificultats per a
trobar la primera feina que els homes solters. Aquesta major dificultat d'una
primera inserci6 al mercat de treball per a les dones, demostra que no és tan sols
la responsabilitat directe de la reproduccié social el que inhibeix l'activitat laboral
sind que hi ha darrera tota una dimensié ideologica de les tasques reproductives
que afecta també a les dones solteres com a mares potencials, tant des del punt de

vista de la configuracié de la oferta com de la demanda.
Activitat maternal, activitat paternal i treball a temps parcial

Durant el procés de constitucié familiar, amb el naixement del primer o
primers fills, i mentre aquests estan en edat escolar és freqiient que les mares
redueixin la seva dedicacié a l'activitat laboral, com a consequéncia de la
necessitat de dedicar més temps a l'activitat maternal. Aquest conflicte entre el
treball productiu i reproductiu es resolt de diferent manera en cada pais o regio,
pero sempre comptant amb la doble preséncia de les dones.

En els paisos del nord el treball a temps parcial constitueix una de les vies
més freqilients per a "resoldre" la tensié entre maternitat i familia. Efectivament,
l'analisi de la informacié disponible sobre la freqtiencia del treball a temps parcial
mostra una delimitacié Nord-Sud forga clara: als estats del Sud és poc corrent
entre la poblacidé ocupada femenina, mentre que al nord i al centre d'Europa és
molt freqtlient. Irlanda i Luxemburg es troben a mig cami entre el Nord i el Sud.
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La feminitzacié del treball a temps parcial és més elevada en aquells paisos
on aquesta forma de treball esta més estesa. O sia, als paisos del sud, on el treball a
temps parcial no arriba al 8% de la poblacié ocunada total, la presencia de les
dones és menor. Per exemple, a Greécia el 62,9% dels treballadors a temps parcial
son dones, perd només un 3,4% dels llocs de treball sén a temps parcial; a Gran
Bretanya, el 21,9% de la gent que treballa té contractes a temps parcial i
practicament 9 de 10 treballadors en aquestes condicions sén dones.
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Taula 3. Ocupacio: temps complet i temps parcial. Europa Cominitaria. 1991

Ocupacio a temps parcial (en %) |Feminitzacié de l'ocupacié (percentatge de dones sobre
Pafsos toray
Temps
parcial
Dones Homes Total Ocupaci6 total | Temps complet
% Dones % Dones % Dones % Dones
Casades

Alemanya 34.30 2.80 15.50 40.60 31.60 89.50 74.60
géllzgi%a 27.40 2.00 11.80 38.40 31.60 89.40 72.20
Dinamarca 37.80 10.50 23.10 46.10 37.30 75.50 45.60
Espanya 11.20 1.60 4.70 32.30 30.10 77.40 50.40
Franga 23.50 3.40 12.00 43.10 37.50 84.00 60.90
Grecia 7.20 2.20 3.40 33.70 32.60 62.90 42.30
Irlanda 17.80 3.60 8.40 33.80 30.30 71.70 54.10
Ttalia 10.40 2.90 5.50 34.80 32.90 65.50 46.70
Luxemburg 17.50 1.90 7.40 35.40 31.20 86.90 65.20
Paisos 59.80 15.70 32.60 38.40 22.90 70.40 47.80
Baixos

Portugal 11.00 4.00 7.00 43.00 41.20 67.50 50.00
Regne Unit 43.10 5.40 21.90 43.70 31.70 86.10 70.50
Europa 12 28.50 4.00 13.70 39.70 32.80 82.40 63.90

Font: Eurostat (1993) Encuesta de las fuerzas de trabajo. 1991

Per tant, es podria dir que encara que la participacié laboral sigui més alta a
Dinamarca, el Regne Unit, Portugal, Franca i Alemanya, les dones del sud
treballen més hores. A Portugal, les dones presenten una alta incorporacié al
mercat laboral i a més treballen principalment a temps complet. Als Paisos
Baixos, en canvi, la taxa d'activitat femenina és igual a la mitjana de la
Comunitat Europea, perd una de cada tres dones que treballa ho fa a temps
parcial. Sha de dir també que el nombre d'hores que implica el treball a temps
parcial varia molt entre paisos. A Dinamarca, per exemple, en més del 50% dels
casos, temps parcial vol dir més de 20 hores setmanals; en canvi, a Belgica, Paisos
Baixos i Irlanda, només 3 de cada 10 treballadors a temps parcial tenen feines de
més 20 hores setmanals.

El treball a temps parcial és un dels eixos de les noves practiques de gesti6
de la ma d'obra, esta associat freqiientment a condicions laborals de forta
inestabilitat i el transit al treball a temps complet constitueix molt sovint un
objectiu promocional del treballador que poques vegades s'assoleix. Les

condicions de remuneraci6, de definicions de les qualificacions professionals i de
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prestacions laborals poden ser diferents segons es treballi a temps complet o a
temps parcial. Axi en el cas d'Espanya, segons la normativa de la darrera reforma
del mercat laboral, la protecci6 social dels ocupats que treballin menys de 12 hores
setmanals o menys de 48 hores al mes, només incloura les contingéncies
d'accidents de treball i enfermetats professionals, assisténcia sanitaria i Fons de
Garantia Salarial. Per altra banda els treballs a temps parcial reemplacen moltes
vegades altres formes de treball que abans eren estacionaries o auxiliars, de
manera que aquest tipus de feines responen als objectius d'una gestié de ma
d'obra més flexible i adient pels interessos de les empreses (Meulders i Plasman,
1991).

Que el treball a temps parcial pot ser també una estrategia femenina en els
paisos del nord per a preservar la doble presencia de les dones a I'ambit familiar i
domestic i que en el cas dels homes té un significat diferent, es manifesta amb
claredat quan s'examina la distribucié del treball a temps parcial per sexe, edat i
estat civil. En el cas de les dones, el treball a temps parcial es concentra clarament
en el grup de 25 a 49 anys, que coincideix amb l'edat en que s'experimenta la fase
d'expansi6 del cicle familiar. Sén els paisos del sud (Portugal, Espanya i Grecia) i
Dinamarca els que presenten la concentracié menor. Les conclusions anteriors es
ratifiquen en observar que el treball a temps parcial és basicament cosa de dones
casades a tots els paisos. A Belgica, Regne Unit i Alemanya 3 de cada 4 persones
que treballen a temps parcial sén dones casades. A Franga i a Luxemburg la relacié
és de 6 16,5 dones casades per a cada 10 persones contractades a temps parcial. A la
resta de paisos les casades representen entre el 40 i el 50% d'aquest col.lectiu de
treballadors.

En aquest cas, també I'analisi biografica ens ajuda a comprendre millor la
relaci6 entre l'activitat maternal i el treball a temps parcial. En un estudi molt
interesant realitzat per les demografes Eva Lelievre i Marianne Kempeneers
(1993) que tenia per objecte d'estudi l'analisi de l'efecte de la maternitat en les
carreres laborals de les dones a I'Europa Comunitaria, es va dissenyar una
tipologia dels canvis d'activitat femenina produits per l'impacte del naixement
del primer fill, tenint en compte el grau de participacié femenina en la forga de
treball als diferents paisos.

A Franga i a Belgica, on el grau d'inserci¢ és mitja, el naixement del primer
fill no suposa una interrupcié de 'activitat laboral i el pas cap a treballs a temps
parcial és poc significatiu. A Dinamarca, on la inserci6 de les dones és massiva i
no pas recent, les carreres professionals poques vegades es veuen interrompudes.

En el Sud d'Europa, on la proporcié de dones que han estan vinculades alguna
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vegada al mercat de treball és baixa, el patré dominant és la continuitat de les
carreres laborals i el treball a temps parcial és practicament inexistent. En el Nord
d'Europa, Gran Bretanya i la Reptblica Federal Alemanya, la inserci6 laboral de
les dones és massiva pero les carreres sén absolutament discontinues, amb canvi
de temps complet a temps parcial i a vegades amb una retirada definitiva del
mercat de treball. A Irlanda, Paisos Baixos i Luxemburg, la participacié inicial és
mitjana i les interrupcions tendeixen a ser definitives.

Els homes, en aquest cas pares, també modifiquen la seva dedicaci6
temporal al treball durant aquesta etapa del cicle familiar, perd en sentit invers:
tendeixen a treballar més hores. Aquest fet ha portat a la demografa noruega A.M.
Jensen a formular la hipotesi de la feminitzacié de la infancia. Segons l'autora, si
es generalitza el model d'home adult superocupat, les relacions de génere dins
I'ambit familiar es reforcaran i la distancia entre els homes i els infants es fara
més gran. Aquesta idea concorda amb el que s’ha constatat a Espanya en diverses
enquestes en relacié a la durada mitjana setmanal de treball, la qual entre els
joves adults és molt superior a l'establerta legalment en 37,5 hores (Encuesta
sobre las Condiciones de Vida y Trabajo de la Comunidad Auténoma de Madrid i
Enquesta Metropolitana de Barcelona). Aixo, afegit a l'elevada feminitzaci6
d'aquelles professions vinculades al procés de socialitzacié de la reproduccié
(ensenyament, sanitat, etc). que impliquen estar en contacte amb els infants, i a
les transformacions de la familia, que d'alguna manera en les seves noves formes
(monoparentals, recomposades) tendeixen a reforcar la relaci6 mare-fills,
provocara que aquesta distancia es reprodueixi tant a l'esfera social com a la
familiar (Jensen, 1994).

Pel que fa al treball a temps parcial, en el cas dels homes, el grup d'edat
adulta és el que pesa menys en la distribucié total del treball a temps parcial per
edat, tot i que ens trobem models forca diferents: Alemania amb un maxim del
64% 1 Dinamarca amb un minim del 21%. Pels homes, el treball a temps parcial,
mes que permetre compatibilitzar paternitat i activitat laboral, sembla respondre
a l'estrategia dels més joves d'estudiar i treballar alhora, doncs és en aquestes
edats, fins els 24 anys, on en la majoria dels casos es concentra aquest tipus de
feina. Igualment, el grup d'edat extrem, 50-64 anys, presenta percentatges més
grans de treball a temps parcial en els homes que en les dones, el que pot indicar
una retirada gradual dels homes del mercat de treball reduint al final de la vida
activa llurs jornades de treball.
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Reflexions finals

Si els desnivells de les taxes d'activitat laboral que hi ha entre els homes i
les dones, especialment notables en les etapes del cicle vital de major treball
reproductiu, sén una proba evident de la configuraci6 de genere del mercat
laboral en els paisos del sud; no és menys cert que els alts indexs de feminitzacié
del treball a temps parcial als paisos del nord i la concentracié d'aquestes
treballadores a les edats centrals de la maternitat i paternitat, també revelen una
segmentacié dels llocs de treball en funcié de la durada de les jornades laborals,
que adjundica als homes el rol de treballador principal fora de casa mentre que
situa a les dones a la periferia de 'activitat laboral. Fins i tot en aquells paisos on
des de fa molts anys s'esta desenvolupant una politica social destinada a facilitar
la realitzaci6 personal, laboral i familiar de totes les persones, homes i dones, per
tal de promoure una distribucié més equitativa de les responsabilitats laborals i
domestiques, els mercats laborals estan fortament segmentats (Hoem, 1992).

En el context dels paisos del sud, Espanya malgrat registrar la taxa
d'activitat laboral femenina més baixa, el canvi de comportament generacional
en vers al treball assalariat i la familia sembla del tot irreversible. Sembla forca
evident, que avui en dia, poques dones estan disposades a formar parella i a
constituir una familia en condicions de total depéndencia economica. Fins i tot
en la conjuntura actual caracteritzada per alts nivells d'atur, es manifesta un
desig ferm de les dones de les generacions més joves de formar part del mercat de
treball. Nombroses transformacions en el terreny de la familia (inestabilitat de les
unions, families monoparentals i recomposades, etc.) reforcen aquesta tendéncia.

A Testat espanyol, les generacions del canvi, nascudes després de 1955, sén
també en bona part les protagonistes de la recent i inesparada davallada de la
nupcialitat i de la fecunditat a Espanya. Certament, Catalunya, juntament amb
altres regions de I'Estat Espanyol (Galicia, Navarra i Pais Basc) i d'Italia (Emiglia
Romagna i Liguria) ha assolit a principis dels noranta els nivells de fecunditat
més baixos del mén. A Catalunya alguns governants han manifestat publicament
la seva preocupacié per aquesta situacié, emprant molt sovint argumentacions
que vinculen la baixada de la fecunditat amb l'increment de la participacié laboral
de les dones. Pero, de fet, no és cert que paralel.lament a la dastica baixada de la
fecunditat en els paisos del sud, s'hagi produit una incorporacié massiva de
l'ocupacié femenina. Es una hipotesi prou plausible que la inhibicié de la

nupcialitat i la fecunditat a 1'Estat Espanyol prové de les dificultats d'incorporacid
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de les dones i els homes al mercat de treball i, en segon terme, dels problemes
derivats de la dificil compaginacié entre vida laboral i familiar. En canvi, els
paisos del nord que registren les taxes d'activitat més elevades i que compten
també amb la millor infraestructura publica per a compatibilitzat treball i
paternitat/maternitat, sén els que registren els nivells de fecunditat més alts . Es
per aquest motiu que considerem no tan sols poc progressista, sind també
ineficag, qualsevol esfor¢ per a fer una politica familiar d'esquenes a la
incorporaci6 de la dona al mercat laboral. La necessitat o no d'endegar politiques
natalistes a Europa és un tema que haura de ser discutit en una altra ocasié. Ara
bé, avancgar en les politiques d'igulatat d'oportunitats dels homes i les dones, que
contribueixin a trencar la dicotomia entre produccié i reproduccié, i que facilitin
la incorporacié dels homes a l'ambit de la reproduccié ens sembla del tot
imprescindible.
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