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Tot proces implica

m Un punt d’ inici

m Implicacio de les persones
m Avaluacio del treball

m Canvis sobre el proces

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 2



Unitat d'Innovacié Docent
en Educaci6é Superior

Hacia un Espacio Europeo de Educacion Superior

1987

1989

1996

1998

1999

2001

2002

2003

2005

- Programa ERASMUS

- Programa ECTS

- Programas SOCRATES vy LEONARDO

- Declaracion de LA SORBONNE (4 estados)
- Declaracion de BOLOGNA (29 estados)

- SALAMANCA - GOTEBORG
- Comunicado de PRAGA (33 estados)

- CONSEJO EUROFPEO DE EARCELONA
- PARLAMENTO EUROPEOQ

- GRAZ (EUA)
- BERLIN (40 estados)

- BERGEN

Martinez, M. y Anafos, E.
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Unitat d'Innovacié Docent

uns
de Barcelona

en Educaci6 Superior yaiversia Auonoma

Accions derivades de Sorbonne 98,
Bolonia ‘99, Praha '01 i Berlin ‘03

m Generalitzacio del Sistema Europeu de Credits
(ECTS)

m Adopcio d'una estructura basada en dos nivells
(Grau-Postgrau)

m Adopcio del Suplement Europeu al Titol (DS)

m LA QUALITAT

Martinez, M. y Afafios, E.
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Unitat d'Innovacié Docent UNB
en Educaci6 Superior  universitat Autonoma de Barcelona

ECTS
Suplemento Eurcopeo al Titulo
TRANSPARENCIA
CURRICULA CALIDAD
2 niveles (grado/postgrado) Acreditacian

3 tipos de titulos
(grado, master, doctorado)

COMPETITIVIDAD
DEMANDAS SOCIALES
MERCADO LABORAL

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006)
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El concepte de cradit

m El credit europeu es pot definir com
la unitat de valoracido del conjunt de
I'activitat academica de [|'estudiant
comptabilitzada en termes del volum
de treball (carrega de treball).

Martinez, M. y Afafios, E.
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Els Credits ECTS

m SOn una forma de quantificar els objectius del
aprenentatge.

m Aquets objectius estan en relacio amb conjunts
de competencies (skills) generiques, transversals
i especifiqgues que expressen el que l'‘estudiant
sabra, entendra i sera capac de fer quan finalitzi
el procés de aprenentatge

(aprendre + aprendre a aprendre...)

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006)
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Els Credits europeus ECTS., S

m NO s’imparteixen

m La tasca docent
NO es mesura en
credits.

m NO son les hores
de classe

m S'atribueix a una
materia o assignatura
en el marc d'un Pla
d’estudis

m Representen el volum
de treball de
I'estudiant

m Es relacionen amb
I'aprenentatge

Martinez, M. y Afafios, E.

(2006) 8



i e M

S o diond

¢Avantatges del sistema ECTS?

m Fa que els programes d’‘estudi resultin
facilment comprensibles i comparables

per a tots els estudiants, tant locals com
extrangers.

m Facilita la mobilitat i el reconeixement
academic

m Ajuda a les universitat a organitzar i
revisar el seus programes d’estudis

m Pot ser utilitzat per diversos programes i
modalitat d’ensenyament.

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006)



La Introduccio del crédito ECTS implica...

Nou enfocament de |'activitat docent
QUALITAT DE L'ENSENYAMENT

. &

EFECTIVITAT DE LAPRENENTATGE

Martinez, M. y Afafios, E.
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Dades basiques per al disseny

d’'una Titulacio

s SETMANES/CURS 36
s HORES/CURS 1.500
s CREDITS/CURS 60

s HORES/CREDIT 25

Martinez, M. y Afafios, E.
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¢Que son les
Competencies?

“Les competencies representen una combinacio
dinamica d'atributs, en relacid6 a coneixements,
habilitats, actituds i responsabilitats, que
descriuen els resultats de I'aprenentatge d'un
programa educatiu o el que els alumnes son capacos
de demostrar al final d'un procés educatiu”

(Projecte Tuning)

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 12



Una competéncia és...

m Un tipus de coneixement complex que
una persona exerceix en un context, de
manera eficient.

m Les tres grans dimensions que configuren
una competencia qualsevol:

e Saber
e Saber fer
e actituds

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 13



Components d’'una
competencia

m Conceptes,tipologies,
teories

m Comprendre els

fonaments del camp
1. SABER professional

m Identificar...

(Coneixements) m Coneixer ...

m Entendre fenomens
com a propis o des
del punt de vista del
seu camp.

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 14



Components d'una e
competencia

m Saber aplicar, adaptar,

imaginar processos
practics
m Habilitat per al disseny
2. SABER d'activitats...
FER m Habilitat en la resolucié de

tasques, de processos
Habilitats comunicatives

m Treballar amb els altres

(Habilitats) m Treballar en entorns
diversos

m Solucionar i proposar
accions

Martinez, M. y Afafios, E.
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Components d’'una

competencia

m Sentit etic

m Compromis amb el rol
exercit

m Valoracio de les

3. SER situacions diferencials
m Pensament holistic
m Assertivitat
(Actituds) m Creativitat

m Sentit de la
planificacio, del
temps...

Martinez, M. y Afafios, E.
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PERFIL DE
COMPETENCIES

Unitat d'Innovaci6é Docent
en Educacié SUPerlor Universitat Autonoma de Barcelona




Definir el perfil de
competencies

1. Establir les competencies que
I'estudiant adquirira al finalitzar la
Titulacio.

2. Definir els indicadors
(comportaments observables) que
posin de manifest que |'estudiant ha
assolit la competencia.

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 18



Competencies transversals

Intel.lectuals

Raonament critic
Solucio de problemes

Comunicacio

Escrita i oral
Idiomes

Gestio de la informacio: recollida de la
informacio, organitzacio

TIC: software geneéric

Interpersonals

Treball en equip
lideratge

Gestio personal

Gestio del temps: orgnitzacio
Autoaprenentatge

Sistemiques

Comprensio de la diversitat social, politica...

Valors

Etica professional

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006)
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Unitat d'Innovacié Docent ' UHB

en Educacié Superior  universitat Autonoma de Barcelona

Competencies
generigues

Indicadors especifics (comportaments
observables)

Comunicatives

m Adaptar la comunicacié oral a la situacié demandada i
als seus objectius.

mFer presentacions esquematiques per escrit de
continguts complexos.

Analitiques

mExtreure la informacio rellevant d’'un document i
estructurar-la.

mRecollir i sintetitzar informacidé sobre un tema nou a
partir de la bibliografia recomanada.

Organitzatives

mGestionar i sistematitzar la informacid.
mDissenyar i planificar estrategies de intervencio.

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006)

20



Un model simple de
competencia

Actua

(& Comportaments
©
5 Mostra
‘N
R AR AR
D
E Sap com
Coneixements
Sap

Miller GE. The assessment of clinical skills/competence/performance. Academic Medicine (Supplement) 1990; 65: S63-S7.

Martinez, M. y Afafios, E.
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CAMPS DE COMPETENCIES BASIQUES

RAONAMIENT JUDICI
CLINIC CRITIC

Habilitats reflexives

—_Coneixement dels propi

Humanisme , TS

Resolucio de

/ problemes

Competencia
'I

‘, Coneixements

Habilitats |\

b

tecniques

Profesionalitat

Comunicacio

Treball en Etica

equi
it Habilitats
organizacionals

HHe UNIVERSITE
Martinez, M. y Ahafos, E- o LAVAL
(2006) cbrailovsky@cessul.ulaval.ca ' 22
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Quines competencies i per a que?

m Recol
m Recol
m Recol
m Recol

ir tota la informacio oficial

ir la visio dels professionals
ir els informes de les sortides
ir opinions d’especialistes

m Sessions de discussio de grup de
treball

m Llistat de competencies
m Definicio de competencies

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 23



Unitat d'lnn ' UHB

en Educ uws perio e

Resultats

m Des de la titulacio: constel-lacio de
competencias y prioritats

m Des del professorat: consens sobre
competencies y valoracio de les

mateixes -

m Complicitat davant el nou
enfocament

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 24



Unitat d'lnnovacié Docent unB

Una oportunitat excel-lent... S

Per millorar els sistemes d’educacio superior
Reordenacio i adaptacio

Per actualitzar els titols i els plans d’estudis, en el seus
Estructures i en el seus continguts

Revisio i actualizacio en el marc europeu
Relativitat del coneixement

Per modernitzar els processos educatius
Formacio centrada en els resultats de I’'aprenentatge
Per millorar la formacio dels futurs professionals

Desenvolupament d’'una autonomia del aprenentatge
(aprendre a aprendre)

Per millorar la qualitat de les IES
Processos i resultats

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 25
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Ingredients del procés

s DISSENY
= EFICACIA
m CONSENS
= REALISME
= COOPERACIO
= PROFESSIONALITAT
= TREBALL EN EQUIP
= HO RELATIU DEL CONEIXEMENT

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006)
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Orientacio de [’espai d aprenentatge

Experiencia
Indirecta
i Autonomia

Infor-  Coneixer  plicar Sintetitzar Avaluar

mar-se Suport
Dependencia
v
Exp.directa
Martinez, M. y Afafios, E. J.Rué, IDES, UAB 2003

(2006) 27



ECTS, experiencies
a la UAB

Unitat d'Innovacié Docent UNB
en Educacié Superior Universitat Autonoma de Barcelona




Unitat d'Innovacié Docent UNB
en Educacié Superior  uaiversita Autonoma de Barcelona

Model UAB

» Validacio
* Distribucié per titulacio

* Competéencies
* Estrategies E-A
 Avaluacio

» Temps d’estudi Assignaturas per curs

* Objectius formatius
 Continguts/recursos
* Estrategies

* Credits ECTS Assignatura “x”

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 29



Unitat d'Innovacié Docent UNB
en Educaci6 Superior  yniversitat Autonoma de Barcelona

Inici del proces

Plan piloto 2003 )

Ari i Diseny Geologia Matematigues PEGUEUOUIZNNE Rel. Laborals

Martinez, M. y Afafios, E.
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Unitat d'Innovacié Docent UNB
en Educacié Superior  yniversitat Autonoma de Barcelona

XARXA 1: Titulacions DURSI i Pilot

Titulacions
2004

Titol propi Pilot
* Pedagogia
* Traducci6 » Enginyeria Técnica
* Veterinaria Informatica
* Sociologia * Art i Disseny
» Ciencia Politica * Infermeria

» Enginyeria Informatica *Relacions Laborals
» Geografoa

* Humanitats

» Matematiques

* Fisica

* Publicitat i Relacions

Publiques

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 31



XARXA 2: Masters |
Doctorats

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 32



XARXA 1: Titulacions DURSI | pllot

DURSI PILOT

P

Logopedia Eng. T.

Informatica
CC. Ambientals

Ed. Primaria
Turisme
Eng.T.Informatica
Ed. Infantil

Infermeria

v

Martinez, M. y Afafios, E.
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Unitat d'Innovacié Docent UNB
en Educacié Superior  uaiversita Autonoma de Barcelona

Sistema de treball: in

® Accions complementaries @

* A nivell de comissio: . Jornadgs de s_ensibilizacié

presa de decisions i 1 FQrm_aCIO a mIO_Ia _
ireacic’) de COmiSSif. execucio d’accions » Difusié d’experiéncies

* A nivell de Xarxa:

compartir experiencies i
e Coordinador de seguiment del proces

Titulacio
* Professorat
* Alumnat

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 34
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objectius

Funcions de la comissio )

Validacio de les competencies

» Distribucio de competéncies per curs i assignatura
 Coordinaci6 docent

 Elaboracié d’ estrategia de seguiment del procés
(estratégies, bones practiques, sistema d’ avaluacid)

* Recollida d’ evidéncies

» Elaboracio d’informes

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 35



Unitat d'Innovacié Docent
en Educacié Superior  uaiversita Autonoma de Barcelona

Sistema de treball: actors

Funcions
Professorat
- Disseny del programa de - Participacio en la comissio
I'assignatura » Participacio activa a classe
- Definici6 de les competéncies * Estimacio del temps
i indicadors d'estudio |
- Planificacio de les estratégies * Valoracié del nivell de

docents satisfaccio / insatisfaccio

* Recollida d’ informacio sobre
el temps d’ estudi de l'estudiant
 Planificacio de I'evaluacio

* Recollida d’evidéncies Martinez, M. y AfRafios, E.
(2006) 36
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Els ECTS: Un sistema de valoracio

)

“El credit europeu ha de quedar definit com la
unitat de valoracio de I'activitat académica en
- la que s’integren els ensenyaments teorics i
~ practics, aixi com altres activitats academiques
dirigides i el volum de treball que I'estudiant
ha de realitzar per assolir els objectius
educatius”.

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 37
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professorat

Porfessorat

Assignatura

- Disseny del programa de Presencial

)
I"assignatura - Q
«Definici6 de les Tutoria S
compenténcies i Treball de camp 0
indicadores Laboratori D
e Planificacio de les Seminari Q.
estrategies docents £
e Recollida d’informacié Problemes . 8
sobre el temps d’ estudi de Treball autonom
I'estudiant Avaluacio
e Planificacio de la
evaluacio

e Recollida de evidencies Martinez, M. y ARafios, E

(2006) 39
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- Unitat d'Innovacié Docent UNRB
Generacidé de recursos TS

A treball Treball Formacio aterials i

professorat Autonom profesorat recursos
estudiant didactics

Validaci6 del
proces

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006)



Dificultats del procés

Resistencia al
canvi

d’informacio de

\ I 'alumnat

A Treball

Falta de
reconeixement

€CuUSOS escaso

M, M. y Afanos, E.

(2006) 41



Punts forts b e AR

en Educacié Superior  universitat Autonoma de Barcelona

Lot

Reflexié sobre
la docencia

A’

Implicacié del
docent

Treball en

equip
Innovacio

estrategies

. / aprenentatge
MartiMs, E.
2006) 42

Compartir
experiencies




Unitat d'Innovacié Docent U"B

en Educacié Superior  universitat Autonoma de Barcelona

Tasques del professor

Planificar procés E-A

A 4

Dissenyar metodologia
treball

1

Avaluar

A 4

Organitzar activitats E-A

— Metodologies actives. En funcio objectius i competencies

— Basades en ’aprenentatge i ’autonomia de I’estudiant

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 43



SELECCIO DE LA v SR,
METODOLOGIA (tradicional)

Participacio i control professor

Participacio i control alumne

| | |
Lligé Treball Estudi
magistral laboratori privat

Brown i Atkins (1988)

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 44



PARAMETRES QUE —
CONFIGUREN LA FORMA Sl T
D’APRENDRE

DEE I ............. ﬁs
...............‘...
p ....................... - . 4
.‘.......... EX I I I,. I ”

(Rué i Martinez, 2005)

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 45



FITXA DE e
L’ASSIGNATURA

Conductor
Professor Facilitador
Guia

Objectius
| Metodologies
111 ! Competéncies

Estudiant = centre del procés |«
Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 46




FITXA DE
L'ASSIGNATURA

m Identificacio

m Objectius formatius

m Competencies especifiques
m Metodologies docents d’e-a
m Continguts

m Bibliografia

m Avaluacio

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 47



PLANTILLA DE B
L'’ASSIGNATURA

Compet | Metod | Indicad Proc. avaluacio Estimacid hores
Blocs

Procedi | Pondera Profe Estudia
ment cio nt

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 48



SELECCIO DE LA
METODOLOGIA

m Criteris de seleccio:

m En funcio de:
= Continguts que es pretenen desenvolupar
= Nivells d’'objectius que es pretén assolir
= Competencies definides

s Capacitat d'un metode per propiciar un
aprenentatge autonom

m Grau del control exercit sobre els estudiants
= Nombre d’alumnes
m Etc.

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 49



SELECCIO DE LA V‘ “xﬁo ..um8_
METODOLOGIA

m La seva eficacia (eleccio) depen de:

s Adequacio materia, continguts, competencies
s Condicions fisiques i materials

m Objectius previstos

m Dinamica del professor

s Caracteristiques dels estudiants

m Etc.

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 50



Combinacio
metodologies ambit

ECTS

E-A E-A NO PRESENCIAL
PRESENCIAL (Fora de I'aula)

(aula) E-A dirigit E-A Autdonom
= Exposicio = Projecte tutoritzat = Estudi personal
= Treball grup |= Foros virtuals = Organitzacio
= Practiques = Tutories virtuals materials
= Examens = Tutories >resums
= Etc. = Treballs »esquemes )

= Etc. = Cerca informacio
= Lectures
= Etc.
(Gairl’n i altres, 2003) Martinez, M. y Afafios, E.

(2006)
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Estrategies metodologiques
desenvolupades pel

Unitat d'Innovacié Docent UNnB
en Educacié Superior  universitat Autonoma de Barcelona

professor
ACTIVITAT
INDIVIDUAL GRUPS
= C. Magistral = Treball cooperatiu
PRESENCIAL | = Tutories = Tutories
= Ftc. = Etc.
» Tutories virtuals | = FOrums
NO » Etc. » Xats de discussio
PRESENCIAL = Treball cooperatiu
= Etc.

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 52



ACTIVITATS DE
L'ESTUDIANT

Presencials

No presencials

e Gran grup:
e Classes magistrals o expositives
e Presentacions orals
e Replantejament o seguiment

e Practiques de laboratori

e Sessions de petit grup

e Activitats de seguiment
(tutories)

o Etc.

e Lectura
e Recerca de documentacio
e Preparacio practiques
e Preparacio proves, etc.
e Resums, esquemes, mapes
conceptuals
e Realitzacié treballs
> (individuals o grup)
e Participacid forums, xats, etc.

oEtcC.

Martinez, M. y Afafios, E.

(2006) 53



i6 Docent UHB

_ enEd uws perior Universitat Autonoma de Barcelona

Classe magistral

m Grups nombrosos

m Objectius:

m Presentacio informacions, explicacions i
sintesis

m Facilitar la comprensio i estructuracio
del tema

m Adquirir visions globals
= Aclarir punts dificils

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 54



Classe magistral:
requisits

Estar ben preparada i ben estructurada

Ser impartida amb claredat, entusiasme,etc.
Donar oportunitat als estudiants d’intervenir
Controlar eficagment les intervencions
Despertar la necessitat de seguir aprenent
Ser sensibles a la retroacccio dels estudiants
Utilitzar esquemes, organigrames, etc.
Calcular beé el temps

Fer servir recursos tecnics amb seny

Etc.

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 55



Classe magistral:

errors

Donar massa informacio

Excessiva velocitat expositiva

Donar per suposats massa coneixements
No destacar les idees principals

No relacionar els temes

No temporalitzar els continguts

Utilitzar un llenguatge massa tecnic

Etc.

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 56
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Treball en grups
(cooperatiu)

m Els estudiants treballen en petits grups
en activitats d’'aprenentatge

m S'avalua segons la productivitat del
grup

m Els estudiants son actius dins la
reconstruccio col-lectiva del coneixement

m Base = activitat | responsabilitat
col.lectiva dels estudiants

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 57
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constitucio del grups

En funcid de qui té la iniciativa:

Estudiants Professor Metodes
intermedis
= Lliure = A dit = Segons interessos
= Sociometric
= Amb restriccions = Aleatoriament = A partir
= Rendiment coordinadors grups
= Vertical

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 58



Treball en grups: T
metodes

m Estudi de casos

m Aprenentatge Basat en Problemes (ABP)
m Projectes

m Debat dirigit o discussio guiada

m Foro

m Role-playing

m Seminari classic

m Sessio laboratori

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 59



Aprenentatge basat
en problemes (PBL)

 en Educaci6 Superior  vaieria Auonoma de el

m Professor:
> No dona la informacid. Presentacid problema
> Ajuda a iniciar el cami per aconseguir-la

Presentacio del problema

Analisi problema

Identificacio coneixements, objectius, etc.
Distribucio tasques

Recerca informacio

Discussio informacio

Elaboracio hipotesis finals

Martinez, M. y Anafios, E.

Conclusions (2006) 60
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i6 Docent UHB

enEd uws perior Universitat Autonoma de Barcelona

Realitzacio de projectes

m Respon als objectius del curs
m Requereix aplicacido coneixements del curs

m Els estudiants produeixen un objecte real:
> Informe escrit
> Una maqgueta
> Presentacio oral

m Professor: supervisor feina de grup

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 61



Debat dirigit

m Adequat: tema amb posicions
controvertides

Grups estudiants: defensa de postures
2. Preparacio arguments
Presentacio i debat

Professor = moderador

m Treballa: capacitat sintesi, pensament
critic, reflexio

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 62



m Recursos dramatics: representacio
m  Objectiu: entendre la realitat

1. Professor: Preparacio: escenari (escena,
personatges, etc.)

2. Dramatitzacio: representacio (el grup no pot
interferir)

. Debat i reflexio (grup, tecniques)
4. Sovint: nova representacio (a partir debat)

Rué (2004)

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 63



5 Gracies!



AVALUACIO DE
COMPETENCIAS

m Per a que avaluar?
m Que avaluar?

s Amb que avaluar?
m Quan avaluar?

m Qui avaluara?

m Que faig amb la informacio de
I'avaluacio?

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006)
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U;ltéé aYlnn_ovacié"Docgng~ UNB
en Educacié Superior  niversita Autonoma de Barcelona

FASES DEL PROCES D’AVALUACIO

1. Definir competencies que es desitjen
avaluar 1 el seus respectius criteris

d’avaluacio.
m  Coherencia amb el perfil professional.
m Accions verificables.

Martinez, M. y Afafios, E.
(2006) 66



FASES DEL PROCES D’AVALUACIO

2. Analitzar | seleccionar els procedimients
d’avaluacio tenint en compte:

m Potencial per una avaluacié directa i integrada de les
competencies (simulacions de la realitat).

Coherencia amb situacions d’aprenentatge.
Varietat.

Participacio i autonomia de I'estudiant.
Recursos amb els que es compta.
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FASES DEL PROCES D’AVALUACIO

3. Decidir quan avaluar, tenint en compte:

m Desenvolupament de les competencies implica un
proces.

m Finalidad de la avaluacio.

Decidir qui avaluara, tenint en compte:

mHeteroavaluacid: diadica, triadica
mAutoavaluacio
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FASES DEL PROCES D’AVALUACIO

4, Establir la  ponderacido  dels
procediments d’avaluacio.

5. Preparar el procediment d'avaluacio |
una plantilla de respostes correctes,
amb la finalitat d’ utilizar-la després per
a donar un feedback a I'estudiant.
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FASES DEL PROCES D’AVALUACIO

6. Explicar als estudiants els criteris d’
avaluacio que se tindran en compte.

7. Recollir les evidencies de
desenvolupament a través de |I' aplicacio
dels orocedimients d’avaluacio
seleccionatats.
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FASES DEL PROCES D’AVALUACIO

8. Comparar les evidencies obtingudes
amb els criteris de desenvolupament
esperats.

9. Formacio d'un judici (competent o encara
no competent).

Martinez, M. y Afafios, E.
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FASES DEL PROCES D’AVALUACIO

10. Feedback de l'accio formativa.

m Precisio en la informacio
m Aspectes positius | a millorar
B Immediatesa

11. Presa de decisions.

m Estudiant
m Estrategia de E-A emprada
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PRINCIPIS DE L’ AVALUACIO

m Claredat en la definicid de competencies |
els criteris d’avaluacio.

m Publicitat dels criteris d’avaluacio.

m Varietat dels procedimients d’ avaluacio |
la seva adecuacio als objectius.

Martinez, M. y Afafios, E.
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PRINCIPIS DE L’AVALUACIO

m Recopilacid de la major quantitat d’
evidencies de desenvolupament
possible.

m Participacio activa 1 autonomia del
estudiant.

m Feedback a I'estudiant.

Martinez, M. y Afafios, E.
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