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A Espanyaq, treballar més anys
ha de venir de jove: apunts
sobre la sortida del mercat
laboral dels SO als 65 anys en
la darrera década

Maria Andrée Lopez Gémez
Investigadora Beatriu de Pinés (CED)

A partir de 2013, ’edat de jubilaci6 a Espanya, que era
als 65 anys, augmenta paulatinament, de manera que el
2027 se situara als 67 anys, amb el consegiient increment
del llindar minim d’anys de cotitzacid, que passa dels 35
als 38 anys. La justificacié d’aquesta mesura ha vingut
de la ma de la sostenibilitat del sistema de seguretat
social, atés que I’efectiu de persones grans augmenta

a major velocitat que el nombre de contribuents. Pero
aquesta politica ha estat criticada, atés que no té en
compte la diversitat de vides laborals: el mercat laboral
ila construcci6 social del treball son molt diferents en
funci6 de 'ocupacio i del sexe, generant-se multiples
tipologies de vida laboral. I si la vida laboral és variada,
també ho hauria de ser també la sortida del mercat
laboral. La politica d’endarrerir de manera uniforme
I’edat de jubilaci6 no té en compte I'estat actual de les
jubilacions. L’objectiu d’aquest estudi és coneixer, en la
darrera decada, qui s’ha jubilat abans o després i quines
son les causes de la sortida del mercat laboral i la seva
repercussio sobre el nombre d’anys cotitzats. A partir

de les dades de la Mostra Continua de Vides Laborals
(MCLYV) de la seguretat social, s’analitzen les sortides
prematures del mercat laboral dels 50 als 65 anys

d’edat, durant la decada de 2010 a 2020. Es tracta de

les generacions nascudes entre 1945 i 1954. Els resultats
revelen que les dones treballen fins a edats més tardanes
que els homes, que les persones en ocupacions rutinaries
tendeixen a sortir prematurament del mercat laboral, i
que, malgrat les diferencies entre homes i dones, els anys
treballats entre els 50 i els 59 anys son un bon predictor

de l'allargament de la vida laboral a partir dels 60 anys.
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Una politica universal de jubilacié
desconeixent qui es jubila

En la darrera decada, i com a resposta a I'increment

de l'esperanca de vida i a les preocupacions sobre la

sostenibilitat del sistema de seguretat social que es finanga
amb les contribucions dels qui participen al mercat laboral,

diversos paisos europeus han optat per endarrerir 'edat de

velocitat que el nombre de contribuents, la sostenibilitat

del sistema es pot veure amenacada. Sembla logic, per

tant, que per sostenir el sistema de seguretat social, la vida

laboral s’allargui a mesura que augmenta ’esperanca de

vida. Ara bé, si 'enfocament es fa en termes d’esperanca de

vida laboral, és a dir en funci6 dels anys que s’espera que
les persones treballin al llarg de la vida, diferents estudis

evidencien que les persones amb treballs manuals menys

qualificats, tenen una menor esperanca de vida laboral que
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jubilaci6. Si el nombre de persones grans augmenta a major

les persones amb treballs no manuals més qualificats. Si bé a

Espanya, el 2004, I'esperanca de vida laboral a I'edat 15 era

de 38 anys per als homes i de 33 anys per a les dones, amb la

crisi economica iniciada el 2007 aquesta esperanca de vida

va descendre considerablement, situant-se en la postcrisi

en els 29 i 25 anys, respectivament. Aquest descens, a més,

fou molt més important per a les persones que treballaven
en feines manuals menys qualificades (Dudel et al., 2018).
L’esperanca de vida laboral és susceptible a canvis del
mercat i pot variar facilment any a any.

L’endarreriment homogeni de I'edat de jubilacio6 pot

perpetuar les desigualtats que existeixen en ’'esperanca de

vida laboral i estendre-les també als mecanismes per accedir

a una jubilaci6 digna. Abans d’'imposar una politica universal

per a tothom, és important coneixer a quina edat es jubilen

les persones i per quina rad ho fan, i quines caracteristiques

tenen les persones que actualment ja es jubilen a 'edat
legal de jubilaci6. En aquest estudi per a Perspectives
Demografiques ho avaluem a partir de 'experiencia de les
persones que s’han jubilat els darrers deu anys.

Les dades que s’han utilitzat son les de la Mostra Continua

de Vides Laborals (MCVL) de la Seguretat Social de 2004 a

2020, que ens permeten aprofundir en el coneixement de la

participacio de les persones en el mercat de treball durant els

darrers 15 anys de la seva vida laboral i la relaci6 amb una

sortida prematura. Focalitzem la recerca en les persones que

van complir els 65 anys en qualsevol moment entre el 2010
iel 2019 (cohort de naixement de 1945 a 1954) i observem,

retrospectivament, la seva participaci6 en el mercat laboral
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entre els 50 i els 65/66 anys d’edat (periode compres entre
19951 2020, en funci6é de I'any de naixement). La MCVL
és un registre administratiu que ofereix I'oportunitat

de coneixer les sortides del mercat laboral i les seves
causes: jubilacio, jubilaci6 parcial, mort o percepcio6

d’una prestaci6 d’incapacitat laboral. Aixi mateix, permet
identificar el darrer contracte amb la seguretat social.

Per exemple, si després dels 65 anys no s’observa una
percepci6 de jubilacio6 contributiva, i el darrer contracte
amb la seguretat social fou degut a una prestaci6 d’atur,
aleshores es pot assumir que la persona va sortir del
mercat laboral prematurament, després d’un periode de
desocupacio i sense haver obtingut una pensio6 de jubilacié

contributiva.

Sortides prematures del mercat
laboral

Per definicio, les persones presents a la MCVL segueixen
en contacte amb la seguretat social, de manera que la seva
permanencia al mercat laboral és major que les persones
que treballen de manera informal o sense cotitzar, o que les
persones que la seva activitat principal és no remunerada.
Tot i aixi, entre aquest col-lectiu d’alta permanencia laboral
hem trobat que el 52,2% surten del mercat laboral abans
del 65 anys, i que un 10,1% es jubila parcialment entre els
611 els 65 anys d’edat. A més, hem observat diferéncies
importants entre sexes: la prevalenca de sortida prematura
del mercat laboral és superior entre els homes (55,5%) que
entre les dones (45,5%), de manera que elles treballen fins
a edats més avancades que ells.

Ala figura 1 observem que, a la categoria ocupacional més
baixa (rutinaria) el 60% dels homes surt prematurament
del mercat laboral, mentre que a la categoria més alta
(professionals), aquesta sortida és considerablement
menor, del 48%. Entre les dones la bretxa entre categories
ocupacionals també és de 12 punts percentuals (51% versus
39%). La gran diferéncia entre ells i elles, pero, és que,
independentment de la categoria ocupacional, un major
percentatge de dones treballa fins a més tard.

Les dades de la figura 1 mostren que un percentatge
significatiu d’homes (entre el 10% i el 14%) opten per
lanomenada jubilaci6 parcial, és a dir, durant els anys
previs a la jubilaci6 completa treballen a temps parcial i
perceben una part de la pensi6 de jubilacié. En el cas de les
dones, en les tres categories ocupacionals el percentatge de

jubilaci6 parcial és menor, entre un 4% i un 13%.

CED’
214
Centre d’Estudis
| 4 Demografics

Figura 1. Percentatge de sortides del mercat laboral en funci6 de
la categoria ocupacional. Homes i dones de 50 a 65 anys.

Font: Elaboraci6 propia a partir de la Mostra Continua de Vides
Laborals (MCVL). Edicions 2004 a 2020.

Causes de les sortides del mercat
laboral

Una qtiesti6 és sortir o no prematurament del mercat
laboral i una altra de diferent com es fa aquesta sortida.

El 51% de les sortides prematures es fan mitjancant una
jubilaci6 contributiva, el 26% per mitja d’'una incapacitat
laboral, el 17% abandonen el mercat laboral sense cap
prestacio contributiva, mentre que el 5% restant mor abans
d’arribar a 'edat legal de jubilaci6. A la figura 2 observem
quina és la mitjana d’edat de les sortides del mercat laboral
segons el tipus de sortida. En el cas de la incapacitat laboral
la mitjana de les sortides se situa, tant en homes com en
dones, al voltant dels 57 anys; mentre que les persones que
moren abans d’arribar als 65 anys ho fan, de mitjana, a
I’edat de 59 anys. Per altra banda, quan el motiu de sortida
és un altre, 'edat mitjana és de 58 anys per als homes i de
59 anys per a les dones.

Aquestes dades demostren que els diferents mecanismes de
sortida es correlacionen amb diferents perdues d’anys de
vida laboral. Sortir, per exemple, per motius d’incapacitat
suposa perdre més anys de vida laboral que sortir per una
jubilaci6 contributiva. O una sortida per altres motius,
com pot ser la manca de lligam al mercat laboral després
d’un periode llarg de desocupaci6 o d’inactivitat i sense

cap tipus de pensi6 contributiva després dels 65 anys, pot
deixar les persones en risc de pobresa durant la jubilaci6.

I es que una jubilaci6 prematura pot suposar un menor

nivell d’ingressos durant la jubilaci6.
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Figura 2. Mitjana d’edat de sortida del mercat laboral, en funcié
de la causa de la sortida. Homes i dones observats durant les edats
de 50 a 69 anys.

Font: Elaboraci6 propia a partir de la Mostra Continua de Vides
Laborals (MCVL). Edicions 2004 a 2020.

L'ocupacidé i la seva relacié amb
les sortides del mercat laboral

La figura 3 mostra, a I'eix vertical, la mitjana d’anys treballats
entre els 50 i els 59 anys i, a I’eix horitzontal, la mitjana
d’edat de sortida del mercat laboral per jubilaci6, després

de l'edat 60. Els resultats mostren nitidament que, per a

les dones, treballar menys temps entre els 50 i els 59 anys
esta relacionat amb una major probabilitat d’abandonar el

mercat laboral entre els 60 i els 64 anys. També s’observen
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diferéncies importants entre categories ocupacionals, de
manera que les dones que exerceixen treballs en categories
professionals son les que treballen més intensament entre

els 501 els 59 anys, i que son les que acaben jubilant-se a

una edat més propera a 'edat legal de jubilaci6. Entre els
homes les diferencies no son tant evidents. La major part dels
homes que es jubilen entre els 60 i els 65 anys han treballat
un minim de 8 anys, entre els 50 i els 59, de manera que el
temps treballat en aquestes edats no afecta massa a ’hora de
determinar I'edat de jubilacié. Malgrat aixo, els homes que
treballen en ocupacions rutinaries solen jubilar-se abans.
Ala figura 3 s’evidencia també que les persones que es
jubilen després dels 65 anys —el 13% de la mostra— van
treballar menys anys a les edats 50-59, que les persones que
es van jubilar abans dels 65. Possiblement el motiu és que la
jubilaci6 a partir dels 65 anys té com a proposit omplir “buits”

en cotitzacions.

L'endarreriment de I'edat de
jubilacié per a tothom, no sembla
una bona solucidé

Arribar a vell, ha de venir de jove, es llegeix en un mosaic
al’entrada de la facana de la casa menorquina d’un dels
centenaris del pais, Joan Riudavets, mort als 114 anys.
Podriem traslladar aquest mateix concepte a la vida laboral?
Treballar fins a una edat més avancada, hauria de venir de
jove? Els resultats d’aquest estudi mostren que hi ha moltes
persones que no arriben a I'edat de jubilaci6 actual, sind

que, per diferents motius, surten prematurament del mercat

Figura 3. Mitjana d’anys treballats des dels 50 als 59 anys d’edat (eix vertical) i mitjana d’edat a la sortida del mercat laboral per jubilaci6,

després dels 59 anys (eix horitzontal), segons la categoria professional.

Font: Elaboraci6 propia a partir de la Mostra Continua de Vides Laborals (MCVL). Edicions 2004 a 2020.
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laboral i perden entre 2 i 8 anys de cotitzaci6 a la seguretat altra banda, les persones que tenen ocupacions rutinaries

social; aspecte que pot ser preocupant quan la generaci6 del tenen menys oportunitats laborals que les persones que

baby boom (nascuts entre 1965 i 1975 que representara la tenen ocupacions professionals, aixi com una esperanca de

relacié més alta entre jubilats i cotitzants) arribi a I'’edat de vida laboral més subjecta a crisis economiques i a canvis

jubilacié. El motiu de la sortida determina el nombre d’anys en el mercat laboral. Amb una gamma tan diversa de vides

perduts de vida laboral i, per tant, els anys cotitzats. S’ha laborals segons I'ocupacid i el sexe, una politica uniforme

demostrat, també, que una major permanéncia laboral previa d’augmentar I'edat de jubilaci6 no sembla tenir molt de

a la jubilaci6 esta relacionada amb una sortida laboral més sentit, a banda que perpetua i trasllada les desigualtats que

propera a I’edat legal de 65 anys. En tots aquests resultats es donen a les edats més joves a edats més avancgades, on

s’han observat diferéncies entre sexes i entre categories es donen també importants desigualtats de salut. Les dades

ocupacionals, de manera que les dones treballen fins més espanyoles mostren que entre un 82%-84% de 'esperanca

tard que els homes, i les persones en ocupacions rutinaries de vida als 65 anys es passa patint com a minim un problema

tendeixen a una sortida més prematura que les persones en de salut (Zueras & Renteria, 2020) i que, malgrat que més

ocupacions professionals. dones s’afegeixen al mercat laboral en cohorts més joves, la

seva esperanca de vida laboral augmenta en feines precaries

Els resultats suggereixen que les dones treballen fins a una , e e et e,
88 q (Lozano & Renteria, 2019). En conseqiiéncia, si I'objectiu és

edat més elevada que els homes, degut a la seva menor I . .
augmentar les contribucions al sistema de seguretat social,

permaneéncia al mercat laboral a edats més joves, de manera , . . .
sembla més efectiu augmentar la qualitat de les feines en

que treballar fins a edats més avancades els assegura el L. . . .
edats més joves, o fins i tot a I’edat de cinquanta anys, que

nombre d’anys cotitzats necessaris per a una jubilaci6 sense . , ,
augmentar la quantitat d’anys treballats després dels 60 anys.
greus perjudicis. La dicotomia entre homes i dones en la
permaneéncia laboral és deguda a la construcci6 social del
treball, ja que totes les dones, independentment de la cohort,
passen més temps fent treball domestic no remunerat que els
homes, de manera que ser mare comporta una penalitzacio

salarial i d’inserci6 laboral (Fernandez Cordoén, 2021). Per
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